TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 01/2025
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

O Juiz de Direito Dr. LAURO RIBEIRO ESCOBAR JUNIOR, Presidente da Comissdao Examinadora para a realiza¢do de Concurso

Publico, do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des, faz saber que estardo abertas as

inscrigdes para Concurso Publico, regido por este Edital, para provimento dos cargos constantes do item 1.2., sob organizagao

e aplicacdo da Fundacgdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

CAPITULO 1 — DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constante do item 1.2., das vagas existentes e das que
vierem a ser criadas dentro do prazo de sua validade, a critério do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo,
obedecida a ordem classificatéria.

1.2. Os cargos, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia (PCD), o nimero de vagas reservadas para negros, o numero de vagas para indigenas, os
vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sao os estabelecidos no quadro que segue:

Ne de Ne de Ne de Jornada
Ne de vagas .
Cargo Total de para ampla vagas para vagas para vagas para Vencimentos Semanal de Requisitos Exigidos
vagas concorrdncia PCD Negros Ingineas (RS) Trabalho
(5%) (20%) (3%) (horas)
Técnico em Informatica 1 1 _ ) ) RS 7.552,65 40 - Ensino Médio
Judiciario (valor bruto) completo
Analista de Banco de Dados 1 1 ) ) ) RS 8.514,27 40 - Ensino Superior
Judiciario (valor bruto) completo
Analista de Seguranca da 2 2 _ ) ) RS 8.514,27 0 - Ensino Superior
Informacdo Judiciario (valor bruto) completo
Analista em Comunicagdo e
RS 8.514,27 - Ensi i
Processamento de Dados CR* - - - - > 8.514, 40 nsino Superior
. (valor bruto) completo
Judiciario
* cadastro reserva.

1.3. As atribuicGes a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo |.

1.4. O Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo oferece, ainda, outros beneficios, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO 2 — DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Sao requisitos para inscri¢do:

a) ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 12, da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

e) ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administragdo, contra a fé publica e/ou contra
0s costumes previstos na Lei n2 11.343, de 23.08.2006;

f) ndo ter sido condenado por ato de improbidade previsto na Lei n® 8.429/92;

g) estar com o CPF regularizado;



2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

h) comprovar possuir os requisitos e a escolaridade exigidos para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo;
i) outros documentos que o Tribunal de Justica Militar do Estado de S3o Paulo julgar necessarios;

j) gozar de boa salde fisica e mental, comprovada em inspegdo realizada em érgdo médico oficial;

k) submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em especial as estabelecidas no Regulamento Interno dos
Servidores do Tribunal de Justica Militar do Estado de S3o Paulo (Resolugdo n2 35/2014-GabPres) e na Lein?10.261,
de 28.10.1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo).

A entrega de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital deverdo ser satisfeitas na

data da posse. A sua ndo comprovacdo ensejara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

CAPITULO 3 - DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser efetuada das 10h de 09.05.2025 as 23h59min de 09.06.2025, exclusivamente pela internet
no site www.vunesp.com.br.

3.1.1. N&o serd permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato n3do podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicGes exigidas para o Concurso Publico.

3.3.1. N3ao sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigao.

3.3.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd considerado ausente naquele em que nao optar
realizar a prova objetiva, sendo eliminado deste certame nesse respectivo cargo, uma vez que sé é permitido realizar
uma Unica prova.

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados da inscri¢do;

e) imprimir o boleto bancario, caso o pagamento seja realizado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.1. O valor da taxa de inscrigdo é de:

a) para os cargos de ensino médio: RS 67,90;

b) para os cargos de ensino superior: RS 98,80.

3.4.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancario, gerado até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigdes no site da Fundagdo VUNESP, o qual podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o
dia 10.06.2025.

3.4.2.1. N3&o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado

apds o dia 10.06.2025, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.4.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o vencimento do
boleto bancério.

3.4.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

3.4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento referente a taxa
de inscrigdo.

3.4.6. O valor pago atitulo de taxa de inscri¢do ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros certames.
3.4.7. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n2 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

3.4.8. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

3.5.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissdes.

Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a
“Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar o
CPF e a senha, e efetuar a corregdo necessaria, ou entrar em contato com o servigo de Atendimento ao Candidato
da VUNESP.

3.7.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 29 dia util
contado a partir da data de realiza¢do da prova objetiva.

3.7.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro,
nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A Fundacao VUNESP e o Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por solicitacdao de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As informacGes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justica Militar
do Estado de S3o Paulo e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
guanto a divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagGes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em

vista que essas informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste
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3.12.

3.13.

3.14.

sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a divulgagao dos dados, ficando o candidato ciente de que
as informacgGes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de

busca.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o que dispGe a Lei Estadual n2 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato podera
requerer a reducdo do valor da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, conforme cronograma previsto no Anexo
V, durante o periodo das 10 horas de 09.05.2025 as 23h59min de 13.05.2025.

O direito da redugdo do valor da taxa de inscrigdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento), serd concedido ao
candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos:

l. seja estudante regularmente matriculado:

a) em curso superior, em nivel de graduacgdo ou pds-graduacao.

Il. perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.

A comprovagao dos requisitos dispostos no item 3.13., sera realizada conforme segue:

I. Quanto a comprovacdo da condigdo de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou
por entidade de representagdo estudantil.

Il. Quanto a comprovacdo de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declara¢gdo do empregador, firmada em papel timbrado, com
nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao,
peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do
crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a concede,
especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e
cheque-cidadao;

f) declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, para auténomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informagdes: nome completo; telefone(s) e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a
executa; ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

lll. Quanto a comprovacao da condicdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as copias das paginas de identificacdo;
c) declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes: nome completo e n°
do RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do

desligamento.



3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

Para o envio dos documentos relacionados no item 3.14., o candidato deverd até 14.05.2025:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Solicitacdo de Redugdo de Taxa de Inscrigdo” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.15.1.N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.15.2.N&o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

3.15.3.0s documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdao conhecidos.

3.15.4.0 preenchimento do requerimento de solicitacdo de redugdo da taxa e a documentagao anexada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragBes e/ou incluses apds o periodo de solicitagdo
do beneficio.

A relagdo da solicitagdo serd divulgada em 26.05.2025 oficialmente no Diario da Justica Militar Eletrénico-DJME, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.16.1. O candidato beneficiado com a redugdo da taxa deverd imprimir o boleto bancdrio especifico com o valor da
taxa de inscri¢do reduzido, e efetuar o pagamento até o dia do seu vencimento, seguindo os parametros firmados
neste Edital.

3.16.2.Caso a solicitacdo de redugdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento,
no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, na Area do Candidato — “RECURSOS”,
seguindo as instrugdes ali contidas.

3.16.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

A relagao definitiva da solicitagdo sera divulgada em 05.06.2025 oficialmente no Didrio da Justica Militar Eletronico—
DJME, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.17.1.0 candidato que tiver a solicitagdo de redugdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste
Concurso PUblico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP, imprimir o boleto
bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢do pleno, até a data do vencimento do boleto.

A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento reduzido ou
pleno do boleto referente a taxa de inscri¢do.

As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justica Militar
do Estado de S3o Paulo e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como
nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste certame, acarretardo a eliminagdao do
candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato,
conforme previsto no artigo 42 da Lei Estadual n2 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

A declaragdo falsa de dados para fins de reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinard o

cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste
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3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 podera indicar,
na ficha de inscrigdo, esta opgdo para fins de critério de desempate.

O candidato devera comprovar ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e
a data de término das inscrigdes.

O candidato deverd encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a fungao de jurado.

3.24.1.Para o envio da documentagao, o candidato devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condigdo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo na Condigao de Jurado”
e realizar o envio de documento que comprove a condi¢cdo de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.24.2.N3o serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.24.3.0 documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.24.4.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE TENHA
EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO nio serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que se declarar,
mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos
com a condic¢do de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo V, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.26.1.0 candidato com solicitagcdo indeferida poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

3.26.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

A relagdo definitiva das solicitagles relativas a participacdo na condigcdo de jurado sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo VII. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo relativa a participacdo

na condicdo de jurado.

DA CONDIGAO ESPECIAL
O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova,
devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;



3.29.

3.30.

3.31.

3.32.
3.33.

3.34.

3.35.

4.1.

4.2.

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢gdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar as condi¢des especiais
de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatdria
que justifique a condigdo especial solicitada.
Para o envio do laudo médico ou da documentagao comprobatéria, o candidato, durante o periodo de inscrigGes,
devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o envio do
laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extens&es: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.
3.29.1.N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL n3o serdo
considerados.
O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de atender ao estabelecido no item DA CONDICAO
ESPECIAL n3o terd as condi¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
O atendimento as condigOes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a condi¢do especial para a
realizagdo das provas ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo V, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
3.33.1.0 candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.
3.33.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.
A relacdo definitiva das solicitagdes relativas a condicdo especial sera divulgada conforme cronograma previsto no
Anexo V.
O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicard a ndo efetivagdao da
inscrigao.

CAPITULO 4 — DA CANDIDATA LACTANTE
A candidata lactante deverd, no momento da realizacdo da inscrigdo, solicitar a necessidade da amamentacdo
durante a realizagdo das provas objetiva.
Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizagao da prova objetiva, a candidata lactante devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela
crianga.
4.2.1. Oacompanhante ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da criancga. Este estara submetido
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de identificacdo e a

proibicdo de uso de equipamentos eletrdnicos.



4.3.

4.4.
4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

4.2.2. A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da
prova objetiva.

4.2.3. O Tribunal de Justiga Militar do Estado de S3o Paulo e a Fundagdao VUNESP ndo disponibilizardo em hipdtese
alguma acompanhante para a guarda da crianga.

No momento da amamentacéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel pela
crianga e sem o material da prova.

N3o havera compensagao do tempo de amamentagdo ao periodo de duragdo da prova dessa candidata.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do da candidata

neste Concurso Publico.

CAPITULO 5 — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo Decreto Estadual n? 59.591/13 e alterac¢des, e pela Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei
Complementar Estadual n? 932/02, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/88, o direito de
inscricdo para o cargo publico deste Concurso Publico.

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo publico, especificadas no
Anexo | — DAS ATRIBUICOES, s3o compativeis com a deficiéncia que possui.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n? 59.591/13 e alteragBes, na Lei
Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 8 de novembro de
2002, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no artigo 22, do Decreto Estadual n® 59.591/13 e alterages, e na Lei Complementar
n2 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 8 de novembro de 2002 sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a existir no
prazo de validade do Concurso.

5.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.3. resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
o 12 numero inteiro subsequente, somente quando a fragdo for maior ou igual a 5 (cinco).

5.3.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas deverd ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo haver

candidatos com deficiéncia classificados.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal
n2 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, e demais legisla¢Bes vigentes sobre o tema.

5.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.
8



5.5.

5.6.

5.7.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
5.5.1. Nos concursos do Poder Judicidrio, é vedado o estabelecimento de qualquer espécie de cladusula de barreira
para os candidatos enquadrados como pessoas com deficiéncia, bastando o alcance de nota 20% inferior a nota
minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos da ampla concorréncia, para que sejam admitidos nas fases
subsequentes de acordo com o art. 42-A da Resolugdo CNJ n® 401/2021.

5.5.2. Otempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em considera¢do o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (conforme § 49, do artigo 39, do Decreto Estadual n? 59.591/13 e alteracdes, e § 49, do
artigo 29, da Lei Complementar Estadual n? 683/92, com redag¢do dada pela Lei Complementar Estadual n2 932/02),
desde que requerido na ficha de inscrigao e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia
do candidato.

5.5.2.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de uma hora para a realiza¢do da prova
objetiva.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
9.508/2018 e suas alteragdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as vagas
reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscrigées, enviar:

a) laudo médico (cdpia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com assinatura e o carimbo do
CRM do médico;

al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo e de 1 (um) ano a contar da data
de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situagdes que ndo se enquadrarem em deficiéncia permanente ou de
longa duragdo.

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), conforme Lei n2 17.669/2023.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas,
especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial de que necessitard, conforme laudo médico encaminhado.
O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a necessidade de
confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizagao.

5.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do
periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e pungdo, podendo

utilizar-se de soroban.



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido
caderno de questées com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato
indicar na ficha de inscrigdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

b1) o candidato que n3o indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. SolicitacGes de ampliacdo com fontes maiores do que 28 ndo
serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigoes.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagao de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo
de inscrigOes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

5.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscrigdo — se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 5.6., o candidato deverd, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
no campo préprio de “Requerimento para Inscrigdao como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico, por meio
digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.10.1.N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
5.10.2.N3o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da unica
especificada neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitagdes de provas e condi¢Ges especiais na ficha de inscrigdo e durante o periodo
de inscri¢Bes, ndo terd as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
O candidato que, dentro do periodo de inscri¢Ges, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo

atender aos dispositivos mencionados no item 5.6., ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

6.1.

6.2.

6.3.

Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a condi¢cdo especifica para realizagdo das provas
atendida.

Ap0ds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como candidato
com deficiéncia e a solicitagdo de condi¢do especial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo VII, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.1.0 candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
e/ou a solicitagdo de condigdo especial, poderd interpor recurso, conforme disp&e o Capitulo 14 — DOS RECURSOS.
5.16.2.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.16.3.A divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condig¢do especial ocorrera conforme
cronograma previsto no Anexo VII, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data
fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerao
como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.

O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado, serd convocado para pericia médica, na cidade de
Sdo Paulo, no Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo, em época oportuna, a fim de verificar a
configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo publico, nos termos do
artigo 32 da Lei Complementar Estadual n? 683/92.

Os procedimentos de verificagdo do atendimento dos requisitos de participacdo de pessoa com deficiéncia

encontram-se no Capitulo 15 deste Edital.

CAPITULO 6 — DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugdo n2 270/2018, do CNJ, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo
e uso do nome social para tratamento e demais publicagdes referentes ao Concurso.

O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante o periodo
de inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante
no Anexo llI, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na Area do Candidato, no link “Editais e
Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no item 6.3.

Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
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6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
no campo préprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do requerimento de uso do
nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

6.3.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.3.2. N&o sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital.

O candidato que ndo fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de inscricbes, ndo terd o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

O resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir de

23.06.2025.

CAPITULO 7 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS NEGROS

E assegurado o direito de inscricdo aos candidatos negros que assim se autodeclararem para fim de formacdo de
lista de candidatos negros, nos termos da Lei Federal n? 12.990/2014, cabendo a observancia a Resolugdo CNJ n?
203, de 23.06.2015, bem como a Resolugdo CNJ n2 516, de 22.08.2023.

7.1.1. O candidato que se inscrever como negro, participara deste Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, a duracdo da prova, ao hordrio de aplicacdo
e ao local de aplicagdo da prova, assim como deverd atender as demais exigéncias previstas neste Edital.

7.1.1.1. E vedado o estabelecimento de qualquer espécie de cldusula de barreira para os candidatos negros,
bastando o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos da ampla
concorréncia, para que os candidatos cotistas sejam admitidos nas fases subsequentes de acordo com a Resolugdo
CNJ n2 516, de 22.08.2023.

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. A reserva de vagas sera aplicada sempre
gue o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés). Na hipdtese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderd participar como candidato negro, aquele que se autodeclarar preto ou pardo, no ato da inscrigdo deste
Concurso, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

O candidato que queira se inscrever como negro devera — obrigatoriamente — no periodo de inscrigoes:

7.4.1. indicar na ficha de inscrigdo que deseja participar como candidato negro;

7.4.2. transmitir os dados da inscri¢ao;
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.4.3. imprimir, bem como preencher e assinar a autodeclaragdo para fins de participagdo como negro, conforme
modelo constante do Anexo IV;

7.4.4. encaminhar a autodeclaragdo conforme o modelo constante do Anexo IV.

Para o envio da autodeclaragao o candidato, durante o periodo de inscriges, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), da autodeclaragao.

b1) a autodeclaracdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, e em
uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.5.1. A autodeclaragdo somente tera validade para este Concurso.

7.5.2. N&o serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.3. N&o serd considerado documento enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

7.5.4. O candidato que, na ficha de inscri¢do e durante o periodo de inscrigdes, ndo declarar ser negro ou aquele
gue se declarar, mas ndao encaminhar a autodeclaragao, ndo participardo como candidato negro neste Concurso
Publico.

7.5.4.1. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 7.3 e 7.4. deste Capitulo, acarretara sua
participagdo somente na lista geral.

7.5.5. Apods o periodo de inscriges fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial—
negros.

7.5.6. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de participagdo como candidato negro estd prevista conforme
cronograma constante do Anexo VII, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.5.7. Do indeferimento da solicitacdo de participagdo como candidato negro cabera recurso, conforme previsto no
Capitulo 14 — DOS RECURSOS. O candidato devera seguir as inscrigdes ali contidas.

7.5.7.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado deste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5.8. A relagdo definitiva da solicitagdo para participagdo como candidato negro serda disponibilizada conforme
cronograma previsto no Anexo VI, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

N3o ocorrendo inscri¢do, neste Concurso Publico, ou classificagdo de candidatos que participam como negros, sera
elaborada somente a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

O candidato classificado, que participa como candidato negro, constard da lista de classificagdo da ampla
concorréncia e da lista de classificagdo especial — negros.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Edital, implicara a perda do direito a ser
nomeado na lista de classificagdo especial — negros.

O candidato negro participara concomitantemente como negro e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo neste Concurso.

O candidato que se declarar negro podera participar, também, como pessoa com deficiéncia.
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7.11.

7.12.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O candidato que no momento da inscri¢do, participe, concomitantemente como pessoa com deficiéncia e como
negro e que seja classificado neste Concurso na lista especial — pessoas com deficiéncia, sera excluido da classificagdo
especial — negros.

Os procedimentos de verificagdo do atendimento dos requisitos de participacdo de candidato negro encontram-se

no Capitulo 16 deste Edital.

CAPITULO 8 DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS INDIGENAS

Podera concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, nos termos da Resolugdo CNJ n.2 512/2023, aquele
que, no ato da inscrigdo, se AUTODECLARAR indigena, conforme o quesito raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o(a) candidato(a) residir ou ndo em terra
indigena.

Ficam reservadas aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas. A reserva de vagas sera aplicada sempre
gue o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 10 (dez). Na hipdtese de quantitativo
fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer a vaga reservada aos candidatos indigenas, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢ao:

a) indicar no momento da inscri¢gdo que pretende concorrer a lista de candidatos indigenas;

b) imprimir, preencher e enviar a autodeclaragdo conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, que devera

ser obrigatoriamente datada e assinada;

b1) a autodeclaracdo, preenchida, datada e assina, devera ser digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” e salva em arquivo com nome “Autodeclaragao”;

b2) o arquivo com a imagem digitalizada da autodeclara¢do deverd ser enviada por meio digital pelo site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br no link préprio deste Concurso — “adrea do candidato”;

b2.1) ndo sera aceita autodeclaragdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido na letra “b2” deste item.
A autodeclaragao, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso, ndo podendo
ser estendida a outros certames.

Para concorrer as vagas, o candidato deverd, ainda, providenciar declaragdo de pertencimento conforme modelo
constante do Anexo VI, a qual devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia. Esta declaracdo deverd ser apresentada para a Comissdo de Heteroidentificagdo de Indigenas, quando
convocado.

As informag@es prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sem prejuizo da
apuragao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao de declaragdo falsa.

8.6.1. Na hipodtese de constatacdo de declaragdo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude,
o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota suficiente para figurar em outras
listas e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo

em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.6.2. O processo de verificagdo da falsidade da declaragao de que trata este item podera ser iniciado a qualquer
tempo por provocacgdo ou por iniciativa da Administragdo Publica.

O candidato que concorrer as vagas reservadas aos indigenas participara do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo ao horario e ao local de aplicagdo
das provas.

8.7.1. E vedado o estabelecimento de qualquer espécie de cldusula de barreira para os candidatos indigenas,
bastando o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos da ampla
concorréncia para que os candidatos cotistas sejam admitidos nas fases subsequentes.

A divulgacdo do resultado da solicitacdo de participagdo como candidato indigena estd prevista conforme
cronograma constante do Anexo VII, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.8.1. Do indeferimento da solicitagdo de participacdo como candidato indigena caberd recurso, conforme previsto
no Capitulo 14 — DOS RECURSOS. O candidato devera seguir as inscricoes ali contidas.

8.8.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado deste Edital sera responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

A relacdo definitiva da solicitacdo para participacdo como candidato indigena serd disponibilizada conforme
cronograma previsto no Anexo VI, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.10.1. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, ainda que aprovado dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, deverd comparecer, presencialmente, para apresentagdo de
documentagdo junto a Comissdo de Heteroidentificagdo de Indigenas, que serd constituida para o certame nos
termos da Resolugdo CNJ n° 512/2023.

Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim também se inscrevam, de acordo com a
classificagdo no concurso.

8.11.1. Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao por uma
delas.

O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa indigena ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

Na hipdtese de ndo haver candidato indigena aprovado em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
remanescentes serdo revertidas para a cota étnico racial e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Edital, implicara a perda do direito a ser
nomeado na lista de classificagdo especial — indigena.

Os procedimentos de verificagdo do atendimento dos requisitos de participagao de candidato indigena encontram-

se no Capitulo 17 deste Edital.
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CAPITULO 9 — DA PROVA

9.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:
CARGO PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 08
Técnico em Informatica Judiciario - Matemética 07
- Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 08
- Matemética 07
Analista de Banco de Dados Judicidrio - Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
- Questdo Dissertativa 01
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 08
- Matemdtica 07
Analista de Segurangca da Informagdo
- Raciocinio Légico 05
Judicidrio
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
- Questdo Dissertativa 01
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 08
- Matemética 07
Analista em Comunicagdo e Processamento
- Raciocinio Légico 05
de Dados Judicidrio
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
- Questdo Dissertativa 01

9.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatdrio — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacGes, habilidade de

trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do

respectivo cargo publico.

9.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdoes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma

alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

9.1.1.2. A prova objetiva terd a duragdo de:

a) 3 horas para o cargo de ensino médio;

b) 4 horas para os cargos de ensino superior.

9.1.1.3. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de:

a) 2 horas para o cargo de ensino médio;

b) 3 horas para os cargos de ensino superior.

9.1.2. A prova dissertativa — visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do
candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma
culta da lingua portuguesa.

9.1.2.1. A prova dissertativa consistirda em uma questdo dissertativa.

9.1.2.2. A prova dissertativa sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva e tera duragdo de 4 horas.

CAPITULO 10 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de S3ao Paulo.

10.1.1.Caso haja impossibilidade de aplica¢cdo da prova na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja
0 motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocacgdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado oficialmente no Diario da Justica Militar Eletronico-DJIME, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.1.0 candidato poder3, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da VUNESP.

10.2.2.0 candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na

alinea “b”, do item 10.3, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.
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10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.4.1.0 candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 10.3, ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.4.2.N3o serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 10.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos
nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

N&o sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdao deverd procurar a sala de coordenagdo no local em
que estiver prestando a respectiva prova.

N3do haverd prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo de prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Funda¢do VUNESP, para a realizacdo da prova.

Durante a prova, ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone
celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicag¢do ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato.

10.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da respectiva
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundag¢do VUNESP, antes do inicio da respectiva prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reléogio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicacdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducéo
de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo das provas.

10.12.1. A autenticagdo digital, a reproducdo de frase/assinatura do candidato visam, ainda, antender ao disposto

no item 18.5.
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10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.12.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de sua aplica¢do.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada oficialmente no Diario da Justica Militar Eletrénico—
DJME, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 10.3;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 10.11. e 10.11.1, e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes completo, ou qualquer outro
material de aplicacdo de prova, fornecido pela Fundagdao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
n) retirar-se do local das provas objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas para o cargo de ensino
médio e de 3 horas para os cargos de ensino superior.

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria visual

durante a prova.

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 03.08.2025, no periodo da tarde.

10.14.1. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 10.1. a 10.13., ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oportunamente e oficialmente no
Didrio da Justica Militar Eletronico-DJME, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da VUNESP.
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10.17.

10.18.

10.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

10.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar as
provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
10.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcdo
da regularidade da referida inscrigao.

10.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplica¢do, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

10.17.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo minimo de
duragdo de 2 horas para o cargo de ensino médio e de 3 horas para os cargos de ensino superior, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva e dissertativa.

10.18.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa dos caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.18.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.18.3. Afolha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com os
cadernos de questdes completos.

10.18.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como, assinar no campo apropriado.

10.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizagdo.

10.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autoriza¢do para utilizacdo de fiscal transcritor
deverad indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

10.18.5. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

10.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os
3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

10.18.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a permanecer em

sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.
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10.19.

10.20.

10.21.

10.22.
10.23.

10.24.
10.25.
10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

Ap0ds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de
gabarito.

Um exemplar do caderno de questGes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente,
no site da Fundag¢do VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao
de sua aplicacao.

O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publica¢do oficial no Diario da Justica Militar Eletronico-DJME,
e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

DA PROVA DISSERTATIVA

A prova dissertativa sera realizada simultaneamente com a prova objetiva.

O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 10.1 a 10.13., ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

A correcdo da prova dissertativa sera realizada para todos os candidatos habilitados na prova objetiva.

A questdo dissertativa abordara os conhecimentos especificos previsto no Anexo II.

Na corregdo da prova dissertativa, serdo analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em desenvolver a
questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serao avaliados, ainda, a organiza¢do do
texto, a anadlise e sintese dos fatos examinados, a corre¢do gramatical e a capacidade de interpretacdo e exposicdo
demonstrada.

A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica com tinta preta.

10.27.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregdo.

Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade.

10.28.1. Qualquer informagdo, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno que nao o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a resposta.

Na prova dissertativa é vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a resposta.

N3o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta definitiva —
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os respectivos espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

10.30.1. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os uUnicos validos para a avaliagdo da resposta do
candidato.

10.30.2. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para

avaliagao.
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10.31.

10.32.

10.33.
10.34.
10.35.

10.36.

10.37.

11.1.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.

Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informacGes pessoais, sinal, marca ou informac¢do ndo pertinente ao
solicitado nas quest&es que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) responder incorretamente a questdo proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

Um exemplar do caderno da prova dissertativa, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao de sua

aplicagao.

CAPITULO 11 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

DA PROVA OBIJETIVA

11.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

11.1.2.A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =[(CGx1)+(CEx2)]/3

Onde:

NP = nota final da prova objetiva

CG = (nimero acertos de Conhecimentos Gerais x 100) / quantidade de questdes de Conhecimentos Gerais

CE = (numero de acertos de Conhecimentos Especificos x 100) / quantidade de questdes de Conhecimentos
Especificos.

11.1.3.Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que:

a) obtiver nota final igual ou superior a 50 pontos;

b) ndo obtiver nota zero em nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Légico

e Conhecimentos Especificos).
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11.2.

12.1.

13.1.
13.2.

DA PROVA DISSERTATIVA

11.2.1. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

11.2.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

11.2.3. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa serd excluido deste Concurso Publico.

11.2.4. Serdo considerados habilitados, nas provas objetiva e dissertativa, os candidatos das listas especiais — negros,
pessoas com deficiéncia e indigenas, que alcancem a nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo

dos candidatos da ampla concorréncia.

CAPITULO 12 — DA PONTUACAO FINAL

A pontuacao final do candidato habilitado correspondera:
12.1.1. a nota obtida na prova objetiva: para o cargo com apenas prova objetiva;

12.1.2. a soma das notas obtidas nas provas objetiva e dissertativa: para os cargos com prova objetiva e dissertativa.

CAPITULO 13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

Na hipétese de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

13.2.1. Para o cargo de Técnico em Informatica Judiciario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de raciocinio légico;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questGes de matematica;

e) de maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscrigoes;

f) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade, tomando como base a data de encerramento
das inscricOes;

g) for casado (a), tomando como base a data de encerramento das inscrigdes;

h) for servidor(a) do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao (a) mais antigo (a);

i) tenha prestado servico gratuito na Justica Militar de Sdo Paulo;

j) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

13.2.2.Para os cargos de Analista de Banco de Dados Judicidrio, Analista de Seguranga da Informagdo Judicidrio e
Analista em Comunicacdo e Processamento de Dados Judiciario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa;
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13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de raciocinio ldgico;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de matemitica;

f)de maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscricoes;

g) tiver maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade tomando como base a data de encerramento
das inscrigdes;

h) for casado (a), tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;

i) for servidor(a) do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao (a) mais antigo (a);

j) tenha prestado servigo gratuito na Justica Militar de Sdo Paulo;

k) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

O candidato que informar, na ficha de inscri¢do, ter sido servidor do poder judiciario e/ou ter prestado servigo
gratuito para a Justica Militar, devera comprovar documentalmente tais afirmagGes no momento da nomeagao, sob
pena de ser excluido deste Concurso Publico.

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que serd realizado pela
Fundag¢do VUNESP.

Os candidatos classificados serdo enumerados, em quatro listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia, negros e indigenas;

b) lista de classificagdo especial — pessoa com deficiéncia: contendo os candidatos classificados que concorrem
como pessoa com deficiéncia;

c) lista de classificagdo especial — negros: contendo os candidatos classificados que concorrem como negros;

d) lista de classificacdo especial — indigenas: contendo os candidatos classificados que concorrem como indigenas.
13.5.1. N3do ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigdo ou classificagdo de candidatos que concorrem nas listas

especiais, serd elaborada somente a lista de classificacdo geral.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de reducgéo;

b) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) oindeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;
d) o indeferimento da condi¢do de jurado;

e) oindeferimento de inscri¢do de candidato negro;

f) o indeferimento de inscri¢do de candidato indigena;

g) o gabarito da prova objetiva;

h) os resultados das provas;

i) a classificagdo prévia.

j) a decisdo da comissdo do procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros;

k) a decisdo da comissdo do procedimento de heteroidentificacdo de candidatos indigenas.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da publicagdo oficial ou do fato que lhe
deu origem, salvo disposicdo expressa em contrario.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, um recurso para cada questao e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de preteri¢cdo de formalidade essencial
e ndo tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Funda¢cdo VUNESP, na pdgina deste Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

14.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes
do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) orecurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada oficialmente no Diario da Justica Militar
Eletrénico-DJME, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da anadlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
14.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questao(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

Quando da publicagdo do resultado da prova, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova
objetiva e dissertativa, bem como a grade de corregdo da prova dissertativa.

O espelho da folha de respostas da prova objetiva e dissertativa ficardo disponibilizados durante o respectivo
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14.13.
14.14.

14.15.
14.16.

periodo destinado a interposi¢do de recurso.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracio.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

N3o serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 15 — DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO DO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.
15.8.

15.9.

15.10.

PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

O candidato aprovado neste Concurso e constante da Lista de Classificacdo Final Especial — Pessoas com Deficiéncia
sujeitar-se a a exames médicos especificos para avaliagdo da deficiéncia e para avaliagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢Ges do respectivo cargo.

O exame serad realizado no Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo — DPME, em local e horario a
ser divulgado por edital especifico, publicado no Diario da Justica Militar Eletronico — DJME, e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.2.1.0 candidato que ndo comparecer na pericia médica, em local e horario publicados no Edital de Convocagdo
serd eliminado deste Concurso Publico.

A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por publicacdo no Diario da Justica Militar Eletrénico — DIME e
disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera requerer junta médica para nova inspegao, por

meio de link especifico no site da Fundagdao VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato”, acessando o

icone “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas. Fica facultada a indicacdo de médico(a) assistente pelo
interessado(a), no teor do recurso, a quem caberad assistir o(a) candidato(a) em caso de duvidas técnicas durante a
avaliagdo, ndao cabendo manifestagao do(a) profissional no laudo da avaliagdo.

O prazo para o requerimento mencionado no item anterior sera de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de disponibilizacdo do resultado do respectivo exame no Diario da Justica Militar Eletrénico - DJIME.

O exame a ser realizado pela junta médica ocorrera no Departamento de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo —
DPME, em local e horario a ser divulgado por edital especifico, publicado no Didrio da Justica Militar Eletronico —
DJME, e disponibilizada, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizagdo do exame.
N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n?
683/92.

Findo o prazo da conclusdo da junta médica, sera divulgada a Lista de Classificagdo Definitiva Especial — Pessoas com
Deficiéncia, em conjunto com as demais listas de classificagdo.

Sera excluido da Lista Especial o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar

apenas na Lista Geral.
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15.11. Serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo publico, mesmo que submetidos e/ou aprovados
em todas as etapas deste Concurso.

15.12. N3do ocorrendo inscricdo ou aprova¢do de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva e as demais Listas Especiais.

15.13. O percentual de vagas definidas neste Capitulo para provimento por candidatos com deficiéncia, que nao for provido
por inexisténcia ou reprovacdo de candidatos com deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, serd preenchido
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria, em consonancia com o disposto no
paragrafo 22, do artigo 22, do Decreto Estadual n 59.591/13 e alterag®es.

15.14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer regramento relacionado as pessoas portadoras de deficiéncia,
contidas neste Edital, implicard a perda do direito de concorrer e/ou ser nomeado/admitido para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

15.15. Ap0ds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigao ndo poderd ser arguida para justificar a condigdo de
readaptacdo do cargo publico, licenga por motivo de saude, teletrabalho integral e de aposentadoria por invalidez.

15.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 16 — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE
CANDIDATOS NEGROS

16.1. O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros sera realizado pela Comissido de Heteroidentificacdo,
instituida pelo Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo, cuja composicdo e regulamentacgdo estdo dispostas
na PORTARIA N2 405/2023-ASSPRES, publicada no Diario da Justica Militar Eletronico de 02/03/2023.

16.2. Cabera a Comissdo de Heteroidentificagdo proceder a entrevista pessoal do candidato, para constatagdo quanto ao
declarado pelo candidato, de sua condi¢do de preto ou pardo, na sua ficha inscri¢cdo para o Concurso, como também
cabera, por maioria de votos e em decisdo motivada em Colegiado, deliberar acerca da veracidade da
autodeclaragdo apresentada.

16.3. Somente serdo submetidos a entrevista mencionada no item anterior, os candidatos classificados.

16.4. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo declarada pelo
candidato na sua ficha de inscri¢do, ndo importando sua ascendéncia.

16.5. Considera-se critério fenotipico, tipo do cabelo, a cor da pele e aspectos fisionémicos, tais como cor dos olhos,
formatos de nariz, boca e demais tragos caracteristicos de pretos e pardos.

16.6. As caracteristicas fenotipicas do candidato serdo verificaveis ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

16.7. O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera no Edificio Sede do Tribunal de Justica Militar do Estado de S3o
Paulo, sito na Rua Dr. Vila Nova, 285 — Vila Buarque —S3o Paulo/SP, em sala, data e horario designados pela Comissdo
de Heteroidentificacdo, a serem comunicados em edital especifico, publicado no Diario da Justica Militar Eletrénico
— DIME e também disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento e tampouco caberd reagendamento de data e hordrio, sob qualquer motivo.

16.8. Por ocasido da realizacdo da entrevista pessoal para verificagdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda, o
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16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.
16.21.

16.22.

candidato deverd trazer um dos documentos mencionados na alinea “b” do item 10.3. deste Edital e serdo colhidas
as assinaturas dos candidatos em lista de presenca.

Na entrevista, o candidato sera informado que sera filmada a sessao pela Comissdo de Heteroidentificagdo, sendo
colhida sua ciéncia, devendo declinar seu nome completo (ou nome social), o seu CPF e a seguinte frase: “De acordo
com o artigo 22 da Lei n212.990/14 e com a classificacdo étnico racial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), eu me autodeclaro uma pessoa ...”.

O candidato que concorre as vagas reservadas a cota racial, sera desclassificado do Concurso quando:

a) ndo comparecer pessoalmente a entrevista, na data, horario e local designados, ndo sendo possivel sua
alteragao;

b) ndo assinar a lista de presenca a ele apresentada;

¢) ndo permitir a filmagem da entrevista pela Comissdo;

d) a maioria dos integrantes da Comissdo considerar o ndo atendimento dos quesitos caracteristicos raciais de
pretos e pardos.

N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

E vedado a Comiss3o de Heteroidentificagdo deliberar na presenca do candidato.

O teor do parecer motivado, bem como a filmagem terdo acesso restrito, nos termos do artigo 31, da Lei n2 12.257,
de 18 de novembro de 2011.

A deliberacgdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo terd validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo
para outras finalidades.

A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato no ato da inscrigdo, prevalecerd em
caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo.

O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda sera excluido da Lista de Candidatos Negros,
permanecendo na Lista Geral da ampla concorréncia, caso tenha obtido a pontuagdo necessaria.

O resultado da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo serd publicado no Diario da Justica Militar Eletronico —
DJME e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢dao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo caberda recurso ao Presidente da Comissdo Examinadora do
Concurso, de acordo com o Capitulo 14 — DOS RECURSOS.

O Presidente da Comissdao Examinadora podera valer-se do video gravado por ocasido da realizagao da entrevista do
candidato para proferir sua decisdo motivada sobre o recurso interposto.

N&o cabera recurso contra a decisdo do Presidente da Comissdao examinadora.

A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragdo, por provocagdo ou por iniciativa da Administragao
Publica, ainda que tenha sido nomeado e tomado posse o candidato.

Se constatada a falsidade, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua nomeagdo, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

CAPITULO 17 — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE

CANDIDATOS INDIGENAS

O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos indigenas serd realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, instituida pela Fundagdo VUNESP.

Caberd a Comissao de Heteroidentificagdo proceder a entrevista pessoal do candidato, para constatagao quanto ao
declarado pelo candidato, de sua condi¢cdo de indigena, na sua ficha inscricdo para o Concurso, como também
cabera, por maioria de votos e em decisdo motivada em Colegiado, deliberar acerca da veracidade da
autodeclaragdo apresentada.

17.2.1. Somente serdo submetidos a entrevista mencionada no item anterior, os candidatos classificados.

Os candidatos inscritos para concorrerem as vagas reservadas aos candidatos indigenas convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo do certame deverdo comparecer presencialmente, em data, hora e local, na
cidade de S3o Paulo, a ser definido em Edital de Convocagdo, o qual sera publicado no Didrio da Justica Militar
Eletrénico — DIME e também disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

A Comissao de Heteroidentificagdo de Candidatos Indigenas sera composta por 5 (cinco) pessoas de notdrio saber
na area, das quais ao menos 3 (trés) serdo necessariamente indigenas, que emitira parecer quanto ao quesito raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

A avalia¢cdo da Comissdao de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de indigena considerara os seguintes aspectos:

a) verificagdo da autodeclaragdo juntada no ato de inscri¢do quanto a condi¢do indigena;

b) andlise da declaracdo de pertencimento a comunidade indigena assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia; e

¢) o pertencimento etnoterritorial calcado em memdria histdrica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do
povo indigena, do qual integra, dentre outros parametros para identificagdo étnica.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de indigena quando:

a) ndo comparecer presencialmente para apresenta¢do de documentagdo junto a Comissdo de Heteroidentificagdo
de Indigenas;

b) ndo apresentar a declaracdo de pertencimento ao respectivo povo indigena, conforme dispdem os paragrafos 29
e 32 do artigo 82 da Resolugdo CNJ n2 512/2023;

¢) a maioria dos integrantes da Comissdo considerar ndo atendido o quesito raga por parte do candidato.

17.6.1. O candidato que ndo comparecer presencialmente para apresentacdo de documentacgdo junto a Comissado
de Heteroidentificacdo de Candidatos Indigenas perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas.

Da decisdao da Comissdo de Heteroidentificagdo que considerar o candidato ndo enquadrado na condi¢do de
indigena, cabera recurso, de acordo com o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, por meio de link especifico no site da
Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato” acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas.

17.7.1. Cabera a Comissdo Recursal, que serd constituida, por 3 (trés) pessoas de notdrio saber na area, que nao
tenham participado da decisdo recorrida, dos quais 2 (dois) indigenas, analisar eventuais recursos.

17.7.2. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.
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17.8.

17.9.

18.1.

18.2.

18.3.

O candidato ndo enquadrado na condigao de indigena sera excluido da Lista de Candidatos Indigenas, permanecendo
na Lista Geral e/ou na Lista Especial (pessoas com deficiéncia), caso tenha obtido a pontuacdo e cumprido os
requisitos necessarios.

A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragdo, por provocagdo ou por iniciativa da Administragao
Publica. Se constatada a falsidade, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

CAPITULO 18 — DA NOMEAGAO E PROVIMENTO DO CARGO

As nomeagbes ocorrerdo de acordo com a necessidade do Tribunal de Justica Militar do Estado de S3ao Paulo,
respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados neste Concurso Publico.
Os candidatos nomeados deverdo fazer prova — na ocasido da posse — dos requisitos exigidos para a participacdo
neste Concurso Publico mediante entrega de cépia simples, acompanhada do respectivo original, dos seguintes
documentos pessoais:

18.2.1. da Carteira de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC), comprovando ter, no minimo, 18
anos de idade completos;

18.2.2. do Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votagdo das 2 (duas) ultimas elei¢des (inclusive 12
e 22 turno, se for o caso) ou de Certiddo de Quitacgdo Eleitoral;

18.2.3. do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou de Isengdo
do Servigo Militar (se do sexo masculino);

18.2.4. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), regularizado;

18.2.5. do Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

18.2.6. do comprovante de escolaridade;

Por ocasido da posse, o candidato nomeado, devera, ainda, entregar:

a) original do Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil do Estado de origem da carteira de
identidade (RG), cuja validade sera confirmada pela autoridade responsdvel pela posse;

b) original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo (se
Policial Militar);

c) certiddes do que conste no Cartério do Distribuidor Criminal e no das Execug¢des Criminais dos 2 Ultimos anos das
cidades onde residiu;

d) certidGes ou declaragdes negativas dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 anos, constando
nao ter sofrido puni¢des administrativas de demissdo ou dispensa ha menos de 5, ou demissdo a bem do servico
publico a menos de 10 anos;

e) 2 fotos tamanho 3x4cm, atualizadas;

f) se o candidato nomeado for servidor publico, devera apresentar documento comprobatdrio da exoneragéo de seu
cargo publico anterior;

g) outros documentos que porventura se fagam necessarios, a critério do Tribunal de Justiga Militar do Estado de
Sao Paulo.

18.3.1. Na data do exame médico de ingresso, a ser realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado —
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18.4.

18.5.

19.1.

DPME, para avaliagdo médica oficial e emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, o candidato nomeado
devera comparecer, no dia e hora marcados, munido dos exames abaixo:

a) Hemograma completo (exame emitido com até 180 dias);

b) Velocidade de hemossedimentagdo (exame emitido com até 180 dias);

c) Glicemia de jejum (exame emitido com até 180 dias);

d) Ureia e creatinina (exame emitido com até 180 dias);

e) TGO —TGP — Gama GT (exame emitido com até 180 dias);

f) Tempo de tromboplastina parcial ativada (TTPA) (exame emitido com até 180 dias);

g) PSA (para candidatos do sexo masculino e com idade acima de 40 anos) (exame emitido com até 180 dias);

h) Urina tipo | e urocultura se necessaria (exame emitido com até 180 dias);

i) RX de térax com laudo (exame emitido com até 180 dias);

j) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (exame emitido com até 180 dias);

k) Mamografia (somente para candidatas do sexo feminino e com idade acima de 40 anos) e, se necessaria,
ultrassonografia de mama:

k1) para candidatas do sexo feminino com até 50 anos de idade (exame emitido com até 360 dias); ou
k2) para candidatas do sexo feminino com idade acima de 50 anos de idade (exame emitido com até 180 dias);

1) Acuidade visual;

m) Fundo de olho;

n) Tonometria;

o) Audiometria.

Sera tornada sem efeito a nomeacgao do candidato que:

18.4.1. nao fizer prova habil das exigéncias estabelecidas neste Edital;

18.4.2. nao tomar posse dentro do prazo legal.

O Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
coletard a impressao digital, a assinatura e grafia do candidato na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para

confirmacdo da digital e/ou assinatura coletadas no dia da realizag&o da(s) prova(s).

CAPITULO 19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das condi¢Ges deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

19.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diadrio da Justica Militar Eletronico—
DJME, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19.1.2. A Fundagdo VUNESP e o Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por

qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.
19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminagao do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢Bes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

A inexatiddo das informacg&es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

O candidato classificado ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser deslocado para o ultimo lugar na lista dos
classificados.

Caberd ao Tribunal de Justica Militar do Estado de S3o Paulo a homologac¢do deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso sera de 02 anos, contado da data da publicagdo da homologacdo, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo, a critério do a Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo.

As informacgGes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do servigo de
Atendimento ao Candidato da VUNESP, e pelo site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade do Tribunal de Justica Militar do Estado
de S3o Paulo.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu enderego, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, no Tribunal de Justica Militar do
Estado de S3o Paulo.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no Didrio da Justica Militar Eletrénico-DIME (https://ww2.tjmsp.jus.br/djme0.htm), e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O Tribunal de Justica Militar do Estado de S3o Paulo e a Fundagao VUNESP se eximem de despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico e a
apresentacdo para posse e exercicio, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicagdo da homologagdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer OAbice, é facultado o descarte dos registros escritos e filmagem produzida no procedimento de
heteroidentificacdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagao VUNESP e o Tribunal de Justica Militar
do Estado de S3o Paulo poderdo anular a inscri¢do, prova ou nomeagao de candidato, se verificadas falsidades de

declaragao ou irregularidade neste Certame.
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19.15. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

19.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdao publicados
no Diario da Justica Militar Eletronico-DJME, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.17. Toda a mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

19.18. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a grava¢do de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

19.19. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 4, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo
prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

19.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

19.21. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuigdes do Cargo);

b) o Anexo Il (Do Conteudo Programatico);

c) o Anexo lll (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Da Autodeclaragdo para Candidato Negro);

e) o Anexo V (Do Modelo de Autodeclaracdo para Fins de Concorréncia a Reserva de Vagas ao Indigenas);
f) o Anexo VI (Do Modelo de Declaragédo de Pertenciamento a Comunidade Indigena)

g) o Anexo VIl (Do Cronograma Previsto);

h) O Anexo VIl (Dos enderegos da Fundagdo VUNESP e do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TECNICO EM INFORMATICA JUDICIARIO
Sumadria: Atuar em atividades relacionadas a atender, orientar e operar computadores aos usuarios, assim como instalar,

configurar e dar manutenc¢do em equipamentos.

ANALISTA DE BANCO DE DADOS JUDICIARIO
Sumdria: analise, projeto e implementagdo de arquitetura de armazenamento de dados dos sistemas. Instalagdo, configuragao,
manuten¢do e monitoramento da utilizagdo. Proposi¢cdo e promogao de melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de
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Banco de Dados - SGBDs; avaliagdo de corregdes e a adequacgdo de esquemas fisicos de dados, executando sua criagdo sobre
instancias de SGBDs; definicdo e operacionalizagdo de politicas de controle de acesso aos dados. Atuagdo junto a Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca Cibernética - ETIR nos procedimentos de recuperagdo de dados; projeto de
mecanismos para assegurar a total disponibilidade das instancias de SGBDs; projeto de mecanismos e assegurar o0 maximo
desempenho do banco de dados; fornecimento de suporte aos analistas de sistemas judiciarios de forma a garantir o uso
eficiente de instancias do SGBDs, execucdo de atividades de carater preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, com
o objetivo de garantir a disponibilidade integral dos sistemas, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana;
planejamento, execugdo e monitoramento de projetos e atividades de administracdo de banco de dados e de sistemas de
"Business Intelligence" - Bl e promocdo de suporte de 2° e 3° nivel dos servigos de TIC aos usuarios da instituicdo, de acordo

com a area de administra¢cdo de banco de dados.

ANALISTA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO JUDICIARIO

Sumdria: implementa¢do, monitoramento e revisdao de politicas, processos e procedimentos de prote¢do da informacgao,
visando garantir a integridade, seguranca e disponibilidade da informagdo. Detectar ameagas e vulnerabilidades que
comprometam a informacdo; implementacdo e o monitoramento dos planos de continuidade de negdcios; propositura de
atualizagdes na politica de seguranca da informacdo; implantacdo de normas e procedimentos aderentes a politica de
seguranca da informagdo; auditoria e controle de processos para identificar se estdao adequados as medidas e politicas de
seguranca da informagdo; monitoramento e reporte de métricas de seguranga da informacdo e realizagdo de simula¢des de

ataques cibernéticos na infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo - TIC.

ANALISTA EM COMUNICAGCAO E PROCESSAMENTO DE DADOS JUDICIARIO
Sumadria: gerenciamento da estrutura, estabelecimento de parametros de utilizacdo, de politica de seguranca e controlar

sistemas de rede local e remota.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagdo ou decisGes com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a
avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que |lhes é pertinente, ainda que n3ao expressa no

conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- Para Técnico em Informatica Judiciario:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). SinGnimos e antonimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢ao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal

e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria e decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples e composta; Equagdes do 12 e do 22 graus; Sistema de
equacoes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela e gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos,

area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Logico: estrutura ldgica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos e eventos ficticios; dedugao de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigOes usadas para estabelecer a estrutura tais relagdes. Compreensao
e elaboracdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagédo

espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Informatica Judiciario

Conhecimentos Especificos

1. Instalacdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local; cabeamento estruturado; wireless; equipamentos e
dispositivos de rede; protocolos de comunicagao de redes.

2. Instalagao, configuragdo e manutengao de computadores e periféricos; instalagdo, configuragdo e utilizagdao de impressoras
com tecnologia laser e jato de tinta.

3. Sistemas operacionais: conceitos de sistemas operacionais de rede Microsoft Windows. Conceitos de sistemas operacionais:
geréncia de processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, dispositivos e impressoras e sistemas de arquivos.
Sistemas operacionais da familia Microsoft Windows (Windows 11 em suas diferentes versdes de comercializagdo).

4. Conceitos de sistemas operacionais de rede: configuracgdo, servigos, infraestrutura.

5. NogGes de operagdo e administragao do servigo de diretério Microsoft Active Directory.

6. NogGes de instalagdo e configuracdo de drivers de dispositivos em sistemas operacionais de servidores Windows 11.

7. Redes de computadores: conceitos de redes de computadores: meios de transmissdo, classificacdo, topologia de redes,
redes locais e redes sem fio. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores).
8. NogGes dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). Arquitetura e pilhas de protocolos
TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderegamento e roteamento; sistemas de nomes.

9. Nogbes de video conferéncia. Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e qualidade de servigos (QoS — Quality of

Service).
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10. Softwares de servidores e aplicativos desktops: pacotes de automacgdo de escritérios: instalagdo, configuragdo e operagdo
dos pacotes de automacédo de escritorios Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams e OneDrive) e suas
versdes web.

11. Normativos relativos a Plataforma Digital do Poder Judiciario: Resolugdo CNJ n2 91/2009, Resolugdo CNJ n2 335/2020,
Portaria CNJ n2 252/2020, Portaria CNJ n2 253/2020, Portaria CNJ n? 131/2021.

12. Seguranca da informacdo: conceitos gerais de seguranca da informacdo. Noc¢Oes de protecdo contra virus, niveis e camadas
de softwares de protegao.

13. Conceitos de firewall, IPS e IDS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Para Analista de Banco de Dados Judiciario, Analista de Seguranca da Informagéo Judiciario e Analista em Comunicagdo e

Processamento de Dados Judicidrio:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). SinGnimos e antonimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal

e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria e decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples e composta; Equagdes do 12 e do 22 graus; Sistema de
equacoes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela e gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢Ges de Geometria — forma, angulos,

area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

Raciocinio Logico: estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos e eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigOes usadas para estabelecer a estrutura tais relagdes. Compreensao
e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo

espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Banco de Dados Judicidrio
Conhecimentos Especificos
1. Conhecimentos avangados de MS SQL Server 2019, MySQL 8, PostgreSQL 14.

2. Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores.
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3. NogOes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representagao de
dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional.

4. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e drvores; métodos de acesso, busca, insercdo e
ordenag¢do em estruturas de dados; complexidade de algoritmos.

5. Sistemas operacionais: nogdes de Linux Debian 12 e Windows Server 2019.

6. Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de entidades e relacionamentos. Notacdo IDEF1X.
Diagrama de classes da UML 2.5.1.

7. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes, normalizagao, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria.
Dependéncias funcionais. Normalizagdo. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, insercdo, alteragdo
e remocao de registros. Outros comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL), descrigdo de dados (DDL) e linguagem de
controle de transagao (TCL). Técnicas de implementac¢do de SGBD.

8. TransagOes: conceito, propriedades e implementa¢do. Processamento e otimizagdo de consultas. Recuperagdo e
concorréncia. Seguranga em bancos de dados. Distribuicdo de dados e transagdes.

9. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. Algoritmos de busca e
indexacdo: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ETL.

10. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Administracdo de bancos de dados.

11. Administracdo de dados e metadados: gestdo, organizagdo, coleta e manutengao.

12. Normativos de seguranga da informagdo: Resolugdo CNJ n2 396/2021 e Portaria CNJ n2 162/2021.

13. Normativos relativos a Plataforma Digital do Poder Judiciario: Resolugdo CNJ n2 91/2009, Resolugdo CNJ n2 335/2020,
Portaria CNJ n2 252/2020, Portaria CNJ n2 253/2020, Portaria CNJ n2 131/2021.

14. Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de MS SQL Server 2019, MySQL 8, PostgreSQL 14: instalagcdo, operagao,
tunning, manutencdo, gerenciamento, backup. Criacdo e manutencdo de views, fung¢des, stored procedures, triggers,
seguranga. Conexdes. Manipulagdo e armazenagem de dados com XML.

15. Seguranca da informacgado: geréncia de riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informagao. Controles de acesso fisico

e ldgico. Plano de continuidade de negdcio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres).

Analista de Seguranc¢a da Informagao Judiciario
Conhecimentos Especificos
1. Politicas de seguranca da informacdo: conceitos gerais e aplicacdo.
. Procedimentos de seguranca: conceitos gerais de gerenciamento.
. Gestdo de identidades e acesso: autenticagdo e autorizagdo, Single Sign-On (SSO), OAuth2 e Openld Connect.

. Privacidade e seguranga por padrao.

2

3

4

5. Principais tipos de ataques e vulnerabilidades.

6. Controles e testes de segurancga para aplicagdes Web e Web Services.

7. Multiplos fatores de autenticagao (MFA).

8. Prevencdo, monitoramento, tratamento e resposta de incidentes cibernéticos: centros de estudos, resposta e tratamento
de incidentes (CERT). Sistemas de prevengdo e de detecgdo de intrusdo. Gerenciamento de eventos de seguranca da

informacdo (SIEM). Metodologias de resposta a incidentes.
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9. Coleta e preservagao de evidéncias. Forense computacional em ambientes Windows e Linux. Registros de auditoria.
Protocolo Syslog e Microsoft Event Viewer.

10. Protegdo de perimetro e sistemas. Arquiteturas de firewalls e DMZ. Ativos de seguranca de redes: firewall, firewall Proxy,
NGFW, WAF, IDS/IPS, DLP e gateway VPN. Network Access Control (NAC) e Network Access Protection (NAP). Security
Information and Event Management (SIEM). Identity Access Management (IAM). Cofres de senhas e gerenciadores de acessos
privilegiados (PAM). Sistemas antispam e antimalware. Assinatura e certificacdo digital, criptografia e protecdo de dados em
transito e em repouso.

11. Seguran¢a em nuvens e cluster Kubernetes.

12. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002: 2022 e diretrizes da norma ISO/IEC 27007. Seguranca
fisica e l6gica dos ativos de Tl, auditoria e controle de seguranga da informacao.

13. Protegado contra softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.).

14. Hardening de sistemas Windows e Linux. Hardening de servicos HTTP e de gerenciadores de banco de dados. Boas praticas
de seguranca de banco de dados PostgreSQL v14, MySQL v8 e MS SQL Server 2019.

15. Gestdo de riscos cibernéticos. Conceito de risco cibernético. Sistemas de gestdo de risco. Etapas da gestdo de risco: analise
e avaliacdo, tratamento do risco, aceitacdo do risco e comunicagdo do risco. Métodos quantitativos e qualitativos de estimativa
de riscos.

16. Normativos de seguranga da informagdo: Resolugdo CNJ n2 396/2021 e Portaria CNJ n2 162/2021.

17. Normativos relativos a Plataforma Digital do Poder Judiciario: Resolugdo CNJ n2 91/2009, Resolugdo CNJ n2 335/2020,
Portaria CNJ n2 252/2020, Portaria CNJ n2 253/2020, Portaria CNJ n? 131/2021.

18. Continuidade de negdcios. Conceitos e principios de resiliéncia organizacional e continuidade de negdcios e servigos.
Elaboragdo de analise de impacto de negdcio (BIA — Business Impact Analysis). Planos de continuidade de negdcio: tratamento
de incidentes, gestdo de crises, continuidade operacional e recuperacdo de desastres. Estratégias de contingéncia. Requisitos
da norma ISO/IEC 22301.

19. Redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de computadores. Tecnologias
de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Ativos de rede: gateways, repetidores, bridges, switches e roteadores.
Caracteristicas dos principais protocolos de rede TCP/IP: TCP, IP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, FTP, NTP,
SSH, LDAP e RDP. Enderecamento IP: IPv4. IPv6. CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. Geragdes de Wi-Fi. Padrdes e protocolos da
familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e WPA2. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos, protocolos e implantagdo. SNMP,
MIBs, NMSs e agentes.

20. Politicas, tipos e tecnologias de backup.

21. Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST.

22. Testes de penetracdo (PENTEST) e analise de vulnerabilidades. Conceito de Ethical Hacking. Tipos de pentest: blind,
white/gray/black box, tandeme reversal. Metodologias de pentest: OSSTMM e PTES.

23. Categorias, técnicas e ferramentas de ataque cibernético: engenharia social, negagdo de servigo, flooding, scanning,
sniffing, pharming, brute force, spoofing, man-in-the-middle, rootkits, backdoors, session hijacking, XSS e SQL injection.
Ataques e vulnerabilidades dia-zero (zero day). Classificacdo STRIDE. Tipos e caracteristicas de malwares. Ameacas persistentes
avancadas (APT). Fundagdao OWASP e as principais vulnerabilidades e remediagdes mapeadas.

24. Ferramenta de versionamento Git; OPA Gatekeeper; ferramenta de orquestragdo de containers, Rancher; e Deploy de

aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (ClI/CD) com Jenkins e Rancher Fleet; conceitos de Shell Script.
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Analista em Comunicagdo e Processamento de Dados Judiciario

Conhecimentos Especificos

1. Conhecimentos avangados de redes de computadores e sistemas distribuidos/ arquiteturas de rede; topologias; tecnologias
de rede LAN, WAN e wireless; equipamentos de conexao e transmissao; QOS; modelo OSI da ISO; arquitetura e protocolos
TCP/IP; protocolos: DNS, FTP, NFS, TELNET,SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, SSH, SNMP, IP (IPv4 e IPv6), IPSEC, ICMP, ARP, RARP e
NAT; CIDR. Mecanismo de NAT e PAT. Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo de subcamada MAC e LLC.
CSMA/CD. Padrdo IEEE 802.3. Fast Ethernet. Gigabit Ethernet. Conjunto de padrdes IEEE 802.11. Padrdes e protocolos da
familia 802.1x. EAP, WEP, WPA e WPA2. Caracteristicas da internet das coisas (loT). Protocolos de roteamento: OSPF, BGP, RIP,
VRRP e HSRP. Conceitos de Storage (DAS, NAS e SAN). Servigos de rede: servicos de nomes (BIND e Windows DNS Server),
servigos de diretério (Microsoft Active Directory 2003 e 2008). Servidores web (Apache, IIS e Nginx). Servidores de correio
eletronico (Exchange online). Servidores DHCP. Servidores de arquivos. Redes virtuais privadas (VPN).

2. Seguranca em redes de computadores: prevengao e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranga: firewalls, IDS, IPS,
proxies, NAT e VPN; tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; malwares: virus de computador, cavalo de Troia,
adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicacBes; protocolos criptograficos;
criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificacdo digital.

3. Infraestrutura: estratégias de servidores fisicos e virtualizados e computagdo em nuvem (Cloud Computing). Maquinas
virtuais e containers. Administracdo de plataformas Hyper-V, Docker, Kubernetes, Ansible. Arquiteturas de firewalls.
Monitoramento e auditoria de trafego de informacdo. Interpretacdo de pacotes. Analise de registro de logs. Detecgdo e
prevencao de ataques (IDS e IPS).

4. Conhecimentos avangados em redes de dominio Windows Server 2022, Active Directory e todo o gerenciamento
relacionado: usuarios, grupos, permissoes, herancas e compartilhamento. Ambiente de clusters; Kubernetes; ferramenta de
orquestragao de containers; Rancher.

5. Arquiteturas de Storage SAN e NAS. Conhecimentos de STORAGE e virtualizagdo. SolugGes de armazenamento RAID, SAN e
NAS. Virtualizacdo e clusterizacdo de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operacdo.

6. Conhecimentos avangados em administracdo de sistema operacional Microsoft Windows Server e software/servigos
embarcados (servidor de impressdao, DNS, DHCP, gerenciamento de GPQ'’s, servidor de arquivos, visualizador de eventos,
configuragcdo de rede, Microsoft Failover Clustering etc.).

7. Conhecimentos avancados de administracdo de sistema operacional Linux Debian (incluindo inicializacdo de servicos,
gerenciamento de processos, agendamento de tarefas, configuragdo de rede, certificados OpenSSL etc.).

8. Conhecimento de firewall embarcado de sistema operacional Windows Server (firewall do Windows) e Linux Debian.

9. Conhecimentos avangados em rotinas de backup.

10. Normativos de seguranca da informacdo: Resolugdo CNJ n? 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do
Poder Judicidrio — ENSEC-PJ) e Portaria CNJ n2 162/2021.

11. Normativos relativos a Plataforma Digital do Poder Judiciario: Resolugdo CNJ n2 91/2009, Resolugdo CNJ n2 335/2020,
Portaria CNJ n2 252/2020, Portaria CNJ n2 253/2020, Portaria CNJ n? 131/2021.

12. Administracdo de servidores de banco de dados (rotinas de backup e restauragao, parametros de configuragao, otimizagao):

PostgreSQL, MySQL e SQL Server.
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13. Conhecimentos de seguranca da informacgdo: tipos de ameagas, métodos de protecdo, boas praticas, elaboragdo de
politicas de seguranca etc. Geréncia de riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacgdo. Controles de acesso fisico e
I6gico. Plano de continuidade de negdcio (plano de contingéncia, de recuperagdo de desastres). Ataques e protegdes relativos

a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.

ANEXO Ill - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no Resolugdo n2 270/2018, do CNJ, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n? , orgdo expedidor

, UF , inscrito(a) no CPF/MF sob n® , solicito a inclusdo e uso do meu nome social

(indicagdo do nome social), no Concurso Publico do Tribunal de Justica Militar do

Estado de Sdo Paulo para posse no cargo de

Nas publicagdes oficiais, 0 nome social devera figurar em primeira posi¢do, seguido da men¢do do nome registral (civil), precedido de
“registrado(a) civilmente como”.

Cidade/UF, em de de 2025.

(assinatura do(a) candidato(a))

ANEXO IV — DA AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

AUTODECLARAGAO

Eu, , RG n° , CPF n¢ , DECLARO, sob pena

das sangGes cabiveis, para fins de participagdo como negro (Resolugdo n2 203/2015, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ) e na Lei Federal

n2 12.990/2014) e para os fins especificos do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico para o cargo de ,

do Tribunal de Justiga Militar do Estado de S3o Paulo, que sou negro(a).
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

de de 2025.

’

assinatura do(a) candidato(a)

OBS. imprimir, datar e assinar esta autodeclaragdo, bem como enviar a mesma, via internet (upload), para a Fundagdo VUNESP

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS

INDIGENAS
Eu, RG , CPF , DECLARO, para fins de
concorréncia de reserva de vagas destinadas aos indigenas, no concurso publico para o cargo de do

Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo, que sou indigena, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.
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Estou ciente de que na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, serei eliminado(a) deste concurso publico
e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacgdo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos indigenas, caso seja considerado ndo
enquadrado como indigena pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

Noés, Representantes do Povo Indigena da (etnia), da Aldeia (citar, se for o caso), localizada na Terra Indigena (citar, se for o caso),
DECLARAMOS, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos indigenas, no concurso publico para o cargo de
do Tribunal de Justica Militar do Estado de S3o Paulo, que nome do(a) candidato(a), cadastrado(a) no CPF (CPF
do(a) candidato(a)) é membro reconhecido(a) desta comunidade.

Nome:

Cargo/fungdo/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

Nome:

Cargo/fungdo/papel (opcional):

Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

Nome:

Cargo/funcdo/papel (opcional):

Povo:
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CPF:

Assinatura:
Local data de 2025.
ANEXO VIl - DO CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPAS DATAS
Periodo de inscrigdes 09.05 a 09.06.2025
Vencimento do boleto bancario 10.06.2025
Prazo para solicitar redugdo da taxa de inscrigdo 09 a 13.05.2025

Periodo para envio da documentagdo, por meio digital, referente a reducdo da taxa de
09 a 14.05.2025
inscrigao

Divulgagdo do resultado da solicitagdo de redu¢do da taxa de inscrigdo 26.05.2025

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da solicitagdo de redugdo da taxa
27 e 28.05.2025

de inscrigdo
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da solicitagdo de
05.06.2025
reducdo da taxa de inscri¢cao
Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagdo referente a:
- candidato deficiente
- condigGes especiais para a realizagdo da prova
- condigdo de jurado 09.05 a 09.06.2025
- inclusdo e uso do nome social
- candidato negro
- candidato indigena
Divulgacdo do resultado referente a:
- candidato deficiente
- condigGes especiais para a realizagdo da prova
23.06.2025

- condigdo de jurado
- candidato negro
- candidato indigena
Periodo de recursos referente a:
- candidato deficiente
- condigGes especiais para a realizagdo da prova
24 e 25.06.2025
- condigdo de jurado
- candidato negro

- candidato indigena

Divulgagdo da andlise de recurso contra o resultado: 03.07.2025
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ETAPAS DATAS
- candidato deficiente
- condigcGes especiais para a realizagdo da prova;
- condigdo de jurado
- candidato negro

- candidato indigena

Aplicagdo da prova objetiva

03.08.2025
Aplicagdo da prova dissertativa
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva 06.08.2025
Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito 07 e 08.08.2025

As proximas etapas serdo divulgadas oficialmente no Didrio da Justica Militar Eletrénico-DJME
(https://ww2.tjmsp.jus.br/djme0.htm), e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

ANEXO VI - DOS ENDERECOS

1) do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo
Endereco: Rua Dr. Vila Nova, 285 — Vila Buarque — Sdo Paulo/SP — CEP 01222-020
Hordrio: das 11:00 as 19:00 horas

Site: www.tjmsp.jus.br

2) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062

Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Servico de Atendimento ao Candidato: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sdo Paulo, 25 de abril de 2025.

LAURO RIBEIRO ESCOBAR JUNIOR

Presidente da Comissdao Examinadora

43




