CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

CREASE DO SERGIPE - CREA-SE 3 IBGP

EDITAL N°01/2025

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO SERGIPE -
CREA-SE - EDITAL N° 01/2025

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Sergipe - CREA-SE e o Instituto
Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de
Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para contratacdo de cargos para quadro permanente
de pessoal e cadastro de reserva do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Sergipe
- CREA-SE, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; no Regimento Interno do CREA-SE; no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CREA-SE
(Aprovado pela Decisdo D/SE n° 015/2018, de 03 de julho de 2018); no Regulamento de Pessoal
(Aprovado pela Decisdo D/SE n° 015/2018, de 03 de julho de 2018); no Ato Administrativo n°® 01/2025,
de 06 de marco de 2025, que “Altera e dispde sobre a Organizacao e Estrutura Organizacional Auxiliar
do CREA-SE e da outras providéncias correlatas.”; bem como alteragdes posteriores ¢ ainda nas
legislagcbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
CREA-SE, instituida pela Portaria n°® 21, de 14 de fevereiro de 2025, e alteracGes posteriores,
publicada no Portal da Transparéncia do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Sergipe, acompanhara toda a execucdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA] DESCRICAO CARGO CRITERIO

Prova Objetiva de A Eliminatorio e
a
1 Mltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio

Prova Discursiva
2% | (Redacdo/Estudo de
Caso)

Cargo de Nivel Médio (Redacao) / Eliminatorio e
Cargos de Nivel Superior (Estudo de Caso) Classificatorio

Candidatos inscritos e aprovados para as vagas

Pericia Medica X SN
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Apto / Inapto
3a

Procedimento de | Candidatos autodeclarados e aprovados as vagas Deferido /
Heteroidentificacédo reservadas para negros (pretos ou pardos). Indeferido

1.5. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros);
Anexo 11 - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos;
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Anexo 111 - Quadro de Provas;

Anexo IV - Contelidos Programaticos;

Anexo V - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacdo de Condicédo Especial;

Anexo VI - Critérios para Correcdo da Prova Discursiva.

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicar4 conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condi¢des tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrugdes e convocacOes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10.Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede do CREA-SE, situada a Av.
Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 1.710 - Centro Adm. Gov. Augusto Franco, Capucho, de 08h
as 14h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11.Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 08(oito) vagas para os classificados, conforme Anexo
I, com previsao de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos
ou pardos).

2.2 Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislagOes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteragdes; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro del989; na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004; na Simula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ)
- visdo monocular; observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, totalizando-se 01(uma) vaga.
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2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre 0 nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do CREA-SE.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a frag&o.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, contratado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 212, 412, 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicara substituicdo e convocacdo do proximo
candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislacéo vigente.

2.3 Em atendimento a Lei Federal n® 12.990/2014, a Instru¢cdo Normativa MGI n°® 23/2023 e a Lei
Estadual n® 11.399/2020, em caso de ampliacdo do numero vagas e em sendo possivel a reserva
para candidatos negros, o minimo de 20% (vinte por cento) do numero de vagas
disponibilizadas para cada cargo neste Concurso Publico sera reservado a candidatos negros,
sempre que o0 nimero de vagas oferecidas para cada cargo for igual ou superior a 03(trés), de
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acordo com os critérios definidos pelo art. 1 do referido dispositivo legal, totalizando-se
02(duas) vagas.

2.3.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas criadas aos candidatos
negros, este deve ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
82°do art. 1 da Lei Federal n® 12.990/2014.

2.3.2 O candidato que se inscrever na condigdo de negro onde ndo haja vaga reservada, somente
poderd ser contratado nesta condi¢cdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério do CREA-SE.

2.3.3 A ordem de convocacdo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa negra seré a 3% vaga, a 2% vaga seré a 82 vaga, a 3? vaga sera a 132 vaga,
a 42 vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco)
vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.3.4 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada cargo,
destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.3.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisito exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagédo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacéao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que néo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, seré aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validagéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é estabelecida conforme Anexo | deste Edital,
em razdo das atribuicbes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegagéo contraria
aos atos normativos.
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3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do CREA-SE.

3.4. 0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital e seré acrescido de demais
beneficios previstos em lei.

3.5. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na classe
e/ou referéncia inicial do cargo.

3.6. Os candidatos contratados estardo subordinados as ConsolidacGes das Leis Trabalhistas - CLT, aos
normativos internos correspondentes e suas respectivas alteracdes, obedecidas as restricdes sobre
conflito de interesses para atuagdo no setor privado dos ocupantes de cargos privativos de
profissionais do Sistema CONFEA/CREA, nos termos da Lei Federal n® 12.813/2013.

3.7. As atribuicdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

3.8. 0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do CREA-SE.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICHES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢cdes ou convocacdes relativas ao
certame, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricéo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 111 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao haver, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apés
pagamento da inscricao:
a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricédo, de acordo
com o constante do Anexo I;
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c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
CREA-SE e a ordem de classificacéo do certame, durante o prazo de validade estabelecido
no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepc¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8.As informac0es prestadas no ato da inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 CREA-SE e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo
incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opc¢éo incorreta referente ao cargo
que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no
item 11. e subitens.

4.1.9.Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc@es penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletronico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrig&o, por si so, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacgdes.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacédo
prevista no item 4.1.13., serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente,
realizada por ultimo. Todas as outras inscri¢fes anteriormente submetidas pelo
candidato serdo automaticamente canceladas. Nao seréo aceitas reclamagdes sobre
cancelamentos de inscrigdes anteriores apos este procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricao
para o0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isenc¢éo da Taxa de Inscrigéo,
prevalecerd como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢cGes anteriores serdo automaticamente canceladas. N&o seréo
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aceitas reclamag0es relacionadas ao cancelamento das inscri¢Oes anteriores.

4.1.14. Membros da Comissao responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do
Concurso Publico do CREA-SE estdo proibidos de participar como candidatos neste
certame, assim como 0s agentes publicos que participaram do certame para contratacdo da
Banca Examinadora.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,

ndo seré(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscricGes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
11/03/2025 as 16h do dia 10/04/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importéncia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancéario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:
Cargo Valor da Inscricéo
301 - Profissional de Suporte Administrativo R$ 70,00
501 - Analista de Tecnologia da Informagéo
601 - Analista de Controle Interno R$ 120,00
502 - Analista Técnico R$ 140,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 11/04/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.
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4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢cdo por meio de cheque, depoésito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serad considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6.Apo6s a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do cddigo de barras no sistema bancéario, conforme exigéncia da Federacéo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricdo (Cl), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagdo do pagamento
da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 CREA-SE e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivacéo da inscrigéo.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscricdo seréa possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 11/04/2025.

4.2.9.As inscricdes cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 CREA-SE e o0 IBGP néo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isen¢do ndo recebidos, por falhas de
comunicacgdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicGes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas
de comunicacao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impresséo do boleto
bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcOes/atualizacbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. 0O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/04/2025.
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4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢cdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporéneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricéo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacao, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacdo do ato de alteracao/retificacao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias apds a data de publicacdo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, 0
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias Uteis a partir da data de publicacéo do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deveré solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacfes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacao do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Concurso Publico do
CREA-SE - Edital n® 01/2025 - Nome do Candidato - Cargo - N° de Inscricdo -
Restituicdo da Taxa de Inscri¢éo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado & Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
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RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO CREA-SE - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

4.3.7.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de devolucao da Taxa de Inscrigdo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:
a) Formuléario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no enderecgo eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢éo, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucédo da Taxa de Inscricdo € de responsabilidade do CREA-SE e sera processada em
até 60(sessenta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital,
por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a
andlise e aprovacao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucgdo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. 0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricdo
até a data da efetiva restituicdo.

4.3.12.0 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0S
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou resultado no
certame por telefone.
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4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, ndo sendo

canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato
que for Pessoa com Deficiéncia ou Portador de Necessidade Especial, que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO e que for membro
de familia de baixa renda, bem como aos candidatos doadores de medula 0ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, cujos beneficiarios deverdo comprovar o enquadramento
em uma das condicdes relacionadas neste Edital. A isencdo é amparada pelo Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022, e alteracdes; e pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de
2018, e alteracGes; e nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencéo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

A condicdo de candidato com deficiéncia e membro de familia de baixa renda serd
comprovada pela Pessoa com Deficiéncia e que tenha registro de inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022.

5.2.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd informar o constante na alinea “a” e
enviar copia do documento obrigatorio/comprobatério constante na alinea “b”:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), devendo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) completo e
vélido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, quando do
preenchimento; e

b) Enviar o Atestado médico que comprove a deficiéncia, contendo o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a assinatura do
médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

5.2.2.A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, néo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

A condicdo de doador de medula dssea serd comprovada com apresentacdo da carteira de
doador de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou o cadastro.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd enviar o0s
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 11/03/2025 até as 16h do dia 12/03/2025, considerando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio
dos documentos obrigatérios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.4,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja o
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nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB.

5.5.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previsto deste Edital;

f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.7.1. Asolicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal
n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Caédigo
Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a incluséo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/03/2025.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa
de Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0  boleto  bancario sera  disponibilizado no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 11/04/2025.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
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eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscrigéo paga.

5.14.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricao no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se 0 comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funces préprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcgdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cfes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacéo antes dos 18(dezoito) anos e limitagfes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
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Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicGes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocac¢do de candidatos nessa condicé&o.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados nha ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracoes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condigdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando no Formulario Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br -

“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do

arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato

de imagem e com tamanho superior _a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatério/comprobatério:

a) Copia do Laudo Medico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo
obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o altimo arquivo encaminhado.
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6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico néo tenha as informacdes obrigatorias (home completo
do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de
Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob
as penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de
analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo
esses motivos para o indeferimento da solicitacdo.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens tera a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo
alegar posteriormente tal condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condicdo no ato de inscricdo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacGes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicdes especiais sera condicionada a legislacéo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
17/04/2025.

6.1.14. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
0 grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenga por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € negro
(preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, fazer a opcéo
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por concorrer as vagas reservadas aos negros, assinalando a autodeclaragdo de que é negro.

O deferimento preliminar das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas  para  negros  estarda  disponivel no  endereco  eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/04/2025. O candidato que tiver a sua inscri¢éo
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital

A autodeclaracao e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame,
né&o sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao
referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a
autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, devera encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacédo
comprobatéria, informando no assunto: Concurso Publico do CREA-SE - Edital n°
01/2025 - Cargo - N° da Inscricéo - Vagas Negros, até o dia 23/04/2025.

O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscri¢do e as demais informacdes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

Os candidatos preliminarmente deferidos para concorrer na forma do subitem 6.2.2. deste
Edital para concorrer como negros e aprovados nas provas objetivas serdo convocados pelo
IBGP para participacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo para verificacdo da
declaragdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento,
analisando o seu fendtipo.

Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificagdo, por terceiros, da
condicao autodeclarada.

O Procedimento de Heteroidentificacdo do candidato negro sera realizado eletronicamente.
A convocacdo serd  publicada  oportunamente no  endereco  eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo 0s prazos e normas para envio da
documentacao.

O IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificacdo todos os candidatos que
tiveram a opcdo pela reserva de vaga para negros deferida e aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme item 10.1.

Ndo havera segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
Procedimento de Heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para 0 Procedimento de
Heteroidentificacdo, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocacdes para
verificacdo de candidatos, até que seja alcangado o limite de candidatos aprovados para
homologagé&o do resultado final do Concurso Publico.

O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizada por comissdo propria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgagéo do
resultado final do Concurso Publico, a ser realizada atraves de video e fotografia
submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a
divulgacédo da convocacgéo.

O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na lista
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especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia
dos candidatos ao cargo de sua opcao.

6.2.14 O Procedimento de Heteroidentificacdo consistira exclusivamente em analise fenotipica do
candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e seré realizado por uma Comissdo que
verificard o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como negro,
confirmando ou ndo a autodeclaragdo prestada.

6.2.15 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ser4 composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

6.2.16 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo dar-se-a pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

6.2.17 Os candidatos autodeclarados negros convocados para 0 processo de heteroidentificacdo
deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de convocacdo, a seguinte
documentacao especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.18 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacdo de autodeclaragdo
de negros:

6.2.18.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito e
para o lado esquerdo); boa iluminacdo; fundo branco, sem filtros de edigéo; sem
0 uso de maquiagem, Oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo de 50MB
(Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV,
3GP ou WMV.

6.2.18.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do nimero de
identificacdo [nUmero do documento de identificacdo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informacdes prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.18.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera frontal, recente, com destaque do
rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢do, sem o uso de maquiagem, éculos,
lengo, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdo do
candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo de
5MB (Megabytes).

6.2.19 A qualidade de arquivos submetidos € de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

6.2.20 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagéo estéo corretas.
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6.2.21 Todos o0s arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacdo, suplementacédo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocacéo.

6.2.22 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o Ultimo arquivo encaminhado.

6.2.23 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

6.2.24 Seré indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros que nao tiver a autodeclaracdo
confirmada pela Comissao.

6.2.25 O candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) N&o atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacao da autodeclaracdo
de negros;
b) N&o se autodeclarou negro (preto ou pardo);
c) Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentacao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.26 A Comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipdtese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscric&o.

6.2.27 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.28 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

6.2.29 Os candidatos que se autodeclararem negros deverao atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes
especificados neste Edital.

6.2.30 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no Concurso Publico.

6.2.31 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.2.32 O resultado da heteroidentificacdo serd divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.33 Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poder&o interpor recurso na forma
do item 11. deste Edital.

6.2.33.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera
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permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.33.2 A comissdo recursal serd composta por 03(trés) integrantes distintos das
pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagéo.

6.2.33.3 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos membros, sob
forma de parecer motivado.

6.2.33.4 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei Federal n® 12.527/2011.

6.2.33.5 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para
este Concurso Publico.

6.2.34 A prestacdo de informacgdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

6.2.35 Na hipotese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como ndo integrante
da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.36 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista
especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos
ao cargo de sua opcao.

6.2.37 A ordem de convocacdo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa negra sera a 3% vaga, a 2% vaga sera a 82 vaga, a 3? vaga serd a 132 vaga,
a 4 vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente.

6.2.38 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.39 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hip6tese de ndo
haver nimero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da
ampla concorréncia por vaga.

6.2.40 A homologacédo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.41 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas aos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
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7.1. CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato deverd declarar, no ato da inscricao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientacOes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicgdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicOes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢oes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragdo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricao das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. 0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
deveréa apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢cbes, com a especificacao e a justificativa médica da necessidade até
o0 término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
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justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatoérios, previstos no item 6.1.8. e subitens,
periodo previsto das inscri¢des.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou

intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
os conteudos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresenta¢do do
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacao e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.2.Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, sera

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliagdo de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

O CREA-SE e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por raz6es de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metélicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nhome completo do candidato, ndo sendo aceitos
argquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo V deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar
0 requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita
para a realizacéo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8. deste Edital,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

As solicitacGes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.
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7.17. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.18. Ndao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a solicitacao
e 0 documento obrigatério/comprobatério, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area_do_Candidato”, em arguivo_Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.19.2. O documento obrigatorio/comprobatorio para a condicdo prevista no item 7.19.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacdo de horério.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e 0s prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitagdo/condicdo especial atendida por
questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.20.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.3. O tempo despendido para amamentacao sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.20.4.Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.20.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.20.5.1. Os telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianga, deverdo
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permanecer no local determinado pela Coordenagéo do certame durante todo
0 periodo de realizacdo das provas.

7.20.6. A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.20.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.20.9. O IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20.10. Apos o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis
da realizacdo das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade
técnica serd examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVAGCAO DA INSCRICAO

8.1. Ndo sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 07(sete) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horéario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacao das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizag&o das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. 0 ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
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realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.6.1.A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.6.2.Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado ap6s o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nhome, numero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.9. Apos a realizacdo das provas, eventuais alteracGes de dados referentes a nome, endereco, e-mail
e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n° 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa
Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO CREA-SE - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante ao CREA-SE
situado a Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 1.710 - Centro Adm. Gov. Augusto Franco,
Capucho — Aracaju/SE - CEP: 49.081-015, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido, de 08h as 14h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Gteis).

8.10. A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecerd ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.11. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9.,
deveré arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicéo para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.13. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e

transmitidos pelo candidato no ato da inscricédo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8. e 8.9.
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9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.11

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.15

9.1.6

9.1.7

9.18.

. A confirmacdo dos dias, locais e horarios de realizacdo das provas, por meio do

Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

As provas serdo realizadas no Estado de Sergipe, na cidade de Aracaju.

9.1.2.1. Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacgos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0 CREA-SE e o
IBGP reservar-se-8o o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas
em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, 0 CREA-SE
reservar-se- o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacéo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscricgéo.

. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou

feriados.

. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do

horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.7.1. Apds a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realiza¢ao das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacao das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nédo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou n&o
comparecer para a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.
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9.1.9. Néo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgages no endereco eletronico

WWW.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 04/05/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ . ABERTURAE
PROVA HORARIO | COP: CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO
I Manhi 501 |ANALISTA DI'E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Abertura as 07h e
(domingo) Das 08h15 502 |ANALISTA TECNICO fechamento as
as12h15 651 IANALISTA DE CONTROLE INTERNO 08h00min00seg
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ . ABERTURAE
PROVA HORARIO | €OP: CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO
04/05/2025 Tarde Abertura as 13h e
(domingo) Das 14h15 | 301 [PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO fechamento as
g as 18h15 14h00min00seg
9.2.1.1. Os portbes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 08h00min00seg, no turno da manhd, e as
14h00min00seq, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.
9.2.2. Aduracdo das provas para todos os cargos sera de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo

9.2.3.

9.2.4.

a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova e transcricdo da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os
horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de ldentidade fornecida por 6rgdo publico, orgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
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documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢éo
(C1) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento néo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
no méaximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou 0 documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, deverd estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagcdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, sO seré
permitido portar caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscrigdo/Pagamento e o documento original de identificagdo
oficial, sob pena de eliminagéo do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.11. Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de 4gua ou lanche, desde que o
recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja
acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que permita a fiscalizacao
por parte da Banca Examinadora.
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9.2.12. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo poderéd fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminagéo do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminagdo no certame.

9.2.16.0 CREA-SE e 0 IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou
de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.17. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢édo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminagédo, em caso de recusa.

9.2.18.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.19.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacéo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, seréo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Ill deste Edital, com 05(cinco) alternativas de
respostas, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no

Anexo 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteddos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacao das provas da forma que melhor
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lhe convier.

Seréo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas € o unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corre¢ao.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha

de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos né&o poderéo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida O1(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo

candidato entregue a prova e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
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Respostas.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das
provas.

9.3.14.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagdo.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO/ESTUDO DE CASO)

94.1

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

. A 22 Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva (Redacdo/Estudo

de Caso), de carater classificatorio e eliminatorio, cuja composicao da Prova Discursiva de
cada nivel de escolaridade sera conforme descrito no quadro a seguir, sendo que o tema sera
de acordo com os conteudos especificos do programa estabelecido nesse Edital, objetivando
avaliar os critérios estabelecidos no Anexo VI desse Edital:

Cargo Composicao da Prova Discursiva
301 - Profissional de Suporte Administrativo Redacéo
501 - Analista de Tecnologia da Informacéo
502 - Analista Técnico Estudo de Caso
601 - Analista de Controle Interno

A Prova Discursiva (Redacao/Estudo de Caso) serd aplicada juntamente com a Prova
Obijetiva, para os quais terd duracdo maxima de 04(quatro) horas.

A Prova Discursiva (Redacdo/Estudo de Caso) valera 20,0 (vinte) pontos, sendo
eliminados os candidatos que tiverem nota zero ou que ndo obedecerem as orientaces
apresentadas no Caderno de Questdes. A correcdo da Redacdo seréa feita de acordo com os
Critérios para Correcdo da Prova Discursiva (Anexo V1).

Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva (Redacdo/Estudo de Caso) o
candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos
a Prova Discursiva (Redacao/Estudo de Caso).

Serdo corrigidas as Provas Discursivas (Redacao/Estudo de Caso) dos candidatos aprovados
na etapa anterior (Prova Objetiva), limitados em 10(dez) vezes o numero de redagdes
multiplicados pelo nimero de vagas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de
percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas; e para o caso
dos cargos com vaga de Cadastro Reserva (CR), sera convocado um quantitativo de 10(dez)
candidatos com maior pontuacdo obtida no somatorio da Prova Objetiva de Multipla
Escolha; sendo somado a esse nimero os candidatos empatados na ultima posigao.

A Redacao devera ser condizente a modalidade dissertativa e ira avaliar o conhecimento
em relacdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita
padrdo, em conformidade com o Anexo VI deste Edital.

O Estudo de Caso apresentara um problema em forma de situacao ficticia a ser analisada
pelo candidato, que se utilizard dos respectivos conhecimentos para a apresentacao, suporte
tedrico e mecanismos com estratégias de solucdo. Nesse contexto, o candidato devera
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apresentar frente ao estudo de caso disposto na prova, proposta de solucdo para um caso
com traco de realidade.

9.4.8. A correcdo da Prova Discursiva (Redacdo/Estudo de Caso) considerara os critérios
estabelecidos no quadro do Anexo VI, somente sendo considerados na corregéo os aspectos
relativos aos recursos de linguagem, aspectos argumentativos, estrutura do texto e aspecto
gramatical, se o candidato apresentar conhecimento minimo redigido em sua resposta para
0s aspectos de conhecimento técnico e se sua resposta técnica NAO estiver plenamente
incorreta.

9.4.9. A Prova Discursiva (Redacdo/Estudo de Caso) devera conter, 0 minimo e 0 méximo de
linhas especificados no Caderno de Prova, sendo que as respostas que estiverem fora desse
padrdo ndo serdo corrigidas.

9.4.10. Na Prova Discursiva (Redacao/Estudo de Caso) o que for escrito além do espaco destinado
ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas
de compreenséo de sua resposta.

9.4.11. Seré atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva (Reda¢do/Estudo de Caso):

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢es do Caderno de Prova.

9.4.12. Ser4 adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.13. O campo para registro da Prova Discursiva (Redacao/Estudo de Caso) sera o verso da Folha
de Resposta da Prova Objetiva.

9.4.14. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao
da prova.

9.4.15.Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova Discursiva
(Redacdo/Estudo de Caso), devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas
recebida.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.

10.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos contetdos da prova sera eliminado do certame.
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10.1.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual & soma dos pontos obtidos em
cada contetdo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 11 deste Edital.

10.1.3. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Obijetivas serdo eliminados do certame.

10.2.A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva.

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacao;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica;

g) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, e, até o Ultimo dia de
inscricao; e

h) ldade maior.

10.4.Nos casos em gque 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comisséo Especial
para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CREA-SE.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 03(trés)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classifica¢éo por
eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condicao de negros, observado
o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacdo para tanto;

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigéo
de negros, respeitados 0s cargos em que se inscreveram.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacédo final.
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10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacgdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSQOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 02(dois)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 23h59 do segundo
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
n&o se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

¢) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito p6s-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

1) Resultado da Pericia Médica;

J) Resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo;

k) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

I) Outras situacOes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos mencionados no item 12.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 23h59 do
segundo dia recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Obijetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.
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11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razBes da irresignacéo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva apds recurso, a pontuacdo/condicdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decis@es terdo
carater terminativo.

11.12. Néo serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementagédo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos o0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

Pagina 34 de 35



12.

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA B |BGP

CREASE DO SERGIPE — CREA-SE

@ Agronomia de Sergipe

EDITAL N°01/2025

11.16. O resultado dos recursos ficara disponivel para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrbnico  www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.

12.1.0 resultado final serd homologado por ato préprio do Presidente do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Sergipe - CREA-SE.

12.2.0 ato de homologacéo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicacdo no
Didrio Oficial da Unido, e nos enderecos eletrbnicos www.crea-se.org.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacéo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de contratag&o.

13.2.A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a
ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final

13.4.0 candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo estabelecido
no ato de convocacao, tera o ato de contratacdo tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria.

13.6.0 candidato contratado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Pablico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacg0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contrata¢&o;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
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oficial e a Pericia Médica em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre contratacdo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. sera impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o qual
foi contratado.

14. DA ADMISSAO - CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

14.1.1.1. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90(noventa) dias, nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

14.1.1.2. A contratacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletrénico www.crea-se.org.br, para contratacdo, em decorréncia de aprovacéo
neste certame, deverao se submeter a inspe¢do de junta médica oficial designada para este
fim, sob a responsabilidade do CREA-SE, que julgard a aptiddo fisica e mental do
candidato para a natureza e complexidade das atribui¢fes no exercicio do cargo, na forma
prevista na legislacdo especifica.

14.1.2.1. Podera o CREA-SE contratar empresa especializada para realizagdo da
inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
contratacdo, por qualquer motivo, implicara na eliminacéo do candidato.

14.1.3. No ato da contratacédo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor do CREA-SE que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
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inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado
de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI,
Certificado de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato que entre
1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em
que completar 45 anos;

Certid&@o de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidédo
de Casamento (se casado ou Vvilvo);

Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato
devera apresentar a sentenca homologatdria juntamente com a certiddo de casamento;
Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);
Comprovante de residéncia (adgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses;

Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Histérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0S anexos
correspondentes;

Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patrimoénio ou declaracao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou
valores a declarar;

Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declara¢do guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,

n)
0)

p)

Q)

conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

Comprovacdo de desligamento do ¢rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e um)
anos;

Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90(noventa) dias contados da data
de emissdo);

Laudo Medico, para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD);

Atestado de Salde Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho, no qual haja
expressa indicacdo de que o candidato esta apto para exercer as atribui¢cées normais do
cargo para o qual sera contratado.

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos

no item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser empossado.

Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizagdo do exame
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admissional, indicando local, dia, horério, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial, designada para este fim.

Para se submeter a inspecéo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato deverd apresentar documento de identificacdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina; e

f) Creatinina.

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratdrios de livre escolha e idéneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacéo do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratorio, devendo essa informacéo constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a Pericia Médica do IBGP ou por médicos e
profissionais de saude por ela designados, com a finalidade de verificar e confirmar as
informacgdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico apresentado no
periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagcdo do profissional responsavel pela realizacéo
do exame.

No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pelo IBGP, durante horario
de funcionamento administrativo, no prazo maximo de O03(trés) dias uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia Util subsequente a data da publicacdo do
resultado do respectivo exame.

Né&o havendo interposicao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo o
CREA-SE convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificacéo.

Interposto o recurso, a Junta Médica do CREA-SE, terd o prazo de 15(quinze) dias,
contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise e julgamento.
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14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicéo de
seu recurso perante a Junta Médica do CREA-SE.

14.1.14.2. Para o0s casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua contratacao, no
prazo de até 02(dois) dias Uteis, para efetivacdo da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara eliminagdo do Concurso Publico.

14.1.15. O candidato contratado serd responsavel civil, penal e administrativamente por

14.2.DOS

quaisquer informagfes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame serdo convocados para se submeter a Pericia Médica designada pelo IBGP,
para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptiddo fisica e mental, cujo resultado
sera terminativo sobre a qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a Pericia
Médica, na data e horario designados, munidos do documento de identificacdo, conforme
estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional, salvo a
disposicao constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato da admissdo, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

A Pericia Médica sera realizada para verificar:

a) As informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6.1. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica;

e) Se héa a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

Concluida a Pericia Médica pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato para as vagas reservadas & PcD, o mesmo serd excluido da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificacdo na lista de
classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de Pericia Médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovagdo no certame ou na Pericia Médica, esgotada a
listagem classificatdria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por
candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observancia da ordem de classificacao.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA ADMISSAO

15.1.0 candidato contratado devera apresentar-se no local, data e horario estabelecido pelo CREA-
SE, as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias apds sua convocagdo, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada e comprovada junto ao CREA-
SE, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

15.1.1.

15.1.2.

O candidato podera requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o Gltimo lugar da lista
classificatdria, podendo ser novamente chamado, havendo vaga e obedecido o prazo de
validade do Concurso Publico.

O candidato aprovado pode, caso seja de interesse do CREA-SE, optar por assumir o cargo
para o0 qual esta concorrendo em localidade distinta da qual se inscreveu, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado.

15.2.Sera tornado sem efeito o ato da contratacdo, se o candidato ndo comparecer no prazo estabelecido
no item 15.1. e subitens deste Edital, ou demais prazos estabelecidos pelo CREA-SE, e por ndo
apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos obrigatorios/comprobatérios
exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3.0 candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.4.0 servidor sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo ou a pretexto
de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:
a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
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c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portbes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacédo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucfes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

V) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Néo atender as instrucbes determinadas pela Comisséao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a aceitacéo irrestrita das condi¢des deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nédo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Uniéo e
em jornal de grande circulagéo da regiéo.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos www.crea-se.org.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
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certame.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado do Sergipe e/ou divulgados nos enderecos eletrénicos
WWW.Ccrea-se.org.br e www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletrénico www.crea-se.org.br.

17.6. N&o haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
etapas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classifica¢do ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

17.11.0 IBGP e 0 CREA-SE, poderao fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que
tiver a necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletronicos www.crea-se.org.br e
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de
grande circulacdo da regido.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formul&rio Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizacgdo nos dados pessoais, perante 0 CREA-SE e ao IBGP, previsto no item 17.13. deste
Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes oficiais do certame,
néo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.
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17.16. 0 CREA-SE e 0 IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0 CREA-SE e o IBGP n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes
forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isencao ndo recebidos, por falhas de comunicacéo,
de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo/posse e
exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte do CREA-SE e do IBGP.

17.19.0 CREA-SE e 0 IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagfes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situages descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do CREA-SE e pelo IBGP, no que a cada
um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa

disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.
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17.26. A comprovagcao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condi¢es a seguir:
a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Serd admitida a impugnacéao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do CREA-SE, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de publicacdo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnacdo do
Edital n® 01/2025 - Concurso Publico do CREA-SE;

b) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
enderegco: Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28.0 CREA-SE e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29.Sob hip6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacbes pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br e www.crea-se.org.br.

17.30. Ap6s o término do certame, o IBGP encaminharé toda a documentacdo ao CREA-SE, para
arquivamento.

17.31. O CREA-SE armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, ap6s a homologacao,
durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos 6rgédos publicos
responsaveis.

Aracaju (SE), 10 de margo de 2025.
ENG. CIVIL DILSON LUIZ DE JESUS SILVA

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
SERGIPE - CREA-SE
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ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS
2 x ESCOLARIDADE JORNADA DE| VENCIMENTO
COD. CARGO/LOTACAO - AMPLA . TOTAL
MINIMA/REQUISITO TRABALHO | ~~\cor | POY |NEGROS| 4~ c MENSAL
PROFISSIONAL DE SUPORTE . - 40 horas
**)
301 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. semanais 03 01 01 [05+CR R$ 2.791,03
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
coD. CARGOILOTAGAO MINIMAIREQUISITO OE [ AVPLA oo [ngcros] TOTAL | MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Ensino Superior Completo (Bacharel) em | 40 horas i i **)
501 INFORMACAO Ciéncia da Computacéo. semanais CR CR R$4.740,94
) Ensino Superior Completo nas areas de | 30 horas

502 |ANALISTA TECNICO Agronomia ou Engenharias, registrados no ?f;nir;gr'; 02 00 01 |03+ CR®| R$8.775,90

Sistema CONFEA/CREA’s. ° 4.950-A/1966)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA VAGAS
cOD|  CARGOILOTAGAO JESSOLARIDAE | e ] o VNN
TRABALHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em
601 IANALISTA DE CONTROLE INTERNO Admlnlstrggao, Cle_nc_las Contébeis, 40 hora_s CR i i CRC R$ 4.740.94
Engenharias ou Direito e curso de semanais
Especializacédo em Controle Interno.
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 05 PcD: 01 NEGROS: 02 DE VAGAS: 08

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301 - PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

l. Conhecer profundamente os normativos que regem o Conselho estando apta a tirar quaisquer
duvidas sobre sua aplicacdo dentro da sua area de atuacao;

. Conhecer profundamente a Legislacdo Profissional e do sistema Confea/Crea, estando apto a
prestar quaisquer esclarecimentos sobre a sua area de atuacao;

I1l.  Atender ao publico interno e externo por sistema eletrénico, e-mail corporativo, telefone ou
pessoalmente, prestando informacdes e orientacdes;

IV.  Auxiliar na redagdo e encaminhamento de oficios, memorandos e demais expedientes de
rotina;

V. Auxiliar no recebimento e/ou protocolo de correspondéncias, processos e documentos em
geral, encaminhando as respectivas areas para analise e decisao;

VI.  Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior
hierarquico;

VII.  Elaborar relatério anual das atividades sob sua responsabilidade, mantendo arquivo mensal das
atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar os 6rgaos colegiados;

VIII.  Operar equipamentos de audio e video;
IX.  Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizacao;

X. Prestar apoio a area de atuacdo, em assuntos de natureza administrativa, executando tarefas em
sua linha de trabalho;

XI.  Proteger, conservar e manter os bens moveis e imoveis, assegurando o uso normal e o controle
dos bens patrimoniais do CREA-SE, sob sua responsabilidade;

XIl.  Registrar a entrada e saida de documentos;
XIII.  Triar, conferir e distribuir documentos;

XIV. Zelar pela realizacdo de outras tarefas de complexidade e contetdo equivalentes, atendendo
solicitacdo do superior hierarquico;

XV. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca do Trabalho; e

XVI. Proteger, conservar e manter 0s bens moveis e iméveis, assegurando o uso normal e o controle
dos bens patrimoniais do CREA, sob sua responsabilidade.

CARGO: 501 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: Ensino Superior Completo (Bacharel) em Ciéncia da Computacéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

l. Conhecer profundamente os normativos que regem o Conselho estando apta a tirar quaisquer
duvidas sobre sua aplicacdo dentro da sua area de atuacao;
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. Conhecer profundamente a Legislacdo Profissional e do sistema Confea/Crea, estando apto a
prestar quaisquer esclarecimentos sobre a sua area de atuacao;

I1l.  Prover informacdes as diversas areas ou aos usuarios externos, a partir da apreciagdo critica de
processos e documentos em geral, visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

IV.  Acompanhar a implantagdo de sistemas realizados por pessoal externo ao CREA-SE e
responsabilizar-se por sua manutencéo;

V. Dar suporte na administracdo da rede local do CREA-SE, bem como 0s recursos
computacionais a ela vinculados;

VI.  Coletar e preparar informacbGes para processamento de dados, objetivando emissdo de
relatorios;

VII.  Controlar e gerenciar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores da instituig&o;

VIII. Desenvolver, instalar e operacionalizar sistemas de interesse das unidades internas do CREA-
SE;

IX.  Efetuar os levantamentos de dados e estudos de viabilidade para definir objetivos, estabelecer
requisitos diretrizes para os projetos de sistemas a serem implantados no CREA-SE;

X. Elaborar Relatorio Anual das atividades sob sua responsabilidade, mantendo arquivo mensal
das atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar a diretoria e os Orgdos Colegiados;

XI.  Fornecer suporte técnico e parecer que sirvam de apoio a decisdo sempre que solicitado;
XIl.  Preservar a integracdo da rede local, criando normas técnicas para sua utilizagéo;

XIII.  Auxiliar e dar manutencdo aos servigos de informacéo via rede de computadores do CREA-
SE;

XIV. Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse do Departamento de
Tecnologia da Informac&o, tais como decisdes, pareceres juridicos, deliberaces, normativos e outros;

XV. Organizar treinamento para 0s usuarios dos sistemas;
XVI. Organizar, controlar e manter arquivados 0s documentos, assegurando sua rapida localizacéo;

XVII. Participar de equipes multidisciplinares, comissfes ou grupos de trabalho, visando alcancar 0s
melhores resultados tanto em qualidade quanto produtividade;

XVIII. Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar pleno funcionamento dos servicos;

XIX. Zelar pela conservagao, manutencao e protecdo dos bens mdveis e imoveis, assegurando 0 Uso
normal e o controle dos bens patrimoniais do CREA-SE, sob sua responsabilidade;

XX. Gerir 0 sistema corporativo em uso, assim como e-mail corporativo, servidor de
monitoramento interno dos servidores;

XXI. Controlar e orientar a aplicagéo e uso de softwares existentes no Conselho;

XXII. Responsabilizar-se pela manutencdo e bom funcionamento dos equipamentos e sistemas de
informatica do Conselho;

XXII1. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga do Trabalho; e

XXIV. Proteger, conservar e manter 0s bens moveis e imoveis, assegurando o uso normal e o controle
dos bens patrimoniais do CREA, sob sua responsabilidade.
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CARGO: 502 - ANALISTA TECNICO

REQUISITO: Ensino Superior Completo nas areas de Agronomia ou Engenharias, registrados no
Sistema CONFEA/CREA’s.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (Lei Federal n° 4.950-A/1966)

ATRIBUICOES:

l. Conhecer profundamente os normativos que regem o Conselho estando apto a tirar quaisquer
duvidas sobre sua aplicacdo dentro da sua area de atuacao;

. Conhecer profundamente a Legislacdo Profissional e do sistema Confea/Crea, estando apto a
prestar quaisquer esclarecimentos sobre a sua area de atuacao;

I1l.  Assessorar e prestar consultoria administrativa ou informagdes as diversas areas do CREA-SE
ou a sociedade, divulgando sobre o papel do Conselho, codigo de ética e a legislacdo do Sistema
CONFEA/CREA, visando o cumprimento dos objetivos institucionais;

IV.  Atender profissionais, empresas, leigos, conselheiros e publico em geral em assuntos
técnicos/operacionais ligados a sua area de atuacao;

V. Desenvolver atividades administrativas, coordenar grupos de trabalho, delegando atribuictes
e acompanhando o desempenho da equipe;

VI.  Analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos técnicos/operacionais enviados a sua
apreciagéo;

VII.  Instruir processos a serem submetidos a Presidéncia, as Geréncias, as Camaras, Comissdes e
Grupos de Trabalho do CREA-SE.
VIII. Participar de reunides e demais eventos, aos quais seja convocado, que tratem de assuntos de

interesse de sua area de competéncia;

IX.  Elaborar planos e projetos, bem como assessorar, quando solicitado nos demais setores do
Conselho;

X. Elaborar Relatorio Anual das atividades sob sua responsabilidade, mantendo arquivo mensal
das atividades desenvolvidas, com o objetivo de subsidiar os Orgédos Colegiados;

XI.  Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse de sua area de atuacédo
(decisdes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, etc.);

XIl.  Proteger, conservar e manter os bens moveis e imoveis, assegurando o uso normal e o controle
dos bens patrimoniais do CREA-SE, sob sua responsabilidade;

XIII.  Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar pleno funcionamento dos servicos;

XIV. Zelar pela realizagdo de outras tarefas de complexidade e contetido equivalentes, atendendo
solicitacdo de o superior hierarquico.

XV. Executar outras atividades correlatas solicitadas por seu superior hierarquico;
XVI1.  Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho; e

XVII. Proteger, conservar e manter 0s bens moveis e imoveis, assegurando o uso normal e o controle
dos bens patrimoniais do CREA, sob sua responsabilidade.
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CARGO: 601 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contébeis, Engenharias ou
Direito e curso de Especializacdo em Controle Interno.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

l. Verificar a conformidade das atividades contébil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial, incluindo a execucéo do orgcamento e a conformidade da receita e despesa com as metas
estabelecidas.

. Conferir pagamentos e apontar corre¢des nos processos financeiros.

1. Examinar atos administrativos e prestacdo de contas de convénios e parcerias.

IV.  Acompanhar auditorias e fiscalizacdes internas e externas.

V. Auxiliar na formulacéo e reformulagdo da Proposta Orcamentaria Anual.

VI.  Garantir o uso adequado dos recursos financeiros e patrimoniais do CREA-SE.

VII.  Apoiar a implementacéo da Politica e dos Programas de Integridade e Conformidade.
VIII.  Promover a transparéncia e a integridade nos processos administrativos.

IX.  Atuar no combate & improbidade administrativa em parceria com a Assessoria Juridica.

X. Analisar e aprimorar normas, procedimentos e rotinas do CREA-SE, assegurando
conformidade com regulamentos do Confea e legislacdo vigente.

XI.  Monitorar processos de aquisicdo de bens e servicos.

XIl.  Acompanhar e apoiar projetos financiados pelo Confea/Mutua e outras iniciativas
institucionais.

XIIl.  Elaborar prestacdes de contas de convénios e termos de cooperacao.

XIV. Auxiliar na consolidacdo do Relatério Anual do CREA-SE.

XV. Garantir a conservacgdo e o controle dos bens moéveis e iméveis do CREA-SE.

XVI. Solicitar materiais e insumos essenciais para o funcionamento dos servigos.

XVII. Contribuir com as atividades da Ouvidoria do CREA-SE.

XVIII. Integrar comiss@es, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares.

XIX. Assessorar unidades organizacionais na tomada de decisdes e melhoria de processos internos.
XX.  Cumprir normas de Saude e Seguranca do Trabalho.

XXI. Executar atividades determinadas pelo superior hierarquico, e

XXII. Apoiar a implementacdo de politicas institucionais e assegurar 0 cumprimento das normas
administrativas e legais.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
) PROVA OBJETIVA~(*) PROVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) IOTALDEN S e e A
ECARGO RACIOCINIO NOCOESDE | . CONHEC, PONTOS | pepACAO/
PORTUGUES |  LOGICO || ~ofnil =) | ESPECIFICOS/ | TOTALDE | PROVA 1 eopipope
(Peso 2) | MATEMATICO (Peso 2) LEGISLACAO | QUESTOES | OBJETIVA CASO)
(Peso 2) (Peso 3)
301 - PROFISSIONAL DE SUPORTE 20
ADMINISTRATIVO
501 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 20
10 05 05 40 100,0 20,0
502 - ANALISTA TECNICO 20
601 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 20

(*) Aprovacdo da Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO / ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexao, conjugacéo, correlacao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacgdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Anélise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢bes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentagcdes. Conhecimentos de internet: nogfes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranga da Informag&o. Classifica¢do da informac&o, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO

301 - PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Gerais Administrativos: Nocdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagao.
Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagéo
no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacéo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagdo de
documentos oficiais e textos empresariais. No¢des de politicas e praticas de Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional. Lei Federal n® 12.527/2011, e atualizagbes (Lei de Acesso a Informagdes). Lei Federal n°
13.709/2018, e atualizagdes (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD). Administracdo Publica: Principios
Béasicos da Administracéo Pablica. Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade Publica — Publicidade.
Contratos Administrativos: Caracteristicas — Licitacdes — Principios Gerais — Modalidades. Lei Federal n°
14.133/2021, e atualizagdes, Lei de LicitacOes e Contratos. Lei Federal n® 9.784/1999, e atualizacdes (Regula
0 processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). Legislacdo do Sistema
CONFEA/CREA: Lei Federal n°5.194/1966, e atualizagdes (Regula o exercicio das profissdes do engenheiro
e do engenheiro agronomo, e da outras providéncias). Lei Federal n°® 6.496/1977, e atualizacfes (Institui a
“anotacao de responsabilidade técnica” na prestagdo de servigos de engenharia e agronomia [...] e da outras
providéncias). Lei Federal n® 6.619/1978, e atualizacdes (Altera dispositivos na Lei n® 5.194/66). Lei Federal
n® 12.514/2011, e atualizacbes (Da nova redacdo ao art. 4° da Lei no 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispbe
sobre as atividades do medico-residente; e trata das contribui¢fes devidas aos conselhos profissionais em
geral). Regimento Interno do CREA-SE. Regulamento de Pessoal do CREA-SE. Plano de Cargos e Salérios
do CREA-SE. Resolucbes do CONFEA: Resolugédo n°® 240/1976, e atualizacdes (Cria o Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da 212 Regido, com sede na cidade de Aracaju e jurisdigdo no Estado
de Sergipe). Resolucdo n° 1.121/2019, e atualizacdes (DispBe sobre o registro de pessoas juridicas nos
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias). Resolucdo n° 1.137/2023, e
atualizacGes (Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e
0 Acervo Operacional, e da outras providéncias). Resolugdo n° 1.128/2020, e atualizacGes (Dispde sobre os
procedimentos para cobranca administrativa, inscricdo de débito em Divida Ativa, parcelamentos e cobranca
judicial dos créditos do Sistema CONFEA/CREA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO
501 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de
memoaria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memdrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memdoria
ROM; tempo de acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de
Processamento: organizacao, execucado de instruc@es; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memdria primaria e memoria
secundaria; sistemas de arquivos; periféricos; multimidia e impressdo; configuracdo de Setup e do sistema
operacional; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuracdo e manutengdo de microcomputadores.
Seguranca: conceitos, virus eletrnico, cuidados e prevencdo, antivirus. Software: Software bésico, sistema
operacional, software utilitario, software aplicativo e interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
conceitos; configuracdo, uso de ambiente gréfico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de
status, de rolagem e de menus; painel de controle; execucao de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios
e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede;
compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia/clipboard; botéo
iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); uso dos menus. Redes:
nocgOes e conceitos. Hardware de Redes. Configuracdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos
equipamentos de rede. Enderecamento: IP, méascaras e sub-rede, arquiteturas, topologias e protocolos. MS
Word 2007/2010: conceitos e operacdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas
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padrdo, de ferramentas de formatacao, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura
bésica dos documentos. MS Excel 2007/2010: conceitos e operacdes; estrutura das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point 2007/2010 e MS Access 2007/2010: usabilidade
e conceitos basicos. Software Livre: conceitos; filosofia. Linux: comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office
5.1. Caracteristicas da programacao estruturada e desenvolvimento de algoritmos através de divisdo modular
e refinamentos sucessivos. Desenvolvimento de programas atraves do uso de: tipos de dados, cadeias de
caracteres, estruturas de controle de selecdo e repeticao, vetores, matrizes, funcdes, bibliotecas e ponteiros.
Uso de linguagem de programacao estruturada, compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e
prototipacdo de sistemas. Diferenciacdo das caracteristicas da programacéo orientada a objetos e estruturada.
Sintetizacdo dos conceitos de orientacdo a objetos em uma linguagem de programacdo. Elaboracdo de
programas orientados a objetos. Classes e objetos. Comunicacdo. Associacdes e agregacfes. Heranca.
Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso. Lei Federal n® 13.709 (Lei Geral de Prote¢do de Dados). Administracao
Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade
Publica — Publicidade. Lei Federal n° 9.784/1999, e atualiza¢es (Regula o processo administrativo no &mbito
da Administracdo Publica Federal). Contratos Administrativos: Caracteristicas — Licitacbes — Principios
Gerais — Modalidades. Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizacOes, Lei de Licitacfes e Contratos. Legislacéo
do Sistema CONFEA/CREA: Lei Federal n® 5.194/1966, e atualizacdes (Regula o exercicio das profissdes
do engenheiro e do engenheiro agronomo, e da outras providéncias). Lei Federal n® 6.496/1977, e atualizagdes
(Institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na presta¢do de servigos de engenharia e agronomia [...] €
da outras providéncias). Lei Federal n® 6.619/1978, e atualizacbes (Altera dispositivos na Lei n° 5.194/66).
Lei Federal n°® 12.514/2011, e atualizacdes (Da nova redacéo ao art. 4° da Lei no 6.932, de 7 de julho de 1981,
que dispde sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribui¢des devidas aos conselhos
profissionais em geral). Regimento Interno do CREA-SE. Regulamento de Pessoal do CREA-SE. Plano de
Cargos e Salarios do CREA-SE. Resolucdes do CONFEA: Resolucdo n° 240/1976, e atualiza¢bes (Cria 0
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da 212 Regido, com sede na cidade de Aracaju e
jurisdicdo no Estado de Sergipe). Resolugdo n® 1.121/2019, e atualizac¢des (Dispde sobre o registro de pessoas
juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias). Resolu¢do n°
1.137/2023, e atualizac6es (Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-
Profissional e o Acervo Operacional, e da outras providéncias). Resolu¢do n° 1.128/2020, e atualizacGes
(Dispde sobre os procedimentos para cobranga administrativa, inscricdo de débito em Divida Ativa,
parcelamentos e cobranca judicial dos créditos do Sistema CONFEA/CREA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO
502 - ANALISTA TECNICO
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA: Lei Federal n® 5.194/1966, e atualizaces (Regula o exercicio das
profissdes do engenheiro e do engenheiro agronomo, e da outras providéncias). Lei Federal n® 6.496/1977, e
atualiza¢des (Institui a “anota¢do de responsabilidade técnica” na prestagdo de servigos de engenharia e
agronomia [...] e d& outras providéncias). Lei Federal n® 6.619/1978, e atualizacGes (Altera dispositivos na Lei
n° 5.194/66). Lei Federal n° 9.784/99, e atualizacdes (Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Lei Federal n® 4.950-A/1966, e atualizacdes (Dispde sobre a remuneracdo de
profissionais diplomados em engenharia, quimica, agronomia e veterinaria). Lei Federal n® 4.076/1962, e
atualizacGes (Dispde sobre o exercicio da profissdo de gedlogo). Lei Federal n° 6.664/1979, e atualizagdes
(Disciplina a profissdo de Gedgrafo e da outras providéncias). Lei Federal n° 6.835/1980, e atualizacGes
(Dispde sobre o exercicio da profissdo de Meteorologista, e da outras providéncias). Lei Federal n°
7.410/1985, e atualizagdes (DispOe sobre a Especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias). Lei
Federal n°® 12.514/2011, e atualiza¢des (D& nova redacdo ao art. 4° da Lei no 6.932, de 7 de julho de 1981, que
dispde sobre as atividades do médico-residente; e trata das contribui¢cdes devidas aos conselhos profissionais
em geral). Lei Federal n° 15.026/2024, e atualizagdes (Dispde sobre a aplicagdo das Leis n° 4.950-A, de 22
de abril de 1966, 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e 7.410, de 27 de novembro de 1985, aos diplomados em
Geologia ou Engenharia Geologica). Lei Federal n® 6.839/1980, e atualiza¢es (Dispbe sobre o registro de
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empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes). Lei Federal n® 8.195/1991, e atualizagdes
(Dispde sobre Eleicdes Diretas para Presidente do CONFEA e dos CREAs e da outras providéncias); Lei
Federal n° 6.838/1980, e atualizacdes (Dispbe sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional
liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente); Lei Federal n°
9.873/1999, e atualizacdes (Estabelece prazo de prescricdo para 0 exercicio de acdo punitiva pela
Administracdo Pablica Federal, direta e indireta, e d& outras providéncias). Regimento Interno do CREA-SE.
Regulamento de Pessoal do CREA-SE. Plano de Cargos e Salarios do CREA-SE. Resolucdes do CONFEA:
Resolucéo n° 240/1976, e atualizagdes (Institui o CREA-SE). Resolugdo n° 1.121/2019, e atualizacgdes (Dispde
sobre o registro de pessoas juridicas nos conselhos regionais de engenharia e agronomia). Resolugdo n°
218/1973, e atualizagcOes (discrimina atividades das diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia). Resolucdo n° 397/1995, e atualizacdes (Dispbe sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salario
Minimo Profissional). Resolugdo n® 417/1998, e atualizacOes (Dispbe sobre empresas industriais enquadraveis
nos artigos 59 e 60 da Lei 5.194/66. Resolucdo n° 1.034/2011, e atualizacdes (Dispbe sobre o processo
legislativo e os procedimentos para elaboracdo, aprovacdo e homologacao de atos administrativos normativos
de competéncia do Sistema CONFEA/CREA). Resolugdo n° 1.080/2016, e atualizacBes (Altera a Resolucédo
n° 1034, de 26 de setembro de 2011, que dispbe sobre o processo legislativo e os procedimentos para
elaboracdo, aprovacdo e homologacdo de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema
CONFEA/CREA). Resolugdo n° 1.002/2002, e atualizagdes (Adota o Caddigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolucao
n° 1004/03 Aprova o Regulamento para a Conducao do Processo Etico Disciplinar). Resolugao n° 1.008/2004,
e atualizacGes (DispOe sobre os procedimentos para instauracdo, instrucdo e julgamento dos processos de
infracdo e aplicacdo de penalidades). Resolucdo n° 1.047/2013, e atualizagdes (Altera a Resolucgdo n° 1008, de
09 de dezembro de 2004, que dispBe sobre os procedimentos para instauracao, instrucdo e julgamento dos
processos de infracdo e aplicacdo de penalidades). Resolugdo n° 1.137/2023, e atualizagdes (Dispde sobre a
Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e da
outras providéncias). Resolucdo n° 1.050/2013 (Dispde sobre a regularizagdo de obras e servigos de
Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras
providéncias). Resolucdo n° 1.139/2023, e atualizacOes (Altera os artigos 2° e 3° da Resolugdo n° 1050, de 15
de dezembro de 2015, e da outras providéncias). Resolucdo n® 1.090/2017, e atualizacdes (Dispde sobre
cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime infamante). Resolugdo n®
1.007/2003 e Anexo, e atualizacdes (Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e o0s critérios
para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias). Resolugdo n° 1.128/2020, e
atualizacGes (Dispbe sobre os procedimentos para cobranca administrativa, inscricdo de débito em Divida
Ativa, parcelamentos e cobranca judicial dos créditos do Sistema CONFEA/CREA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO
601 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Conhecimentos Gerais Administrativos: Comportamento organizacional: rela¢fes individuo/organizacao.
Assertividade nas relagdes interpessoais. Departamentalizacdo e Descentraliza¢do. Habilidades interpessoais.
Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Lideranga em
organizagO0es. Tomada de decisdo. Produtividade e Trabalho em Equipe. Comunicagdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Personalidade e valores. Teorias de Gestéo
Estratégica. Ferramentas Basicas da Gestdo da qualidade. Processos Empresariais. Analise do ambiente
externo da organizacdo: ameacas e oportunidades. Fluxogramas. Analise e distribui¢do do trabalho. Redagéo
de documentos oficiais e textos empresariais. Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil: Titulos e Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis
complementares e Emendas Constitucionais. Teoria Geral da Administragdo. Novas Abordagens da
Administragdo. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Aquisi¢do de Recursos Materiais e
Patrimoniais. Administracdo de Materiais - Estoques. Administracdo Patrimonial - Instalagfes. Gestdo da
Distribuicdo - Logistica. Administracdo Financeira e Orcamentaria. Indicadores Financeiros. Contabilidade:
Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial. Administragdo Estratégica. O
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Processo de Administracdo Estratégica. Planejamento e Controle de Projetos. Codigo Tributario Nacional (Lei
Federal n® 5.172/1966, e atualiza¢fes). Contabilidade publica de acordo com as novas normas da NBCASP.
Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria Interna e Externa. Instrumentos de fiscalizacao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria.
Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspe¢do fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes,
analise de contas contabeis, revisao analitica. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Lei Federal n® 12.527/2011, e atualizacdes (Lei de Acesso a
Informacdes). Lei Federal n°® 13.709/2018, e atualizacbes (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).
Administracdo Pudblica: Principios Bésicos da Administracdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica — Publicidade. Lei Federal n°® 9.784/1999, e atualizacbes (Regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). Contratos Administrativos:
Caracteristicas — LicitacGes — Principios Gerais — Modalidades. Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizagdes,
Lei de Licitagdes e Contratos. Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA: Lei Federal n° 5.194/1966, e
atualizacbes (Regula o exercicio das profissdes do engenheiro e do engenheiro agronomo, e da outras
providéncias). Lei Federal n°® 6.496/1977, e atualizagdes (Institui a “anotacdo de responsabilidade técnica” na
prestacdo de servicos de engenharia e agronomia [...] e da outras providéncias). Lei Federal n°® 6.619/1978, e
atualizacBes (Altera dispositivos na Lei n° 5.194/66). Lei Federal n°® 12.514/2011, e atualiza¢Ges (Da nova
redacdo ao art. 4° da Lei no 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do médico-residente;
e trata das contribuigdes devidas aos conselhos profissionais em geral). Regimento Interno do CREA-SE.
Regulamento de Pessoal do CREA-SE. Plano de Cargos e Salarios do CREA-SE. Resolucdes do CONFEA:
Resolucéo n° 240/1976, e atualizacGes (Cria o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
da 212 Regido, com sede na cidade de Aracaju e jurisdicdo no Estado de Sergipe). Resolugédo n°® 1.121/2019,
e atualizacBGes (DispBe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia e da outras providéncias). Resolugdo n° 1.137/2023, e atualizacdes (Dispde sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e d& outras
providéncias). Resolucdo n° 1.128/2020, e atualizacbes (DispBe sobre os procedimentos para cobranca
administrativa, inscricdo de débito em Divida Ativa, parcelamentos e cobranca judicial dos créditos do
Sistema CONFEA/CREA). Resolucdo n°® 1.138/2023, e atualiza¢bes (Regulamenta o planejamento plurianual
e a gestdo orcamentaria do Sistema CONFEA/CREA).
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo  de
do Concurso Publico do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Sergipe — CREA-SE - Edital n® 01/2025, declaro, para fins de

reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito
participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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CREWASE DO SERGIPE — CREA-SE
EDITAL N° 01/2025

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.
DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX —Triparesia
() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() I — Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

REDACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Compreensdo/conhecimento do contetido proposta e 40 05
propriedade da resposta a tematica (CP) ’ ’
Pontuacao e ortografia (PO) 3,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. s ; 3,0 1,0
e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 10,0 2,5

TOTAL 20,0

ESTUDO DE CASO

. X PONTUAGCAO [DESCONTO
CRITERIO ITEM DE AVALIACAO MAXIMA POR ERRO
Recursos de Linguagem Cla,reza e o_bJet|V|dade com f:c_)nstrugao de 2.0 0.5
periodos e riqueza de vocabulario.
Aspectos Argumentativos Aprofl,m_damento, argumentacdo, criticidade 3.0 0.5
e dominio do tema.
Estruturacéo I6gica: introducéo,
Estrutura do Texto desenvolvimento e conclusdo, coeréncia e 3,0 0,5
coesdo adequados a proposta.
Aspectos Gramaticais Ortogratla,_ pontuagao,  acentuagao e 2,0 0,5
concordancia nominal e verbal.
Dominio do tema, tendo por referéncia o
Conhecimento Técnico conteddo programatico de Conhecimentos 10,0 2,5
Especificos.
TOTAL DE PONTOS 20,0




