Prezado(a) estudante,

Realizamos uma conferéncia em nosso material para o concurso de Policial
Legislativo da Assembleia Legislativa de Goias e informamos que a
condicdo a nos foi verificada e fizemos a devida alteragdo no conteudo da
matéria de “Legislacdo do estado de Goids” da seguinte forma:
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ONDE SE LE:

A Resolucdo n° 1.073, de 10 de outubro de 2001, estabelece o Estatuto
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, disciplinando
a organizacdo administrativa, o regime juridico dos servidores e as normas
relativas a carreira, aos direitos, aos deveres e as responsabilidades
funcionais.

Trata-se de um instrumento normativo que sistematiza as regras da
vida funcional dos servidores publicos no ambito do Tribunal, assegurando
principios de legalidade, moralidade, eficiéncia e impessoalidade no
exercicio da func¢ao publica.

Seu conteudo organiza-se em titulos que abrangem desde a estrutura
administrativa até o regime disciplinar e as disposi¢des finais, garantindo
coeréncia e harmonia entre o funcionamento institucional e a protecdo dos
direitos dos servidores.

Dessa forma, visando a sua melhor preparagdo para o certame,
recomendamos a leitura na integra da legislacdo, disponivel no link a
seguir:

e https://saba.al.go.leg.br/vl/view/transparencia/public/wEf3qY5ToN
FyKEAtA_h83ThRnY6GDx9zxI7w6GIXS9w=

Portanto, a seguir vocé encontrara o resumo da legislacdo com o0s
dispositivos mais pertinentes a sua preparacdo. Porém, pensando em seu
preparo, ndo ha como descartar a leitura do conteudo de maneira integral,
como ja disposto anteriormente.

Bons estudos!



DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O primeiro titulo da Resolucdo trata da estrutura organizacional
interna do Tribunal de Contas. Define que a administracdo do 6rgéo é
exercida por seus orgaos colegiados e pelas unidades administrativas
subordinadas a Presidéncia.

A lei explica que a organizacgdo € hierarquizada, com competéncias
distribuidas de forma a garantir o bom funcionamento institucional e a
execucdo adequada das atividades de controle externo.

O texto também aborda o papel das diferentes instancias internas,
distinguindo as fung¢des deliberativas, de fiscalizacdo e de apoio técnico. A
énfase recai na harmonia entre os 6rgdos e na observancia da disciplina
administrativa.

O Tribunal é apresentado como uma instituicio dotada de
autonomia administrativa, orcamentaria e financeira, mas vinculada ao
principio da legalidade na conducdo de seus atos e na gestao de seu pessoal.

DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

Neste titulo, a resolucdo consolida o regime juridico dos servidores
do Tribunal, que é o regime estatutario, ou seja, um vinculo de natureza
publica e regulado por lei, distinto do contrato de trabalho regido pela CLT.

O servidor estatutario esta sujeito a direitos e deveres especificos,
que se relacionam diretamente com o interesse publico.

O texto assegura que o servidor publico se submete a principios como
a dedicacdo exclusiva ao servico, a lealdade a instituicdo e o respeito a
hierarquia. Define também as condic¢des para a estabilidade, obtida apds o
estagio probatorio, e prevé que o desempenho e a conduta do servidor
devem sempre se pautar pela eficiéncia e moralidade administrativa.

Além disso, o titulo reforca que o servidor ndo é mero executor de
ordens, mas agente do Estado, devendo agir de forma ética, responsavel e
comprometida com o interesse coletivo.

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Esse titulo trata dos mecanismos de ingresso e desligamento do
servico publico. O acesso aos cargos efetivos ocorre exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, instrumento que
assegura a igualdade de oportunidades e o mérito como critério
fundamental.



O provimento de cargos é dividido em duas modalidades: originario
(como a nomeacgdo apos concurso) e derivado (como a promogao,
readaptacdo, reversdo ou reintegracao).

Cada forma de provimento obedece a critérios legais e
administrativos especificos, garantindo justica e transparéncia na
movimentacdo funcional.

A vacancia, por sua vez, ocorre por motivos como exoneragao,
demissdo, promoc¢ao, aposentadoria, posse em outro cargo publico ou
falecimento.

O titulo também disciplina os procedimentos de posse e exercicio,
estabelecendo prazos e condigdes para que o servidor assuma suas fungdes
regularmente.

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Este é um dos titulos mais extensos e sensiveis da resolucdo, pois
define os direitos, garantias e vantagens funcionais dos servidores.

O texto assegura remuneracao justa e proporcional as atribuigdes,
além de beneficios como férias anuais, décimo terceiro saldrio, licengas,
adicionais e gratificacoes.

Entre as licengas, destacam-se a licenca para tratamento de saude,
por motivo de doenca em pessoa da familia, gestacdo, paternidade,
capacitacgdo e interesse particular, todas reguladas por prazos e condic¢des
especificas.

O titulo também prevé vantagens pecuniarias, como adicional por
tempo de servico, gratificacdes de funcdo, indenizacbes e prémios de
produtividade, conforme as normas internas. Esses dispositivos refletem a
valorizagdo do servidor e o incentivo a qualifica¢cdo e ao bom desempenho

H4 ainda dispositivos sobre contagem de tempo de servigo,
afastamentos, substituicbes e garantias previdenciarias, assegurando
equilibrio entre os direitos do servidor e as necessidades da administracdo
publica.

DA APOSENTADORIA

Este titulo trata das formas de aposentadoria aplicaveis aos
servidores do Tribunal de Contas, conforme os preceitos da Constituigcao
Federal e da legislacdo estadual. Sdo previstas aposentadorias voluntaria,
compulsodria e por invalidez permanente.



A aposentadoria voluntaria ocorre quando o servidor completa o
tempo de contribuicdo e idade exigidos por lei; a compulséria é
determinada ao atingir o limite etdrio; e a por invalidez decorre de
incapacidade definitiva para o trabalho.

O texto destaca que a aposentadoria gera o direito a proventos
integrais ou proporcionais, conforme o caso, e que o calculo dos valores
deve respeitar as normas previdenciarias vigentes.

Também é garantida a revisdo dos proventos, quando comprovado
erro material ou modificacao legislativa que beneficie o servidor.

DA ACUMULACAO

O Titulo VI aborda o tema da acumulacdo de cargos, fun¢des ou
empregos publicos. Ele reproduz o principio constitucional segundo o qual
a acumulacao é proibida, exceto nas hipdteses expressamente previstas
pela Constituicéo.

E permitida a acumulacdo de dois cargos de professor, de um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico, e de dois cargos privativos de
profissionais de saude, desde que haja compatibilidade de horarios.

A resolucdo também adverte que o servidor deve declarar todas as
atividades exercidas, sob pena de infragdo disciplinar, e que qualquer
acumulacdo irregular deve ser apurada administrativamente. Essa norma
protege o interesse publico e assegura dedicacdo plena ao exercicio das
funcoes.

DO REGIME DISCIPLINAR

O titulo que trata do regime disciplinar define os deveres, proibi¢coes
e responsabilidades dos servidores. Entre os deveres estdo a assiduidade,
pontualidade, zelo, lealdade, urbanidade e observancia das normas legais.

Entre as proibi¢des, constam a pratica de atos de improbidade, a
inobservancia das ordens legais, 0 uso do cargo para proveito pessoal e a
negligéncia no desempenho das funcdes.

O texto também estabelece as penalidades disciplinares aplicaveis:
adverténcia, suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢cdo de cargo em comissao.

A escolha da penalidade depende da gravidade da infracdo e das
circunstancias do caso, observando o devido processo legal administrativo.



Este titulo tem carater preventivo e educativo, reforcando o
compromisso ético e moral do servidor com a administracdo publica e o
zelo pela imagem institucional do Tribunal.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

O Titulo VIII detalha o processo administrativo disciplinar (PAD),
instrumento que assegura a apuracao de faltas e a aplicacao de penalidades
com observancia dos principios do contraditdrio, da ampla defesa e da
legalidade.

A norma estabelece que a apuracdo pode iniciar-se por sindicancia
ou diretamente por processo administrativo, conduzido por uma comissao
especialmente designada. Essa comissao € responsavel por reunir provas,
ouvir testemunhas e emitir relatorio conclusivo sobre a conduta do
servidor.

O julgamento € realizado pela autoridade competente, que decide
com base nas provas apresentadas. Caso surjam novos elementos que
possam modificar a decisdo, o servidor tem direito a revisdo do processo,
garantindo justica e correcdo dos atos administrativos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O titulo das disposicdes gerais consolida regras complementares e
interpretacbes aplicaveis as situacdes funcionais ndo previstas
especificamente em outros capitulos.

Trata de temas como contagem reciproca de tempo de servico, dever
de sigilo funcional, aplicacao subsidiaria de outras normas administrativas
e interpretacao uniforme das disposi¢des do estatuto.

Esse titulo refor¢a a coeréncia do sistema juridico interno e garante
a aplicacdo harménica das normas com o restante da legislacdo estadual e
federal, evitando lacunas e conflitos interpretativos.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O ultimo titulo regula a transicdo entre o regime anterior e o novo
sistema instituido pela resolucdo. Determina que as normas passam a
vigorar a partir da publicacdo e que disposi¢Oes anteriores em contrario
ficam revogadas.



Define também procedimentos de adaptacdo dos servidores e das
unidades administrativas as novas regras, assegurando continuidade dos
servicos e preservacao de direitos adquiridos.

Esse titulo tem func¢ao de fechamento e consolidacao, garantindo que
a Resolucdo n®1.073/2001 se integre de forma estavel e coerente a estrutura
normativa do Tribunal de Contas.

LEIA-SE:

A Resolucdo n° 1073 de 2001 dispde sobre o Regulamento
Administrativo da Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
estabelecendo diretrizes para a organizacdo administrativa, regime
juridico dos servidores, processos de provimento e vacancia de cargos,
além dos direitos, vantagens e deveres dos funcionarios publicos
vinculados a instituicao.

A norma visa garantir a estruturacdo adequada dos servigos
administrativos e assegurar a legalidade dos atos praticados no ambito da
Assembleia Legislativa.

Dessa forma, visando a sua melhor preparagdo para o certame,
recomendamos a leitura na integra da legislacdo, disponivel no link a
seguir:

e https://saba.al.go.leg.br/vl/view/transparencia/public/wEf3qY5To
NFyKEAtA h83IhRnY6GDx9zxI7w6GIXS9w=

Portanto, a seguir vocé encontrara o resumo da legislacdo com os
dispositivos mais pertinentes a sua preparacdo. Porém, pensando em seu
preparo, ndo ha como descartar a leitura do conteudo de maneira integral,
como ja disposto anteriormente.

Bons estudos!

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A organizacdo administrativa da Assembleia Legislativa &
estruturada para garantir a legalidade, eficiéncia e transparéncia na
execucao das atividades parlamentares e administrativas.


https://saba.al.go.leg.br/v1/view/transparencia/public/wEf3qY5ToNFyKEAtA_h83IhRnY6GDx9zxI7w6GIxS9w=
https://saba.al.go.leg.br/v1/view/transparencia/public/wEf3qY5ToNFyKEAtA_h83IhRnY6GDx9zxI7w6GIxS9w=

Assim, a norma busca assegurar um modelo organizacional que
permita o funcionamento ordenado dos servigos internos, evitando
sobreposicoes de fung¢des e garantindo que cada unidade administrativa
atue dentro das suas atribuicdes especificas.

Dessa forma, estabelece-se um conjunto de regras para que a gestdo
publica funcione de maneira integrada e eficaz, respeitando os principios
administrativos fundamentais.

Estrutura dos Cargos na Assembleia Legislativa

A Resolugdo n° 1.073 de 2001 dispde sobre os diferentes tipos de
cargos existentes na estrutura da Assembleia Legislativa. De acordo com o
art. 3°, os cargos sdo classificados em trés categorias principais:

e Cargos de provimento efetivo: incluem os cargos de Procurador,
Analista Legislativo, Assistente Legislativo, Agente Legislativo e
Policial Legislativo. Esses servidores ingressam na carreira por meio
de concurso publico e tém estabilidade apds cumprirem os requisitos
estabelecidos pela legislacao vigente.

e Cargos de provimento em comissdo: sdo ocupados por nomeagao
direta e incluem funcdes de direcdo, chefia e assessoramento
superior, chefia e assessoramento intermedidrio e funcdes especiais
de confianca. Esses cargos sdo de livre exoneragdo, podendo ser
ocupados tanto por servidores efetivos quanto por profissionais
externos, conforme a necessidade da administragao.

eCargos de provimento temporario: essa categoria inclui, por
exemplo, o cargo de Policial Legislativo Temporario, que tem sua
contratacdo regulamentada por regras especificas, sendo utilizado
conforme a necessidade da instituicao.

Desta forma, a estrutura administrativa da Assembleia Legislativa é
composta por diversos orgaos e setores, cada um com funcdes especificas,
de modo a garantir a eficiéncia na gestao publica.

Os cargos sdo organizados em diferentes niveis hierarquicos,
permitindo que as decisdes sejam tomadas de forma estruturada e
garantindo o funcionamento coordenado entre os setores administrativos
e parlamentares.



Ademais, a organizacdo administrativa da Assembleia Legislativa
também regulamenta as condi¢gdes para provimento e gestdo dos
servidores, incluindo nomeacdes, exoneracdes, progressdao funcional e
concessao de beneficios.

Cumpre ressaltar que a Resolucdo também determina que a
nomeacao para cargos efetivos depende de aprovacgao prévia em concurso
publico, garantindo que os candidatos selecionados possuam as
qualifica¢Oes exigidas para o exercicio das fungoes.

Além disso, a resolucao prevé que as funcdes de diregao, chefia e
assessoramento devem ser exercidas por servidores com experiéncia
compativel com as exigéncias do cargo, assegurando que a gestao
administrativa seja conduzida por profissionais capacitados.

DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

A Resolugao n° 1073 de 2001 estabelece o regime juridico aplicavel
aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, determinando
regras para a ocupacao dos cargos publicos, os direitos e deveres dos
funciondrios, bem como normas sobre os cargos em comissao e as funcoes
especiais de confianca.

Assim, a referida resolucdo regulamenta a forma como os servidores
sdo investidos em suas funcdes e como se da a administragdo dos recursos
humanos no ambito da Assembleia Legislativa

Cargos em Comissdo e Funcdes Especiais de Confianca

Os cargos de provimento em comissdo sdo designados para atender
as demandas de direcdo, chefia e assessoramento superior e intermediario,
além das funcdes especiais de confianga.

Assim, tais cargos sdo providos diretamente pelo Presidente da
Assembleia Legislativa, podendo ser ocupados tanto por servidores efetivos
quanto por pessoas estranhas ao servico publico, desde que cumpram o0s
requisitos exigidos para a investidura.

A norma estabelece que 50% dos cargos em comissdo com nivel de
direcdo e chefia devem ser preenchidos por servidores efetivos da
Assembleia Legislativa, desde que obedecam ao critério de confianga. Esse
requisito busca valorizar os servidores de carreira e garantir maior



continuidade administrativa na ocupacdo de funcdes estratégicas dentro
da estrutura da Assembleia.

Os ocupantes de cargos em comissdo podem ser cedidos aos
gabinetes parlamentares e a outros setores da Assembleia, mediante
solicitacdo dos deputados, para prestar servicos de assessoramento e
acompanhamento das atividades legislativas.

Ademais, a remuneracado dos ocupantes desses cargos segue critérios
estabelecidos na norma, sendo que os servidores efetivos nomeados para
cargos em comissdo podem optar entre receber o vencimento do cargo
comissionado ou manter a remunerac¢ao do seu cargo efetivo, acrescida de
uma gratificacdo correspondente ao valor fixado para o cargo em comissao.

Assim, os servidores inativos que forem nomeados para cargos em
comissdo ou fungdes especiais de confianca terdo direito a perceber
integralmente o vencimento e a gratificacdo fixada para esses cargos, desde
que respeitado o teto constitucional.

Do Controle e Jornada de Trabalho dos Servidores em Comissdo

Os servidores em comissdo devem cumprir a jornada de trabalho e
controle de frequéncia de acordo com as mesmas regras aplicaveis aos
servidores efetivos da Assembleia Legislativa. Essa exigéncia busca
garantir isonomia na aplicacdo das normas administrativas e assegurar
que a ocupacao dos cargos em comissao ocorra de maneira disciplinada e
organizada.

Caso o servidor nomeado para cargo em comissao precise se afastar
por motivo de férias, luto, casamento ou licencas previstas no Regime Geral
de Previdéncia Social, ele ndo perdera a titularidade do cargo.

Entretanto, a substituicdo temporaria de ocupantes de cargos em
comissdo deve seguir as normas estabelecidas na Resolucdo, garantindo
que as atividades desempenhadas por esses servidores ndo sejam
prejudicadas.

Além disso, o servidor efetivo que estiver ocupando cargo em
comissdo ou funcdo especial de confianga somente podera continuar
recebendo a respectiva gratificacdo durante licencas especificas, conforme
as condicOes estabelecidas na norma.

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA



Do Concurso

O ingresso em cargo de provimento efetivo na Assembleia Legislativa
ocorre exclusivamente por meio de concurso publico, podendo ser de
provas ou de provas e titulos, conforme a complexidade e os requisitos do
cargo.

Neste sentido, a norma garante que todo concurso seja publico,
assegurando ampla divulgacdo sobre sua realizacao, incluindo a abertura
das inscricdes, os requisitos exigidos, os conteudos programaticos, 0s
critérios de julgamento e demais informaco6es relevantes aos candidatos.

A resolucdo estabelece que as pessoas com deficiéncia tém o direito
de concorrer a cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com sua
condicdo. Para garantir essa inclusdo, a norma prevé a reserva de até 5%
das vagas oferecidas. Caso o percentual de reserva resulte em um numero
fracionado, esse valor é arredondado para o numero inteiro subsequente.

Assim, o objetivo do concurso publico é avaliar a qualificacao
profissional e o conhecimento dos candidatos, garantindo que o servidor
possua aptiddo para exercer o cargo.

Além disso, o concurso publico tem validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.

A norma também estabelece que o prazo de estagio probatorio para
os aprovados é de até 36 meses, periodo no qual o servidor tera seu
desempenho avaliado antes de adquirir a estabilidade no cargo.

Do Provimento

O provimento é o ato administrativo por meio do qual um candidato
aprovado no concurso publico assume um cargo na estrutura da
Assembleia Legislativa. Os cargos podem ser providos por:

e Nomeacdo: forma originaria de investidura em cargo publico;

e Reintegracdo: retorno ao cargo apos anulacdo de exoneracgao
indevida;

e Aproveitamento: retorno de servidor que estava em disponibilidade;

e Readaptacdo: realocacdo de servidor com limitacdo de saude;



e Reversdo: retorno de aposentado por invalidez quando recuperado;
e Reconducdo: retorno ao cargo anteriormente ocupado em caso de
reprovacao no estagio probatorio ou desisténcia do novo cargo

Vale destacar que a nomeacdo para cargos efetivos deve seguir
rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso publico. Assim, 0s
candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas no edital tém
direito subjetivo a nomeacdo dentro do prazo de validade do concurso.

Por sua vez, a posse € o ato que formaliza a investidura no cargo
publico. Durante a posse, o servidor assume oficialmente suas
responsabilidades e compromissos, sendo obrigatdria a apresentacdo de
documentos como declaracdo de bens, comprovante de escolaridade e
exame médico de aptidao.

O prazo para tomar posse € de 30 dias apos a publicacdo do ato de
nomeacao, podendo ser prorrogado por mais 60 dias mediante justificativa
aceita pela administracao.

O exercicio do cargo tem inicio imediatamente apds a posse e
representa o efetivo desempenho das fungdes atribuidas. O servidor
nomeado tem um prazo maximo de 30 dias para entrar em exercicio, sob
pena de exoneracao.

Ademais, o estagio probatorio, dura 36 meses, sendo que o servidor
¢ avaliado em critérios como disciplina, assiduidade, eficiéncia, aptidao,
responsabilidade e capacidade de iniciativa. Caso ndo seja aprovado, o
servidor podera ser exonerado ou reconduzido ao cargo anterior; se ja for
estavel.

ApOs ser aprovado no estdgio probatorio, o servidor adquire
estabilidade no servico publico, o que significa que s6 podera ser demitido
somente se houver sentenca judicial transitada em julgado, processo
administrativo disciplinar ou avaliagdo periodica de desempenho que
demonstre ineficiéncia.

Da Vacancia

A vacancia do cargo ocorre nos seguintes casos:

e Exoneracdo: quando solicitada pelo proprio servidor ou
determinada pela administragao;



e Demissdo: aplicada como penalidade em  processos
administrativos;

e Aposentadoria: em casos de inatividade permanente;

e Falecimento: quando ocorre o 6bito do servidor;

e Perda do cargo: em razdo de condenacdo judicial ou decisdo
administrativa;

e Posse em outro cargo inacumulavel: quando o servidor assume
funcao incompativel

Assim, nos cargos em comissao e func¢des especiais de confiancga, a
vacancia pode ocorrer por dispensa a pedido do servidor ou por destituicao
por decisdo da autoridade competente. Se a destituicdo ocorrer como
penalidade administrativa, €é precedida de processo disciplinar,
assegurando o direito a ampla defesa.

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

A norma define que o vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica
pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei. A remuneracao,
por sua vez, é composta pelo vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias concedidas legalmente.

Deste modo, os servidores tém direito a receber indenizacdes e
gratificagOes, desde que atendam as condi¢Oes estabelecidas na resolucao.
As indenizagoes incluem:

« Diarias: concedidas ao servidor que se deslocar, a servigo, para fora
da sede do Poder Legislativo.

« Despesas de transporte: aplicdveis aos servidores que utilizam
meio proprio de locomoc¢do para a execucao de servigos externos.

o Indenizacdo pela prestacido de servico em sessdo extraordinaria:
beneficio devido ao servidor que for convocado para atividades que
extrapolam a carga horaria ordinaria.

Por sua vez, o direito as férias é garantido a todos os servidores
efetivos, sendo concedido apds doze meses de exercicio, com duragao de
trinta dias, sendo que o pagamento da gratificacdo adicional de férias
ocorre juntamente com a remunerac¢ao do periodo de descanso.



Deste modo, as férias podem ser parceladas em até trés periodos,
desde que haja interesse da administracdo publica. Além disso, a norma
estabelece que os servidores que acumulam dois periodos consecutivos
sem usufruir do descanso obrigatorio terdo suas férias concedidas
automaticamente.

Por fim, cumpre ressaltar que o tempo de servi¢co prestado pelos
servidores é contabilizado para efeitos de aposentadoria e progressdo
funcional, sendo que sdo consideradas como tempo de servico as licencas
concedidas com remuneracdo e o periodo em que o servidor estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo.

DA APOSENTADORIA

A aposentadoria dos servidores é regulada conforme as regras gerais
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores (RPPS). A norma prevé
aposentadoria por idade, tempo de contribuicdo ou invalidez, respeitando
as determinacdes da legislacdo previdencidaria vigente.

Além disso, os beneficios previdenciarios incluem pensdes por morte
e assisténcia a saude. No entanto, algumas regras desse titulo foram
revogadas, sendo que as aposentadorias e pensdes passaram a seguir
exclusivamente a legislacdo previdenciaria estadual.

DO REGIME DISCIPLINAR

O regime disciplinar determina que os servidores devem agir com
assiduidade, pontualidade e urbanidade, obedecendo as ordens superiores,
preservando o sigilo profissional e zelando pelo patriménio publico.

Além disso, incentiva a participacdo em treinamentos e cursos de
aperfeicoamento profissional, estabelecendo que a auséncia injustificada
em capacitacdes obrigatdrias pode ser passivel de sancao.

A norma proibe condutas que comprometam a dignidade da funcéo
publica, como o recebimento de vantagens indevidas, o uso de bens
publicos para fins particulares, o descumprimento de ordens hierarquicas,
a participacao em atividades politicas durante o horario de expediente e a
pratica de assédio moral ou sexual.



Ademais, os servidores estdo sujeitos a responsabilidades civil, penal
e administrativa, podendo responder cumulativamente em diferentes
esferas caso cometam irregularidades.

Entre as penalidades previstas estdo adverténcia, suspensdo de até
noventa dias, demissao, cassacao de aposentadoria e destitui¢do de cargo
em comissao.

A demissdo é aplicada em casos graves, como crimes contra a
administracdo publica, improbidade administrativa, abandono de cargo e
inassiduidade habitual.

A norma prevé que penalidades leves podem ser canceladas apds um
periodo de tempo sem reincidéncia, reforcando a possibilidade de
reabilitacdo profissional dos servidores.

Portanto, o regime disciplinar da Assembleia Legislativa busca
assegurar a legalidade e a moralidade na atuacdo dos agentes publicos,
garantindo que as infrac¢des sejam punidas de maneira proporcional a sua
gravidade e promovendo um ambiente de trabalho ético e eficiente.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

O processo administrativo disciplinar tem como objetivo a
prevencdo e repressdo de infra¢des funcionais no ambito da Assembleia
Legislativa.

Qualquer acdo ou omissdo que comprometa a dignidade da funcao
publica, a disciplina, a hierarquia ou cause prejuizo a administragdo
publica pode ser considerada infracdo disciplinar e, portanto, sujeita a
apuracao.

Deste modo, a autoridade competente que tomar conhecimento de
irregularidades tem o dever de instaurar o processo de apuracao, que pode
ocorrer por meio de sindicancia ou por processo disciplinar, sendo
garantido ao acusado o direito a defesa.

A sindicancia é utilizada para investigacdes preliminares e pode ser
conduzida por um unico servidor ou por uma comissdo, dependendo da
gravidade do caso. Caso a infracdo seja passivel de penalidade superior a
suspensdo de trinta dias, a sindicancia deve ser convertida em processo
administrativo disciplinar.

Cumpre destacar que as denuncias devem ser formalizadas por
escrito e conter a identificacdo do denunciante para que possam ser



analisadas, sendo arquivadas se ndo houver indicios de infracdo disciplinar
evidente.

Assim, o processo administrativo disciplinar é o instrumento
utilizado para apuracdo de responsabilidades de servidores que
cometeram infrac¢des funcionais. Ele deve ser conduzido por uma comissao
composta por trés servidores efetivos, indicados pela autoridade
competente.

A comissdo tem autonomia para conduzir o procedimento de forma
imparcial e sigilosa, garantindo a elucidacdo dos fatos por meio de
depoimentos, coleta de provas e realizacdo de diligéncias.

Desta forma, o PAD € dividido em trés fases: instauracdo, inquérito e
julgamento. Na fase de inquérito, é assegurado ao servidor o direito ao
contraditério e a ampla defesa, incluindo a possibilidade de apresentar
provas e testemunhas em seu favor.

O julgamento deve ocorrer dentro do prazo estabelecido pela norma,
cabendo a autoridade competente decidir pela aplicagdo ou ndo da
penalidade sugerida pela comissao.

A decisdo pode agravar, abrandar ou até mesmo isentar o servidor
da responsabilidade, desde que devidamente fundamentada. Nos casos em
que a infracdo disciplinar também configurar crime, os autos do processo
sdo encaminhados ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Caso o servidor seja exonerado ou aposentado durante a tramitagao
do PAD, ele podera ser reintegrado ao cargo caso seja absolvido ao final do
processo. Além disso, a legislacdo assegura que o servidor que estiver
respondendo a processo disciplinar ndo pode ser exonerado a pedido antes
da conclusao do julgamento, salvo se ndo houver indicios de irregularidade
que possam levar a demissao.

A revisdo do processo administrativo disciplinar pode ser solicitada
a qualquer tempo, desde que sejam apresentados fatos novos ou
circunstancias relevantes capazes de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada. O pedido pode ser feito pelo proprio
servidor ou, em caso de falecimento ou incapacidade, por familiares ou
curadores.

Por fim, a comissdo revisora tem um prazo determinado para
reavaliar os autos e encaminhar um parecer conclusivo a autoridade
competente para julgamento. Caso seja reconhecida a inocéncia do
servidor, a penalidade aplicada sera anulada, restabelecendo-se todos os



seus direitos. Em caso de penalidade convertida em exoneragao de cargo
em comissao, a destituicdo sera transformada em exoneracao simples.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Esse titulo final da Resolucdo contém normas complementares sobre
a administracdo dos servidores e organiza¢do dos servigos internos da
Assembleia Legislativa. Também sdo estabelecidas disposi¢coes sobre
acumulacdo de cargos, concessao de beneficios e aplicacdo das penalidades
previstas na norma.

Além disso, o titulo aborda regras para o controle interno, auditoria
e fiscalizacdo das atividades administrativas, assegurando o cumprimento
das normas estabelecidas pela Resolucéo.

Se vocé adquiriu sua apostila apos o dia 16 de Dezembro de 2025,
estes itens ja se encontram atualizados.

Cordialmente,
Nova Concursos.



