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APRESENTAÇÃO
O treino de questões, além de testar seus conhecimentos, é fundamental para compreender melhor 
o perfil da banca organizadora. Ao mesmo tempo em que você revisa a teoria estudada, pratica a 
metodologia da banca e cria uma rotina de estudos essencial para a sua preparação.

Pensando nisso, a série Caderno de Questões apresenta 1.000 questões gabaritadas da banca AOCP 
– Assessoria em Organização de Concursos Públicos LTDA, reunindo as questões mais recentes, 
organizadas conforme as disciplinas e os temas de maior incidência em concursos diversos, para os 
níveis médio e superior.

O material está dividido por disciplinas, de acordo com os assuntos mais cobrados entre 2022 e 2026, 
para que você conheça os principais pontos e a forma de abordagem da banca.

Neste material, você encontra, ainda, o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas 
resoluções.
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PORTUGUÊS
	Æ ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS 
LETRAS

1. (Instituto AOCP – 2025)

Tecnologia inspirada no cérebro pode acelerar diagnóstico de 
doenças raras

Por CNN Brasil

Sistema inovador cruza dados médicos e genéticos, iden-
tifica padrões ocultos e pode reduzir o tempo de espera para 
conclusão do quadro

Identificar doenças raras no Brasil e no mundo ainda é um 
desafio para médicos e uma angústia constante para milhares 
de famílias. Muitas dessas condições são genéticas, comple-
xas e pouco conhecidas, o que dificulta o diagnóstico correto 
e pode levar anos de incerteza. No entanto, uma tecnologia 
inovadora, inspirada no funcionamento do cérebro humano, 
começa a mudar esse cenário e promete acelerar o processo 
diagnóstico: trata-se dos bancos de dados em grafos.

[...]
São consideradas doenças raras um grupo de 6 mil a 8 mil 

condições que afetam até 65 pessoas em cada 100 mil indi-
víduos. Mais de 13 milhões de pessoas convivem com uma 
dessas condições no Brasil, segundo o Ministério dos Direi-
tos Humanos e da Cidadania. No mundo, estima-se que pelo 
menos 300 milhões tenham algum tipo de enfermidade do 
tipo. Apesar do número expressivo, o caminho até um diag-
nóstico correto costuma ser lento, confuso e exaustivo. Atual-
mente, ele é feito por meio de uma combinação de avaliação 
clínica, exames complementares (imagem e bioquímicos) e 
testes genéticos. “Muitas das síndromes raras apresentam 
sintomas variados e que se sobrepõem com o quadro clínico 
de doenças comuns, tornando o diagnóstico clínico ainda mais 
difícil”, explica Vanessa Montaleone, geneticista do Núcleo de 
Genética do Hospital Sírio-Libanês.

No Brasil, os desafios se tornam ainda maiores pelas com-
plexidades intrínsecas ao país. Antoine Daher, presidente da 
Casa Hunter e da Federação Brasileira das Associações de 
Doenças Raras (Febrararas), destaca as principais dificuldades 
enfrentadas pelas famílias: demora no diagnóstico (em média, 
leva de 5 a 7 anos até se chegar a um diagnóstico correto); 
desinformação e falta de conhecimento adequado sobre o 
tema (inclusive pelos profissionais de saúde responsáveis pelo 
caso); custo elevado de exames genéticos, consultas especia-
lizadas e terapias de suporte; acesso desigual aos serviços de 
saúde para as famílias que dependem exclusivamente do SUS.

[...]
Desenvolvida há quase 20 anos pela startup Neo4j, a 

tecnologia de banco de dados em grafos tem como objetivo 
identificar e armazenar a relação entre dados – e não apenas 
os dados em si. “A intenção é apresentar uma conexão visual 
dessas relações, que funcionam como as ligações promovidas 
pelas sinapses do cérebro. Assim, é possível descobrir padrões 
ocultos e obter insights altamente conectados em tempo real”, 
diz o VP Latam Paulo Farias da Neo4j. Diferentemente dos ban-
cos tradicionais, que dependem de tabelas ou esquemas fixos, 
os bancos em grafos utilizam nós e conexões para representar, 
conectar e fornecer contexto às informações de maneira mais 
intuitiva e flexível. “Sendo até 1.000 vezes mais rápido e consu-
mindo menos recursos de nuvem”, expõe Farias.

No contexto das doenças raras, a tecnologia se torna uma 
solução que permite a pesquisadores e médicos conectar sin-
tomas, variantes genéticas, publicações científicas e históricos 
clínicos em uma rede dinâmica e consultável. Isso contribui 
para a formulação de diagnósticos mais precisos e em menor 
tempo. “Levando em consideração os mais de 3 bilhões de 
DNA presentes no corpo humano, analisar e mapear a relação 
de cada um com diagnósticos, exames e medicamentos seria 
humanamente impossível. Sem falar nas mais de 6 mil a 8 mil 
doenças raras catalogadas pela Organização Mundial da Saúde 
(OMS)”, analisa Farias. O recurso tem sido utilizado no Hospital 
Infantil Dr. von Hauner, na Alemanha. Para isso, foi criado o 
Grafo de Conhecimento Clínico (CKG), que combina tecnologia 
de grafos, inteligência artificial (IA) e aprendizado de máquina 
(ML), contendo dados de 2.500 pacientes pediátricos do país 
(até o momento).

[...]

Adaptado  de:  https://www.cnnbrasil.com.br/saude/tecn ologia-inspirada-
no-cerebro -pode-acelerar-diagnostico-de-doencas-raras/.

Acesso em: 10 jun. 2025.

Com base em excertos adaptados do texto de apoio, assinale a 
alternativa em que o uso vocabular ou ortográfico compromete 
a correção e a clareza do enunciado.

a)	 O uso de tecnologia de grafos tem contribuído para a análi-
se de padrões clínicos em grandes bases de dados.

b)	 A startup desenvolveu uma solução neuronalizável, capaz 
de se ajustar aos fluxos cognitivos do paciente.

c)	 O diagnóstico de doenças raras ainda enfrenta desafios 
devido à heterogeneidade de sintomas.

d)	 A inteligência artificial tem sido integrada a protocolos clí-
nicos com resultados promissores.

e)	 A combinação entre algoritmos e bancos de dados relacio-
nais torna o processo de triagem mais eficiente.

2. (Instituto AOCP – 2024) Preencha as lacunas a seguir e assi-
nale a alternativa correta.

“João _______________ ao escritório às 8 horas da manhã. Ele 
cumprimentou seus colegas e foi direto para sua mesa. Durante 
a manhã, ele _______________  várias tarefas importantes e con-
tribuiu para o progresso do projeto em que estava trabalhando.”

a)	 chegou / realizou

b)	 chegou / realizol

c)	 xegou / realisou

d)	 xegou / realisol

3. (Instituto AOCP – 2024) Assinale a alternativa que preenche 
corretamente a lacuna na frase a seguir, respeitando as regras 
de concordância nominal e ortografia oficial.

“Ao longo da estrada, avistamos várias ___________montanhosas.”

a)	 serra

b)	 serras

c)	 serrados

d)	 seras
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MATEMÁTICA, 
ESTATÍSTICA E 
RACIOCÍNIO LÓGICO

	Æ ESTATÍSTICA - MÉDIA PARA DADOS NÃO 
AGRUPADOS

1. (Instituto AOCP – 2025) Um cadete foi incumbido de elaborar 
uma projeção de ocorrências com base em dados históricos de 
determinada região com alto índice de criminalidade. Após a 
análise de um gráfico, foi exibido o total de ocorrências regis-
tradas nos primeiros quatro meses do ano: em janeiro, foram 
registradas 20 ocorrências; em fevereiro, 28 ocorrências; em 
março, 36 ocorrências; em abril, 44 ocorrências. O comporta-
mento analisado indica um crescimento aritmético linear de 8 
ocorrências por mês. No entanto, a inteligência da corporação 
alerta que, para os três meses seguintes (maio, junho e julho), 
deve-se aplicar um ajuste de 25% de acréscimo sobre o valor 
estimado de cada mês, devido a eventos sazonais e ao aumen-
to da circulação urbana. Com base nessas projeções ajustadas, 
qual será a média aritmética dos valores corrigidos para os 
meses de maio, junho e julho?

a)	 76.

b)	 75.

c)	 74.

d)	 73.

e)	 72.

2. (Instituto AOCP – 2025) Um órgão não governamental apre-
sentou um estudo para analisar o investimento em saúde, por 
habitante, feito pelas prefeituras de dez cidades, em determi-
nado período, obtendo os valores (codificados) apresentados na 
tabela a seguir:

CIDADE INVESTIMENTO

A 30

B 15

C 12

D 2

E 9

F 12

G 11

H 4

I 15

J 10

Nesse caso, será calculado um índice de investimento básico na 
saúde, para essas dez cidades, da seguinte maneira:

1. obtém-se a média aritmética com todos os valores apresen-
tados na tabela;

2. na sequência, são excluídos o maior e o menor valor apresen-
tados na tabela, obtendo um novo conjunto de valores com os 
valores restantes da tabela;

3. obtém-se uma nova média aritmética com o novo conjunto 
de valores obtido no item 2;

4. o investimento básico será o resultado obtido ao se deter-
minar a média aritmética das médias aritméticas obtidas nos 
itens 1 e 3.

Com base nessas informações, assinale a alternativa que apre-
senta o índice de investimento básico na saúde para essas dez 
cidades.

a)	 10.

b)	 11,5.

c)	 13.

d)	 15,5.

e)	 18.

3. (Instituto AOCP – 2025) Em uma escola, uma turma do 6º ano 
que tem 30 alunos foi avaliada em matemática e em português. 
Considerando que um aluno é aprovado em uma disciplina se 
obtiver nota maior ou igual a 7,0, foram aprovados 20 alunos na 
disciplina de matemática, 15 na de português e 10 em ambas. 
A média final da turma é calculada com base apenas nos alu-
nos aprovados em pelo menos uma das disciplinas. Cada alu-
no aprovado em apenas uma disciplina contribui com sua nota 
para a média, e os alunos aprovados em ambas as disciplinas 
contribuem com a média aritmética de suas notas em mate-
mática e português. Sabendo que a soma das notas dos alunos 
aprovados em pelo menos uma disciplina é 210, qual é a média 
final da turma?

a)	 7,0.

b)	 7,4.

c)	 8,0.

d)	 8,4.

e)	 9,0.
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INFORMÁTICA
	Æ MEMÓRIAS (RAM, ROM, CACHE, HD ETC.)

1. (Instituto AOCP – 2026) Nos microcomputadores, existe um 
tipo de memória de trabalho que armazena temporariamente 
os dados dos programas que estão sendo utilizados pelo usuá-
rio. Uma característica técnica dessa memória é a volatilidade, 
ou seja, todo o seu conteúdo é apagado automaticamente quan-
do o computador é desligado ou reiniciado.

Essa memória é identificada pela sigla

a)	 ROM.

b)	 HD.

c)	 USB.

d)	 RAM.

e)	 SSD.

2. (Instituto AOCP – 2025) As memórias de computadores 
são componentes fundamentais responsáveis por armaze-
nar dados e instruções necessárias para o funcionamento dos 
sistemas. Elas podem ser internas, integradas diretamente ao 
computador, ou externas, utilizadas para expandir a capacidade 
de armazenamento de dados de forma portátil. Além disso, as 
memórias classificam-se em dois grandes grupos: voláteis, que 
perdem seu conteúdo ao desligar o equipamento, e não volá-
teis, que preservam os dados mesmo sem alimentação elétri-
ca. Considerando essas informações, assinale a alternativa que 
apresenta duas memórias voláteis.

a)	 EEPROM (Electrically Erasable Programmable Read-Only 
Memory) e RAM (Random Access Memory).

b)	 ROM (Read-Only Memory) e EEPROM (Electrically Erasable 
Programmable Read-Only Memory).

c)	 RAM (Random Access Memory) e Memória Cache.

d)	 Memória Flash e Memória Cache.

e)	 ROM (Read-Only Memory) e Memória Flash.

3. (Instituto AOCP – 2025) As memórias de computadores 
podem ser classificadas em voláteis e não voláteis, dependen-
do de manterem ou não os dados armazenados após a ausência 
de energia elétrica. Memórias voláteis perdem as informações 
quando o computador é desligado, enquanto memórias não 
voláteis preservam os dados mesmo sem energia. Nesse con-
texto, assinale a alternativa que apresenta um exemplo de 
memória volátil.

a)	 Firmware.

b)	 UEFI (Unified Extensible Firmware Interface).

c)	 HD (Hard Disk Drive).

d)	 Memória RAM (Random Access Memory) DDR5 (Double 
Data Rate 5).

e)	 SSD (Solid State Drive).

4. (Instituto AOCP – 2024) Um servidor da Defensoria Pública 
do Estado de Mato Grosso do Sul, em um dia comum de traba-
lho, precisa acessar um documento importante armazenado 
em um pen drive, porém, ao inserir o dispositivo em um dos 
computadores da Defensoria, ele percebe que o pen drive não 
é reconhecido pelo sistema. Diante dessa situação, o servidor, 
para tentar resolver o problema, deve primeiramente

a)	 reformatar o pen drive imediatamente para corrigir possí-
veis erros.

b)	 remover e reinserir o pen drive em uma porta USB diferente.

c)	 abrir o pen drive em outro computador, preferencialmente 
em outro local físico, para verificar se o problema é com o 
pen drive ou com o computador da Defensoria.

d)	 desligar e religar o computador, sem tomar outras medidas.

e)	 excluir todos os arquivos temporários do computador a fim 
de liberar espaço, sem analisar previamente defeitos no 
pen drive.

5. (Instituto AOCP – 2022) Em relação aos conceitos básicos de 
Hardware, assinale a alternativa correta.

a)	 Os discos de estado sólido (SSD) são dispositivos de arma-
zenamento não-volátil.

b)	 A memória CACHE é caracterizada como sendo somente de 
leitura, e suas informações são armazenadas pelo fabrican-
te da placa mãe.

c)	 A memória EPROM faz parte dos processadores modernos, 
sendo classificada como volátil.

d)	 A sigla SATA define um tipo de memória RAM.

e)	 A memória CACHE é um tipo de memória secundária, 
enquanto o HD é um tipo de memória primária.

	Æ BARRAMENTOS, PLACA-MÃE E BIOS

6. (Instituto AOCP – 2024) Assinale a alternativa correta sobre 
a placa-mãe.

a)	 A placa-mãe é um componente que não possui nenhum 
papel na comunicação entre os diferentes componentes do 
computador.

b)	 A placa-mãe é responsável apenas pelo armazenamento de 
dados no computador.

c)	 A placa-mãe é um circuito impresso que permite a comuni-
cação entre o processador, a memória RAM, os discos rígi-
dos e outros componentes periféricos.

d)	 A placa-mãe é um componente que só pode ser encontrado 
em computadores desktop, não em laptops.
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DIREITO 
CONSTITUCIONAL E 
DIREITOS HUMANOS

	Æ DIREITO CONSTITUCIONAL (CF/1988 E 
DOUTRINA) - DIREITO CONSTITUCIONAL: 
CONCEITO E FONTES. ESTADO, POVO, 
TERRITÓRIO, ETC.

1. (Instituto AOCP – 2025) O Estado é uma organização dotada de 
poder, composta por elementos estruturais como governo, buro-
cracia, forças armadas, ordenamento jurídico e sociedade civil. 
Sua função principal é manter a ordem dentro de um território 
definido, garantindo direitos, legislando e tributando. No capita-
lismo contemporâneo, o poder político deriva da sociedade civil, 
e o grau de democracia em um sistema político influencia direta-
mente a transformação da população em cidadãos com direitos 
políticos efetivos e iguais. Em relação ao papel do Estado e sua 
relação com a sociedade civil, assinale a alternativa correta.

a)	 O Estado, em sua estrutura política, é composto apenas por 
elementos institucionais como governo, forças armadas e 
burocracia, o que não abrange o povo.

b)	 No capitalismo contemporâneo, o poder político do Estado 
é exercido exclusivamente pelo governo e pela burocracia, 
pensando na relação da demanda do mercado econômico.

c)	 O caráter democrático de um sistema político influencia a 
transformação da população em um povo, entendido como 
cidadãos com direitos políticos efetivos e teoricamente 
iguais.

d)	 O Estado exerce seu poder sobre a sociedade civil, que é 
entendida como o objeto de suas ações e decisões.

e)	 No contexto da organização estatal, o ordenamento jurídico 
é restrito às instituições públicas, não exercendo influência 
direta sobre a sociedade como um todo.

2. (Instituto AOCP – 2025) O Estado brasileiro é estruturado juri-
dicamente como uma República Federativa composta pela união 
indissociável dos entes federativos. Dentro dessa configuração, é 
fundamental compreender as distinções conceituais entre Esta-
do, Governo e Administração Pública, elementos frequentemen-
te confundidos no exercício da gestão pública. A clareza desses 
conceitos é essencial à atuação dos agentes públicos e à organi-
zação dos poderes, competências e limitações constitucionais. 
Em relação ao tema, assinale a alternativa correta.

a)	 O Estado é um ente transitório e limitado à vontade popular 
expressa nas eleições; assim, ele é substituído a cada novo 
partido político que assume a gestão do cargo executivo em 
uma eleição democrática.

b)	 Governo e Administração Pública são expressões equiva-
lentes, pois ambos representam o exercício das atividades 
políticas e administrativas em nome do Estado, não haven-
do distinção de natureza entre essas funções.

c)	 A Administração Pública corresponde aos órgãos e entida-
des que integram o poder executivo, estando no exercício 
das funções de governo; os demais são produtos de outra 
lógica gerencial.

d)	 O Estado é a relação soberana e jurídica do território, ao 
passo que o governo é o conjunto diretivo temporário que 
exerce função política em nome do Estado.

e)	 A Administração Pública, por representar a totalidade do 
Estado, possui poder soberano e ilimitado, sendo responsá-
vel por legislar, julgar e executar.

	Æ FORMAS DE ESTADO E GOVERNO, SISTEMAS DE 
GOVERNO, SEPARAÇÃO DE PODERES. FREIO E 
CONTRAPESOS

3. (Instituto AOCP – 2024) A expressão “governo” pode ser usa-
da para designar o conjunto de órgãos constitucionais respon-
sáveis pela função política do Estado. Sobre os sistemas e as 
formas de governo, assinale a alternativa correta.

a)	 No presidencialismo, predomina o princípio da divisão dos 
Poderes, os quais devem ser dependentes e harmônicos 
entre si.

b)	 O parlamentarismo é o sistema de governo em que há, obri-
gatoriamente, uma colaboração entre os Poderes Executivo 
e Legislativo.

c)	 A república é a forma de governo caracterizada pela eletivi-
dade e pela temporalidade dos mandatos do Chefe do Poder 
Executivo.

d)	 A monarquia é caracterizada pela hereditariedade e vitali-
ciedade, com o dever de prestação de contas do monarca ao 
parlamento.

e)	 No parlamentarismo, o Primeiro-Ministro é indicado pelo 
Presidente da República, que decide acerca de sua perma-
nência no cargo.

4. (Instituto AOCP – 2022) Afirma-se que há “ativismo congres-
sual” quando

a)	 o Poder Legislativo, na sua função de regulamentar os dis-
positivos constitucionais, dá interpretações criativas a tais 
dispositivos, que destoam dos limites semânticos da norma 
regulamentada.

b)	 o Poder Legislativo age rapidamente a respeito de determi-
nado comando constitucional, não havendo omissão que 
possa justificar eventual ativismo judicial.
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DIREITO 
ADMINISTRATIVO

	Æ ORIGEM, CONCEITO E FONTES DO DIREITO 
ADMINISTRATIVO

1. (Instituto AOCP – 2024) “[...] o Direito Administrativo deve ser 
conceituado como sistema de princípios jurídicos que regula as 
atividades do Estado para cumprimento de seus fins.”

Considerando as diversas correntes que buscam a definição de 
Direito Administrativo, é correto afirmar que o conceito apre-
sentado representa o critério

a)	 das relações jurídicas.

b)	 teleológico.

c)	 legalista.

d)	 do Poder Executivo.

e)	 do serviço público.

2. (Instituto AOCP – 2024) O direito administrativo pode ser 
definido como o conjunto harmônico de princípios jurídicos 
que regem os órgãos, os agentes e as atividades públicas ten-
dentes a realizar concreta, direta e imediatamente os fins dese-
jados pelo Estado. Desse modo, no que concerne ao objeto do 
direito administrativo, assinale a alternativa correta.

a)	 Quando a administração pública faz parte de uma relação 
jurídica sem estar revestida pela qualidade de poder públi-
co, tal relação ainda assim será regida pelo direito público, 
com a finalidade de proteger a administração pública.

b)	 Não são objeto do direito administrativo as atividades de 
administração pública que são exercidas por particula-
res, em razão da natureza do serviço prestado e de seu 
prestador.

c)	 O objeto do direito administrativo abrange todas as relações 
internas à administração pública e todas as relações entre a 
administração pública e os administrados, desde que regi-
das pelo direito público.

d)	 As atividades da administração pública em sentido mate-
rial, exercidas por particulares sob regime de direito 
público, como as prestações de serviços públicos median-
te contratos de concessão, são abrangidas pelo objeto do 
direito administrativo.

e)	 A atividade da administração pública é função típica do 
Poder Executivo, não podendo os outros Poderes (Legis-
lativo e Judiciário) praticarem atos que, por sua natureza, 
sejam objeto do direito administrativo.

	Æ PRINCÍPIOS EXPRESSOS, EXPLÍCITOS OU 
CONSTITUCIONAIS

3. (Instituto AOCP – 2026) Um servidor público utilizou, em 
uma publicação realizada em perfil pessoal de rede social, a 
logomarca oficial do órgão ao qual está vinculado, com o obje-
tivo de manifestar posicionamento individual contrário a uma 
decisão administrativa interna. Considerando os princípios que 
regem a Administração Pública e a vedação ao uso de símbolos 
oficiais para fins particulares, é correto afirmar que a conduta 
desse servidor

a)	 foi adequada, por ter sido realizada em perfil pessoal e con-
ta privada.

b)	 seria aceitável, desde que não contivesse ofensas a outros 
servidores.

c)	 seria correta, se estivesse alinhada ao interesse público e à 
transparência, com informações verídicas.

d)	 seria permitida, desde que não houvesse divulgação de 
informações sigilosas e estivesse em perfil privado.

e)	 foi inadequada, por utilizar imagem oficial do órgão ao emi-
tir comentários em redes sociais, ainda que em conta parti-
cular, atingindo a imagem institucional.

4. (Instituto AOCP – 2025) Os princípios da Administração 
Pública norteiam a atuação dos agentes públicos e garantem 
a legalidade, transparência e eficiência na gestão dos recursos 
públicos. Além dos princípios explícitos, a doutrina e a jurispru-
dência também reconhecem princípios implícitos que comple-
mentam a atuação administrativa. A respeito dos princípios da 
Administração Pública, assinale a alternativa INCORRETA.

a)	 O princípio da impessoalidade determina que a Adminis-
tração Pública deve tratar todos os administrados de forma 
isonômica, vedando qualquer favorecimento ou discrimi-
nação indevida.

b)	 O princípio da publicidade exige que todos os atos admi-
nistrativos sejam amplamente divulgados, sem exceção, 
garantindo acesso irrestrito às informações públicas.

c)	 O princípio da moralidade impõe que os atos administra-
tivos devem respeitar padrões éticos e de probidade, con-
siderando não apenas a legalidade formal mas também a 
adequação moral das decisões.

d)	 O princípio da eficiência busca garantir que a Administra-
ção Pública atue com produtividade e qualidade na presta-
ção dos serviços públicos, otimizando recursos e reduzindo 
desperdícios.

e)	 O princípio da legalidade estabelece que o administrador 
público só pode atuar conforme a lei, diferentemente dos 
particulares, que podem fazer tudo o que a lei não proíbe.
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DIREITO PENAL E 
PROCESSUAL PENAL

	Æ CONCEITOS, OBJETO, TEORIAS E EVOLUÇÃO 
DO DIREITO PENAL

1. (Instituto AOCP – 2023) Um dos conceitos mais importantes da 
ciência jurídico-penal contemporânea é aquele de bem jurídico-
-penal. Nesse sentido, assinale a alternativa que descreve corre-
tamente as relações entre o bem jurídico-penal e a constituição.

a)	 A Constituição do Estado é o instrumento apto a revelar os 
bens jurídicos dignos de tutela penal, porque é nela que, 
explícita ou implicitamente, estipulam-se os bens, valores 
ou interesses imprescindíveis à preservação da sociedade 
e ao adequado desenvolvimento da personalidade de seus 
integrantes.

b)	 A dignidade constitucional do bem jurídico implica que o 
legislador ordinário tem o dever de promover a sua tutela 
através do direito penal, constituindo-se assim um bem 
jurídico-penal, e a sua inércia poderá ser sanada mediante 
mandado de injunção.

c)	 O conceito de bem jurídico-penal tem base na constitui-
ção na medida em que é apenas o legislador constitucional 
que pode atestar a necessidade de intervenção estatal em 
favor da proteção de um determinado bem jurídico e, dessa 
maneira, criar um bem jurídico-penal que servirá de funda-
mento para a criminalização das condutas que o ofenderem 
ou o colocarem em risco.

d)	 O conceito de bem jurídico-penal foi desenvolvido na tra-
dição jusnaturalista e, assim, não se relaciona com a ordem 
jurídica positiva estabelecida pela constituição, servindo 
apenas como critério de validação ética de normas penais 
numa ordem liberal-democrática. De tal forma, ainda que o 
bem jurídico-penal seja válido como orientação de política 
criminal, ele se encontra limitado pela constituição.

e)	 O princípio da dignidade da pessoa humana é o único dis-
positivo constitucional que se relaciona com o conceito de 
bem jurídico-penal e seu conteúdo orienta o direito penal 
no sentido da humanização. Dessa forma, o bem jurídico 
único e central que o direito penal deve perseguir é a digni-
dade humana.

	Æ PRINCÍPIOS DA LEGALIDADE E ANTERIORIDADE 
PENAL E DEMAIS PRINCÍPIOS DECORRENTES 
(ART. 1º DO CP)

2. (Instituto AOCP – 2024) Manuel é legislador federal e, impac-
tado com determinados crimes cibernéticos que ocorrem na 
sociedade, decide apresentar um projeto de lei para a criação de 
um novo tipo criminoso assim preceituado: “causar perplexidade 
na internet”. A pena do delito varia de um a três anos de detenção.

Sobre esse projeto, é correto dizer que ele pode violar o princí-
pio penal da

a)	 moralidade.

b)	 anterioridade.

c)	 taxatividade.

d)	 irretroatividade.

e)	 subsidiariedade.

	Æ PRINCÍPIOS MODERNOS DE DIREITO PENAL

3. (Instituto AOCP – 2023) O direito penal é um ramo do direi-
to público que tem como finalidade a regulamentação do ius 
puniendi estatal, ou o poder punitivo do Estado. Enquanto objeto 
de conhecimento, o direito penal é composto primordialmente 
de normas promulgadas pelo legislador para definir crimes e 
estabelecer as consequentes penalidades. Enquanto campo do 
conhecimento, o direito penal estrutura-se com base em alguns 
princípios. Considerando o conceito de direito penal descrito, 
analise as seguintes afirmações e assinale a alternativa correta.

a)	 O princípio da lesividade estabelece que a sansão penal pres-
crita para a infração cometida deve ser proporcional à lesão 
cometida pelo agente por meio de uma conduta definida 
como crime.

b)	 O princípio da legalidade estabelece que todo o conteúdo 
do direito penal aplicável deve estar contido em normas 
positivas estabelecidas pelo Estado, sendo vedado o uso de 
qualquer princípio ou comando normativo que não esteja 
contido expressamente na legislação.

c)	 O princípio da personalidade estabelece que a pena de uma 
conduta definida como crime, ao ser aplicada a alguém, deve 
ser adaptada às suas características pessoais, ao seu grau de 
culpabilidade e ao grau de reprovabilidade da conduta.

d)	 O princípio da individualização da pena estabelece que a 
punição não pode ultrapassar a pessoa do indivíduo que 
foi condenado pela prática de uma conduta definida como 
crime.

e)	 O princípio da taxatividade estabelece que os tipos penais 
que definem condutas puníveis devem ser elaborados de 
forma suficientemente clara e precisa, de modo a não deixar 
dúvidas por parte do destinatário da norma.

	Æ CONFLITOS DE LEIS PENAIS NO TEMPO (ARTS. 
1º E 2º DO CP)

4. (Instituto AOCP – 2023) Em relação à lei penal no tempo, 
assinale a alternativa correta.

a)	 Na hipótese de crime permanente, aplica-se a pena vigente 
no momento da privação da liberdade da vítima, ainda que 
outra pena, mais gravosa, esteja em vigor no momento da 
libertação da vítima.
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DIREITO CIVIL E 
PROCESSUAL CIVIL

	Æ DIREITO CIVIL - DA PERSONALIDADE E DA 
CAPACIDADE (ARTS. 1º A 10)

1. (Instituto AOCP – 2024) De acordo com o Código Civil e o 
entendimento dos Tribunais Superiores, assinale a alternativa 
correta.

a)	 Far-se-á averbação em registro público da sentença decla-
ratória de ausência e de morte presumida.

b)	 Depende de prova do prejuízo a indenização pela publica-
ção não autorizada de imagem de pessoa com fins econô-
micos ou comerciais.

c)	 A pretensão de reconhecimento de ofensa a direito da per-
sonalidade é imprescritível.

d)	 No âmbito do abuso da personalidade jurídica, entende-se 
por desvio de finalidade a ausência de separação de fato 
entre os patrimônios da sociedade e do sócio/administrador.

e)	 A prescrição pode ser interrompida por qualquer interes-
sado, sendo que a interrupção produzida contra o principal 
devedor não prejudica o fiador.

2. (Instituto AOCP – 2024) Conforme o Código Civil, far-se-á 
averbação em registro público:

a)	 dos atos judiciais ou extrajudiciais que declararem ou reco-
nhecerem a filiação.

b)	 dos nascimentos, casamentos e óbitos.

c)	 da sentença declaratória de ausência e de morte presumida.

d)	 da interdição por incapacidade absoluta ou relativa.

e)	 das sentenças que decretarem a nulidade ou anulação do 
casamento, o divórcio, a separação judicial, o restabeleci-
mento da sociedade conjugal e a morte presumida.

3. (Instituto AOCP – 2022) Josefa procura a Defensoria Pública 
afirmando que seu companheiro, José, foi diagnosticado com mal 
de Alzheimer. Narra também que José tem um filho, João, criança 
que está sob a guarda de fato da mãe, Maria. Diante dessa situação 
hipotética e com base no Código Civil, no Estatuto da pessoa com 
deficiência (Lei nº 13.146/2015) e na jurisprudência do STJ sobre o 
tema, analise as assertivas e assinale a alternativa correta.

I. José é absolutamente incapaz.

II. José poderá se casar, exercer direitos sexuais e reprodutivos 
e exercerá o direito à adoção, como adotante ou adotando, em 
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

III. Em caso de ação de regulamentação de convivência familiar 
intentada por Maria nos interesses de João, o juiz deverá sus-
pender a convivência com José pela segurança da criança.

IV. É possível a José valer-se do processo da tomada de decisão 
apoiada, pelo qual a pessoa com deficiência elege pelo menos 2 
(duas) pessoas idôneas, com as quais mantenha vínculos e que 
gozem de sua confiança, para prestar-lhe apoio na tomada de 

decisão sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes os elemen-
tos e informações necessários para que possa exercer sua 
capacidade.

a)	 Apenas as assertivas II, III e IV estão corretas.

b)	 Apenas a assertiva IV está correta.

c)	 Apenas as assertivas II e IV estão corretas.

d)	 Apenas as assertivas II e III estão corretas.

e)	 Todas as assertivas estão corretas.

	Æ DISPOSIÇÕES GERAIS - PESSOAS JURÍDICAS 
(ARTS. 40 A 52)

4. (Instituto AOCP – 2025) De acordo com o disposto no Código 
Civil, são pessoas jurídicas de direito público interno:

a)	 as organizações religiosas e os Estados.

b)	 as sociedades e os Municípios.

c)	 as associações públicas e os partidos políticos.

d)	 as entidades de caráter público criadas por lei e as 
autarquias.

e)	 os partidos políticos e os empreendimentos de economia 
solidária.

5. (Instituto AOCP – 2025) Acerca da interpretação jurídica 
conferida pela doutrina quanto às disposições do Código Civil, 
especificamente no que se refere às pessoas jurídicas, é correto 
afirmar que
a)	 é unânime o entendimento doutrinário de que os partidos 

políticos possuem natureza associativa, na forma discipli-
nada no Código Civil.

b)	 a doutrina reconhece, atualmente, que os partidos políticos 
devem ser tratados como corporações sui generes ou espe-
ciais, e não como mera associação civil.

c)	 a mudança para a natureza não associativa das entidades 
religiosas é apontada pela doutrina como consequência de 
uma necessidade de transformação de cunho jurídico.

d)	 o rol de pessoas jurídicas apresentado no Código Civil não 
admite ampliação, ou seja, possui cunho exaustivo numerus 
clausus.

e)	 é consenso doutrinário que as entidades religiosas não 
possuem natureza associativa.

6. (Instituto AOCP – 2024) De acordo com o disposto no Códi-
go Civil vigente (Lei no 10.406/2002), são pessoas jurídicas de 
direito público interno, EXCETO

a)	 a União.

b)	 os Estados e o Distrito Federal.
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LEI DE LICITAÇÕES
	Æ DIREITO ADMINISTRATIVO (DOUTRINA E 
LEIS FEDERAIS) - DO ÂMBITO DE APLICAÇÃO, 
DEFINIÇÕES E AGENTES PÚBLICOS (ARTS. 1º A 
4º, 6º A 10 DA LEI Nº 14.133/2021)

1. (Instituto AOCP – 2025) De acordo com a atual Lei de licita-
ções e contratos administrativos (Lei nº 14.133/2021), é correto 
afirmar que

a)	 a modalidade de convite é uma das modalidades de licitação.

b)	 a referida lei eliminou a necessidade de justificativa para a 
contratação direta, permitindo que a Administração Públi-
ca contrate livremente sem licitação.

c)	 a contratação integrada é o regime de contratação de mão 
de obra para pequenos trabalhos por preço certo, com ou 
sem fornecimento de materiais.

d)	 o pregão é a modalidade de licitação obrigatória para aqui-
sição de bens e serviços comuns, cujo critério de julgamen-
to poderá ser o de menor preço ou o de maior desconto.

e)	 a contratação da execução da obra ou do serviço por preço 
certo e total é denominada empreitada por preço unitário.

2. (Instituto AOCP – 2025) O Ministério Público recebeu denún-
cia questionando cláusulas de um edital de obra pública esta-
dual, parcialmente financiada por organismo internacional. 
Entre os problemas apontados, estão:

	y critérios de julgamento baseados apenas em normas técni-
cas estrangeiras, sem referência aos padrões nacionais;

	y ausência de parecer jurídico prévio sobre a adoção dessas 
normas;

	y exigências que limitam a participação de empresas locais 
em favor de fornecedores já cadastrados pelo organismo 
internacional;

	y restrição ao regime de “contratação integrada”, sem análise 
técnica prévia.

Considerando a Lei nº 14.133/2021, a respeito de contratações 
com financiamento internacional, é correto afirmar que

a)	 o ente público pode adotar livremente regras estrangei-
ras, dispensando parecer jurídico, desde que o contrato de 
empréstimo tenha aprovação do congresso.

b)	 é admissível adotar condições do financiador, mesmo que 
restrinjam a competitividade local, desde que previstas no 
contrato de empréstimo, compatíveis com a constituição e 
com parecer jurídico favorável prévio.

c)	 a exigência de “contratação integrada” só seria válida com 
projeto básico elaborado, sendo vedado o uso de anteproje-
to nesses casos.

d)	 a ausência de parecer jurídico não compromete a regulari-
dade da licitação, se o edital indicar que as exigências vêm 
do contrato internacional.

e)	 normas estrangeiras só poderiam ser usadas se a modali-
dade fosse diálogo competitivo, por se tratar de contratação 
inovadora.

3. (Instituto AOCP – 2024) Em consideração à Lei no 14.133/2021, 
o projeto básico deve conter alguns elementos, dentre os quais 
cita-se o orçamento detalhado do custo global da obra, funda-
mentado em quantitativos de serviços e fornecimentos propria-
mente avaliados. O orçamento detalhado não é obrigatório estar 
contido no projeto básico para o regime de execução previsto na

a)	 empreitada por preço unitário.

b)	 empreitada por preço global.

c)	 empreitada integral.

d)	 contratação por tarefa.

e)	 contratação integrada.

4. (Instituto AOCP – 2024) A Lei nº 14.133/2021 detalha o âmbi-
to de aplicação das normas de licitação e contratação para 
diferentes órgãos e entidades. Segundo essa lei, a qual proce-
dimento as repartições públicas sediadas no exterior devem 
obedecer?

a)	 Seguir as normas locais do país onde estão sediadas.

b)	 Equilibrar as peculiaridades locais com os princípios bási-
cos da lei brasileira.

c)	 Adotar as normas da Lei nº 14.133 sem adaptações.

d)	 Estar em conformidade com acordos internacionais e tra-
tados ratificados pelo Brasil.

e)	 Basear-se unicamente em pareceres de agências de coope-
ração estrangeira.

5. (Instituto AOCP – 2023) De acordo com a Lei Federal nº 
14.133/2021 (Lei de Licitações e Contratos Administrativos), a 
pessoa física ou jurídica, ou consórcio de pessoas jurídicas, que 
participa ou manifesta a intenção de participar de processo lici-
tatório, sendo-lhe equiparável, para os fins da Lei de Licitações 
e Contratos Administrativos, o fornecedor ou o prestador de 
serviço que, em atendimento à solicitação da Administração, 
oferece proposta, é denominada

a)	 contratado.

b)	 licitante.

c)	 autoridade.

d)	 contratante.

e)	 administração pública.

6. (Instituto AOCP – 2023) Na qualidade de agente público do 
IFMA, você pode ser designado para o desempenho das funções 
essenciais à execução da Lei de Licitações, desde que preencha 
preferencialmente, dentre outros, o seguinte requisito:

a)	 ser empregado público com contrato temporário.

b)	 ser servidor efetivo da administração pública.

c)	 ser empregado privado vinculado à licitante.

d)	 ser servidor efetivo companheiro de licitante.

e)	 ser empregado público vinculado à licitante.
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ADMINISTRAÇÃO GERAL 
E PÚBLICA E AFO

	Æ ADMINISTRAÇÃO GERAL E PÚBLICA 
- ORGANIZAÇÃO (INTRODUÇÃO À 
ADMINISTRAÇÃO)

1. (Instituto AOCP – 2026) Considere que a SES/SC iniciou um 
processo de revisão de seus contratos e parcerias para melho-
rar a eficiência dos serviços prestados à população. Durante o 
diagnóstico realizado por uma equipe técnica, foram identifi-
cadas as seguintes situações:

1. Novas normas federais de vigilância sanitária alteraram cri-
térios para aquisição de medicamentos, exigindo revisão dos 
processos internos da SES/SC.

2. O aumento do fluxo migratório para determinadas regiões do 
estado elevou significativamente a demanda por atendimentos 
nos hospitais da rede estadual.

3. Empresas fornecedoras de insumos hospitalares atrasaram 
entregas essenciais, comprometendo a rotina dos serviços de 
urgência.

Considerando a classificação dos ambientes organizacionais 
(ambiente geral e ambiente de tarefa), assinale a alternativa 
que apresenta a análise correta dessas situações.

a)	 Os itens 1 e 2 pertencem ao ambiente de tarefa, e o item 3 
pertence ao ambiente geral.

b)	 O item 1 pertence ao ambiente geral, e os itens 2 e 3 perten-
cem ao ambiente de tarefa.

c)	 Os itens 1 e 3 pertencem ao ambiente interno, e o item 2 
pertence ao ambiente de tarefa.

d)	 Os itens 2 e 3 pertencem ao ambiente geral, e o item 1 per-
tence ao ambiente interno.

e)	 Os itens 1, 2 e 3 pertencem ao ambiente geral.

Administração

2. (Instituto AOCP – 2024) Qual é o conceito de administração 
que estuda e sistematiza as práticas usadas para administrar?

a)	 Conceito de administração como decisão.

b)	 Conceito de administração de como gerencia.

c)	 Conceito de administração como projeção.

d)	 Conceito de administração como processo.

e)	 Conceito de administração como ciência social.

Administrador

3. (Instituto AOCP – 2024) Como administrador da Sanepar, 
você foi designado para ser o gerente da administração da qua-
lidade e sabe que a qualidade é uma responsabilidade de todos. 
Nesse contexto, as atividades concernentes ao seu papel de 
gerente são:

a)	 dispor e colaborar.

b)	 mandar e controlar.

c)	 coordenar e orientar.

d)	 valorizar e regulamentar.

e)	 desempenhar e aproveitar.

	Æ PROCESSO ORGANIZACIONAL E FUNÇÕES 
ADMINISTRATIVAS

4. (Instituto AOCP – 2025) A administração é composta por fun-
ções básicas que orientam a atuação dos gestores e garantem a 
eficácia dos processos organizacionais. Essas funções são funda-
mentais para o sucesso das empresas e para a execução eficiente 
de suas estratégias. Considerando essas funções, é correto afirmar 
que

a)	 o planejamento consiste na definição de metas financeiras, 
uma vez que o objetivo de uma empresa é o lucro. Outros 
aspectos funcionais não exigem um planejamento detalhado.

b)	 o controle ocorre antes da execução das atividades, sendo 
responsável exclusivamente pelo monitoramento prévio das 
operações empresariais.

c)	 a organização envolve a estruturação dos recursos disponí-
veis, a alocação de tarefas e a definição de responsabilida-
des, garantindo que os objetivos sejam alcançados de forma 
eficiente.

d)	 a direção está relacionada à análise financeira da organização, 
sendo voltada para indicar o fluxo dos recursos monetários. 
Nesse sentido, é a direção que viabiliza o lucro.

e)	 enquanto o controle identifica os erros e penaliza os respon-
sáveis, a organização produz o objetivo, para a viabilidade de 
melhorias no desempenho organizacional.

	Æ ACCOUNTABILITY E TRANSPARÊNCIA

5. (Instituto AOCP – 2026) Preencha as lacunas e assinale a 
alternativa correta.

O Departamento de Recursos Humanos de uma universidade 
está preparando um treinamento para atualizar os colaboradores 
a respeito de temas fundamentais de gestão pública. Nesse con-
texto, o administrador dessa universidade contribuiu explicando 
que, enquanto     representa o conjunto de mecanismos e 
procedimentos q ue levam os decisores governamentais a pres-
tarem contas dos resultados de suas ações,      diz respeito 
à forma como as corporações são administradas.
a)	 compliance / governabilidade
b)	 accountability / governança corporativa
c)	 governabilidade / accountability

d)	 accountability / governabilidade

e)	 compliance / governança corporativa
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REDAÇÃO OFICIAL
	Æ DEFINIÇÃO E ATRIBUTOS DA REDAÇÃO OFICIAL

1. (Instituto AOCP – 2025) Segundo o Manual de Redação da 
Presidência da República, os textos oficiais devem observar 
determinados padrões linguísticos e estruturais. Sobre a Reda-
ção Oficial, assinale a alternativa correta.

a)	 A Redação Oficial deve priorizar a clareza e a objetividade, 
evitando ambiguidades, juízos subjetivos e o uso de termos 
coloquiais.

b)	 O uso de adjetivações e opiniões pessoais é incentivado nos 
textos oficiais para criar proximidade com o(a) leitor(a).

c)	 Figuras de linguagem e metáforas são recursos recomen-
dados em textos oficiais, pois tornam o conteúdo mais 
solidificado.

d)	 A Redação Oficial deve se adaptar às variações regionais 
da língua, mesmo que isso comprometa a uniformidade 
textual.

e)	 Em campanhas de massa, é aceitável renunciar à norma-
-padrão para adotar linguagem informal e popular.

2. (Instituto AOCP – 2025) De acordo com o Manual de Redação 
da Presidência da República, são atributos da redação oficial:

a)	 estilo e zelo; originalidade; concisão; coesão e coerência; 
impessoalidade; formalidade e padronização; e uso da nor-
ma-padrão da língua portuguesa.

b)	 estilo e precisão; objetividade; detalhamento; coesão e coe-
rência; impessoalidade; formalidade e padronização; e uso 
da norma-padrão da língua portuguesa.

c)	 clareza e suficiência; subjetividade; detalhamento; coesão 
e coerência; pessoalidade; informalidade e padronização; e 
uso da norma-padrão da língua portuguesa.

d)	 clareza e precisão; originalidade; coesão e coerência; pes-
soalidade; formalidade e padronização; e uso da norma-pa-
drão da língua portuguesa.

e)	 clareza e precisão; objetividade; concisão; coesão e coerên-
cia; impessoalidade; formalidade e padronização; e uso da 
norma-padrão da língua portuguesa.

3. (Instituto AOCP – 2025) Na escrita da redação oficial, para que 
se faça valer os atributos da clareza e da precisão, NÃO se sugere

a)	 utilizar palavras e expressões simples, em seu sentido 
comum.

b)	 explicitar o significado da sigla na primeira referência a ela.

c)	 utilizar frases longas e com estrutura complexa.

d)	 buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o texto.

e)	 evitar o emprego de sinonímia com propósito meramente 
estilístico.

4. (Instituto AOCP – 2025) Durante a revisão de um memorando 
interno, um assistente administrativo identificou que a lingua-
gem utilizada pelo setor técnico era excessivamente técnica e 
dificultava a compreensão dos demais setores da universidade. 

Ao revisar o texto, ele reescreveu trechos com termos mais cla-
ros e linguagem acessível, mantendo a fidelidade ao conteúdo 
original. Essa ação contribuiu para

a)	 ocultar informações relevantes da mensagem para evitar 
ruídos na comunicação.

b)	 garantir consonância entre a intenção do emissor e a com-
preensão dos destinatários.

c)	 impor uma padronização textual, mesmo que alterando o 
conteúdo da mensagem original.

d)	 substituir a linguagem formal da instituição por uma lin-
guagem coloquial e informal.

e)	 eliminar a necessidade de treinamento dos servidores 
quanto à interpretação de textos técnicos.

5. (Instituto AOCP – 2024) 

Pesquisa mostra que 95% das crianças e adolescentes 
acessam internet

O número de crianças e adolescentes com acesso à inter-
net se manteve com certa estabilidade, com um pequeno cres-
cimento em 2023, apontou a pesquisa TIC Kids Online Brasil, 
do Comitê Gestor da Internet no Brasil (CGI.br), que foi divulga-
da hoje (25/10/2023).

Segundo esse estudo, 95% das crianças e adolescentes 
entre 9 e 17 anos de todo o país acessam a internet, o que 
corresponde a mais de 25,1 milhões de pessoas nessa faixa 
etária. No entanto, a pesquisa também demonstrou que ainda 
há uma parte desse público que jamais teve acesso à internet. 
Embora o número tenha caído em relação a 2022, corresponde 
atualmente a mais de 580 mil pessoas. Em 2022, a população 
com acesso à internet correspondia a 92% ou aproximada-
mente 24,4 milhões nessa faixa etária. Já os que nunca tiveram 
acesso à internet correspondiam a 940 mil pessoas.

Entre os que disseram nunca ter acessado a internet na 
pesquisa atual, mais de 475 mil correspondem a crianças e 
adolescentes que compõem as classes D e E, o que demonstra 
que há desigualdades no acesso. As crianças e adolescentes 
das classes D e E também são a maioria entre os que já acessa-
ram a internet, mas não o fizeram recentemente: 545 mil des-
sas crianças e adolescentes das classes mais baixas disseram 
não ter acessado a internet nos últimos três meses, um total 
de 867 mil.

O estudo, conduzido pelo Centro Regional de Estudos para 
o Desenvolvimento da Sociedade da Informação (Cetic.br) do 
Núcleo de Informação e Coordenação do Ponto BR (NIC.br), 
ligado ao Comitê Gestor da Internet no Brasil (CGI.br), apon-
tou ainda que, em 24% do total de casos, o primeiro acesso 
à internet aconteceu antes dos seis anos de idade. Em 2015, 
esse primeiro acesso à internet acontecia mais tarde: apenas 
11% das crianças tinham até seis anos de idade quando aces-
saram a internet pela primeira vez. Em 2015, o primeiro acesso 
à internet acontecia geralmente aos 10 anos (16%).

Adaptado de: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-10 
pesquisa-mostra-que-95-das-criancas-e-adolescentes-acessam-internet. 

Acesso em: 19 nov. 2023

Analise o trecho a seguir.
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