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APRESENTACAO

O treino de questoes, além de testar seus conhecimentos, é fundamental para compreender melhor
o perfil da banca organizadora. Ao mesmo tempo em que vocé revisa a teoria estudada, pratica a
metodologia da banca e cria uma rotina de estudos essencial para a sua preparacao.

Pensando nisso, a série Caderno de Questoes apresenta 1.000 questdes gabaritadas para o concurso
do Ministério da Fazenda, trazendo as mais recentes questoes organizadas de bancas variadas, para o
cargo de Assistente Técnico Administrativo, de acordo com os itens mais relevantes do Gltimo Edital.

O material é separado em disciplinas, de acordo com os assuntos abordados no edital publicado,
para que vocé possa treinar tudo o que foi cobrado e ja conhecer o que, possivelmente, sua banca ira
abordar.

Neste material, vocé encontra, ainda, o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas
resolucgoes.
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- LINGUA PORTUGUESA (PORTUGUES) -
ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS
LETRAS

1.(FGV - 2025) Assinale a op¢do que apresenta a palavra que se
escreve com Z e ndo comsS.

a) Analisar.

b) Casamento.
c) Asarado.

d) Atras.

e) Coisa.

2. (FGV - 2025) Assinale a palavra a seguir que mostra um erro
de ortografia, porque deveria ser grafada com G e ndo comJ.

a) Jeitoso.

b) Majestade.
c) Péjina.

d) Jilé.

e) Laje.

3.(VUNESP - 2025) A alternativa em que todas as palavras estdo
grafadas de acordo com a ortografia oficial é:

a) As compras feitas irregularmente serdo extornadas, sem
excessao.

b) A proposta foi feita de forma despretenciosa, porisso néo
foi discartada.

c) A ascenséo ao cargo lhe trouxe fortuna, mas ele a despen-
deu em transagoes de alto risco.

d) Manifestacées esponténeas sdo previlegiadas, pois revelam
franqueza.

e) Enobre a missdo de catequeze, levando a muitos a exegese
dos textos sagrados.

4.(FGV - 2023) Assinale a opcao em que todos os vocabulos gra-
fados com e ou i estdo escritos corretamente.

a) adiante/lampido /craneo.

b) veado/pior/casimira.

c) palitd/Pireneus/arrepio.

d) irriquieto/ digladiar/ dilapidar.
e) crioulo/ patio/ confissionario.

5. (VUNESP - 2022) Assinale a alternativa contendo enun-
ciado redigido de acordo com a Ortografia Oficial da Lingua
Portuguesa.

a) Alguém sabe se adiaram a divulgacdo do pagamento refe-
rente ao tempo dispendido na elaboracdo do projeto por
que o indice ainda ndo esta decidido?

LINGUA PORTUGUESA

b) As discussdes acerca da ascencdo na carreira estd bem
avancada porque a equipe, que é multi-disciplinar, traba-
lhou bastante, até além do esperado.

c) Deu-se inicio & reunido ha cerca de duas horas, e ela vai
estender-se por muito tempo, ndo se sabe ainda por qué.

d) Ainda anseia por que a proposta seja aprovada, para que
possa receber os valores referentes ao projeto de infra-
-estrutura em que atuou.

e) Embora mau tenha sido debatida com a comunidade, a
resolucdo que cassa previlégios foi aprovada por que é de
interesse geral.

6.(VUNESP - 2022) Leia o texto para responder a questéo.
A verdadeira histéria do Papai Noel

O Papai Noel que conhecemos hoje, gordo e bonachao, bar-
ba branca, vestes vermelhas, é produto de um imemorial sincre-
tismo1 de lendas pagds e cristas, a tal ponto que é impossivel
identificar uma fonte Unica para o mito. Sabe-se, porém, que
sua aparéncia foi fixada e difundida para o mundo na segun-
da metade do século 19 por um famoso ilustrador e cartunista
americano, Thomas Nast. Nas gravuras de Nast, o Unico traco
que destoa significativamente do Noel de hoje é o longo cachim-
bo que o personagem dele fumava sem parar, algo que nossos
tempos antitabagistas ja ndo permitem ao bom velhinho.

O sucesso da representacdo pictérica feita por Nast ndo sig-
nifica que ele possa reivindicar qualquer naco2 da paternidade
da lenda, mas apenas que seu Santa Claus - o nome de Papai
Noel em inglés - deixou no passado e nas enciclopédias de fol-
clore a maior parte das variagdes regionais que a figura do distri-
buidor de presentes exibia, dos trajes verdes em muitos paises
europeus aos chifres de bode (!) em certas lendas nérdicas.

Antes de prevalecer a imagem atual, um fator de unificagdo
desses personagens era a referéncia mais ou menos direta, qua-
se sempre distorcida por crencas locais, a Sdo Nicolau, perso-
nagem historicamente nebuloso que viveu entre os séculos 3 e
4 da era cristd e que gozou da fama de ser, além de milagreiro,
especialmente generoso com os pobres e as criancas. E impreci-
SO 0 momento em que o costume de presentear as crian¢as no
dia de Sdo Nicolau, 6 de dezembro, foi transferido para o Natal
na maior parte dos paises europeus, embora a data primitiva
ainda seja observada por parte da populacdo na Holanda e na
Bélgica. Nascia assim o personagem do Pere Noél (como o velhi-
nho é chamado na Francga) ou Pai Natal (em Portugal) - o Brasil,
como se V&, optou por uma tradugdo pela metade.

(Sérgio Rodrigues. Em: https://veja.abril.com.br. Adaptado

1. sincretismo: combinagao
2.naco: parte, pedago

Assinale a alternativa em que as palavras estdo grafadas segun-

do o novo acordo ortografico.

a) Papai Noel é um generoso velhinho cujo voo pelo céu na
noite de Natal povoa a imaginacao de muitas pessoas.

b) Quando se fala em Papai Noel, a idéia que muitas pessoas
tém dele é a de um velhinho de barbas brancas.
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- ESTATISTICA - RAMOS DA ESTATISTICA; CENSO
E AMOSTRA

1. (FGV - 2025) A Estatistica Analitica é uma area essencial para a

tomada de decisoes baseada em dados, sendo amplamente utiliza-

da na investigacao cientifica. Nesse sentido, uma aplicagdo correta

da Estatistica Analitica no contexto da andlise de dados é

a) utilizar médias aritméticas para descrever tendéncias em
dados assimeétricos, sem considerar outros indicadores.

b) estimar pardmetros populacionais a partir de amostras por
meio de intervalos de confiancga e testes de hipdteses.

c) representar graficamente a distribuicdo dos dados como
principal método para inferéncia estatistica.

d) realizar testes estatisticos apenas quando toda a popu-
lagdo tiver sido analisada, garantindo validade total dos
resultados.

e) assumir que correlacdo entre duas variaveis implica uma
relacdo de causa e efeito entre elas.

2. (FGV - 2024) Um pesquisador esté realizando um estudo
sobre o tempo médio de espera dos clientes em uma fila de
supermercado. Ele coletou dados de 100 clientes e calculou, a
partir da amostra, o tempo total de espera, que foi de 75 minu-
tos. O pesquisador estd interessado em estimar o tempo médio
de espera dos clientes que frequentam o supermercado.

O conceito relacionado a média amostral encontrada de 45
segundos é:

a) censo;

b) estimador;

c) estimativa;

d) pardmetro;

e) populacdo.

3. (FGV - 2024) Um fabricante de carros elétricos concede
garantia da bateria por 10 anos. Decorrido esse prazo, dos 10 mil
carros vendidos, nenhum carro apresentou defeito na bateria.

A conclusdo a que se pode chegar com base na ciéncia estatistica é:

a) a probabilidade de a bateria apresentar defeito durante a
garantia era igual a zero para os carros vendidos;

b) a probabilidade de a bateria apresentar defeito duran-
te a garantia era pequena, porque poucos carros foram
vendidos;

c) aprobabilidade de a bateria apresentar defeito poderia ter
sido estimada por inferéncia estatistica;

d) se for fabricado, e vendido, outro lote com mais 10 mil car-
ros, nao havera carros defeituosos;

e) se for fabricado, e vendido, outro lote com mais 10 mil car-
ros, havera carros defeituosos.

MATEMATICAE
RACIOCINIO LOGICO

4. (Instituto AOCP - 2024) A respeito dos conceitos de popula-
cdo e amostra em estatistica, é correto afirmar que

a) populagdo é o conjunto de alguns elementos considerados
no estudo, escolhidos aleatoriamente.

b) amostra é o subconjunto finito, cujos elementos sdo extrai-
dos de uma populacdo que se deseja estudar.

c) apopulacdo estd contida na amostra.
d) ambos os termos tém a mesma defini¢éo.
e) aamostra contém a populagdo.

5.(VUNESP - 2020) Estatistica descritiva é o ramo da estatistica
que visa a sumarizar e descrever qualquer conjunto de dados.

Exemplos de medidas ou conceitos normalmente usados pela
estatistica descritiva sdo:

a) inferéncia, amostragem, modelo.
probabilidade, expectancia, distribuicao.
média, mediana, desvio-padrao.

ecg

intervalo de confianga, hipéteses, testes.

@
N

valor esperado, amostra, deducao.

- TIPOS DE VARIAVEIS. MEDIDAS ESTATI'S'TICAS
RELACIONADAS A CADA TIPO DE VARIAVEL.

6.(FGV - 2025) Aldo estd implementando um painel de visuali-
zacdo de dados com a quantidade de atendimentos ao publico
que seu setor faz ao longo do tempo.

Para apresentar a quantidade de atendimentos, Aldo deve
implementar uma variavel do tipo:

a) ordinal;
discreta;
nominal;
continua;
categorica.

a N o
(e

)
~

7.(FGV - 2024) A op¢ao que apresenta uma variavel qualitativa é:
) altura;

) escolaridade;

) idade;

d) peso;

e) salario.

a

o o
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CONHECIMENTOS DE

INFORMATICA

> INFORMIE\TICA - CONCEITOS GERAIS DE
INFORMATICA E INTRODUCAO

1. (CEBRASPE-CESPE - 2026) Texto CG1A12-1

Em 2006, Clive Humby cunhou a frase “Dados sdo o novo
petréleo”, tracando analogias com a revolu¢do que o petré-
leo proporcionou a indUstria e com o fato de que muitos dos
desafios relacionados ao petréleo se colocam em relacdo aos
dados: processo de refino, construcdo de subprodutos e desti-
lacdo para torna-los Uteis.

Internet: <sheffield.ac.uk> (tradugdo livre com adaptagdes).

Considerando os desafios mencionados no texto CG1A12-I,
assinale a op¢ao que apresenta o objetivo da etapa de juncdo do
ETL em business intelligence.

a) aaplicacdo de regras de negdcios aos dados para o calculo
de novos valores com base em valores existentes

b) a divisdo de um atributo de dados em diversas colunas no
sistema de destino

c) a melhora da qualidade dos dados pela reducdo de um
grande nimero de valores de dados em um conjunto de
dados menor

d) avinculacdo de dados semelhantes de diferentes fontes de
dados

e) aprotecdo de dados confidenciais para o cumprimento das
leis de dados ou para a privacidade de dados por meio do
adicionamento de encriptagao

2. (CEBRASPE-CESPE - 2026) No Microsoft Copilot, um prompt
é

a) um modelo capaz de gerar automaticamente contetido
baseado em texto.

b) uma pergunta ouum comando em linguagem natural que o
usudrio fornece para orientar o Copilot na geragdo de uma
resposta especifica.

c) oambiente textual onde se digitam comandos para geren-
ciar arquivos e executar programas.

d) uma ferramenta para aprimorar o Copilot, outros servicos e
aplicativos do Microsoft 365.

3. (VUNESP - 2023) De acordo com noticia publicada no Olhar
Digital, uma parceria entre o Google e a Universidade de Har-
vard mapeou um milimetro ctbico do cérebro humano e esti-
mou que esse volume equivale a um espaco de armazenamento
de aproximadamente 1,4 Petabytes.

Em termos computacionais, 1 Petabytes equivale a 1024
a) Quilobytes.
b) Megabytes.

c) Exabytes.
d) Gigabytes.
e) Terabytes.

4. (Instituto AOCP - 2023) O termo “driver de dispositivo”, no
contexto da computacdo, é

a) um software antivirus para prote¢do do computador.
b) umdispositivo de entrada para interagir com o computador.

c) um componente de hardware utilizado para proteger o
computador contra virus.

d) um dispositivo de saida para exibir informacées do
computador.

e) um componente de software que permite que o sistema
operacional e um dispositivo se comuniquem entre si.

5. (Instituto AOCP - 2022) Considerando as grandezas com-
putacionais, um conjunto de 32 bytes é composto por quantos
bits?

a) 8

128

256

768

1024

caecg

6. (Instituto AOCP - 2021) Um byte é composto por quantos
bits?

a) 64
b) 32
c) 16
d) 8
e) 2

7. (Instituto AOCP - 2021) Um computador trabalha com dife-
rentes tipos de bases de numeracao. Assinale a alternativa que
apresenta o tipo de base de numeracdo mais basico de um com-
putador que representa varios tipos de dados.

a) Octal
Byte.
Logaritma.
Binaria.
Kilobyte.

cecg
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GESTAO DE PESSOASE

DO ATENDIMENTO AO

PUBLICO

> ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA
- INTENGAO ESTRATEGICA OU
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. (CEBRASPE-CESPE - 2026) O trio Miss&o-Visdo-Valores é fre-
quentemente mal empregado na gestdo de empresas. E comum
haver companhias com declara¢des de missao, visao e valores
que sdo meros objetos decorativos.

Internet: <sebrae.com.br> (com adaptacdes).

Tendo o texto anterior como referéncia inicial, assinale a opcéo
correta acerca de negdbcio, missdo, visdo de futuro e valores
como referenciais estratégicos das organizacoes.

a) O negbcio define-se pelos principios éticos e pelas cren-
cas que norteiam o comportamento e as decisdes dos
colaboradores.

b) Os valores referem-se ao mercado em que a organizagdo
atua e aos produtos/servicos que ela oferece.

c) A visdo de futuro é a razdo de ser da instituicdo e serve
como base para todas as outras agdes, ja que define o pro-
posito fundamental da organizacao.

d) Amissdo é aimagem de como a organiza¢do se vé no futu-
ro, um objetivo inspirador.

e) O negbcio é o prop6sito comercial da organizagdo e néo se
limita ao produto ou ao servico, estendendo-se a experién-
cia e ao valor que sao proporcionados ao cliente.

2. (CESGRANRIO - 2025) O técnico bancério precisa adotar
um comportamento profissional, tomando certos cuidados no
atendimento ao publico. Um dos primeiros passos para essa
atitude é conhecer e se identificar com os pilares fundamentais
que definem a identidade corporativa de um banco. Esses pila-
res sdo os seguintes:

a) conduta ética e resultados operacionais

b) estratégia, tatica e operagdes cotidianas

) imagem, cultura e rendimentos corporativos

) logomarca, slogan e campanhas institucionais
e) visdo, missdo e valores organizacionais

a o

3. (Instituto AOCP - 2025) Uma organizacdo é composta por
diferentes ambientes que interagem constantemente, repre-
sentados por fatores controlaveis com a cultura e caracteri-
zados por variaveis como aspectos politicos, econémicos e
tecnoldgicos. A relacdo entre esses ambientes é guiada pela
missao, pela visdo e pelos valores da organizacdo, e o gestor

desempenha o papel de equalizador, promovendo o alinha-
mento estratégico entre os ambientes interno e externo. Sobre
arelacdo entre os ambientes organizacionais, a missao, a visao
e os valores e o papel do gestor como equalizador, assinale a
alternativa correta.

a) A visdo organizacional estabelece os principios éticos que
guiam a conduta dos colaboradores, com foco na relacdo da
organizacao com o ambiente interno, pensando nos fatores
que influenciam nas decisOes estratégicas de curto prazo.

b) A missdo e os valores organizacionais sdo elementos do
ambiente externo, sendo a visao o fator que conecta a orga-
nizacao ao ambiente interno, pois trata de metas e proje-
¢Oes futuras relacionadas ao mercado.

c) O papel de equalizador do gestor é mediar os ambientes
interno e externo, garantindo que a moral organizacio-
nal seja aplicada na tomada de decisdes estratégicas, ali-
nhando a execucdo de uma visdo ao objetivo definido pela
organizacao.

d) A missdo organizacional, aplicada aos processos, reflete o
propésito estratégico da organizagio, contudo os valores,
ao estarem associados aos ambientes internos e externos,
impactam o modelo da organizacdo na sociedade e, assim,
sua missao.

e) Os valores organizacionais sdo variaveis independentes,
ndo relacionadas a missao e a visao e, portanto, tém impac-
tolimitado narelacdo entre os ambientes interno e externo,
permitindo ao gestor concentrar-se exclusivamente em
fatores econdmicos e operacionais.

4. (FCC - 2025) O mapeamento da situacdo global de uma
empresa sob diversas dticas é realizado por meio da ferramenta
do diagnéstico organizacional. Em se tratando de metodologia
para o diagnéstico, a modalidade denominada exploratéria é
aquela em que se busca a

a) identificacdo de variivel dependente.

b) correlacdo entre variaveis identificadas.

c) familiarizagdo com o fenémeno.

d) descricdo da caracteristica do fenémeno.

e) relacdo causal entre variaveis identificadas.

5. (VUNESP - 2025) Na construcéo da identidade organizacio-
nal, consiste em um exemplo de visdo:

a) Somos um time de inconformados que respira tecnologia
para reinventar o negécio da moda.

b) Conectar os profissionais do mundo para torna-los mais
produtivos e bem-sucedidos.
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ETICA DO SERVIDOR

NA ADMINISTRACAO

PUBLICA

> ETICA NO SERVICO PUBLICO - ETICA, MORAL,
PRINCIPIOS E VALORES

1. (FGV - 2025) O chefe de um setor puiblico tem a responsabi-
lidade de distribuir os recursos para projetos internos de sua
equipe. Ele decide favorecer os projetos de colegas préximos,
que frequentemente o ajudam em tarefas pessoais.

Considerando a ética profissional, a situacdo acima viola o prin-
cipioda

a) impessoalidade.

b) eficiéncia

c) legalidade.

d) cortesia.

e) publicidade.

2.(VUNESP - 2025) Um processo de formagao cidada deve prio-
rizar as mudancas de valores, de atitudes, de posicoes, de com-
portamentos e de crencas em favor da pratica da tolerancia, da
paz e do respeito ao ser humano.

Nessa perspectiva, é correto afirmar que nao é uma cidadania
formal, distanciada do contexto sociopolitico, cultural e ético
que garante juridicamente os direitos, mas uma cidadania ati-
va, concretizada por meio

a) da subjetividade humana.
b) do compromisso pessoal.
) da participacdo popular.

) de expressdes simbdlicas.

a o

e) de praticas sucessivas.

3. (FCC - 2025) Dentre as situacdes que pdem a prova a ética
profissional, existem aquelas em que ha “conflito de interesse”
no exercicio do oficio. Nessas situagdes, cabe ao profissional

a) declarar-se impedido de desempenhar sua funcdo na
situacdo dada, uma vez que haja interesse préprio, de fami-
liares, amigos ou fatores pessoais que interfiram no exerci-
cio ético da sua 'ungéo.

b) assumir o risco mas expor publicamente a situacdo de
modo a dar a devida transparéncia ao comprometimento
que o envolve, evitando, dessa forma, rumores a respeito de
sua conduta.

c) comunicar imediatamente seus superiores e exercer sua
funcao assessorado por colegas competentes que possam
minimizar sua parcialidade.

d) pedirdemisséo de seu cargo em vista da impossibilidade de
arbitrar ou exercer de forma ética sua fungio naquele caso
em especifico.

e) resolver o conflito, uma vez que deve agir de forma compe-
tente e isenta diante dos confrontos e desafios profissionais
de qualquer ordem.

4. (Instituto AOCP - 2025) Durante o expediente na administra-
¢éo de um porto, um técnico administrativo recebe um pedido
verbal do chefe imediato para enviar um e-mail diretamente a
um fornecedor, solicitando a alteracio da ordem de entrega de
materiais para beneficiar um parceiro da gestao, contrariando
o cronograma pactuado por processo regular. O servidor per-
cebe que ndo ha justificativa técnica para a mudanca e que néo
houve autorizacao formal do setor de compras. Diante dessa
situacgdo, a conduta ética e administrativa mais adequada por
parte do servidor é

a) cumprir a solicitacdo imediatamente, pois o pedido parte
de um superior hierarquico e tem carater verbal, ndo sendo
de sua responsabilidade formal.

b) realizar a alteragdo, desde que envie cdpia do e-mail a
todos os setores envolvidos, garantindo transparéncia na
comunicagao.

c) recusar a execucédo do pedido, comunicando o fato ao setor

responsavel, com base nos principios da impessoalidade e
moralidade administrativa.

d) executar a tarefa parcialmente, aguardando confirmacéo
posterior da chefia imediata por escrito, antes de comuni-
car o setor de compras.

e) recusar a execucdo do pedido momentaneamente e, poste-
riormente, sem que haja interferéncia, enviar novamente.

5. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Acerca da ética e da moral, assi-
nale a opcao correta.

a) Aéticaéumareflexdo critica sobre a moral e permite que se
questionem valores estabelecidos.

b) A moral é construida por meio da razéo, enquanto a ética é
baseada em costumes.

c) Etica e moral sdo sindénimos e ndo apresentam distin¢des
conceituais.

d) Amoral é universal e imutavel, enquanto a ética é relativa e
subjetiva.

e) A ética estd relacionada as normas sociais, enquanto a
moral refere-se a reflexdo filoséfica sobre essas normas.

14

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.novaconcursos.com.br/caderno-questao/ministerio-fazenda-assistente-tecnico-administrativo-ata-questoes-gabaritadas?utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-LV324-26-1000-QUESTOES-MINIST-FAZ-ASSIST-TEC-IMP

15

> ADMINISTRA(;I:-\O GERAL E PUBLICA -
ADMINISTRACAO PATRIMONIALISTA

1. (Instituto AOCP - 2025) Na histéria da administracdo publi-
ca, diferentes modelos de gestdo foram predominantes em
momentos distintos. Um dos modelos mais antigos é o patri-
monialista, caracterizado por

a) separacdo rigida entre o publico e o privado, com foco em
eficiéncia e controle de resultados.

b) profissionalizagdo do servigo publico, impessoalidade e
formalizacao dos processos.

c) confusdo entre o patriménio do Estado e dos governantes,
com cargos ocupados por interesses pessoais.

d) gestdo publica orientada por metas e desempenho, com
base em contratos de gestdo e resultados mensuraveis.

e) modelo gerencial pautado na governanca, com base nas
relacOes intergovernamentais.

2. (FGV - 2023) Os modelos de Administracdo Publica referem-
-se as diferentes abordagens adotadas pelos governos para
gerenciar os recursos, prestar servicos publicos e tomar deci-
soes em nome da sociedade.

Em relacdo aos modelos de Administragdo Publica, avalie as
afirmativas a seguir e assinale (V) para a verdadeira e (F) para
afalsa.

() Na Administracdo Publica Patrimonialista, os cargos séo
considerados prebendas.

() A Administracdo Publica Burocratica surgiu como forma de
combater a corrupcao e o nepotismo patrimonialista.

() Os controles administrativos que visam evitar a corrupcao
e 0 nepotismo sdo sempre a posteriori na Administracao Publi-
ca Burocratica.

() A Administracdo Publica Gerencial constitui um avango e,
até certo ponto, um rompimento com a Administracdo Publica
Burocratica.

As afirmativas sdo, respectivamente,

a) F-F-V-E

b) V-V-F-V.
¢ F-F-F-F
d V-F-F-FE
e) V-V-V-V

3. (FCC - 2022) O modelo de Administragdo publica utilizado
para descrever o caso brasileiro nos periodos da Coldnia, do
Império e da Republica, até a década de 30, onde ndo ha clara
distincdo entre o bem que é publico, privado ou do governante,
é conhecido como modelo

ADMINISTRA(;AO
PUBLICA BRASILEIRA

burocratico.

Q

o
_ =

gerencial.
patrimonial.
formal.

e../(')

social.

¢
~

4.(CEBRASPE-CESPE - 2021) E uma caracteristica do modelo de
administracao patrimonialista,

a) cargos publicos herdados.

controle por resultados.

Estado minimo.

patrimonio publico dissociado do patriménio privado.
competicdo entre érgdos publicos.

o A n o
—_ = =

5.(FCC - 2019) A partir do século XVI, a Europa Ocidental sofreu
diversas transformagdes que promoveram o crescimento das
cidades, das atividades comerciais e da ciéncia. Foi em meio a
essas mudancas que as Monarquias Nacionais surgiram, con-
tribuindo para o fortalecimento do poder real e acarretando no
desaparecimento gradual da servidao e no declinio do mundo
feudal. O Estado Nacional Moderno consistiu em um conjunto
de praticas envolvendo questdes de ordem econdmica, social e
politica. Assim, o simbolo da formacédo dos Estados Modernos
na Europa deu-se com

a) aparticipacéo dos burgueses na condugéo da politica.
) o processo de centralizacdo politica nas méos do rei.
) aunificacdo dos paises e de suas elites.

d) o surgimento da representatividade politica através do
parlamentarismo.

o o

e) asprimeiras iniciativas de implementacdo da democracia.

6. (FCC - 2019) Entre as caracteristicas proprias do modelo de
Administracdo Publica patrimonialista destaca-se

a) disseminacéo de praticas como clientelismo e nepotismo.
b) nitida separagdo entre patrimoénio puablico e o dos
governantes.

c) departamentalizacdo da Administracdo e especializacdo
técnica dos funciondrios.

d) auséncia de controles formais e énfase no controle de
resultados.

e) foco na preservagdo do patrimdnio piblico com énfase na
meritocracia.
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- DIREITO ADMINISTRATIVO (DOUTRINAE LEIS
FEDERAIS) - DISPOSICOES PRELIMINARES
E ABRANGENCIA (ARTS. 1° A 4° DA LEI N°
8.112/1990)

1.(FGV - 2024) A Lei n2 8112, de 11 de dezembro de 1990, institui
o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacoes
publicas federais.

Para os efeitos desta Lei, assinale a que apresenta o conceito
correto de servidor publico.

a) Pessoalegalmente investida em fungéo publica.

b) Pessoa cuja relagdo de trabalho assemelha-se ao setor sem
fins lucrativos.

c) Pessoalegalmente investida em cargo publico.

d) Pessoa cuja relacdo de trabalho assemelha-se ao setor
privado.

e) Pessoalegalmente investida em emprego publico.

2. (FCC - 2022) Para os efeitos da Lei n2 8.112/1990 “a pessoa
legalmente investida em cargo publico” é denominada

a) agente publico.

b) servidor.

c) ocupante de cargo publico.

d) funciondrio publico em exercicio.

e) titular de cargo publico.

3. (FCC - 2018) A Administragdo publica federal relaciona-se
com seu pessoal por meio de distintos regimes, dentre os quais
o estabelecido pela Lei n? 8.112/1990, que é aplicavel

a) ao servidor civil da Administragdo publica federal dire-
ta, autarquica e fundacional publica, investido em cargo
publico.

b) aos empregados publicos e servidores da Administragéo
publica federal direta e indireta, inclusive o temporario.

c) ao servidor civil e militar, investido ou ndo em cargo publi-
co, desde que vinculado a Administracdo publica direta
federal.

d) ao servidor civil, empregado publico, titular de cargo em
comissdo e temporario das pessoas juridicas de direito
publico federal, em razdo do regime juridico Gnico.

e) a todos os servidores federais civis e aos servidores civis

dos demais entes federativos e pessoas juridicas de direito
publico a eles vinculadas, em razdo do principio federativo.

REGIME JURIDICO DOS
AGENTES PUBLICOS

4. (CEBRASPE-CESPE - 2017) Com rela¢do ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido (RJU), assinale a
opgao correta.

a) A regra que estabelece a nacionalidade brasileira como
requisito basico para a investidura em cargo publico nao
comporta excegoes.

b) ORJU néo é aplicavel aos servidores das entidades da admi-
nistracdo indireta, mas apenas aos érgéaos publicos.

c) Constitui competéncia comum dos Poderes Executivo e
Legislativo a iniciativa de lei que verse sobre o RJU dos ser-
vidores da administracao direta da Unido.

d) As diversas categorias de servidores publicos, nelas inclui-
dos os membros da magistratura e da advocacia publica,
submetem-se ao regime estatutdrio previsto na Lei n.2
8112/1990.

e) Arelagdo juridica estatutaria ndo tem natureza contratual,
tratando-se de relacdo proépria de direito ptiblico.

5. (CEBRASPE-CESPE - 2017) No que se refere ao Regime Juri-
dico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, assinale a opgdo
correta.

a) ALein?28112/1990 retine as normas aplicaveis aos servido-
res publicos civis da Unido, das autarquias e das empresas
publicas federais.

b) Tanto os servidores estatutarios quanto os celetistas sub-
metem-se ao regime juridico inico da Lei n.2 8.112/1990.

c) Os cargos publicos dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario sao criados por lei, e os dos 6rgaos do Poder Exe-
cutivo, por decreto de iniciativa do presidente da Republica.

d) O regime estatutario é o regime juridico préprio das pes-
soas juridicas de direito publico e dos respectivos érgaos
publicos.

e) Consideram-se cargos publicos apenas aqueles para os
quais se prevé provimento em carater efetivo.

- FORMAS DE PROVIMENTO (ARTS. 5° A 32 DA
LEI N° 8.112/1990)

6. (Instituto AOCP - 2024) Assinale a alternativa que apresenta
o0 conceito correto a respeito das disposicoes expressas conti-
das na Lei n2 8112/1990.

a) A reversdo é a reinvestidura do servidor estavel no car-
go anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissdo por deci-
sdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.
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