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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovacdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada nesse percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente analisa-
do para abordar todos os temas cobrados, em um sumario que
foi pensado para apresentar uma sequéncia logica; isso facilita-
ra a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de Agente
Censitdrio Administrativo, de acordo com os itens mais relevan-
tes e principais atualizagdes, com base no ultimo edital do IBGE
- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizacéo,
ao longo da teoria vocé encontrara recursos como boxes de
“Importante!” e “Dica”, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo. Para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas, apresentamos a secdo Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas de bancas variadas, para que vocé
pratique a teoria e ja conhega os perfis das bancas.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que te guiara até o

sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do conteddo completo da apostila. Aqui
vOCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
contetudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE contelido organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

AVE RSﬁﬁ dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizacao;
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!

NOVA
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTOS DE GENEROS VARIADOS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo aspec-
tos essenciais a serem dominados por aqueles candida-
tos que buscam a aprovagdo em selecdes e concursos
publicos. Trata-se de um assunto que abrange questoes
especificas e de conteudo geral nas provas; conhecer
e dominar estratégias que facilitem a apreensdo desse
assunto pode ser o grande diferencial entre o quase e
a aprovagao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relacdo de
proximidade com um assunto pouco explorado pelos
cursos de portugués: a semantica, que incide suas rela-
¢Oes de estudo sobre as relacdes de sentido que a forma
linguistica pode assumir.

Portanto, neste material vocé encontrara recursos
para solidificar seus conhecimentos em interpretacdo
e compreensdo textual, associando a essas tematicas
as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem o 1é.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensido e
interpretacdo textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabulério, a opgdo do autor
por um termo ao invés de outro reflete um sentido
que deve ser interpretado no texto, uma vez que a
interpretacado realiza ligacGes com o texto a partir
das ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J& a compreensao busca a analise de algo exposto no
texto, e, geralmente, ¢ marcada por uma palavra ou uma
expressdo, e apresenta mais relacdes semanticas e sintati-
cas. A compreensdo textual estipula aspectos linguisticos
essencialmente relacionados a significacdo das palavras
e, por isso, envolve uma forte ligacdo com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo.

Esses assuntos completam o estudo basilar de
semantica com foco em provas e concursos, sempre
de olho na sua aprovacao. Por isso, convidamos vocé
a estudar com afinco e dedicagéo.

| INFERENCIA - ESTRATEGIAS DE INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas.

Apesar de parecer algo subjetivo, existem “regras”
para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto, se de maneira mais racional, a partir
da anélise de dados, informacdes com fontes confidveis
ou se de maneira mais empirista, partindo dos efeitos,
das consequéncias, a fim de se identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Muitos pesquisadores ja se debrucaram sobre o tema,
que é intrigante e de grande profundidade académica;
neste material, selecionamos as estratégias mais efica-
zes que podem contribuir para sua aprovacgdo em sele-
¢des que avaliam a competéncia leitora dos candidatos.

A partir disso, apresentamos estratégias de leitura
que focam nas formas de inferéncia sobre um texto.
Dessa forma, é fundamental identificar como ocorre
o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja esse
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir vérias informa-
¢Oes a partir dessa frase. A primeira é que a chefe do
enunciador é casada (informagdo comprovada pela
expressdo “marido”), a segunda é que o enuncia-
dor estd trabalhando (informacdo comprovada pela
expressdo “minha chefe”) e a terceira é que o marido
da chefe do enunciador bebia (expressdo comprovada
pela expressdo “parou de beber”). Note que hd pistas
contextuais do proprio texto que induzem o leitor a
interpretar essas informagdes.

Tratando-se de interpretacdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducéo ou por inducdo, par-
tem de uma certeza prévia para a concep¢do de uma
interpretacdo, construida pelas pistas oferecidas no
texto junto da articulacdo com as informacées acessa-
das pelo leitor do texto.

A seguir, apresentamos um fluxograma que repre-
senta como ocorre a relagdo desses processos:

[ DEDUGAO — CERTEZA — INTERPRETAR ]

INFERENCIA

[ INDUGAO — INTERPRETAR — CERTEZA ]

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre. Agora,
iremos detalhar esse processo, reconhecendo as estra-
tégias que compdem cada maneira de inferir informa-
¢Bes de um texto. Por isso, vamos apresentar nos tépicos
seguintes como usar estratégias de cunho dedutivo, indu-
tivo e, ainda, como articular a isso o0 nosso conhecimento
de mundo na interpretacdo de textos.

|  AINDUGAO

As estratégias de interpretacdo que observam
métodos indutivos analisam as “pistas” que o texto
oferece e, posteriormente, reconhecem alguma certe-
za na interpretacdo. Dessa forma, é fundamental bus-
car uma ordem de eventos ou processos ocorridos no
texto e que variam conforme o tipo textual.

Sendo assim, no tipo textual narrativo, podemos
identificar uma organizacao cronolégica e espacial no
desenvolvimento das a¢cdes marcadas, por exemplo,

9
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RACIOCINIO LOGICO
QUANTITATIVO

I estruTuRAs LGGICAS
| ANEGAGAO COM O CONECTIVO “NAO”
Representacdo simbolica: (~p) ou (-p).
Sabemos que o valor légico de “p” e “~p” sdo opos-
tos, isto é, se p é uma proposicao verdadeira, “~p” serd
falsa, e vice-versa.

Exemplo:

® p: “Matematica é dificil.”;
® (~p) ou (-p): “Matemadtica néo é dificil.”

Outras maneiras de negar uma proposicdo, que
tém aparecido com frequéncia nas provas de concur-
S0S, sao:

® “Ndo é verdade que matematica é dificil.”;
® “Efalso que matemadtica é dificil.”

|  CONJUNGAO (CONECTIVO “E”)
Representacdo simbdlica: »
Exemplos:

Na linguagem natural:

O macaco bebe leite e 0 gato come banana.

Na linguagem simbdlica: p A q
Sendo:

® p:omacaco bebe leite.
® (:gato come banana.

| DISJUNGAO INCLUSIVA (CONECTIVO “OU")
Representacéo simbodlica: v
Exemplos:
Na linguagem natural:

Maria € bailarina ou Juliano € atleta.

Na linguagem simbdlica: pv q
Sendo:

® p: Maria é bailarina.
® q:Juliano é atleta.

| DISJUNGAO EXCLUSIVA (CONECTIVO “OU...0U")
Representacdo simbolica: v
Exemplos:

Na linguagem natural:

Ou o elefante corre rapido, ou a raposa € lenta.

Na linguagem simbdlica: p v q
Sendo:

® p: o elefante corre rapido.
® (: araposa é lenta.

|  CONDICIONAL (CONECTIVO “SE... ENTAOQ")
Representacdo simbdlica: —
Exemplos:
Na linguagem natural:

Se estudar, entdo vai passar.

Na linguagem simbdlica: p - q
Sendo:

® p:estudar.
® (:vaipassar.

|  BICONDICIONAL (CONECTIVO “SE, E SOMENTE SE,’)
Representacdo simbolica: ==
Exemplos:

Na linguagem natural:

Bino vai ao cinema se, e somente se, ele receber
dinheiro.

Na linguagem simbdlica: p ==
Sendo:

® p:Bino vai ao cinema.
® (: ele receber dinheiro.

l LOGICA DE ARGUMENTAGAO
| SILOGISMOS

O silogismo vem da Teoria Aristotélica, dentro do
raciocinio dedutivo, e geralmente é formado por trés
proposicdes, das quais, a partir de duas que funcio-
nam como premissas ou antecedentes, extrai-se uma
terceira proposicdo, que é a conclusdo ou consequen-
te. Além disso, pode-se dizer que se trata de um tipo
especial de argumento.

Estrutura do Silogismo Categérico

® Premissa maior (geralmente é a primeira): con-
tém o termo maior (T), que é sempre o predicado
da conclusdo e indica qual é a premissa maior, da
qual faz parte;

® Premissa menor (geralmente é a segunda): con-
tém o termo menor (t), que é sempre 0 sujeito da
conclusdo e indica qual é a premissa menor;

® Conclusdo: identificamos por nédo conter o termo
médio (M);

® Termo médio: estabelece a ligacdo entre o termo
maior e termo menor. Aparece nas duas premis-
sas, mas nunca aparece na conclusao.

Veja os exemplos a seguir.
Exemplo 1:
Todos os mamiferos sdo animais.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.novaconcursos.com.br/apostila/ibge-temporario-agente-censitario-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-016AB-26-PREP-IBGE-AGRO-AG-CEN-ADM

ETICANO SERVICO
PUBLICO

l CODIGO DE ETICA DO IBGE
| INTRODUGAO

Na Administracdo Publica brasileira, a ética tem
assumido um papel de destaque. O IBGE, como néo
poderia deixar de ser, vem incentivando e instigando
a difusdo daquilo que se entende por ética no ambi-
to administrativo federal. Para tanto, a Presidéncia
da Casa, entre outras medidas, delegou, & Comissdo
de Etica do IBGE, a elaboracdo de dois documentos
essenciais: o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico do IBGE e o Regimento Interno da Comissdo
de Etica do IBGE (disponivel em formato digital, no
seguinte endereco eletronico: https://www.ibge.gov.
br/comissao-de-etica/codigo-de-etica-do-ibge).

0 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publi-
co do IBGE propende a estabelecer, essencialmente,
os principios de natureza deontoldgica, os deveres e
as vedagdes a que estdo sujeitos os agentes publicos
lotados no Instituto. Documento de imprescindivel
leitura, o Cédigo foi construido, naturalmente, a par-
tir do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171, de
1994), agregando a ele, contudo, algumas particulari-
dades do trabalho realizado no IBGE.

O Regimento Interno da Comissdo de Etica do
IBGE, por sua vez, delimita e define as competéncias e
atribuicdes da Comisséo de Ftica do IBGE, cuja fungéo
primeira — destaca-se — é a de orientar e educar roti-
neiramente o agente publico para a ética. O Regimen-
to também estabelece, ndo obstante, o rito processual
pelo qual se orienta a Comissdo quando provocada
por denuncia ou, ainda, ex officio, nos Processos de
Apuracdo Etica, e segue de maneira estrita a Resolu-
¢do n° 10, de 2008 da Comissdo de Etica Publica, vin-
culada a Presidéncia da Republica.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA

O IBGE é o0 6rgéo coordenador e produtor de infor-
magdes estatisticas e geograficas do pais. Para que
suas atividades possam cobrir todo o territério nacio-
nal, a instituicfo conta com uma rede nacional de pes-
quisa e disseminac¢do, composta por:

® 27 Unidades Estaduais (26 nas capitais dos estados
e 1 no Distrito Federal);

® 566 Agéncias de Coleta de Dados nos principais
municipios.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) é um instituto publico da administracdo fede-
ral brasileira, criado em 1934 e instalado em 1936
com o nome de Instituto Nacional de Estatistica. Seu

fundador e grande incentivador foi o estatistico Mario
Augusto Teixeira de Freitas. O nome atual data de
1938. A sede do IBGE estd localizada na cidade do Rio
de Janeiro.

O IBGE possui atribuicgdes ligadas as geociéncias
e estatisticas sociais, demogréficas e econdmicas, 0
que inclui realizar censos e organizar as informacdoes
obtidas nesses censos, para suprir érgaos das esferas
governamentais federal, estadual e municipal e para
outras instituicdes e o publico em geral. Também rea-
liza véarios tipos de censos, embora o mais conhecido
seja o censo demografico, o qual é o conjunto de dados
estatisticos sobre a populacdo de um pais. No Brasil,
os censos demograficos sdo realizados a cada dez anos
em média.

O censo demografico € uma pesquisa sobre a
populacdo que possibilita a recolha de vdrias infor-
magdes, tais como: o numero de habitantes; o nimero
de homens, mulheres, criangas e idosos; onde e como
vivem essas pessoas; se vivem de aluguel ou possuem
casa proépria; e informacdes sobre o trabalho que rea-
lizam — qual o tipo de méo de obra, qual o valor do
salério, se a possuem formacgdo na drea em que atuam,
etc.), entre outras coisas.

A missao do IBGE é mostrar o Brasil, fornecendo
as informacdes necessdrias ao conhecimento de sua
realidade e ao exercicio da cidadania. Segundo con-
ceito amplo, a cidadania € o agrupamento de direitos
e deveres exercidos por aqueles que vivem em socie-
dade. E a expressdo ao seu poder e grau de interven-
¢do no usufruto de seus espacos e na sua posi¢do em
poder nele intervir e transforma-lo.

Neste sentido, o IBGE oferece um panorama
objetivo e atual do pais, com a producdo e a dissemi-
nacdo de informacdes de natureza estatistica, geogra-
fica e ambiental. Essa missdo se concretiza quando
o IBGE:

identifica, mapeia e analisa o territério;

realiza a contagem da populagao;

informa como a populacgdo vive;

apresenta a evolucdo da economia a partir de esta-
tisticas do trabalho e da producéo.

Tais informacdes, relevantes e confidveis, sdo
essenciais para a consolidacdo de uma sociedade
democratica e para o planejamento de politicas publi-
cas. Politicas publicas sdo acOes e programas que sao
desenvolvidos pelo Estado com o objetivo de garan-
tir e colocar em pratica direitos que sdo previstos na
Constituicdo Federal e em outras leis. Sdo medidas e
programas criados pelos governos dedicados a garan-
tir o bem-estar da populacdo. O planejamento, a
criacdo e a execucao dessas politicas sdo realizados
por meio de um trabalho em conjunto dos trés Pode-
res que formam o Estado: Legislativo, Executivo e
Judicidrio.

CcODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO DO IBGE

Deontologia, teoria a qual faz parte da filosofia
moral contemporanea, significa ciéncia do dever e da
obrigacdo. Ela é um tratado dos deveres e da moral o
qual estabelece normas sobre as escolhas dos indivi-
duos, ditando o que é moralmente necessdrio, a fim de
nortear o que realmente deve ser feito. Para os pro-
fissionais, deontologia sdo normas estabelecidas ndo
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NOCOES DE
ADMINISTRACAO

ASPECTOS GERAIS DA
ADMINISTRAGAO E FUNGOES
ADMINISTRATIVAS

Neste material, iniciaremos o estudo da disciplina
Administracdo Publica. Este assunto, tdo importante
para a sua aprovacao, serd muito util no seu dia a dia
como servidor publico.

A disciplina de Administracdo Publica representa
aintegracdo das principais teorias da ciéncia da admi-
nistracado (geral) com as exigéncias (particularidades)
do poder publico, especialmente o direito administra-
tivo, permitindo, assim, uma visdo macro da organi-
zacdo administrativa brasileira.

Durante este material, conheceremos todas as for-
mas pelas quais é possivel organizar a administracdo
do Estado para alcancar seu objetivo principal, ou
seja, a prestacdo de um servico publico de qualidade.

Inicialmente, trataremos do estudo da estrutura
organizacional, enfatizando as caracteristicas das
organiza¢des modernas: tipos de estruturas, natureza,
finalidade e critérios de organizacao.

Em seguida, abordaremos:

® aorganizacdo administrativa do Estado brasileiro
e suas formas de centralizacdo, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentracao;

® 3 gestdo de processos;

a gestdo de contratos; e

® o processo licitatorio.

Por fim, unindo todos os conhecimentos estudados,
veremos como se deu a evolu¢do da Administracdo
Publica por meio das diversas reformas administrati-
vas e da convergéncia com as boas praticas da admi-
nistracdo privada.

| CONCEITOS INICIAIS

Primeiro, vamos conhecer alguns conceitos bdsi-
cos da ciéncia da administracdo, os quais serdo muito
uteis no entendimento de toda a matéria.

Ouvimos a palavra “administracdo” com frequén-
cia em nosso cotidiano e, muitas vezes, realizamos
acOes pertencentes a administracdo sem nos aten-
tarmos muito, tais como: planejar, organizar, liderar,
executar e controlar.

Mas, afinal, qual é o conceito de administracdo que
se deve levar para a prova?

Segundo Maximiano, administracdo consiste em
um processo continuo de tomada de decisdes voltadas
a melhor utilizacdo dos recursos disponiveis, com o
intuito de atingir determinados objetivos.

Nesse sentido, o processo dindmico diz respeito as
famosas funcOes administrativas; assim, podemos
sintetizar a definicdo: administragdo é o processo de
planejar, organizar, dirigir, executar e controlar o uso
dos recursos e as competéncias, a fim de alcancar os
objetivos organizacionais.

Planejamento Organizacao

DIREGAO
X “u
‘—

1l
s}

Controle Execugéao

II

| PLANEJAMENTO

O processo de planejamento é o ponto inicial das
funcdes administrativas e tem como objetivo adminis-
trar as relacGes atuais com o futuro.

As decisdes de planejamento procuram, de alguma
forma, influenciar o futuro ou ser colocadas em pra-
tica no futuro.

Podemos, assim, entender que o planejamento esta-
belece os objetivos, define as metas e decide os métodos
de trabalho adequados para o alcance dos objetivos.

Exemplificando: é quando se toma a decisdo de
construir uma casa e, desse modo, elabora-se o plane-
jamento financeiro, decide-se quando comecar e qual
a previsdo de término, define-se a planta dos como-

dos, pesquisam-se 0s materiais a serem utilizados etc.
|  ORGANIZAGAO

A organizacdo é o processo de dispor os recur-
sos em uma estrutura que facilite a realizacdo dos
objetivos. E responsavel, entdo, por distribuir os
recursos e as tarefas, resultando, assim, na estrutura
organizacional.

Exemplificando: definidos os pardmetros gerais no
planejamento, chega o momento de alocar os custos
por meio do or¢amento e distribuir as tarefas entre os
contratados (eletricista, encanador, mestre de obras,

pedreiros).
| DIREGAO

A direcgdo é o processo de liderar as pessoas, por
meio da comunicagdo e da motivacdo, para possibili-
tar a realizacdo das tarefas planejadas.

E considerada a funcdo mais complexa entre as
administrativas, pois compreende diversas atividades
da gestdo de pessoas, tais como coordenacdo, motiva-
¢do, comunicacdo e orientacdo.

Exemplificando: a direcéo é o dia a dia da obra,
liderando as equipes contratadas, comunicando as
necessidades e motivando a execucdo.

| EXECUGAO

O processo de execugdo consiste em realizar as
atividades planejadas por meio da aplicacdo da méao
de obra. Executar uma tarefa é o dispéndio da ener-
gia fisica e intelectual dos colaboradores em prol dos
objetivos estabelecidos.
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