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LÍNGUA 
PORTUGUESA

	Æ ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS 
LETRAS

1. (QUADRIX – 2025) Texto para a questão.

Ursinha polar e filhotes de leão são atrações em Aquário e Zoo 
de SP

Nur é o primeiro filhote de urso‑polar nascido na América 
Latina

O Aquário de São Paulo apresentou ao público o primeiro 
filhote de urso‑polar nascido na América Latina. Nur (luz em 
árabe) é filha dos ursos‑polares Aurora e Peregrino, que che‑
garam ao país há dez anos, vindos do Zoológico de Kazan, na 
Rússia.

A iniciativa de enviar o casal para o Brasil foi uma ação 
internacional para garantir a preservação da espécie. Nur nas‑
ceu em 17 de novembro de 2024 e simboliza a luta contra o 
aquecimento global.

De acordo com o Aquário, apenas seis ursos nasceram 
em zoológicos no ano passado. Assim, além de comemorar a 
chega de Nur, a equipe do Aquário reforçou o monitoramen‑
to antes e depois de seu nascimento, porque o primeiro ano 
de vida de um urso‑polar representa um período crítico para a 
sobrevivência em razão da sua fragilidade. A transição da toca 
para o recinto fora do ninho foi baseada nos sinais que a filho‑
te demonstrou.

“O futuro não é a gente que decide [porque] ela começa 
a mostrar para a gente os sinais de que está pronta para sair 
da toca e explorar o seu recinto”, disse a veterinária‑chefe do 
Aquário, Laura Reisfeld.

O nascimento de Nur, além de ser um marco histórico, 
é muito importante para a preservação da espécie que está 
ameaçada de extinção.

Internet: <www.agenciabrasil.ebc.com.br> (com adaptações)

A palavra “nascido”, que aparece no texto, está corretamen-
te escrita com “sc”. Considerando essa informação, assina-
le a opção em que a palavra escrita com “sc” está grafada 
corretamente.

a)	 A escência da amizade verdadeira está na lealdade e no res-
peito mútuo.

b)	 Sem a devida permiscão, ninguém pode entrar em áreas 
restritas do prédio.

c)	 Ainda convalescente, ele precisa de repouso para se recu-
perar completamente da cirurgia.

d)	 Todos devem seguir as regras, sem qualquer esceção, para 
garantir a justiça.

e)	 O trabalho em equipe foi escelente, resultando em um pro-
jeto bem‑sucedido.

2. (QUADRIX – 2025) Texto para a questão.

Veterinário do Tocantins é o primeiro brasileiro a receber 
prêmio internacional de fertilização in vitro

Pioneiro na área de fecundação in vitro em rebanho bovi‑
no, o veterinário Enoch Borges de Oliveira Filho foi o primeiro 
brasileiro a receber o prêmio da Sociedade Internacional de 
Tecnologia de Embriões (IETS). O título é uma espécie de ‘Nobel’ 
na área de embriologia e reprodução animal e já homenageou 
outros 48 pesquisadores, todos estrangeiros. A premiação des‑
te ano foi na cidade de Lima, no Peru.

A técnica desenvolvida por Enoch é fruto do trabalho de 
pós‑doutorado realizado na Europa no final da década de 
1980. Ao voltar para o Brasil, o pesquisador trouxe a tecnologia 
para ser adaptada aqui. O resultado deu certo. Em janeiro de 
1991, os primeiros embriões de fecundação in vitro do mundo 
foram produzidos nos laboratórios da Universidade Estadual 
Paulista (Unesp), em um projeto liderado por Enoch.

“Eu adaptei uma técnica de produção de bezerro de prove‑
ta, que já existia na Europa mas não funcionava aqui no Brasil. 
A partir dessa técnica, o Brasil se tornou o maior produtor de 
embrião de gado do mundo”, relata.

Graças à inovação de Enoch, o Brasil é, atualmente, respon‑
sável por 35,1% dos embriões fecundados in vitro do mundo. O 
melhoramento genético que essa técnica proporciona permite 
o melhor desenvolvimento dos gados de corte, fazendo com 
que a carne seja de mais qualidade. Uma técnica tão inovadora 
é motivo de orgulho não só pessoal, mas para todo o país.

Morador do Tocantins há 23 anos, Enoch veio para o esta‑
do em busca de tranquilidade e de novos desafios para aplicar 
a técnica nas fazendas tocantinenses. “Esse melhoramento 
genético acelerado é fruto da tecnologia de ponta, que hoje 
pode serusada comercialmente. O gado no Tocantins melho‑
rou muito nesse período, porque os criadores acreditaram 
nessas técnicas, desenvolvendo os rebanhos”, ressalta o pro‑
fessor aposentado.

Entre as principais vantagens do uso da fertilização in vitro 
está a possibilidade de acelerar a produção de bezerros com 
características genéticas superiores. Essa técnica pode melho‑
rar a qualidade do rebanho em um tempo menor do que o 
considerado normal.

“Isso veio confirmar que existe um ganho genético mui‑
to rápido com essa fertilização devido ao grande número de 
descendentes em animais superiores, principalmente fêmeas”, 
completa o professor.

Internet: <www.g1.globo.com> (com adaptações)

Na escrita da forma verbal em “há 23 anos”, o uso da letra H está 
correto assim como na palavra

a)	 “haver”, em “Isso não tem nada haver comigo”.

b)	 “hora”, em “Por hora, enquanto não reformam o escritório, 
trabalho de casa”.

c)	 “há”, em “Estou indo para casa, há duas quadras daqui”.

d)	 “hêsito”, em “Espero que tenhas hêsito no concurso”.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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NOÇÕES DE DIREITO 
ADMINISTRATIVO

	Æ ORIGEM, CONCEITO E FONTES DO DIREITO 
ADMINISTRATIVO

1. (QUADRIX – 2025) Considerando o direito administrativo, 
assinale a opção correta.

a)	 A criação de organizações não estatais orientadas à satisfa-
ção de direitos fundamentais produz a ampliação dos limi-
tes do direito administrativo.

b)	 O direito administrativo é o conjunto das normas jurídicas 
que disciplinam a função jurisdicional do Estado e a organi-
zação e o funcionamento dos sujeitos e dos órgãos encarre-
gados de seu desempenho.

c)	 A função administrativa do Estado consiste na manifesta-
ção do poder político orientada a disciplinar a autonomia 
dos particulares e a promover a satisfação das necessida-
des particulares.

d)	 A função administrativa desenvolve‑se mediante a produ-
ção de atos jurídicos e por meio de atividades formais.

e)	 A detenção do monopólio da violência pelo Estado significa 
a legitimação do poder por meio da violência.

2. (QUADRIX – 2022) Acerca das origens do direito administra-
tivo, assinale a alternativa correta.

a)	 O direito administrativo, como ramo autônomo, nasceu 
apenas no início do século XX.

b)	 A Idade Média foi um período propício ao desenvolvimento 
do direito administrativo.

c)	 O direito administrativo só existia nos sistemas europeus 
formados com base nos princípios revolucionários do sécu-
lo XVIII.

d)	 O direito administrativo nasceu das revoluções que aca-
baram com o velho regime absolutista que vinha da Idade 
Média.

e)	 O conteúdo do direito administrativo não varia no tempo e 
no espaço, mantendo-se estável, independentemente do 
tipo de Estado adotado.

3. (QUADRIX – 2022) Quanto às fontes do direito administrativo, 
assinale a alternativa correta.

a)	 A Constituição constitui fonte secundária do direito 
administrativo.

b)	 A Constituição Federal de 1988 prevê a legalidade como um 
dos princípios a que se submete a administração pública 
direta, mas não a administração pública indireta.

c)	 Em se tratando de lei como fonte do direito administrativo, 
considera-se apenas a Constituição e as leis ordinárias.

d)	 As resoluções e portarias, por não serem aprovadas em 
processo legislativo, não servem como fontes do direito 
administrativo.

e)	 A doutrina tem a natureza de fonte material, porque ela não 
integra o direito aplicável, mas serve de fundamentação e 
de orientação para as decisões administrativas e judiciais, 
além de servir de inspiração para o legislador.

4. (QUADRIX – 2022) O direito administrativo pode ser definido 
como o ramo do direito

a)	 privado que tem por objeto os órgãos, os agentes e as pes-
soas jurídicas administrativas que integram a Administra-
ção Pública, a atividade jurídica não contenciosa que exerce 
e os bens e meios de que se utiliza para a consecução de 
seus fins, de natureza pública.

b)	 público que tem por objeto os órgãos, os agentes e as pes-
soas jurídicas administrativas que integram exclusivamen-
te a administração pública direta, a atividade jurídica não 
contenciosa que exerce e os bens e meios de que se utiliza 
para a consecução de seus fins, de natureza pública.

c)	 público que tem por objeto os órgãos, os agentes e as pes-
soas jurídicas administrativas que integram a Administra-
ção Pública, a atividade jurídica não contenciosa que exerce 
e os bens e meios de que se utiliza para a consecução de 
seus fins, de natureza pública.

d)	 público que tem por objeto os órgãos, os agentes e as pes-
soas jurídicas administrativas que integram a Administra-
ção Pública, a atividade jurídica contenciosa que exerce e os 
bens e meios de que se utiliza para a consecução de seus 
fins, de natureza pública.

e)	 privado que tem por objeto os órgãos, os agentes e as pes-
soas jurídicas administrativas que integram a Administra-
ção Pública, a atividade jurídica contenciosa que exerce e os 
bens e meios de que se utiliza para a consecução de seus 
fins, de natureza pública

5. (QUADRIX – 2022) Quanto ao direito administrativo, julgue os 
próximos itens.

I. O direito administrativo é um sistema de normas de direito, 
não de ação social, daí seu caráter científico.

II. O direito administrativo inclui os atos e as atividades regidos 
pelo direito privado.

III. Cabe ao direito administrativo definir quais são os fins do 
Estado.

IV. O direito administrativo é o conjunto de regras jurídicas que 
disciplinam, exclusivamente, os atos do Poder Executivo.

A quantidade de itens certos é igual a

a)	 1.

b)	 2.
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NOÇÕES DE DIREITO 
CONSTITUCIONAL

	Æ CONSTITUIÇÃO: CONCEITO, ESTRUTURA, 
SUPREMACIA E CLASSIFICAÇÃO

1. (QUADRIX – 2024) Assinale a alternativa que apresenta a 
classificação da Constituição Federal de 1988 quanto à origem.

a)	 outorgada

b)	 cesarista

c)	 pactuada

d)	 bonapartista

e)	 promulgada

2. (QUADRIX – 2023) A respeito dos conceitos, dos elementos e 
das classificações das constituições, julgue os itens seguintes.

I No sentido sociológico, segundo Ferdinand Lassalle, a cons-
tituição deve ser entendida como uma decisão política funda-
mental, tomada pelo titular do poder constituinte.

II Com relação ao modo de elaboração, a constituição dogmá-
tica se apresenta como produto da lenta e contínua síntese da 
história e das tradições de um determinado povo.

III As disposições constitucionais transitórias são exemplos de 
elementos formais de aplicabilidade da constituição.

IV O legislador constituinte de 1988, ao prever a possibilidade de 
alteração das normas constitucionais por meio de um processo 
legislativo especial e mais dificultoso que o ordinário, definiu a 
Constituição da República Federativa do Brasil como rígida.

A quantidade de itens certos é igual a

a)	 0.

b)	 1.

c)	 2.

d)	 3.

e)	 4.

3. (QUADRIX – 2023) Consiste em um documento escrito e sole-
ne que positiva as normas jurídicas superiores da comunidade 
do Estado, elaboradas por um processo constituinte específico.

Trata-se do conceito de constituição em sentido

a)	 material.

b)	 objetivo.

c)	 formal.

d)	 subjetivo.

e)	 amplo.

4. (QUADRIX – 2023) Acerca da classificação das constituições, 
assinale a alternativa correta.

a)	 As constituições escritas dão-se a conhecimento em um 
documento único, que sistematiza o direito constitucional 
da comunidade política.

b)	 A rigidez ou flexibilidade da constituição é apurada de acor-
do com a quantidade de vezes que o documento foi ou pode 
ser alterado.

c)	 As constituições programáticas tendem a concentrar sua 
atenção normativa nos aspectos de estrutura do poder, 
cercando as atividades políticas das condições necessárias 
para seu correto desempenho.

d)	 Conforme sua origem, as constituições distinguem-se em 
históricas e políticas.

e)	 As constituições semânticas são as que logram ser leal-
mente cumpridas por todos os interessados, limitando, efe-
tivamente, o poder.

5. (QUADRIX – 2022) Considerando-se as classificações das 
constituições, é correto afirmar que a Constituição Federal de 
1988 (CF) classifica-se como

a)	 formal, escrita, legal, dogmática, promulgada, rígida e 
sintética.

b)	 material, escrita, legal, dogmática, promulgada, rígida e 
analítica.

c)	 formal, escrita, legal, dogmática, promulgada, imutável e 
analítica.

d)	 formal, escrita, legal, dogmática, promulgada, rígida e 
analítica.

e)	 formal, escrita, legal, dogmática, outorgada, rígida e 
analítica.

6. (QUADRIX – 2022) Quanto às classificações das constitui-
ções, assinale a alternativa correta.

a)	 As constituições não escritas são compostas por costumes, 
pela jurisprudência e também por instrumentos escritos, 
mas dispersos, inclusive no tempo.

b)	 A distinção entre normas formalmente constitucionais e 
materialmente constitucionais é apurada segundo o crité-
rio do grau de formalidade do procedimento requerido para 
a mudança da Lei Maior.

c)	 As constituições programáticas tendem a concentrar a sua 
atenção normativa nos aspectos de estrutura do poder, 
cercando as atividades políticas das condições necessárias 
para o seu correto desempenho.

d)	 As constituições-garantia traçam metas, programas de 
ação e objetivos para as atividades do Estado nos domínios 
social, cultural e econômico.

e)	 Chama-se Constituição outorgada aquela em que ocorre a 
participação popular, sendo, por isso, também chamada de 
Constituição democrática.
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CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS

	Æ NOÇÕES DE GESTÃO DE ESTOQUES

1. (QUADRIX – 2025) Em relação à gestão de estoques na admi-
nistração de materiais, assinale a opção correta.

a)	 O estoque é sempre considerado um ativo vantajoso para 
a organização, pois representa segurança operacional sem 
implicar custos relevantes.

b)	 A produção puxada elimina completamente a necessidade 
de estoques em ambientes industriais modernos.

c)	 A armazenagem de estoques não interfere nos custos 
organizacionais, salvo em casos extremos de perdas e de 
extravios.

d)	 Mesmo sob enfoques modernos de produção, pode haver 
justificativas para manter estoques, inclusive em pequena 
escala, devido às variáveis imprevisíveis.

e)	 A manutenção de estoques com objetivos especulativos, 
como em períodos de inflação, não encontra respaldo na 
prática administrativa.

2. (QUADRIX – 2025) De acordo com os conceitos de admi-
nistração geral, a gestão de estoque é uma prática que visa, 
primordialmente,

a)	 comprar a maior quantidade de material possível para 
aproveitar promoções.

b)	 garantir que não faltem suprimentos para a execução das 
atividades, evitando excessos.

c)	 manter o almoxarifado sempre com a capacidade máxima 
de armazenamento.

d)	 descartar todos os materiais que não foram usados nos últi-
mos 30 dias.

e)	 ter um registro de todos os itens que já foram comprados 
pela fundação.

3. (QUADRIX – 2025) Em um mercado com muitas variações, 
o gestor deve estar preparado para lidar com mudanças nos 
preços dos produtos e das matérias‑primas. Uma forma segu-
ra de enfrentar essa incerteza é implantar corretamente uma 
política de estoques. Considerando essa informação, assinale a 
opção correta.

a)	 Políticas de estoque são diretrizes estabelecidas em lei que 
deverão ser cumpridas pelas organizações.

b)	 Políticas de estoque são metas que a organização fixa e que 
o setor responsável pelos materiais deve atingir.

c)	 A redução dos estoques implica atendimento de maneira 
mais rápida, permitindo que a empresa ofereça vários pro-
dutos a pronta entrega.

d)	 A produção sem estoque é um exemplo do sistema just in 
case.

e)	 A finalidade do just in time é manter o nível do estoque 
sempre alto e proporcionar o pronto atendimento do pedi-
do de compra.

4. (QUADRIX – 2024) Uma empresa mantinha um item armaze-
nado em estoque que tinha, no início do ano, 30.000 unidades. 
Entraram 190.000 unidades, e ao final do ano, restaram

20.000 unidades no estoque. Todas as demais unidades foram 
consumidas ao longo do ano.

Com base nessa situação hipotética e considerando‑se as 
noções de administração de recursos materiais, é correto afir-
mar que o giro do estoque é equivalente a

a)	 4

b)	 5.

c)	 6.

d)	 7.

e)	 8.

5. (QUADRIX – 2023) A respeito da gestão de estoques, assinale 
a alternativa correta.

a)	 Sempre é possível repor os itens de estoque em um prazo 
curto e confiável de tempo.

b)	 Os custos de manutenção de estoques não devem ser con-
siderados. O importante é ter à disposição os produtos de 
que se necessita quando ocorrer sua demanda.

c)	 A necessidade de estoque existe porque não é possível pre-
ver, com exatidão, o modo como ocorrerá o consumo de 
materiais, que oscila conforme a demanda pelos serviços 
da organização.

d)	 Não há a necessidade de se manter um plano de seguro 
contra acidentes ou desastres para os itens estocados se 
eles forem manuseados com zelo e cuidados.

e)	 Com a gestão do estoque, que deve ser balanceado em fun-
ção dos custos, nunca há conflito de interesses entre os 
diversos setores da instituição que utilizam os produtos.

6. (QUADRIX – 2023) Em relação à gestão de estoque na admi-
nistração de recursos materiais, assinale a alternativa correta.

a)	 Os controles para o gerente de materiais devem descer a 
um nível muito reduzido de detalhamento.

b)	 O controle pode ser definido como a medição do progresso 
em relação aos objetivos ou aos padrões, à análise do que 
precisa ser feito e à tomada de iniciativas para a devida cor-
reção, a fim de realizar os objetivos ou alcançar o padrão.

c)	 A finalidade de um controle é simplesmente a verificação 
de obediência aos objetivos a serem alcançados.
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