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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitara a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Analista Juridico de acordo com o Edital n® 10/2026, do TJ-SC -
Tribunal de Justica de Santa Catarina.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao,
ao decorrer da teoria vocé encontrard recursos como bhoxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas apresentamos a secdo Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas da banca FGV, organizadora contra-
tada para a realizacdo do certame para que vocé pratique a teo-
ria e ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse os conteudos complementares dis-
poniveis on-line para este livro em nossa plataforma: Direito
Administrativo, Direito Civil e Direito do Consumidor, Direito
Penal e Direito Processual Penal disponiveis em PDF para down-
load. Para acessar, basta seguir as orienta¢des na proxima
pagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 Sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
vOCE encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
contetudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

AVE RSﬁﬁ dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizacao;
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!

NOVA

CONCURS0OS
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTOS DE GENEROS VARIADOS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo aspectos
essenciais a serem dominados por aqueles candidatos
que buscam a aprovacdo em sele¢des e concursos publi-
cos. Trata-se de um assunto que abrange questdes especi-
ficas e de contetido geral nas provas. Conhecer e dominar
estratégias que facilitem a apreensdo desse assunto pode
ser o grande diferencial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a inter-
pretacdo textual, ambas guardam uma relacdo de proxi-
midade com um assunto pouco explorado pelos cursos de
portugués: a semantica, que incide seus estudos sobre as
relacdes de sentido que a forma linguistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrara recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpretacéo
e compreensdo textual, associando a essas tematicas as
relacdes semanticas que permeiam o sentido de todo
amontoado de palavras, tendo em vista que qualquer
aglomeracao textual é, atualmente, considerada texto e,
dessa forma, deve ter um sentido que precisa ser reco-
nhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensao e inter-
pretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam o mesmo sen-
tido, mas, como pretendemos deixar claro neste material,
ainda que existam relacdes de sinonimia entre palavras
do nosso vocabulério, a op¢do do autor por um termo em
vez de outro reflete um sentido que deve ser interpretado
no texto, uma vez que a interpretacado realiza ligacoes
com o texto a partir das ideias que o leitor pode concluir
com a leitura.

J& a compreensdo busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, é marcada por uma palavra ou
expressdo, apresentando mais relacdes semdanticas e
sintdticas. A compreensdo textual estipula aspectos lin-
guisticos essencialmente relacionados a significacdo das
palavras e, por isso, envolve uma forte ligacdo com a
semantica.

Sabendo disso, € importante separarmos os conteudos
que tenham mais apelo interpretativo ou compreensi-
vo. Esses assuntos completam o estudo basilar de seman-
tica com foco em provas e concursos, sempre visando a
sua aprovacao.

INFERENCIA —~ESTRATEGIAS DE
INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da analise de dados e informacdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecdes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador esta trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressdo
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacdo textual, 0s processos
de inferéncia, sejam por deducéo ou por inducdo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacdo de
textos.

Dedugdo —* Certeza —* Interpretagéo]

Indugdo —* Interpretagdo —* Certeza]

|  AINDUGAO

As estratégias de interpretacdo que observam
métodos indutivos analisam as “pistas” que o texto
oferece e, posteriormente, reconhecem alguma certe-
za na interpretacdo. Dessa forma, é fundamental bus-
car uma ordem de eventos ou processos ocorridos no
texto, que variam conforme o tipo textual.
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LEGISLACAO
INSTITUCIONAL DO PJSC

ORGANIZAGAO JUDICIARIA:
ESTRUTURA, COMPETENCIAS
E FUNCIONAMENTO DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL

A Constituicdo do Estado de Santa Catarina (CE)
foi promulgada em 5 de outubro de 1989, exatamen-
te um ano apds a Constituicdo Federal (CF), de 1988.
Por meio dela, constituiu-se o estado catarinense em
conformidade com o novo ordenamento juridico. Sua
funcdo foi servir como pressuposto de validade de
todo ordenamento juridico estadual, ou seja, constitui
a norma-base da qual decorrem todas as demais nor-
mas estaduais.

O estado de Santa Catarina é um dos entes federa-
tivos do Estado brasileiro. Isso significa que, no Brasil,
hd uma divisdo interna do poder, razdo pela qual San-
ta Catarina goza de autonomia politico-administrati-
va, assim como os demais entes.

E fato que a CF, de 1988, estabeleceu como entes
federativos a Unido, os estados-membros, o Distrito
Federal e os municipios, cada qual dotado de autono-
mia e da possibilidade de se organizar e legislar. Desse
modo, compete a Unido estabelecer as regras do Esta-
do brasileiro como um todo, tendo como pardmetro a
CF, de 1988.

Se & Unido cabem as diretrizes de &mbito nacio-
nal, aos estados compete tracar as normas regio-
nais, tendo como norma fundamental a Constituicdo
Estadual’. Ja ao Distrito Federal incumbem as regras
distritais, e aos municipios, as regras locais, ambos
tendo como norma-base a lei organica. Assim, ao se
organizarem por meio da Constituicdo estadual e da
lei orgénica distrital, os estados e o Distrito Federal
devem respeitar os ditames da Constituicdo Federal,
ao passo que os municipios devem observar tanto a
Constituicdo Federal quanto a Constituicdo estadual
do estado-membro ao qual se vinculam.

Por conseguinte, a CE tem como parametro a CF, de
1988, para estabelecer as normas atinentes as peculia-
ridades regionais.

A CE é composta por trés partes: predmbulo, dis-
posicdes constitucionais e ato das disposi¢es consti-
tucionais transitdrias.

O preambulo € a parte que precede o texto arti-
culado da CE. E nele que o legislador constituinte
apresenta suas inten¢des e compromissos. Sua fun-
¢do é servir como elemento de interpretacdo e inte-
gracdo da prépria norma constitucional, ao reafirmar
as intencdes do estado-membro com a elaboracdo da
Constituicdo.

Dica

O texto do preambulo é uma espécie de inten-
¢ao politica, e ndo juridica. Ele reflete 0 momen-
to e o designio do legislador quando elaborou a
constituigdo. Por essa razéo, a expressado “sob
a protegao de Deus”, contida no predmbulo, diz
respeito a crenga do préprio legislador, e ndo a

do estado-membro, que é laico.

Ap6s o preambulo, encontram-se as disposicdes
constitucionais, isto é, o préprio corpo da CE. Trata-
-se de 196 artigos, divididos em 10 titulos.

Na sequéncia, encontra-se o ato das disposicoes
constitucionais transitorias (ADCT), destinado a
auxiliar na transicdo de uma constituicdo para outra,
de modo a neutralizar os efeitos de eventual conflito
entre normas de igual hierarquia, isto é, entre a Cons-
tituicdo nova e a Constituicdo anterior. Trata-se, por-
tanto, de regras de transicdo entre o sistema antigo e o
novo, com a finalidade de promover a acomodacéo e
a transicdo das normas. A CE estabeleceu 58 artigos de
transicdo, apresentados de forma destacada em rela-
¢do ao texto constitucional, inclusive com numeracao
e promulgacdo autdonomas.

DIVISAO, COMPOSIGAO, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS JURISDICIONAIS
E ADMINISTRATIVOS

Ao Poder Judicidrio estadual compete a adminis-
tracdo da Justica, por meio da aplicacdo das normas
ao caso concreto. A delimitacdo da competéncia dos
Orgdos do Poder Judicidrio estadual abrange todo o
seu territdério. Denomina-se circunscricao judiciaria
a divisdo territorial de carater administrativo, com o
objetivo de delimitar o alcance das atribuices de um
O6rgdo publico. A circunscricdo divide-se em secoes
judiciarias, comarcas e distritos judicidrios. Por secdes
judicidrias entendem-se os agrupamentos de comar-
cas.Ja a comarca € a circunscricdo territorial que deli-
mita a jurisdi¢do do magistrado, definindo seu &mbito
de atuacao.

Salienta-se que cada comarca € constituida por um
ou mais municipios em area continua, compreenden-
do uma ou mais varas. Assim, como é possivel que a
comarca tenha mais de um municipio, ela podera ser
dividida em distrito judiciario.

Para disciplinar a fungao judicidria estadual, a CE
estabelece capitulo préprio sobre o tema. Suas regras
gerais estdo disciplinadas nos arts. 77 e seguintes.
Vejamos alguns desses dispositivos:

Art. 77 Sdo orgdos do Poder Judiciario do
Estado:

I- o Tribunal de Justica;

II - os Tribunais do Juri;

IIT - 0s Juizes de Direito e os Juizes Substitutos;

IV - a Justigca Militar;

V - 0s Juizados Especiais e as Turmas de Recursos;
VI - a Camara Regional de Chapeco;

VII - 0s Juizes de Paz;

VIII - outros orgdos instituidos em lei.

1 Art. 25 (CF, de 1988) Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicbes e leis que adotarem, observados os principios desta Constitui¢do.
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ETICA E GESTAO NO
SERVICO PUBLICO

PRINCIPIOS E E~TICA’ NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

| PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Os principios da administracéo publica sdo as dire-
trizes fundamentais que norteiam a atuacdo dos agen-
tes publicos no exercicio de suas atividades. Eles tém o
objetivo de garantir que a administracdo publica atue
de forma ética, transparente, eficiente, eficaz e legal,
visando sempre ao interesse publico.

O art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, apresen-
ta expressamente esses principios.

Art. 37 A administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia [...]

Veja que a Constituicdo apresenta os principios,
sem estabelecer ordem de importancia. Isso implica
dizer que, para a Constituicdo Federal, sdo conceitos
igualmente importantes.

Existe um método mnemonico bem conhecido
paralembrar desses principios, que é o famoso LIMPE.

( L |Legalidade )
| Impessoalidade )
(M JMoralidade )
(P Jpublicidade )
( E |Eficiéncia )
| LEGALIDADE

O principio da legalidade é um dos pilares funda-
mentais da administracdo publica. Ele estabelece que
todas as acOes e decisdes da administracdo devem
estar em conformidade com a lei, ou seja, ela s6 pode
fazer o que a lei permite.

Esse principio tem origem no Estado de Direi-
to, que é um sistema em que o poder é exercido de
acordo com a lei e com os direitos fundamentais dos
cidaddos. A legalidade é, portanto, um principio que
garante a protecdo dos cidaddos contra o arbitrio e o
abuso de poder por parte dos agentes publicos.

O professor Hely Lopes Meirelles nos leciona que:

[...] a legalidade, como principio de administra¢do,
significa que o administrador publico estd, em toda
sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da
lei, e as exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode
afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invdlido e

expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e crimi-
nal, conforme o caso (Meirelles, 2005, n.p.).

Existem dois subprincipios que originam-se da
legalidade. Séo eles:

® Principios da autonomia da vontade: aplica aos
particulares e determina que ninguém € obrigado
a fazer algo, sendo em virtude de lei. Ou seja, o par-
ticular pode fazer tudo o que néo for proibido. Nes-
se sentido, ha previsdo expressa na constituicdo;

Art.5°/[..]
II - Ninguém serd obrigado a fazer ou a deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.

[.]

® Principio da legalidade estrita: aplica-se a admi-
nistracdo publica, determinando que so ela pode
agir quando houver previsdo legal. Ou seja, para a
administracdo publica, tudo que néo é permitido,
é proibido.

Administragao 0 que nao é permitido, é
Publica proibido

Cidadios >0 que ndo é proibido, é
permitido

Portanto, ainda hd espaco para que os agentes
publicos utilizem seu poder discricionario em algu-
mas circunstancias. Para isso, é necessario que sejam
observados outros principios administrativos, como
a razoabilidade e a proporcionalidade. Assim, em
determinadas situacdes, pode ser necessario realizar
uma andlise de conveniéncia e oportunidade para
escolher a melhor conduta a ser adotada em um caso
especifico.

Por fim, como todos os demais principios, o prin-
cipio da legalidade ndo é absoluto, sendo possivel
encontrar algumas exce¢des como: as medidas provi-
sorias, o Estado de defesa e o Estado de sitio.

Importante!

Embora o principio da legalidade seja essen-
cial na atuagdo da administragcdo publica, ele
nao pode prever todas as situagdes que podem
surgir.

| IMPESSOALIDADE

J& o principio da impessoalidade busca garantir
que as acgdes e decisdes tomadas pela administra-
¢do publica sejam direcionadas ao interesse publico,
sem favorecer ou prejudicar pessoas especificas. Em
outras palavras, a administracdo publica deve agir
sempre de forma impessoal, sem considerar caracte-
risticas econdmicas, politicas ou pessoais dos

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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NOCOES DE INFORMATICA E PROTECAO DE DADOS

I FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
|  CONCEITOS BASICOS DE HARDWARE E SOFTWARE

Existem varias formas de classificacdo do hardware, seja por meio da conexdo, da natureza do componente,
da utilizagdo etc. Veja a seguir uma tabela, item por item, com o0s componentes de um computador, focando na
conexdo do componente e dicas relacionadas.

I Dica |
0 processador do computador é o item mais questionado de hardware por todas as bancas organizadoras.

COMPONENTE

INTERNO DESCRICAO CONEXAO E DICA
Principal item do Cérebro do computador, composto de trés unidades: unidade l6gica e
Processador computador. Instalado o ) ) ) ) 3
~ aritmética’, a unidade de controle?e a unidade de registradores
na placa mae
Memdria rapida nivel 1 . ,
Cache L1 Préximo ao nidcleo do processador
(level 7)
Cache L2 Memoria répida nivel 2 Na borda do processador, proximo a memoria RAM*
(level 2)
Memdria rapida nivel 3 Na borda do processador, proximo a memoria RAM. Alguns
Cache L3
(level 3) processadores novos possuem cache L3
Meméria RAM Meméria principal Ad|C|on,a_da nos s!ots de e>’<pansa9 gla placa mae, bangq de
memorias. Ela é tempordria, volatil, de acesso aleatdrio

A seguir, vejamos um esquema do processador e seus componentes internos.

Processador
| Meméria RAM

Unidade de registradores ] A

Cache L1 v

. Unidade )
Aritmética armazenamento
Cache L3 I—

COMPONENTE
INTERNO

DESCRIGAO CONEXAO EDICA

Motherboard. A velocidade do barramento determina
quais componentes podem ser adicionados

Recebe os componentes internos

Placa-Méae instalados no computador

1 ULA, unidade matematica, unidade légico-artmética, coprocessador automatico.
2 Responsavel pela busca da préxima instrugédo (que sera executada) e decodificagao.
3 Armazena os valores de entrada e saida das operagdes.
16 4 RAM — Random Access Memory — meméria de acesso aleatério ou randémico. Conhecida como meméria principal.
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DIREITOS HUMANOS E
ACESSO A JUSTICA

PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DOS
DIREITOS HUMANOS: DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, UNIVERSALIDADE E
INDIVISIBILIDADE

Os direitos humanos sdo fundamentados em prin-
cipios filos6ficos que emergem principalmente das
ideias de igualdade, liberdade e fraternidade. Essas
nog¢des foram amplamente desenvolvidas durante o
iluminismo por filésofos como John Locke, que defen-
dia a vida, a liberdade e a propriedade como direitos
naturais inaliendveis; e Jean-Jacques Rousseau, com a
ideia do contrato social como meio de preservar esses
direitos essenciais.

| FONTES

As fontes dos direitos humanos sdo diversificadas
e incluem instrumentos legais internacionais, legisla-
¢Oes nacionais, costumes e principios gerais de direi-
to. Cada uma dessas fontes contribui de forma unica
para a formacdo, evolugdo e aplicacdo dos direitos
humanos.

| INSTRUMENTOS NACIONAIS

A base das fontes internacionais dos direitos
humanos sdo os tratados e as convencdes globais.
Esses documentos sdo acordos vinculativos entre pai-
ses que estabelecem normas e obrigac¢des legais sobre
como os direitos humanos devem ser protegidos e
promovidos.

Nesse sentido, a Declaracdo Universal dos Direi-
tos Humanos, de 1948, embora tecnicamente néo seja
um tratado vinculativo, serve como uma norma fun-
damental de aspiracdo universal para todos os povos
e nacdOes. Destarte, a dada declaracdo estabelece um
amplo espectro de direitos, incluindo direitos civis,
culturais, econémicos, politicos e sociais.

Por conseguinte, os pactos internacionais, sendo
eles o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (PIDESC) e o Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), junto com seus
protocolos facultativos, sdo tratados vinculativos que
detalham as obrigacdes dos Estados em areas especifi-
cas dos direitos humanos.

| LEGISLAGAO NACIONAL

As constituicdes e leis de cada pais sdo fontes
importantissimas de direitos humanos, pois ndo ape-
nas incorporam normas internacionais, mas também
adaptam esses direitos a realidade das circunstancias
locais.

Diante disso, muitas constitui¢des modernas tém
uma Bill of Rights (traduzido como Declaracdo de
Direitos) ou uma sec¢ao especifica que detalha os direi-
tos e liberdades fundamentais garantidos a todos os
cidadaos, como a Constituicdo Brasileira, de 1988, que
incorpora uma ampla gama de direitos civis, politicos,
sociais e culturais.

Ja as leis especificas sdo responsaveis por regular
areas particulares de direitos humanos, como leis
antidiscriminacdo, que garantem o direito ao traba-
lho, a educagdo e a saude.

| COSTUMES E PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO

Os costumes internacionais, que sdo prdticas con-
sistentes e de longa duracdo reconhecidas como legal-
mente obrigatdrias pelos Estados, também formam
uma base para os direitos humanos. Além disso, os
principios gerais de direito, reconhecidos por mui-
tas nacdes, fornecem uma fundacéo filoséfica e ética
que sustenta e interpreta as normas legais de direitos
humanos.

| JURISPRUDENCIA: INTERNACIONAIS E NACIONAL

As decisdes dos tribunais internacionais, como o
Tribunal Europeu de Direitos Humanos e o Tribunal
Interamericano de Direitos Humanos, tais quais as
decisdes dos tribunais supremos nacionais, sdo fun-
damentais para interpretar e aplicar as normas de
direitos humanos. Essas decisfes ajudam a moldar o
entendimento dos direitos e a desenvolver o corpo de
direito dos direitos humanos por meio de interpreta-
¢des e aplicacdes concretas.

Posto isso, é possivel afirmar que as fontes de direi-
tos humanos sdo interconectadas e formam uma rede
complexa que garante que esses direitos sejam pro-
tegidos e promovidos globalmente. A interacdo entre
os diferentes niveis de fontes (internacional, regional
e nacional) é essencial para a eficdcia dos direitos
humanos em um mundo globalizado, permitindo uma
harmonizacio progressiva das normas que protegem
as liberdades fundamentais.

CLASSIFICAGAO E GERAGOES DE DIREITOS
HUMANOS

A classificacdo dos direitos humanos em geracées
é uma maneira util de compreender a evolucéo e o
foco desses direitos ao longo do tempo. Dessa forma,
a classificacdo reflete uma expansdo dos direitos reco-
nhecidos internacionalmente, que passa dos direitos
individuais e civis para direitos econdémicos, sociais e,
posteriormente, direitos coletivos e difusos.

Primeira Geragao: Direitos Civis e Politicos

Os direitos de primeira geracgao sdo os direitos civis
e politicos, que sdo focados na liberdade e na protecao
do individuo contra excessos do Estado. Tais direitos,
por sua vez, incluem a liberdade de expressdo, o direi-
to a vida, a liberdade de reunido, entre outros.

Como destacou Isaiah Berlin em Two Concepts
of Liberty (1958), esses direitos sdo essencialmente
“negativos”, no sentido de que requerem a abstencao
do Estado em interferir na liberdade individual.
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DIREITO
CONSTITUCIONAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS: NORMAS DE
EFICACIA PLENA, CONTIDA, LIMITADA
E NORMAS PROGRAMATICAS

Genericamente, é possivel descrever o Estado
como a organizacdo de um povo sobre determinado
territorio, dotado de soberania. Portanto, percebe-se
que existem elementos necessdrios a existéncia de um
Estado: o povo, a soberania e o territorio.

Nesse sentido, todo Estado precisa de uma forma
de organizacdo, que deve ser orientada de maneira
soberana para atingir um conjunto de finalidades.

O conjunto de regras que organiza o Estado é esta-
belecido por meio de uma constitui¢cdo, sendo que
todo Estado tem a sua, seja na forma de um texto for-
mal ou baseada em costumes, com o objetivo de estru-
turar a organizagdo do povo em seu territdrio.

EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS

A positivacdo de uma norma constitucional néo
implica automaticamente sua eficacia e aplicabilida-
de. As normas constitucionais, apesar de sua posicao
hierdrquica maxima dentro do ordenamento juridico,
ndo sdo ilimitadas, de modo que tém restri¢ées que
impedem sua aplicacéo, modificacéo ou interpretacéo
de maneira irrestrita.

Esses limites sdo essenciais para garantir a esta-
bilidade da constituicdo e evitar distor¢des que com-
prometam seu propésito fundamental. Dessa forma,
todas as normas constitucionais tém eficacia juridica
independentemente de regulamentacdo. Segundo a
doutrina, sdo classificadas em normas de eficacia ple-
na, contida e limitada, como veremos adiante.

Dos Limites Formais

Os limites formais e materiais dizem respeito as
restricdes impostas a criacdo, a alteracdo ou a extin-
¢do das normas constitucionais.

Referem-se ao procedimento necessdrio para a
modificacdo das normas constitucionais e as restri-
¢des impostas ao préprio processo legislativo. No Bra-
sil, a Constituicdo Federal estabelece regras rigidas
para sua alteracdo, visando impedir mudancas casuis-
ticas ou precipitadas.

Como exemplo, podemos citar o art. 60 da Cons-
tituicdo Federal, que regula o processo de emenda
constitucional, estabelecendo que qualquer proposta
de modificacdo deve seguir um rito especifico:

Art. 60 A Constituicdo poderd ser emendada
mediante proposta:

I- de um terco, no minimo, dos membros da Cama-
ra dos Deputados ou do Senado Federal;

II - do Presidente da Reptiblica;

IIT - de mais da metade das Assembléias Legisla-
tivas das unidades da Federagdo, manifestando-
-se, cada uma delas, pela maioria relativa de seus
membros.

§ 1° A Constitui¢do ndo poderd ser emendada na
vigéncia de intervengdo federal, de estado de defesa
ou de estado de sitio.

[..]

Cumpre destacar que esse processo mais rigoroso
garante a estabilidade do texto constitucional, evitan-
do que mudangas sejam feitas de maneira impulsiva
ou sem a devida reflexdo.

Além disso, o dispositivo tem o objetivo de impe-
dir que reformas constitucionais sejam realizadas em
periodos de instabilidade politica ou institucional,
garantindo que a constituicdo ndo seja alterada sob
pressdo ou por interesses autoritarios.

Dos Limites Materiais

Os limites materiais referem-se ao contetido da
norma constitucional, ou seja, certas disposicdes
que ndo podem ser alteradas, independentemente
do procedimento adotado. Esse tipo de limitacdo é
essencial para preservar principios fundamentais da
constituicao.

Neste sentido, o § 4° do art. 60 estabelece que deter-
minadas normas ndo podem ser abolidas por meio de
emenda constitucional:

Art.60/...]

§ 4° Ndo serd objeto de deliberagdo a proposta de
emenda tendente a abolir:

I- a forma federativa de Estado;

II - o voto direto, secreto, universal e periddico;

III - a separagdo dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

[.]

Um exemplo pratico da aplicacdo dessas restricdes
ocorreu em propostas que tentavam instituir a reelei-
¢do indefinida para chefes do Poder Executivo.

Caso essa medida tivesse sido aprovada sem pre-
servar o voto periddico e universal, poderia ser consi-
derada inconstitucional por ferir uma cldusula pétrea.

Dos Limites a Aplicagao das Normas Constitucionais

Mesmo depois de sua promulgacdo, as normas
constitucionais encontram barreiras quanto a sua
aplicabilidade pratica, devido a fatores temporais,
espaciais e circunstanciais.

Nesse espectro, em se tratando de limites tempo-
rais, nem todas as normas constitucionais tém aplica-
bilidade imediata. Algumas exigem regulamentacdo
posterior por meio de leis infraconstitucionais.

Assim, no que se refere aos limites de aplicabilida-
de das normas, vale destacar a norma de eficacia ple-
na, a norma de eficicia contida e a norma de eficacia
limitada.

Adiante, acerca dos limites espaciais, nem sempre
se aplicam a todo o territério nacional. Algumas regras
sdo direcionadas exclusivamente a determinados
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DIREITO PROCESSUAL
CIVIL

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (LEI N°
13.105/2015)

|  PRINCiPIOS

Os principios sdo espécies de normas juridicas ao
lado das regras. Diferenciam-se destas, pois possuem
conteudo mais aberto e amplo, permitindo a sua veri-

ficagdo no caso concreto.
NORMAS
JURIDICAS

O uso de principios no julgamento de casos concre-
tos é uma constante, o que ndo afasta — mas reforca
— a necessidade de bem entendé-los, interpreta-los e
aplicé-los.

Como dissemos, os principios sdo espécies do géne-
ro normas juridicas, o que significa dizer que eles
também possuem forca normativa. O que seria isso?
Os principios também prescrevem, ao seu modo, um
modelo de conduta, um direito ou uma garantia. Logo,
sdo passiveis de violacdo, o que podera levar a conse-
quéncias, como a invalidade de um ato.

Um exemplo pode auxiliar. Veja o principio do
contraditério, que, dentre outras coisas, determina
que ambas as partes sejam ouvidas antes que o juiz
decida. Caso néo se observe esse mandamento (prévia
intimacdo), o ato decisdrio do juiz poderd ser anula-
do. Pende também no principio da fundamentacao
das decisdes, na medida em que, faltando o juiz com
o dever de expor as razdes de seu convencimento ao
decidir, sua decisdo podera ser anulada.

Boa parte dos principios fundamentais do direito
processual possuem previsdo constitucional, como o0s
que serdo tratados aqui. Isso marca uma importante
relacdo desse ramo do direito com o constitucional,
podendo se falar em uma verdadeira constituciona-
lizacdo do direito processual. Ou seja, essa constitu-
cionalizagdo ocorre tanto pela previsdo de normas de
direito processual no texto da Constitui¢do Federal
quanto pela influéncia do direito constitucional nas
relagdes processuais.

Dica

A relagao entre processo e Constituicao é muito
presente no direito brasileiro, ja que muitas nor-
mas constitucionais dispdem sobre garantias
processuais fundamentais.

Dentre os principios aplicaveis ao processo, pode-
mos destacar os principios do devido processo legal,
do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural.
Vejamos cada um deles.

Principio do Devido Processo Legal

O principio do devido processo legal (traducédo
da expressdo inglesa due process of law) remonta a
Magna Charta Libertatum (1215), um dos primeiros
documentos da histéria a limitar o poder do gover-
nante submetendo-o a lei.

Historicamente, o devido processo legal é um meio
de limitacdo ao exercicio do poder estatal, pois fixa
as linhas que o Estado ndo pode ultrapassar sob pena
de ferir os direitos de seus cidadaos e as bases do pro-
prio Estado de direito, que é o Estado pautado na lei e
ndo na vontade pessoal do governante.

Na Constituicdo Federal brasileira, de 1988, ele
vem previsto no inciso LIV do art. 5°, com o seguinte
texto:

Art.5°[...]
LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus
bens sem o devido processo legal;

Atualmente, trata-se de uma garantia constitucio-
nal aplicada a todo e qualquer processo administra-
tivo ou judicial. Com isso, ndo poderd haver sentenca
judicial sem que conceda a parte o direito de se defen-
der, apresentar sua versdo dos fatos e respectivas
provas, além de garantir o direito a um julgamento
imparcial, bem como o direito de recorrer, contem-
plado no principio do duplo grau de jurisdicéo.

Como esse principio sintetiza todos os demais, a
doutrina costuma chama-lo de cldusula organizatoria
do sistema constitucional de principios e garantias.

® Devido Processo Legal Formal e Substancial
O devido processo legal subdivide-se em:

B devido processo legal formal ou procedimen-
tal; e
®m devido processo legal material ou substancial.

Sob o ponto de vista formal ou procedimental, o
devido processo garante o respeito as fases ou etapas
previstas em lei para o processo, isto é, d a oportu-
nidade de defesa, de produzir provas, de recorrer etc.
Equivale a obedecer as exigéncias formais.

J& sob o aspecto material ou substancial, o devido
processo garante um julgamento legitimo, conforme
a Constituicdo Federal, concretizando um processo
justo. E sob o aspecto material que nés poderemos
verificar se a decisdo foi razo4vel e proporcional, bem
como se o Estado-juiz apreciou adequadamente as
teses e fatos trazidos pelas partes.

Enquanto a visdo formal do devido processo preo-
cupa-se com garantias procedimentais ou formais, a
visdo substancial ou material atenta-se ao conteudo
dos atos praticados: se foram adequados, razoaveis,
proporcionais e justos.

A nocdo de proporcionalidade e razoabilida-
de decorrente da visdo substancial é a adotada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) em diversos julgados,
valendo destacar o seguinte:
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DIREITOS HUMANOS E
TUTELA COLETIVA

TEORIA GERAL DOS DIREITOS
HUMANOS

Os direitos humanos sdo fundamentados em prin-
cipios filos6ficos que emergem principalmente das
ideias de igualdade, liberdade e fraternidade. Essas
noc¢des foram amplamente desenvolvidas durante o
iluminismo por filésofos como John Locke, que defen-
dia a vida, a liberdade e a propriedade como direitos
naturais inaliendveis; e Jean-Jacques Rousseau, com a
ideia do contrato social como meio de preservar esses
direitos essenciais.

| FONTES

As fontes dos direitos humanos sdo diversificadas
e incluem instrumentos legais internacionais, legisla-
¢Oes nacionais, costumes e principios gerais de direi-
to. Cada uma dessas fontes contribui de forma unica
para a formacdo, evolugdo e aplicacdo dos direitos
humanos.

|  PRINCiPIOS E CARACTERISTICAS

Os direitos humanos sdo baseados em principios
universais que sdo aceitos e respeitados internacio-
nalmente. Esses principios ndo apenas guiam a cria-
¢do de leis e politicas, mas também ajudam a moldar
a compreensdo e a pratica dos direitos humanos ao
redor do mundo.

Universalidade

O principio da universalidade afirma que todos
os seres humanos, independentemente de raca, sexo,
nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer
outra condicdo, tém os mesmos direitos humanos.
Este principio é fundamentado na Declaracdo Univer-
sal dos Direitos Humanos, de 1948, que estabelece que
os direitos humanos sdo “universais, inalienaveis e
iguais para todos”.

Indivisibilidade

A indivisibilidade dos direitos humanos significa
que todos os direitos possuem a mesma equivaléncia
e ndo podem ser plenamente desfrutados de forma
isolada. Por exemplo, o direito a vida é tdo importante
quanto o direito a educacdo ou a liberdade de expres-
sdo. Este principio € critico para entender que a nega-
¢do de qualquer direito pode afetar adversamente
outros direitos.

Interdependéncia e Inter-relagao

Os direitos humanos nio existem em um vacuo,
eles sdo interdependentes e inter-relacionados. O
exercicio de um direito frequentemente depende,

total ou parcialmente, do exercicio de outros. Por
exemplo, o direito & saude pode depender do acesso
a outros direitos sociais basicos, como dgua potavel e
saneamento adequado.

Inalienabilidade

Os direitos humanos sdo inalienaveis, o que signi-
fica que ndo podem ser retirados, exceto em circuns-
tancias especificas e de acordo com o devido processo
legal. Este principio protege os individuos de abusos
de poder e assegura que os direitos ndo sejam priva-
dos arbitrariamente.

Igualdade e Nao Discriminagao

A igualdade é um pilar central dos direitos huma-
nos. Este principio assegura que todos tenham acesso
aos mesmos direitos sem discriminacdo de qualquer
tipo. A ndo discriminac¢do é fundamental para a apli-
cacdo equitativa dos direitos humanos.

| DIMENSOES

A classificagdo dos direitos humanos em dimen-
sOes é uma maneira util de compreender a evolugdo e
o foco desses direitos ao longo do tempo. Dessa forma,
a classificacdo reflete uma expanséo dos direitos reco-
nhecidos internacionalmente, que passa dos direitos
individuais e civis para direitos econdémicos, sociais e,
posteriormente, direitos coletivos e difusos.

Primeira Geragao: Direitos Civis e Politicos

Os direitos de primeira geracgao sdo os direitos civis
e politicos, que sdo focados na liberdade e na protecéo
do individuo contra excessos do Estado. Tais direitos,
por sua vez, incluem a liberdade de expressao, o direi-
to a vida, a liberdade de reunido, entre outros.

Como destacou Isaiah Berlin em Two Concepts
of Liberty (1958), esses direitos sdo essencialmente
“negativos”, no sentido de que requerem a abstencao
do Estado em interferir na liberdade individual.

Segunda Geragao: Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais

Os direitos de segunda geracdo abrangem os direi-
tos econdmicos, sociais e culturais. Esses sdo os direitos
“positivos”, que exigem ac¢do por parte do Estado para
garantir condi¢des adequadas de vida, como o direito
a saude, a educacao e ao trabalho digno. Segundo Tho-
mas Pogge em World Poverty and Human Rights (2002),
esses direitos sdo essenciais para a realizac¢io da digni-
dade humana em um sentido pratico e material.

Terceira Geragao: Direitos de Solidariedade

Os direitos de terceira geracdo, também conhe-
cidos como direitos de solidariedade ou coletivos,
incluem o direito a um ambiente saudavel, o direito
ao desenvolvimento e o direito a paz. Esses direitos
refletem preocupacdes globais e a necessidade de uma
acdo coletiva transnacional. Maurice Cranston, em
What are Human Rights? (1973), debate a dificuldade
de implementar esses direitos devido a sua amplitude
e ao desafio de defini-los de maneira clara.
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