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APRESENTAÇÃO
O treino de questões, além de testar seus conhecimentos, é fundamental para compreender melhor 
o perfil da banca organizadora. Ao mesmo tempo em que você revisa a teoria estudada, pratica a 
metodologia da banca e cria uma rotina de estudos essencial para a sua preparação.

Pensando nisso, a série Caderno de Questões apresenta 500 questões gabaritadas para o Concurso 
Unificado do Rio Grande do Norte, trazendo as mais recentes questões organizadas pelo Instituto 
Avalia e bancas variadas, contratada para a realização do certame, para os Conhecimentos Comuns, 
de acordo com os itens mais relevantes do Edital nº001/2026.

O material é separado em disciplinas, de acordo com os assuntos abordados no edital publicado, 
para que você possa treinar tudo o que foi cobrado e já conhecer o que, possivelmente, sua banca irá 
abordar.

Neste material, você encontra, ainda, o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas 
resoluções.
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HISTÓRIA DO 
RN E ASPECTOS 
GEOECONÔMICOS DO RN

	Æ GEOGRAFIA DO RIO GRANDE DO NORTE

1. (FGV – 2025) O Rio Grande do Norte ganhou 13 novos parques 
eólicos nos dois primeiros meses de 2024, aponta a atualização 
no Mapa das Energias Renováveis do Observatório da Indústria 
Mais RN, núcleo de planejamento estratégico contínuo da Fede-
ração das Indústrias do Estado do Rio Grande do Norte (FIERN).

 (Disponível em: https://www.fiern.org.br/rn – 2024)

A partir do tema abordado, dentre as perspectivas de expansão 
para o setor, destacam-se:

I. A utilização de um recurso da natureza com capacidade de 
regeneração, através da conversão da energia cinética em 
eletricidade.

II. A transformação da matriz de energia elétrica brasileira, com 
a substituição do grande peso dos combustíveis fósseis, para 
utilização majoritária de fontes renováveis.

III. O Plano Nacional de Transição Energética (Plante), que busca 
direcionar esforços para uma matriz energética mais sustentá-
vel, com baixa emissão de carbono e redução das emissões de 
gases de efeito estufa.

As afirmativas são, respectivamente,

a)	 V – V – V.

b)	 V – V – F.

c)	 F – V – F.

d)	 F – F – V.

e)	 V – F – V.

2. (FGV – 2025)

As justificativas para o período úmido ocorrer entre o outono e 
o inverno são:

I. Localização deste espaço no hemisfério norte.

II. Alcance da correta fria das Guianas no inverno neste litoral.

III. Ação mais poderosa da massa polar atlântica nesta época.

Está correto o que se afirma em

a)	 I, apenas.

b)	 II, apenas.

c)	 III, apenas.

d)	 I e II, apenas.

e)	 I e III, apenas.

3. (IBFC – 2019) “O Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) 
é uma medida resumida do progresso a longo prazo em três 
dimensões básicas do desenvolvimento humano: renda, edu-
cação e saúde. O objetivo da criação do IDH foi o de oferecer um 
contraponto a outro indicador muito utilizado, o Produto Inter-
no Bruto (PIB) per capita, que

considera apenas a dimensão econômica do desenvolvimento” 
(PNUD, 2018). Com relação ao IDH e PIB per capita do estado do 
Rio Grande do Norte, assinale a alternativa correta.

a)	 O valor de IDH do Rio Grande do Norte é de 0.824, seme-
lhante ao do estado do Alagoas

b)	 O valor de IDH do Rio Grande do Norte está entre os cinco 
menores do Brasil

c)	 O PIB per capita do Rio Grande do Norte está entre os cinco 
maiores do Brasil

d)	 O PIB per capita do Rio Grande do Norte está abaixo do PIB 
per capita do Brasil

4. (IBFC – 2019) O Rio Grande do Norte abrange diferentes 
domínios morfoclimáticos brasileiros, apresentando diferen-
tes características vegetacionais em seu território. Em relação 
à vegetação no estado do Rio Grande do Norte, assinale a alter-
nativa correta.

a)	 O litoral do estado apresenta predominância de áreas de 
mangue e floresta subtropical

b)	 Na porção oeste do estado predominam fitofisionomias do 
Cerrado

c)	 Formações vegetais de mata atlântica podem ser identifica-
das no litoral do estado

d)	 Extensas áreas do território do estado estão relacionadas ao 
bioma amazônico
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ÉTICA NO SERVIÇO 
PÚBLICO

	Æ ÉTICA, MORAL, PRINCÍPIOS E VALORES

1. (Instituto EVO – 2025) Assinale a alternativa abaixo que 
melhor representa o conceito de Ética

a)	 é o estudo do comportamento humano, das escolhas indivi-
duais e sociais, e de como definir o que é certo ou errado.

b)	 é o estudo do comportamento difuso, das escolhas indivi-
duais e sociais, e de como definir o que é certo ou errado.

c)	 é o estudo do comportamento humano, das escolhas indivi-
duais e sociais, e de como definir o que é mais vantajoso.

d)	 é o estudo do comportamento humano, das escolhas indivi-
duais e sociais, e de como definir o que é duvidoso

2. (AVANÇASP – 2025) Qual é o princípio da administração 
pública que estabelece que os atos administrativos devem ser 
éticos e justos?

a)	 Da moralidade.

b)	 Da publicidade.

c)	 Da eficiência.

d)	 Da legalidade.

e)	 Da impessoalidade.

3. (IBADE – 2025) Qual das seguintes alternativas descreve um 
elemento fundamental da conduta profissional esperada de um 
servidor público em relação à comunicação verbal, apresenta-
ção pessoal e ética profissional?

a)	 Utilizar uma linguagem excessivamente informal e gírias 
no trato com os cidadãos para criar um ambiente mais des-
contraído e acessível.

b)	 Adotar uma apresentação pessoal despojada e casual para 
transmitir uma imagem de proximidade com a população 
atendida.

c)	 Priorizar a divulgação de opiniões pessoais sobre questões 
políticas ou sociais durante o expediente, exercendo livre-
mente o direito à manifestação, pode gerar conflitos e com-
prometer o ambiente profissional.

d)	 Manter uma comunicação clara, respeitosa e objetiva, zelar 
por uma apresentação pessoal condizente com a função e 
observar rigorosamente os princípios éticos da administra-
ção pública.

e)	 Evitar o contato visual direto com os usuários para preser-
var a privacidade e o espaço pessoal durante o atendimento.

4. (ESMAL – 2025) De acordo com a afirmativa a seguir, como 
deverá atuar o profissional contábil? “A contabilidade é uma 
ciência social aplicada, sendo fortemente influenciada no 
ambiente em que atua. O profissional contábil aceita riscos e 
assume responsabilidades de agir no interesse público.”.

a)	 Deve agir primeiramente no seu interesse individual

b)	 Deve agir em seu interesse e de seu contrato

c)	 Deve agir somente de acordo com as necessidades do 
contratante

d)	 Não deve agir no interesse público

e)	 Não deve agir somente em virtude dos interesses do 
contratante

5. (AMEOSC – 2025) O relacionamento interpessoal saudável, 
aliado à ética profissional, contribui para um atendimento de 
qualidade e para o fortalecimento do Sistema Único de Saúde 
(SUS). Nesse contexto, registre V, para verdadeiro, e F, para fal-
so, nas afirmativas abaixo:

(  ) No setor público de saúde, o relacionamento interpessoal 
não é importante quanto a eficiência no cumprimento de tare-
fas, tendo em vista que os profissionais devem focar apenas em 
resultados rápidos.

(  ) Os funcionários do setor público de saúde devem agir 
de forma imparcial ao escolherem oferecer mais atenção a 
pacientes de sua preferência ou afinidade, pois isso não afeta o 
atendimento aos demais.

(  ) A ética profissional no atendimento à comunidade inclui a 
manutenção do sigilo e da confidencialidade das informações 
dos pacientes, respeitando a privacidade e os direitos de cada 
indivíduo.

Assinale a alternativa com a sequência CORRETA.

a)	 F, F, V.

b)	 V, F, F.

c)	 V, F, V.

d)	 V, V, V.

6. (Instituto AVALIA – 2025) No serviço público, a função da 
Comissão de Ética Setorial é

a)	 orientar os servidores sobre conduta ética e apurar possí-
veis desvios no órgão de atuação.

b)	 elaborar políticas de segurança pública e repressão ao 
crime.

c)	 autorizar a contratação de servidores temporários.

d)	 gerir o orçamento dos ministérios e das secretarias.

e)	 avaliar a execução orçamentária de programas de governo.

7. (FUNATEC – 2025) Um cidadão solicita informações sobre um 
processo administrativo que envolve outro servidor público. O 
atendente verifica que a informação não é pública. De acordo 
com princípios éticos e legais, a conduta mais adequada do 
atendente é:

a)	 Informar parcialmente os dados para evitar conflitos
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NOÇÕES DE DIREITO 
CONSTITUCIONAL E DIREITO 
ADMINISTRATIVO

	Æ DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS DA 
CONSTITUIÇÃO (ARTS. 1º A 4º DA CF/1988)

1. (VUNESP – 2026) Uma determinada pessoa fraudou o proces-
so de naturalização. Em relação aos princípios fundamentais da 
República Federativa do Brasil, é correto afirmar que ela feriu 
o princípio

a)	 da soberania.

b)	 da dignidade da pessoa humana.

c)	 dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

d)	 da cidadania.

e)	 do pluralismo político.

2. (FCC – 2026) Considere o seguinte trecho, extraído de decisão 
do Supremo Tribunal Federal:

“O art. [...] da Constituição assenta como um dos [...] do Estado 
brasileiro a [...] – que significa o poder político supremo dentro 
do território, e, no plano internacional no tocante às relações da 
República Federativa do Brasil com outros Estados soberanos 
[...]. A [...], dicotomizada em interna e externa, tem na primeira 
a exteriorização da vontade popular [...] através dos represen-
tantes do povo no parlamento e no governo; na segunda, a sua 
expressão no plano internacional, por meio do presidente da 
República.”

À luz da Constituição Federal, o texto em destaque refere-se à

a)	 autodeterminação dos povos, consagrada como um dos 
objetivos fundamentais da República Federativa do Brasil.

b)	 soberania, consagrada como um dos fundamentos da 
República Federativa do Brasil.

c)	 separação dos poderes, consagrada como um dos princí-
pios fundamentais do Estado brasileiro.

d)	 igualdade entre os Estados, consagrada como um dos prin-
cípios de regência da República brasileira nas suas relações 
internacionais.

e)	 independência nacional, consagrada como um dos funda-
mentos do Estado Democrático de Direito brasileiro.

3. (VUNESP – 2025) As normas de proteção à saúde do traba-
lhador são de ordem pública e constituem um direito básico, 
fundamental, a ser atendido em quaisquer circunstâncias, em 
nome de um princípio jurídico, inserido na Constituição Fede-
ral do Brasil, que é

a)	 a obrigatoriedade de filiação sindical para todo trabalhador 
com vínculo formal de trabalho.

b)	 a licença paterna remunerada, de 30 dias, quando do nasci-
mento de filhos.

c)	 o direito à gestação, restrito para algumas atividades consi-
deradas sem risco, a critério dos superiores hierárquicos no 
trabalho.

d)	 a distinção formal, para todos os efeitos, entre trabalho 
manual, técnico e intelectual ou entre seus profissionais 
respectivos.

e)	 o da dignidade da pessoa humana.

4. (FCC – 2025) Considere o seguinte trecho de acórdão do 
Supremo Tribunal Federal, relativo ao julgamento de pedido de 
medida cautelar formulado em ação direta de inconstituciona-
lidade, proposta em face de dispositivos de lei federal que regu-
lamenta a reserva de 20% das vagas oferecidas em concursos 
públicos federais para candidatos negros:

O fim da vigência da ação afirmativa sem que haja avaliação 
dos seus efeitos, das consequências da sua descontinuidade e 
dos resultados alcançados [ ... ] não se coaduna com as promes-
sas constantes na nossa Constituição relativas à construção de 
uma sociedade justa e solidária, com erradicação das desigual-
dades sociais e sem preconceito de raça, cor e outras formas de 
discriminação[ ... ].

As promessas acima referidas estão consignadas na Constitui-
ção Federal como

a)	 direitos sociais.

b)	 objetivos fundamentais da República.

c)	 direitos dos trabalhadores aplicáveis aos ocupantes de car-
gos públicos.

d)	 fundamentos da República.

e)	 princípios de regência das relações internacionais da 
República.

5. (VUNESP – 2025) Arranjos Produtivos Locais (APLs) são gru-
pos de empresas, produtores e instituições que atuam em con-
junto em um mesmo território. Eles compartilham produtos 
semelhantes, cadeias produtivas, insumos, tecnologias e infor-
mações de mercado.

Nesse contexto, iniciativas eventualmente implementadas pelo 
Governo do Estado de São Paulo com o objetivo de promover o 
desenvolvimento de tais arranjos encontram justificativa em 
qual dos seguintes princípios ou objetivos fundamentais da 
República Federativa do Brasil?

a)	 Redução das desigualdades sociais e regionais.

b)	 Igualdade entre os Estados.
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