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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitara a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
IPERN - Assistente Técnico Previdencidrio de acordo com o Edi-
tal n° 01/2026, do Concurso Unificado do Rio Grande do Norte.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao,
ao decorrer da teoria vocé encontrard recursos como boxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas apresentamos a se¢ao Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas da banca Instituto Avalia, organiza-
dora contratada para a realizacdo do certame para que vocé
pratique a teoria e ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse os conteudos complementares dis-
poniveis on-line para este livro em nossa plataforma: Contetido
de Historia do RN e Aspectos Geoecondmicos do Rio Grande do
Norte e Legislagdo Estadual Especifica disponiveis em PDF para
download. Para acessar, basta seguir as orientacdes na proxima
pagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 Sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!

©NOVA
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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETAGAO DE
TEXTO: COMPREENSAO GERAL DO
TEXTO

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo
aspectos essenciais a serem dominados por aque-
les candidatos que buscam a aprovagdo em selecOes
e concursos publicos. Trata-se de um assunto que
abrange questdes especificas e de conteudo geral nas
provas. Conhecer e dominar estratégias que facilitem
a apreensdo desse assunto pode ser o grande diferen-
cial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relagdo
de proximidade com um assunto pouco explorado
pelos cursos de portugués: a semantica, que incide
seus estudos sobre as relacdes de sentido que a forma
linguistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensio e
interpretacdo textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacdes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a opgado do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J& a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, é marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacéo
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teddos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de semantica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovacao.

|  INFERENCIAS

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da analise de dados e informacdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecdes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador esta trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressdo
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacdo textual, 0s processos
de inferéncia, sejam por deducéo ou por inducdo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacdo de
textos.

Dedugdo — ™ Certeza —* Interpretagéo]

Indugio —* Interpretagiio —* Certeza]

|  AINDUGAO

As estratégias de interpretacdo que observam
métodos indutivos analisam as “pistas” que o texto
oferece e, posteriormente, reconhecem alguma certe-
za na interpretacdo. Dessa forma, é fundamental bus-
car uma ordem de eventos ou processos ocorridos no
texto, que variam conforme o tipo textual.
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ETICA NO SERVICO PUBLICO

l ETICA E MORAL

O ponto inicial desta matéria precisa de uma distin¢cdo que comumente passa desapercebida: a diferenca entre
ética e moral. Vocé precisa de certezas firmes e objetivas para realizar a sua prova.

Etica ¢ uma 4rea da filosofia. £ um estudo amplo, universal e atemporal. Seu objeto de estudo sdo principios
fundamentais das a¢des e do comportamento humano, englobando um conjunto de teorias e conceitos que visam
definir as condicdes ideais para as a¢des humanas e as escolhas que devem ser feitas para alcancar referidas con-
di¢des. A moral, por sua vez, é uma construcdo social. Sendo assim, estd condicionada a sociedade que a cerca,
que a contém. A moral, que pode ser transmitida por meio de religido, familia e outras institui¢des sociais, tem um
aspecto muito mais objetivo e é baseada em valores, crencas e costumes, que sdo compartilhados por um grupo
de pessoas.

A ética, como parte da filosofia, alcanca locais mais distantes e discute temas mais relevantes. Além disso, a
ética é uma matéria de uma ciéncia por exceléncia. A dialética da filosofia busca a verdade final das coisas. A dis-
cussdo e a oposicdo de ideias estabilizam os conceitos para que ndo mudem mais. A ética é estavel, pois alcangou
verdades que superam o tempo. A ética é estavel, ou seja, é atemporal.

J& a moral possui grande valor social e é uma ferramenta importante, todavia tem uma aplicacdo tempo-
ral e muda no desenrolar dos eventos histéricos. Portanto, ela é mutavel, restrita a determinadas localizacdes
geograficas e sociais. Ou seja, diferentes contextos histéricos, sociais, culturais e econémicos podem variar o
entendimento moral de um determinado grupo. Por exemplo, para praticantes de religides como judaismo e
islamismo é imoral comer carne de porco, contudo, para grande parte da populacgdo é algo totalmente comum e
aceitdvel. A moral respeita a continéncia, ou seja, esta contida pela sociedade que a cerca.

Atencdo! Alguns autores frequentemente trazem ética e moral como sindnimos, mas cuidado, as bancas dos
concursos frequentemente estabelecem distin¢des entre esses termos.

Veja uma distin¢cdo um pouco mais clara:

N\ 4 N\ N\
ETICA |:> Universal, atemporal |:> Principios fundamentais e agdes
do comportamento
N\ 4 N\ N\
Construgao social, ligada a sua Representa um momento e uma
MORAL .
sociedade cultura

A ética tem um carater cientifico, por isto suas mudancas e aplica¢des ocorrem de outra forma. Sua estabilida-
de é muito maior e suas aplica¢des alcancam uma universalidade. Em algum momento, espera-se que mudancas
em conceitos éticos ocorram, mas, para execucdo de provas de concurso, o conceito de universalidade e estabili-
dade é adequado.

Agora que ja conseguimos separar algumas carateristicas de moral e ética, vamos aprofundar um pouco nos
seus conceitos. Para fazer isso, vamos usar a etimologia.

E conveniente analisar no estudo da ética a sua etimologia. Assim, ética é uma palavra que vem do termo grego
“ethos”, que quer dizer “modo de ser”, “costume” ou “hdbito”. O termo “ethos” era usado pelos antigos gregos para
descrever as caracteristicas distintivas de um grupo ou comunidade, incluindo seus costumes, tradicdes e valores.
A origem da palavra nos remete instantaneamente para o cerne de seu conceito que, apesar da dificuldade de
estabelecer um significado unico, nos envia a um conjunto de principios morais ou valores que ddo condigdo a
convivéncia humana em sociedade.

Em seguida, temos a origem do termo “moral”, que advém do latim, da palavra “moralis”. Os antigos romanos
utilizavam esse termo para descrever os costumes e comportamentos que eram considerados aceitaveis ou cor-
retos na sociedade.

Nota-se que, apesar de etimologicamente as palavras terem significados parecidos, o termo “moralis” desde
sua origem se restringe ao que é aceitavel ou correto em uma determinada sociedade, ja incorporando essa
restricdo a um espaco seja geografico, social ou temporal.

E importante ressaltar que a moral varia no tempo, a depender da conjuntura social. Até o século XIX, por
exemplo, considerava-se normal que criancas trabalhassem em fabricas. Hoje, além de termos uma legislacdo
especial (Estatuto da Crianca e do Adolescente) que protege essas criancas, a sociedade entendeu a necessidade
de tratamento diferenciado a esse grupo vulneravel.

Feitas essas distingdes e estabelecidos alguns conceitos simples, preparamos uma tabela bastante objetiva que
vai ajudar nas revisdes sobre este assunto cobrado em provas.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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DIREITO
CONSTITUCIONAL

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

| CONCEITO E NATUREZA

Antes de adentrarmos propriamente no tema, é
importante esclarecer um ponto que ja foi objeto de
prova: principios, regras e normas se distinguem.

Ha o género normas, do qual decorrem as espécies
regras e principios. As normas sdo amplas, abarcan-
do, assim, a natureza abstrata dos principios e a con-
cretude das regras.

Regras

+ »

Principios

Os principios sdo um alicerce de um sistema, uma
estrutura bdsica do ordenamento juridico, trazendo,
também, uma melhor orientacdo a interpretacdo de
um texto constitucional, que néo pode ser feita de for-
ma isolada, mas, sim, levando em consideracdo todo
0 contexto.

Os principios constitucionais podem ser explici-
tos ou implicitos. Os principios explicitos sdo aqueles
que estdo de forma expressa no Texto Constitucional
(escritos).

J& os implicitos sdo obtidos por meio de uma cons-
trucdo ldgica, estando subentendidos no texto mesmo
ndo aparecendo expressamente.

Como exemplo de principios explicitos, podemos
citar os principios do art. 37 da CF, os quais dizem res-
peito & Administracdo Publica.

J& quanto aos principios implicitos, podemos citar
o principio da supremacia do interesse publico, o
qual, apesar de ndo ser encontrado expressamente na
CE, é estritamente observado pelo poder publico.

PRINCIPIOS <
-

Implicitos

| PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os principios fundamentais séo mandamentos que
véo influenciar em toda a ordem juridica.

Por exemplo, é nesse momento que o Texto Cons-
titucional formaliza a relagdo entre povo, governo e
territorio, elementos estes que sdo requisitos para a
constituicdo de um Estado.

Além disso, servem como norte para outras nor-
mas e estdo localizados no Titulo I da CF, de 1988, o
qual é composto por quatro artigos.

Note que é nesses artigos que se proclama o regi-
me politico democratico com fundamento na sobe-
rania popular e na garantia da separacdo de funcdo
entre os governos.

Além disso, neles também sdo determina-
dos os valores e diretrizes para o ordenamento
constitucional.

Salientamos, antes de adentrarmos especificamen-
te nos referidos artigos, que muitas questdes de pro-
va cobram do examinando um conhecimento prévio
correlacionando a distin¢cdo do que sdo fundamentos
(art. 1°), objetivos (art. 3°) e principios (art. 4°).

Repare que, no paragrafo anterior, ndo foi exposto
o0 art. 2° mas isso se deu de forma proposital, tendo
em vista que o examinador, muitas vezes, tenta con-
fundir o candidato com o rol dos artigos anteriormen-
te mencionados.

Para tanto, utilizaremos alguns mnemonicos ao
longo das explicacdes, comecando logo por “FOP”
(fundamentos, objetivos, principios).

Observe que esse mnemonico obedece a ordem
alfabética, estando também em conformidade com a
ordem dos artigos da Constituicdo (F-1°; 0-3°; P-4°).

Assim, quando a questdo mencionar algo rela-
cionado a fundamentos, lembre-se de que estara se
referindo ao exposto no art. 1°; quando mencionar
objetivos, ao art. 3% e, quando mencionar principios,
ao art. 4°. Ndo se esqueca também de que o art. 2° ndo
entra como referéncia nesse mnemonico.

| FUNDAMENTOS

Os fundamentos contidos no art. 1° da CF, de 1988,
servem como base para todo o ordenamento juridico,
pois se referem aos valores de formacédo da Republica
Federativa do Brasil — veja a importancia do artigo,
ndo somente em relacdo a Constitui¢cdo, mas para toda
a ordem juridica do Estado.

Assim, vejamos o referido dispositivo:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demo-
crdtico de Direito e tem como fundamentos:
I-asoberania;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que
0 exerce por meio de representantes eleitos ou dire-
tamente, nos termos desta Constituicdo.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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DIREITO
ADMINISTRATIVO

PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

NOGOES GERAIS DE PRINCIPIO

Por motivos didaticos, costuma-se dividir as nor-
mas cogentes em regras e principios.

Regras sdo normas cogentes que traduzem um
comando direto, criadas pelo legislador (portanto,
sdo positivadas) e utilizadas para a solucdo de casos
concretos e especificos.

Os principios, por sua vez, delimitam os valores
fundamentais de um ramo do direito, tém conteu-
do muito mais abrangente e sdo considerados mais
importantes, dado o seu cardter geral e abstrato. Os
principios sdo descobertos pela doutrina por meio da
analise das regras, retirando os aspectos concretos
dela. Dessa forma, o legislador tem um papel indireto
na criacdo dos principios.

Apesar das diferencas mencionadas, é indiscutivel
que os principios e as regras sdo normas que apresen-
tam forca cogente maxima. Porém, como os principios
tém valores fundamentais de um ramo juridico, sdo
considerados hierarquicamente superiores. Violar
uma regra é um erro grave, mas violar um principio
é um erro gravissimo, pois é o cometimento de uma
ofensa a todo um ordenamento de comandos.

E importante mencionar que ndo ha hierarquia
material entre principios, que sdo independentes
de uma hierarquizacdo, tendo a mesma relevancia
juridica.

Cabe ressaltar também que, caso ocorra conflito
entre dois ou mais principios simultaneamente apli-
caveis a um caso concreto, sua solucdo devera recor-
rer ao método da ponderacdo. Em que pese ndo haja
hierarquia entre principios, o método da ponderacdo
é 0 meio pelo qual se faz uma valoracdo do peso de
cada principio, de acordo com o caso concreto.

Atencdo! Nao ha prevaléncia absoluta (hierar-
quia) de um principio sobre o outro.

| PRINCIPIOS X REGRAS

Os principios sdo a base de um ordenamento juri-
dico, anteriores até mesmo a existéncia das normas,
pois influenciam no préprio processo legislativo.

Podem constar expressamente ou nao, tendo como
caracteristica o fato de terem enunciados genéri-
cos para aplicacdo no maximo possivel de situacoes,
sendo que os principios tém alto nivel de abstragao,
outra caracteristica que ird permitir a sua aplicabili-
dade a um grande numero de situacoes.

Cumpre ressaltar que os principios também pode-
rdo ser utilizados para analise da validade de normas
constantes do ordenamento juridico, assim como a
sua correta interpretacao.

Nessa esteira, ndo ha hierarquia na aplicagdo dos
principios. Eles devem ser interpretados de forma
harmoénica. No entanto, isso ndo impede que um ou
outro esteja mais presente quando na analise de uma
situacéo concreta. Nesse ponto, ndo falaremos de hie-
rarquia, mas da mera aplicabilidade do principio a
situacéo concreta trazida a anadlise.

Vamos enumerar as caracteristicas dos principios
colocadas até entéo:

generalidade;

abstracdo;

auséncia de hierarquia entre si; e
interpretacdo e validagdo de regras.

Vejamos, agora, sobre as regras, que sdo menos
genéricas e abstratas. Ainda que aplicdveis eventual-
mente a varias situacOes correlatas, elas ja procuram
se aproximar da realidade dos fatos, apresentando
comandos mais claros e concretos.

No Brasil hd alguns critérios que podem ser utiliza-
dos para a solucdo do conflito entre regras:

® Hierarquico: prevalece a de maior hierarquia.
Por exemplo: a Constituicdo Federal (CF), de 1988,
sobre qualquer norma interna;

® Cronolégico: prevalecerd a lei mais nova sobre o
tema;

® Especialidade: prevalecerd a lei mais especifica
sobre o tema.

| DOS PRINCIPIOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Os principios de direito administrativo sdo, assim,
0s que atuam como diretrizes sistémicas do proprio
regime juridico-administrativo. Os principios que
regem a atividade da Administracdo Publica sdo vas-
tos, podendo estar explicitos em norma positivada ou
até mesmo implicitos, porém denotados segundo a
interpretacdo das normas juridicas. Temos, assim, os
principios gerais de direito administrativo e os princi-
pios constitucionais e infraconstitucionais.

Principios Gerais de Direito Administrativo

Os principios gerais de direito administrativo sdo
os principios basilares desse ramo juridico, sendo
aplicaveis ante o fato de a Administracdo Publica ser
considerada pessoa juridica de direito publico.

Sdo principios implicitos, uma vez que eles ndo
precisam estar expressos na legislacdo para que a
doutrina aceite sua existéncia, afinal, sem esses prin-
cipios a Administracdo ndo poderia funcionar direi-
to. Esses principios implicitos sdo dois: o principio
da supremacia do interesse publico e o principio da
indisponibilidade do interesse publico.

O principio da supremacia do interesse publico é o
que confere prerrogativas a Administracdo, em um
patamar de superioridade (supremacia) em relacdo
ao particular.

A supremacia do interesse publico sobre o pri-
vado é um aspecto fundamental para o exercicio da
funcdo administrativa. Podemos citar como exemplo
a desapropriacdo de um imdvel pertencente a um par-
ticular: o particular pode ter interesse em néo ter seu
bem desapropriado, ou achar o valor da indenizagédo
injusto, mas ele ndo pode ter interesse em extinguir o
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DIREITO
PREVIDENCIARIO
E LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA

FUNDAMENTOS DA SEGURIDADE
SOCIAL

| CONCEITO

A seguridade social surge em 1988, com a pro-
mulgacdo da nossa atual Constituigdo, integrando as
acOes de previdéncia, assisténcia e saude.

Art. 24 (CE, de 1988) Compete a Unido, aos Esta-
dos e ao Distrito Federal legislar concorrentemente
sobre:

[.]

XII - previdéncia social, protegdo e defesa da satide;

[.]

Em termos juridicos, a seguridade social é regi-
da pelo direito da seguridade social, ramo que reu-
ne medidas e acOGes de protecdo social destinadas a
amparar as pessoas diante de contingéncias que as
impecam de prover as necessidades basicas proprias
e de suas familias. O objetivo é assegurar os direitos
relativos a previdéncia social, & assisténcia social e a
saude.

Nesse sentido, de acordo com o art. 194 da Consti-
tuicdo da Republica:

Art. 194 (CF, de 1988) A seguridade social com-
preende um conjunto integrado de agdes de iniciati-
va dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas
a assegurar os direitos relativos a saude, a previ-
déncia e a assisténcia social.

Pardgrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos
termos da lei, organizar a seguridade social, com
base nos seguintes objetivos:

I - Universalidade da cobertura e do atendimento;
II - Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e
servicos as populagdes urbanas e rurais;

IIT - Seletividade e distributividade na prestacdo
dos beneficios e servicos;

IV - Irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - Eqiiidade na forma de participagdo no custeio;
VI - Diversidade da base de financiamento, identi-
ficando-se, em rubricas contdbeis especificas para
cada drea, as receitas e as despesas vinculadas a
acdes de saude, previdéncia e assisténcia social,
preservado o cardter contributivo da previdéncia
social; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n°103, de 2019)

VII - cardter democrdtico e descentralizado da
administracdo, mediante gestdo quadripartite,
com participagdo dos trabalhadores, dos empre-
gadores, dos aposentados e do Governo nos orgaos
colegiados.

Conforme Fabio Zambitte Ibrahim (2015, p. 5),

[...] a seguridade social pode ser conceituada como
a rede protetiva formada pelo Estado e por particu-
lares, com contribuicdes de todos, incluindo parte
dos beneficidrios dos direitos, no sentido de esta-
belecer acbes para o sustento de pessoas carentes,
trabalhadores em geral e seus dependentes, provi-
denciando a manutencdo de um padrdo minimo de
vida digna.

A seguridade é uma rede de prote¢do voltada as
pessoas em momentos de maior vulnerabilidade e,
consequentemente, de desamparo financeiro. Esse
conjunto de ac¢bes prevé ampla protegdo social, pres-
tada, em geral, de forma gratuita. Cada uma dessas
politicas destina-se a oferta de servigos ou de bene-
ficios (prestagdes pecunidrias) as pessoas que deles
necessitarem.

A saude sera prestada a todos, de forma gratuita.
J4 a assisténcia é prestada aqueles que dela necessi-
tam e que se encontram em situacdo de miserabilida-
de. A previdéncia é destinada aos trabalhadores em
geral e a seus dependentes, sendo a Unica, entre as
trés politicas, de natureza contributiva; ou seja, para
ter acesso aos beneficios e aos servigos da previdéncia
social, é necessario contribuir previamente.

Portanto, lembre-se:

— Nao

contributiva
W Saude

Todas as

— pessoas

— Néo
SEGURIDADE | Asss'j(t:?anlc'a contributiva
SOCIAL I L Pessoas
necessitadas
Contributiva

social
Segurados e
dependentes
|  ORGANIZAGAO

Saude

Sobre o tema, temos a previsdo constitucional dos
citados arts. 196 a 200.

Art. 196 (CF, de 1988) A saude é direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a redugdo do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitdrio as agbes e servicos para sua promo-
¢do, protecdo e recuperacdo.

Sua execucdo deve ser feita diretamente pelo
poder publico ou por intermédio de terceiros, assim
como por pessoa fisica ou juridica de direito privado.
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