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APRESENTACAO

O treino de questoes, além de testar seus conhecimentos, é fundamental para compreender melhor
o perfil da banca organizadora. Ao mesmo tempo em que vocé revisa a teoria estudada, pratica a
metodologia da banca e cria uma rotina de estudos essencial para a sua preparacao.

Pensando nisso, a série Caderno de Questoes apresenta 1.000 questdes gabaritadas para o concurso
Ministério Publico do Espirito Santo - MP-ES, trazendo as mais recentes questoes organizadas pela
banca FGV, contratada para a realizacdo do certame, para o cargo de Agente de Apoio, de acordo com
os itens mais relevantes do Edital n21, de 2026.

O material é separado em disciplinas, de acordo com os assuntos abordados no edital publicado,
para que vocé possa treinar tudo o que foi cobrado e ja conhecer o que, possivelmente, sua banca ird
abordar.

Neste material, vocé encontra, ainda, o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas
resolucoes.
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- ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS
LETRAS

1.(FGV - 2025) Assinale a palavra que mostra erro de grafia.
a) analisar.

) excesso.

) excecdo.

d) gaz

e) querosene.

o o

2.(FGV - 2025) A palavra abaixo que mostra uma correta grafia é:
a) duqueza.

) frieza.

) empreza.

d) despeza.

e) princeza.

o o

3. (FGV - 2025) A Unica palavra de grafia correta entre as que
aparecem abaixo é:

a) estrupo.

b) buginganga.
c) depedrar.

d) compania.
e) muculmano.

4.(FGV - 2025) Assinale a opcdo que apresenta a palavra que se
escreve com Z e ndo com S.

a) Analisar.

b) Casamento.
c) Asarado.

d) Atras.

e) Coisa.

5.(FGV - 2025) Entre as frases abaixo, assinale aquela que mos-
tra uma grafia correta no que diz respeito as letras CH ou X.

a) O critico é um cocho que ensina a correr.
b) Asfrutas eram colocadas num caichote.

c) Umaboa escrita imita a arte das lavadeiras. Carece de bater
na pedra e enchugar o pano.

d) Atras de um cachimbo tem sempre um inglés.
e) Em termos de futebol, era um pechote.

6.(FGV - 2025) Em cada frase a seguir, hd uma palavra destaca-
da. Assinale a alternativa que indica a frase em que essa palavra
esta grafada corretamente.

LINGUA PORTUGUESA

a) Todo francés, com raras excessoes, tem um pedacinho de
cabeleireiro.

b) Todo francés tem um pedacinho de cabelereiro.

c) Nunca voltei desse restaurante sem disenteria.

d) 0 garcom trouxe os drinques numa bandeija de prata.
e) Elasempre foi distaque na avenida.

7.(FGV - 2024) Leia a charge a seguir.

(Adaptado de ARIONAURO CARTUNS - Blog do Cartunista Arionauro: Charge
Poluicdo Lixo no Rio)

Assinale a alternativa que indica a palavra escrita erradamente
nessa charge.

a) joguem.
b) lixo.

c) beira.

d) rio.

e) poluissao.

8.(FGV - 2024) Assinale a palavra abaixo que deveria ser escrita
com]enaocom G.

a) Génio.

b) Engenho.
c) Geito.

d) Gelo.

e) Gesto.

> ACENTUACAO

9.(FGV - 2025) Assinale a op¢éo que mostra dois vocabulos com
possibilidade de dupla prontncia (os vocabulos estdo proposi-
talmente sem acento grafico).

a) crisantemo /hieroglifo.
b) projetil/ antifrase.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.



https://www.novaconcursos.com.br/caderno-questao/mp-es-agente-apoio-administrativa-questoes-gabaritadas?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-LV316-26-1000-QUESTOES-MP-ES-AGENTE-AP-ADM-IMP

- ESTATISTICA - MEDIA PARA DADOS NAO
AGRUPADOS

1.(FGV - 2026) Sabe-se que se cada um dos dados numéricos de
uma distribuicdo é menor ou igual a M, entdo a média aritméti-
ca dos dados da distribui¢do é menor, ou igual, a M.

Ou seja, se amédia aritmética dos dados numéricos de uma dis-
tribuicdo é maior que 7, entao

a) cadaum dos dados da distribuigdo é maior que 7.
b) nenhum dos dados da distribuicdo é maior que 7.
c) algum dos dados da distribui¢do é maior que 7.
d) algum dos dados da distribuicdo é menor que 7.
e) todos os dados da distribuicdo sdo iguaisa 7.

2.(FGV - 2025) A média das idades de um grupo de 11 pessoas
é igual a 38,4. Se a esse grupo se junta uma pessoa que tem 54
anos de idade, a média das idades desse novo grupo é entdo
iguala

a) 387
b) 391
c) 395
d) 397
e) 401

3. (FGV - 2025) Em um conjunto de 6 registros numeéricos, a
mediana é 7,0. Sabe-se que a média aritmética dos 4 menores é
6,5 e a média aritmética dos 4 maiores é 7,75.

A média aritmética dos 6 registros
a) émenor que 70.

b) éiguala70.

) émaior que 70 e menor que 7,1.
) émaior que 71 e menor que 7,2.
e) éiguala72.

a0

4.(FGV - 2025) A média aritmética de 5 nimeros é 6,0. Um sexto
nimero é incluido no conjunto, fazendo com que a média dos 6
valores seja 7,0.

E correto concluir que o niimero incluido foi o

a) 6.
b) 7.
c) 10.
d 1.
e) 12.

RACIOCINIO
LOGICO-MATEMATICO

5. (FGV - 2024) A tabela abaixo mostra o nimero de gols mar-
cados e o niimero de jogos disputados por cada jogador de uma
equipe de futebol em um campeonato.

JOGADOR e S
Caca 5 10
Zezé 4 9
Mané 4 8
Maloca 8 7
Joca 7 10
Lola 2 5
Teco 1 10

No total, a equipe disputou 10 jogos. Os jogadores que nao mar-
caram gol algum ndo aparecem na tabela. A média de gols mar-
cados por jogo por essa equipe foi:

a) 30

b) 31

c) 32

d 33

e) 34

~> PROPRIEDADES DAS MEDIDAS DE POSICAO
(MEDIA, MODA E QUANTIS)

6. (FGV - 2025) Uma amostra atual de 40 idades resulta numa
média de 32 anos, numa mediana de 39 anos e num desvio
padrdo de 4 anos.

Daqui a 8 anos, os novos valores da média, da mediana e do des-
vio padrdo das idades desse mesmo grupo de pessoas serao,
respectivamente, iguais a:

a) 48,47el6.
46,48 e16.
48,47 4.

48,47 e12.
46,46 e 20.

cecg
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> DIREITO CONSTITUCIONAL ESTADUAL E
DISTRITAL - CONSTITUICAO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

1. (FGV - 2025) Jodo esta estudando para concurso publico no
ambito do Estado do Espirito Santo, razdo pela qual decidiu
verificar as normas relativas aos agentes publicos constantes
da Constituicdo do Estado do Espirito Santo. Em relacao a esse
tema, é correto afirmar que:

a) com relacdo ao exercicio de mandato eletivo, o servidor
publico estadual que for investido no cargo de prefeito fica-
ra afastado daquela funcdo, sendo proibida a opcao pelos
vencimentos de seu cargo;

b) n&o havedacio quanto ao servidor publico servir sob dire-
¢do imediata de conjuge ou companheiro até terceiro grau,
nem em relacdo a nomeagoes que configurem reciprocida-
des por nomeacoes;

c) é assegurada a participacdo dos servidores publicos nos
colegiados dos érgdos puiblicos em que seus interesses pro-
fissionais, salariais ou previdenciarios sejam objeto de dis-
cussao e de deliberacao;

d) os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publi-
co devem ser computados e poderao ser acumulados, para
fins de concessdo de acréscimos remuneratérios ulteriores,
observados os limites estabelecidos quanto a remuneracéo;

e) évedada a divulgacdo de gastos com pessoal da Adminis-
tracdo Publica direta e indireta dos estados e municipios,
notadamente em relacdo a disponibilizacdo de nomes,
cargos/funcdes dos agentes publicos e dos valores por eles
recebidos.

- DIREITO DIGITAL - DISPOSICOES PRELIMINARES
(ARTS. 1° A 6° DA LEI N° 13.709/2018 - LGPD)

2. (FGV - 2026) A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) tem como objetivo proteger os direitos fundamentais de
privacidade, liberdade e o livre desenvolvimento da personali-
dade, ao mesmo tempo em que tem por fundamento o desen-
volvimento econdmico e tecnolégico e a inovacdo. Portanto, a
inovacdo tecnoldgica deve estar em harmonia com a protecéo
de dados pessoais.

LEGISLA(;AO E CODIGO
DE ETICA DO MINISTERIO
PUB,LICO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

A LGPD estabelece que o controlador devera fornecer informa-
¢Oes claras e adequadas a respeito dos critérios e dos procedi-
mentos utilizados para a decisdo automatizada, observados os
segredos comercial e industrial.

Esse preceito da LGPD estd relacionado a explicabilidade na
inteligéncia artificial (IA), que se refere:

a) apropriedade de um sistema de IA que permite suposi¢des
confidveis pelas partes interessadas sobre a saida;

b) a redes neurais de aprendizado profundo serem pouco
complexas e facilitarem a explicacdo significativa de como
o sistema chega uma decisao;

c) a algoritmos baseados em regras, como métodos simboli-
cos ou arvores de decisdo, que sdo muito complexos e con-
tém regras que precisam ser detalhadamente explicadas;

d) a suscetibilidade dos seres humanos a confiar em uma
decisdo automatizada, especialmente quando a decisdo é
de alguma forma adversa a eles em nivel pessoal;

e) apropriedade de um sistema de IA, que permite que fato-
res importantes que influenciam uma decisdo possam
ser expressos de uma maneira que os humanos possam
entender.

3. (FGV - 2026) A analista Katy esta preparando um conjunto
de dados para ser utilizado no treinamento de um modelo de
inteligéncia artificial. A fonte dos dados possui informacoes
pessoais.

Para estar em conformidade com a LGPD, Katy deve remover
informacoes pessoais identificaveis antes do uso em treina-
mentos de modelos por meio de:

) anonimizacéo;

) transparéncia;

) explicabilidade;

) consentimento;

) vieses algoritmicos.

o a0 o9

4. (FGV - 2025) Dados institucionais dizem respeito a qualquer
informacdao de fatos ou material que possam ser utilizados no
intuito de subsidiar a tomada de decisdo. O seu armazenamento
é fundamental para a manutencdo da seguranca institucionais.

A este respeito, analise as afirmativas a seguir.
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-> DOS PRINCiF"_IOS FUNDAMENTAIS DA
CONSTITUICAO (ARTS. 1° A 4° DA CF/1988)

1. (FGV - 2026) Melissa, discente do curso de Direito, interes-
sada em aprofundar sua compreensao acerca das normas e
principios consagrados no texto constitucional, passou a exa-
mina-los minuciosamente, deparando-se com o tema relativo
aos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
Nessa conjuntura, a luz das disposi¢des da Constituicdo Fede-
ral, constitui objetivo fundamental da Reptuiblica Federativa do
Brasil

a) a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo e a reducéo
das desigualdades sociais e regionais.

b) a cooperacdo entre os povos para o progresso da
humanidade.

c) arepudio ao terrorismo e ao racismo.
d) aprevaléncia dos direitos humanos.
e) o pluralismo politico.

2. (FGV - 2025) Ap6s amplos estudos realizados pelo Ministério
competente, foi sugerido ao Presidente da Republica a apre-
sentacdo de projeto de lei estabelecendo uma politica publica
especificamente direcionada a duas regides do pais, fundada
em niveis de desenvolvimento humano, o que redundaria em
direcionamento diferenciado de recursos e tratamento mais
favorecido, quando cotejado com aquele dispensado as demais
regioes.

O presidente do partido politico Alfa, que tem grande penetra-
¢do nas regides preteridas, solicitou que sua assessoria anali-
sasse a sua compatibilidade com os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil.

A assessoria esclareceu corretamente que a proposta

a) ndo possui conformidade constitucional por destoar do
objetivo fundamental de garantir o desenvolvimento
nacional.

b) deve ser veiculada por meio de emenda constitucional, de
modo a excepcionar a exigéncia de tratamento igualitario
entre os entes federativos.

c) afronta a concepcéo de igualdade formal que deve reger o
Estado de Direito, legitimando distin¢oes de carater arbi-
trario que buscarao amparo no subjetivismo do gestor.

d) é expressamente vedada pela ordem constitucional, que
exige uniformidade das politicas ptiblicas promovidas por
cada ente federativo no interior do seu territério.

e) seajusta ao objetivo fundamental de reduzir as desigualda-
des sociais e regionais, ainda que redunde em tratamento
inicial distinto entre as regides do pais.

NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL

3. (FGV - 2025) A Republica Federativa do Brasil tem as suas
relacOes internacionais regidas por principios listados na Cons-
tituicao Federal.

Entre esses principios se encontra:
a) A concesséo de asilo politico.
O reptdio a misoginia.

o o
_ =

O combate ao crime organizado e ao trafico de drogas.

a

A preservacao das fronteiras nacionais.
A defesa do livre comércio.

@
—

4. (FGV - 2025) O predmbulo da Constituicdo Federal estabe-
lece que: “nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supre-
mos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna
e internacional, com a solucgéo pacifica das controvérsias, pro-
mulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constitui¢do da
Repuiblica Federativa do Brasil”.

Nesse cenario, considerando as disposi¢cdes da Constituicao
Federal, é correto afirmar que a RepUblica Federativa do Brasil
tem como fundamento a

a) cooperagdo entre ospovos para o progressodahumanidade.
solucdo pacifica dos conflitos.

g

nao intervencao.
defesa da paz.
soberania.

o a
- =

5. (FGV - 2025) Assinale a afirmativa que apresenta correta-
mente um principio que rege a RepUblica Federativa do Brasil
nas suas relacoes internacionais.

a) Independéncia nacional e prevaléncia dos interesses do
pais na conducéo de sua politica externa.

b) Intervencdo em conflitos bélicos assimétricos com o objeti-
vo de assegurar a paz e a proporcionalidade das acoes.

c) Primazia dos principios democraticos sobre a condugéo e o
destino dos governos.

d) Neutralidade nacional que impede a concessdo de asilo
politico.

e) Supremacia dos tratados internacionais sobre a Constitui-
cao brasileira.
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> REGIME]URI:DICO DA ADMINISTRAGAO E
REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

1. (FGV - 2024) Ao estudar o principio da supremacia do inte-
resse publico, a luz do direito administrativo moderno, Cristia-
ne concluiu corretamente que:

a) o interesse publico primario confunde-se com o interesse
publico secundario, ndo sendo possivel distingui-los;

b) asupremacia do interesse ptblico é um principio expressa-
mente consagrado na Constituicdo da Republica de 1988;

c) o interesse publico secundario deve prevalecer sobre o
interesse privado, ainda que importe em indevida restricao
a direitos fundamentais;

d) o interesse publico e o interesse privado sdo dicotémicos,
sendo inviavel alcancar a materializacdo daquele mediante
a garantia dos direitos fundamentais;

e) ointeresse publico primario deve ser considerado o objeti-
vo finalistico da Administracdo, notadamente para fins de
ponderacdo com direitos fundamentais.

> PRINCIPIOS EXPRESSOS, EXPLICITOS OU
CONSTITUCIONAIS

2. (FGV - 2026) Certo 6rgdo publico competente, mediante a
devida anadlise e providéncias, adotou medidas administrativas
para suprimir formalidades de certo processo administrativo
voltado para o deferimento de ato vinculado, com vistas a oti-
mizar as suas atividades, conferindo maior agilidade e melhor
atendimento a coletividade, medidas que foram adotadas den-
tro dos parametros legais, sem adicional de custos.

Analisando a mencionada situacao hipotética a luz dos princi-
pios administrativos correlatos, assinale a afirmativa correta.

a) A situagdo aventada implementa o principio da eficiéncia,
considerando que melhora o rendimento funcional em prol
do interesse publico.

b) A hipétese narrada viola o principio da impessoalidade,
que exige a imposicdo de burocracias, a fim de resguardar
o interesse publico.

c) O casodescrito afronta o principio da legalidade, na medida
em que a Administracdo somente pode atuar mediante a
edicdo de lei especifica para tal finalidade.

d) As circunstancias delimitadas indicam a concretizacdo do
principio da supremacia do interesse publico, expresso na
Constituicdo da Republica.

e) O cenario detalhado implica em violagdo ao principio
da publicidade, que é insito a morosidade da atividade
administrativa.

NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO

3. (FGV - 2026) Sobre os principios da Administragdo Publica,
assinale a afirmativa correta.

a) O principio da supremacia do interesse publico é absoluto,
de modo que devera sempre prevalecer na ponderaciao com
outros principios.

b) Os atos editados em consonéncia com o principio da legali-
dade serdo necessariamente validos, pois, indubitavelmen-
te, obedecerdo também ao principio da moralidade.

c) A divulgacdo de obras publicas vinculadas ao nome e
imagem do gestor por elas responsavel, a fim de promo-
vé-lo, ndo pode ser considerada violacdo ao principio da
impessoalidade.

d) O controle judicial de sangéo aplicada pela Administragéo
Publica no exercicio do poder disciplinar, ndo pode incur-
sionar no mérito administrativo, ressalvando-se a hipdtese
de manifesta desproporcionalidade da penalidade, de modo
a viabilizar o controle com base no principio correlato.

e) A negativa de divulgacdo de certo ato pela Administragéo
Publica, sob o exclusivo fundamento de que tal divulgagao
poderia comprometer a suaimagem institucional, ndo viola
o principio da publicidade.

4. (FGV - 2026) Uma Assembleia Legislativa abriu processo
seletivo interno para promover servidores a cargos de chefia.
Para evitar favorecimentos pessoais, a comissdo responsavel
decidiu aplicar critérios objetivos como tempo de experiéncia,
avaliacdes de desempenho e certificacoes profissionais, impe-
dindo qualquer distin¢do baseada em vinculos pessoais ou pre-
feréncias subjetivas.

Nessa situagdo, o principio constitucional que orienta a pratica
adotada éoda

a) legalidade.
moralidade.
publicidade.
impessoalidade.
eficiéncia.

o o o o
- o =

5.(FGV -2025) Avalie se os principios da Administracdo Piblica
incluem:

I alegalidade;

I1. a moralidade;

111. a livre concorréncia;

IV.a publicidade.

Sao de fato principios da Administracdo Pablica os itens
a) Iell, apenas.

II, Il e IV, apenas.

I, II eIV, apenas.

LILIITelIV.

ecg
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NOCOES DE

PUBLICA

> ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA -
PATRIMONIALISMO NO BRASIL

1.(FGV - 2024) A comunidade politica conduz, comanda, super-
visiona os negécios, como negécios privados seus, na origem,
como negbcios publicos depois, em linhas que se demarcam
gradualmente. Dessa realidade se projeta, em florescimento
natural, a forma de poder, institucionalizada num tipo de domi-
nio: o patrimonialismo, cuja legitimidade assenta no tradicio-
nalismo - assim é porque sempre foi.

Adaptado de FAORO, Raymundo. Os donos do poder. Sdo Paulo: Globo,
2012

A obra citada apresenta uma descricao aprofundada do patri-
monialismo brasileiro.

As opgdes a seguir apresentam corretamente caracteristicas
dessa estrutura, a excecdo de uma. Assinale-a.

a) O capitalismo politicamente orientado caracteriza-se pela
primazia da burocracia estatal na direcdo da economia,
subvertendo o principio da autorregulagiao do mercado.

b) A flexibilidade da configuragéo politica, capaz de assimilar
e sereconfigurar diante de mudancas sociais e econdmicas,
mantendo inalterada a estrutura de poder.

c) O dominio dos estamentos burocraticos, com aparelha-
mento da maquina publica para garantir a condugéo e a
influéncia sobre todas as dimensdes sociais, econdmicas e
politicas.

d) A coexisténcia de uma fachada constitucional com um
regime autoritario, sublinhando a habilidade de manter o
monop6lio do poder dissimulando sob o véu da legalidade.

e) A persisténcia de caracteristicas do feudalismo, como a de
uma elite dominante territorialmente enraizada e intima-
mente ligada ao poder estatal na figura do governante.

> AREFORMA BUROCRATICA NO BRASIL

2. (FGV - 2024) Modelos de administracdo publica compreen-
dem um conjunto de teorias, caracteristicas, normas, padrdes,
finalidades e praticas proprias, que identificam/definem o tipo
de administracao de determinada época/periodo. Os modelos
passados demonstram organizagao, estrutura e “modus ope-
randi” que ja existiram - e o modelo atua serve de referéncia

ADMINISTRACAOE
DE ADMINISTRACAO

para a administragio ptblica contemporanea, ao mesmo tem-

po que indica perspectivas e tendéncias para o futuro.
(PALUDO, Augustinho. Administragdo Publica. Sdo Paulo: Editora Jvspodium,
2024.p.119.)

Quanto aos modelos de administragao ptiblica avalie as afirma-
tivas a seguir:

L. Embora haja predominancia de determinado modelo no curso
histérico da Administracdo Pablica, os trés modelos coexistem.

I1. O modelo burocratico nao foi plenamente implementado no
Brasil.

I1I. Exemplo de manutencdo do modelo patrimonialista é o cor-
porativismo, que se torna evidente nos momentos de ameaca
aos setores dominantes.

Estd correto o que se afirma em
a) I apenas.

IelIl, apenas.

Ielll, apenas.

IIeIII, apenas.

LIlelll

O A n o
- = =

3. (FGV - 2024) Sobre a reforma administrativa ocorrida na
década de 1930, por intermédio do Departamento Administra-
tivo do Servico Pablico (DASP), assinale a afirmativa correta.

a) Pautou-se na transferéncia das atividades do governo
central para as autarquias, fundacoes, empresas publicas
e sociedades de economia mista, buscando promover a
racionalidade administrativa e orcamentaria.

b) Promoveu mudangas com o intuito de assegurar maior efi-
ciéncia administrativa, baseando as modificagdes em trés
eixos principais: Administracdo Pablica, Administracdo de
Pessoal e Administracdo de Materiais.

c) Conferiu maior poder aos governadores locais, resultan-
do em um novo paradigma na relacdo entre sociedade e
Estado, fundamentado em principios patrimonialistas e
fisiologistas.

d) Ficou marcada pela obrigatoriedade do Regime Juridico
Unico para os servidores dos entes federativos, instituindo
uma distincao entre as atividades do niicleo estratégico e os
de execucdo no ambito federal.

e) Trouxe elementos da gestdo por resultados, estabelecendo
autonomia deciséria de orientacdo top-down e controle a
posteriori para a estrutura administrativa.
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