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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente analisado
para abordar todos os temas cobrados em um sumadrio que foi
pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso facilitara
a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo da Categoria
V: Engenheiro Civil ou Arquiteto com especializacdo na drea de
Saudede acordo com o Edital n°® 01/2026, do Secretaria do Estado
da Saude de Goias - SES-GO.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizacéo,
ao decorrer da teoria vocé encontrara recursos como boxes
Importante e Dica, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo; para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas apresentamos a secdo Hora de Praticar,
com questdes gabaritadas da banca IADES, organizadora con-
tratada para a realizacdo do certame para que vocé pratique a
teoria e ja conheca o perfil da banca.

Para sua preparacdo acesse os conteudos complementares dis-
poniveis on-line para este livro em nossa plataforma: Conteudo
de Direito Administrativo, Informatica e Conhecimentos Espe-
cificos disponiveis em PDF para download. Para acessar, basta
seguir as orientagdes na proxima pagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 Sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!
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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTOS DE GENEROS VARIADOS

| INTRODUGAO

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo
aspectos essenciais a serem dominados por aque-
les candidatos que buscam a aprovagdo em selecBes
e concursos publicos. Trata-se de um assunto que
abrange questdes especificas e de conteudo geral nas
provas. Conhecer e dominar estratégias que facilitem
a apreensdo desse assunto pode ser o grande diferen-
cial entre o quase e a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretagdo textual, ambas guardam uma relacdo de
proximidade com um assunto pouco explorado pelos
cursos de portugués: a semantica, que incide seus
estudos sobre as relacoes de sentido que a forma lin-
guistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrara recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensido e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacGes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a op¢ado do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J4 a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, é marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de seméantica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovacao.

| INFERENCIA — ESTRATEGIAS DE INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo sub-
jetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da andlise de dados e informagdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efica-
zes, que podem contribuir para sua aprovacao em sele-
¢Oes que avaliam a competéncia leitora dos candidatos.
A partir disso, selecionamos estratégias de leitura que
foquem nas formas de inferéncia sobre um texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao ou
por inducao. Para entender melhor, veja este exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que € possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador € casada (infor-
macdo comprovada pela palavra “marido”); a segunda
é que o enunciador estd trabalhando (informacdo com-
provada pela expressdo “minha chefe”); e a terceira
é que o marido da chefe do enunciador bebia (infor-
macdo comprovada pela expressdo “parou de beber”).
Note que ha pistas contextuais do prdprio texto que
induzem o leitor a interpretar essas informacdes.

Tratando-se de interpretacdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducdo ou por indugdo, par-
tem de uma certeza prévia para a constru¢do de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

INFERENCIA

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre. Agora,
detalharemos esse processo, reconhecendo as estraté-
gias que compdem cada maneira de inferir informactes
de um texto. Por isso, apresentaremos, nos topicos
seguintes, como usar estratégias de cunho dedutivo e
indutivo e, ainda, como articular a isso o nosso conheci-
mento de mundo na interpretacdo de textos.

Dedugdo — ™ Certeza —* Interpretacéo]

Indugédo * |nterpretagio b Certeza]

|  AINDUGAO

As estratégias de interpretacdo que observam
métodos indutivos analisam as “pistas” que o texto
oferece e, posteriormente, reconhecem alguma certe-
za na interpretacdo. Dessa forma, € fundamental bus-
car uma ordem de eventos ou processos ocorridos no
texto, que variam conforme o tipo textual.
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REDACAO DISCURSIVA

| INTRODUGAO A REDACAO DISCURSIVA

Neste material, vamos trabalhar a redacdo discur-
siva. Vocé estudard algumas caracteristicas inovado-
ras no conceito de producao de textos para quem quer
atingir um melhor resultado em provas que exijam do
candidato a habilidade de produzir um texto.

Aqui, serdo apresentados o0s aspectos gerais da
redacdo discursiva em sua estrutura textual, bem
como todos os passos para a sua producgdo com efi-
ciéncia. Porém, antes de iniciarmos, é importante dar
atencdo as duvidas que geralmente sdo apresentadas
pelos alunos para que se possa dar solucéo aos princi-
pais problemas que eles relatam.

DUVIDAS FREQUENTES QUANTO A REDAGAO PARA
CONCURSOS PUBLICOS

Por que é tao dificil produzir um texto eficiente?

Sempre se ouvem os temores de alunos quanto
as provas que cobram dos candidatos habilidades na
producdo de questdes discursivas. Alguns dizem se
sentirem tdo despreparados que terminam por desis-
tir dos concursos que trazem a redagdo como critério
de classificacdo.

Tem de se reconhecer que o habito de escrever ndo
estd na pratica do cotidiano da maioria das pessoas e
que, hoje em dia, quando se dispdem a fazé-lo, exer-
citam essa habilidade normalmente em ambientes
virtuais, como sites de comunicacao e elaboracdo de
e-mails. Nesses expedientes, ocorre o que chamam de
“pacto da mediocridade” (sem inteng¢do ofensiva), que
caracteriza a postura displicente de como se escreve e
a aceitacdo mutua de erros e desvios da norma culta
escrita: “ele escreve errado, mas eu aceito para ndo
ser cobrado por ele da mesma forma quando errar”.
Usam-se imagens, simbolos gréficos, abreviacdes que
mais se assemelham a cédigos criptografados do que
a propria lingua portuguesa.

O maior problema é que isso gera um reforco nega-
tivo: treina-se uma escrita que ndo promove a pratica
ideal da comunicacdo verbal normatizada. O resul-
tado é que, quando ocorre a exigéncia da producdo
escrita, a pratica que se tem nfo promove a eficiéncia
nessa categoria de comunicacao.

Como, em pouco tempo, desenvolver a habilidade da
escrita em quem tem dificuldade de passar para o
papel o que tem na sua cabega?

Inicialmente, em um procedimento tradicional de
producdo de textos, comeca-se pela apresentacdo de
exemplos de textos bem escritos, mostra-se sua estru-
tura, apresentam-se as partes que o compdem.

Depois disso, inicia-se a identificacdo dessas partes
e de como elaboré-las separadamente: como se cons-
tréi um paragrafo; quais sdo as fases de sua elabora-
¢do; quais sdo os diferentes tipos de paragrafos.

Também é mostrado como podem ser os paragrafos
que introduzem, desenvolvem e concluem um texto dis-
sertativo. E sé depois de exercitar esses primeiros pro-
cedimentos é que se passa a produgdo de um trabalho
completo, buscando a eficiéncia do todo por intermédio
do agrupamento de cada uma das partes estudadas até a
formacéo de um bloco continuo e completo.

O truncamento desse trabalho ocorrera certamen-
te se 0 aprendiz ndo se dispuser a praticar esses con-
ceitos. £ ai que comeca a frustracdo dos potenciais
autores, pois muitas vezes s6 vao tentar praticar a
escritura da sua redacdo apos terem terminado o estu-
do do livro didatico e sentem muita dificuldade no
momento do agrupamento, isto é, de fazer virar o todo
aquilo que aprendeu a fazer por partes. Se o resultado
ndo for satisfatério, eles simplesmente assumirdo a
dificuldade como uma inabilidade pessoal.

Como proposta de solucdo para essa dificulda-
de, vamos partir de um principio inverso em que se
comeca da materializacdo do texto eficiente, satisfa-
zendo os anseios dos nossos alunos: comecamos pelo
todo para depois estudarmos as partes.

Esse trabalho consiste na elaboragdo de mascaras
de redacdo, o que proporciona um ponto de partida
concreto na producao de redacdes eficientes a partir
de modelos prontos e que poderdo ser reproduzidos
e adaptados para qualquer tema proposto pela banca
organizadora do concurso, respeitando ainda o caré-
ter da originalidade e da criatividade de cada autor.

As mascaras de redacdo garantem a eficdcia sobre
o0s principais quesitos exigidos pelas bancas organiza-
doras dos critérios de correcdo dos textos, tais como
progressdo textual e sequencializacdo, coesdo e, con-
sequentemente, coeréncia, além de atender natural-
mente a estrutura propria dos textos dissertativos.

Outro ponto importante é o de permitir ao candi-
dato uma projecdo bem aproximada da extensdo do
seu texto em numero de linhas.

Essa proposta também tem a finalidade de desen-
volver uma maior agilidade na projecdo e na constru-
¢do daredacdo, otimizando o tempo de sua elaboracdo
durante a prova.

Qual o peso ou a importancia da redagao em um
concurso publico?

O peso da redacdo é muito grande, por isso, ela
faz a diferenca na aprovacdo. Nos concursos atuais,
a redacdo tornou-se o passaporte para o ingresso em
grande parte das carreiras publicas, pois de nada vale
um resultado positivo na prova objetiva se ndo obti-
ver sucesso em sua redacéo.

Os candidatos costumam dedicar seu tempo de
estudos a prova objetiva e deixar a redacdo por ulti-
mo. Na maioria das vezes, passam naquela e repro-
vam nesta. Ndo d& para subestimar a redacdo, é
preciso exercitar sempre.

0 que conta mais para um bom resultado: ter bons
conhecimentos sobre o assunto apresentado na
proposta ou ter bons conhecimentos em lingua
portuguesa?

Em verdade, os dois aspectos sdo equivalentes em
importancia. No que diz respeito aos conhecimentos de
lingua portuguesa, estamos referindo-nos a estrutura e
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REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA.,
GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA
DO ESTADO DE GOIAS

I ASPECTOS DA HISTORIA POLITICA E SOCIAL DE GOIAS
| AS GRANDES NAVEGAGOES E A DESCOBERTA DO “NOVO MUNDO”

As Grandes Navegacdes consistiram num periodo de exploracdo maritima intensificada que ocorreu entre os
séculos XV e XVI. Portugal e Espanha foram as principais poténcias exploradoras desse periodo.

Onde Tudo Comegou

Na tentativa de harmonizar a expansdo ultramarina, Portugal e Espanha assinaram um acordo em 1494 que
estabelecia uma linha diviséria no Atlantico que dividia as terras descobertas entre os dois paises. A partir desse
tratado, Portugal passou a explorar e colonizar a regido que mais tarde se tornaria o Brasil.

J& os espanhdis iniciaram suas navegagdes em 1492 com a chegada de Cristovdo Colombo as Américas, em
uma expedicdo financiada pelos reis catélicos. A partir dai, eles iniciaram a colonizagdo do continente americano
e exploraram a costa do Pacifico.

O tratado estabeleceu uma linha imagindria a 370 1éguas a oeste do arquipélago de Cabo Verde, dividindo as
terras descobertas e a serem descobertas em duas areas de influéncia: a leste da linha para Portugal e a oeste para
a Espanha.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

I CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Genericamente, é possivel descrever o Estado como a organizacdo de um povo sobre determinado territorio,
dotado de soberania. Portanto, percebe-se que existem elementos necessarios a existéncia de um Estado: o povo,
a soberania e o territdrio.

Nesse sentido, todo Estado precisa de uma forma de organizacéo, que deve ser orientada de maneira soberana
para atingir um conjunto de finalidades.

O conjunto de regras que organiza o Estado é estabelecido por meio de uma constituicdo, sendo que todo
Estado tem a sua, seja na forma de um texto formal ou baseada em costumes, com o objetivo de estruturar a orga-
nizacéo do povo em seu territdrio.

| O CONSTITUCIONALISMO

O constitucionalismo pode ser descrito como um movimento politico, juridico e ideoldgico, que se originou
com a ideia de estruturacgdo do Estado, estabelecendo limites ao exercicio do poder politico, sendo vedada a utili-
zacdo indevida para prevenir abusos.

Baseia-se na ideia de limitar o poder do Estado, garantindo a protecdo das liberdades e dos direitos indivi-
duais. Isso assegura ao individuo limitacGes relacionadas com os direitos e as garantias fundamentais, que devem
ser observadas pelo Estado, além da separacdo das fungdes estatais e do exercicio do poder politico, conforme o
principio do governo limitado.

O movimento mencionado tem origem antiga, e alguns estudiosos defendem que surgiu na sociedade hebrai-
ca, com a separacdo de um lider do restante do povo, orientada pelos dogmas religiosos.

Como exemplo de constitucionalismo antigo, podemos observar paises como a Grécia, onde ja havia parti-
cipacdo do povo nas decisdes. Ja na Inglaterra, o chamado rule of law (governo das leis) contribuiu com ideias
fundamentais para o constitucionalismo. Embora na Idade Média néo existisse uma constitui¢io escrita, havia
documentos que ja regiam as populacdes e suas normas.

Entretanto, foi apenas no século XVIII que o movimento constitucionalista ganhou forca, impulsionado pela
burguesia e pela busca pela garantia das liberdades individuais, visando a livre circula¢do de mercadorias.

Nesse periodo, a prioridade passou a ser a seguranca juridica, tanto no direito privado quanto no direito publi-
co, além do surgimento das primeiras constituicdes escritas.

Conforme preleciona Moraes (2011), a origem formal do constitucionalismo estd ligada & Constituicdo escrita
dos Estados Unidos, apds a independéncia das 13 col6nias.

Ja segundo Lenza (2020), o constitucionalismo também se fortaleceu a partir da Revolugédo Francesa, inspirada
nos ideais iluministas do século XVIII.

Dica

0 Illuminismo foi um movimento cultural e intelectual europeu, fundado na exaltacdo da razdo, fazendo opo-
sicdo as monarquias absolutistas na luta pelos direitos do homem.

Inicialmente, o contetido das primeiras constitui¢des escritas era formado pelo estabelecimento de regras refe-
rentes a organizacéo, ao exercicio de poder, alimitagdo do poder do Estado e aos direitos e garantias fundamentais.

A partir do século XXI, com o desenvolvimento e a evolucdo, o constitucionalismo passou a ser prote-
tor dos direitos humanos. Nesse momento, busca-se maior efetividade da constitui¢io, periodo denominado
neoconstitucionalismo.

Segundo Lenza (2020), nesse periodo, o objetivo do constitucionalismo ndo é somente a ideia de limitacédo do
poder politico, mas, sim, a busca pela eficacia da constituicéo, visando a efetividade dos direitos ali contidos,
sobretudo na expectativa de concretizacdo dos direitos fundamentais.

CONSTITUCIONALISMO CONSTITUCIONALISMO
ANTIGO CONSTITUCIONALISMO MODERNO CONTEMPORANEO
Originado do povo hebreu, Neoconstitucionalismo
com a separagao de um . - N — com a protegdo dos
. ! oo Surgimento das primeiras constituigdes .
Origem lider (historicamente de- . direitos humanos, houve a
: . escritas s o
nominado juiz) do restante valorizagdo da dignidade
da comunidade da pessoa humana
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ADMINISTRACAO
PUBLICA

Prezado(a) estudante,

Com o intuito de oferecer o material o mais com-
pleto e didatico possivel, optamos por nédo repetir aqui
o conteudo referente a:

® Estado, governo e administracdo publica: concei-
tos, diferencas e finalidades;

® Administracdo publica direta e indireta;

® Centralizacdo, descentralizacdo, desconcentragdo
e delegacéo;

® Principios da administracido publica previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal;

® Poderes administrativos: poder hierdrquico, disci-
plinar, regulamentar e de policia;

® Atos administrativos: conceito, requisitos, atribu-
tos, classificacdo, invalidacdo e convalidacéo.

® Organizacdo administrativa: administragdo dire-
ta; administracdo indireta (autarquias, fundacées
publicas, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista); consorcios publicos; agéncias regu-
ladoras e executivas;

® Controle da administracéo publica: controle inter-
no, externo e social;

® Licitagdes e contratos administrativos: principios,
Lein® 14.133/2021, fases da licitacdo, modalidades,
critérios de julgamento, contratos administrativos,
gestdo e fiscalizacdo contratual;

® Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Neste contexto, é importante ressaltar que ambos
assuntos serdo amplamente abordados na disciplina
de Direito Administrativo.

Cordialmente,

Nova Concursos.

EVOLUGAO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA: MODELOS
PATRIMONIALISTA, BUROCRATICO E
GERENCIAL

O 1° tema a ser enfrentado € a evolu¢do dos mode-
los tedricos de Administracdo Publica no contexto
brasileiro. Apés o entendimento de como o gerencia-
mento da maquina publica evoluiu, vamos nos apro-
fundar na convergéncia entre a gestdo publica e a
gestdo privada, e finalizaremos com a exceléncia da
prestacdo do servigo publico.

Como ja visto no 1° topico desta disciplina, é
importante relembrar a relacdo entre o Direito Admi-
nistrativo e a ciéncia da Administracdo. Esta consiste
no estudo das técnicas e ferramentas para melhor pla-
nejar, organizar, dirigir e controlar a gestdo publica.
Por outro lado, o Direito Administrativo é responsavel

por definir os limites nos quais a ciéncia da adminis-
tracdo pode ser validada no &mbito governamental.

A evolucdo dos modelos tedricos de administra-
¢do publica é assunto interessantissimo, interligando
o conhecimento da histdria politica brasileira com os
conceitos inerentes a administracao.

Dentro de uma perspectiva histdérico-evolutiva,
percebemos 3 diferentes modelos de administracdo
publica implantados no Brasil em diferentes momen-
tos, sdo eles:

® Administrac¢do Patrimonialista;
® Administracdo Burocratica;
® Administracdo Gerencial.

De maneira didatica, os 3 modelos teéricos de
Administracdo Publica sdo estudados separadamen-
te de acordo com seu momento histérico, mas o que
se percebe é que os 3 tipos se sobrepdem e coexistem
na estrutura da Administracdo Publica atual. Ainda
hoje, encontramos tragos do modelo patrimonialista
e burocratico.

| ADMINISTRAGAO PATRIMONIALISTA

Mesmo de forma desorganizada, o 1° modelo de
administracdo do estado foi o patrimonialismo. Vigo-
rou como modelo predominante desde o tempo do
Brasil colonia até a Republica Velha (até1930). Nele
ndo existia a divisdo entre os bens publicos e os bens
privados, tudo era considerado como “propriedade”
do soberano, o qual usufruia livremente dos bens sem
nenhuma necessidade de prestacdo de contas para
sociedade.

Conforme Bresser Pereira (2011), um dos maiores
especialistas em Administracdo Publica, “o patrimo-
nialismo significa a incapacidade ou a relutancia de
o Principe distinguir entre o patrimoénio publico e os
seus bens privados”.

Portanto a confusdo entre os bens publicos e bens
particulares é uma das mais conhecidas caracteristi-
cas do modelo de gestdo patrimonialista.

O Estado era tido como uma extensdo do patrimo-
nio do soberano, e os cargos da administracdo publica
eram todos de livre nomeacgao, cabendo ao soberano a
escolha entre os parentes diretos e demais amigos da
familia, baseados nos critérios de pessoalidade, favo-
ritismo, parentesco e lealdade.

Diante disso, a prdtica da corrupc¢do e do nepo-
tismo foram tragos marcantes desse periodo. Con-
sequentemente, o foco das acBes ndo era atender as
necessidades da coletividade, e sim “tirar” proveito
para si e para as vontades do soberano.

A cultura predominante nessa época era a patriar-
cal e o paternalismo, nos quais os “amigos do rei” sem-
pre encontravam uma “boquinha” para se lambuzar
dos recursos do estado.

Patrimonialismo

Confusao Vontade do
entre os bens .governanlt)e Corrupgao e
plblicos e os impera sobre Nepotismo
privados as vontades da

coletividade

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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RACIOCINIO
LOGICO-MATEMATICO

CONJUNTOS NUMERICOS E
OPERAGOES COM CONJUNTOS

OPERAGOES, PROPRIEDADES E APLICAGOES:
SOMA, SUBTRAGAO, MULTIPLICAGAO E DIVISAO

Numeros Naturais

Os numeros construidos com os algarismos de 0 a
9 sdo chamados de naturais. O simbolo desse conjun-
to é a letra N, e podemos escrever os seus elementos
entre chaves:

N={0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, ..}

As reticéncias indicam que esse conjunto tem infi-
nitos ndmeros naturais.

O zero ndo é um numero natural propriamente
dito, pois ndo é um numero de “contagem natural”.
Por isso, utiliza-se o simbolo N* para designar os
numeros naturais positivos, isto é, excluindo o zero.
Veja: N*={1,2,3,4,5,6,7...}.

Dica

0 simbolo do conjunto dos ndmeros naturais é
a letra N. Além disso, podemos encontrar o sim-
bolo N* que representa os numeros naturais
positivos, isto é, excluindo o zero.

Conceitos bdsicos relacionados aos numeros
naturais:

® Sucessor: é o proximo numero natural. Ou seja, 0
sucessor do numero “n” é o numero “n+1”.

E Exemplo: o sucessor de 4 é 5, e o sucessor de
51 é52.

® Antecessor: é 0o numero natural anterior. Ou seja,
0 antecessor do numero “n” é o niumero “n-1”.

® Exemplo: 0 antecessor de 8 é 7, e 0 antecessor
de 77 é 76.

® Numeros consecutivos: sdo numeros em
sequéncia. Assim, (n — 1, n e n+1) sdo numeros
consecutivos.

E Exemplo: 5, 6, 7 sdo numeros consecutivos,
enquanto 10, 9, 11 ndo sao.

® Numeros naturais pares: sdo aqueles que, quan-
do divididos por 2, ndo deixam resto. Por isso, o
zero também é considerado par. Assim, todos os
numeros que terminam em 0, 2, 4, 6 ou 8 sdo pares;

® Numeros naturais impares: quando divididos
por 2, deixam resto 1. Todos os numeros que ter-
minam em 1, 3, 5, 7 ou 9 sdo impares.

Atencdo! A soma ou subtracdo de dois numeros
pares tem resultado par.

® Ex.:12+8=20;12-8=4.

A soma ou subtracdo de dois numeros impares tem
resultado par.

® Ex.:13+7=20;13-7=6.

A soma ou subtracdo de um numero par com outro
impar tem resultado impar.

® Ex.:14+5=19;14-5=09.

A multiplicacdo de numeros pares tem resultado
par.

® Ex.:8-6=48.

A multiplica¢do de numeros impares tem resulta-
do impar.

® Ex.:3-7=21.

A multiplicacdo de um numero par por um nume-
ro impar tem resultado par.

® Ex.:4-5=20.
|  NUMEROS INTEIROS

Os numeros inteiros sdo os numeros naturais —
incluindo o zero — e seus respectivos opostos (nega-
tivos). Veja:

z={.-7,-6,-5,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,5,6, 7, ..}

O simbolo desse conjunto é a letra Z. Uma coisa
importante é saber que todos os numeros naturais
sdo inteiros, mas nem todos 0os nimeros inteiros sido
naturais. Podemos representar os numeros inteiros
por meio de diagramas e afirmar que o conjunto de
numeros naturais esta contido no conjunto de nime-
ros inteiros, ou que N é um subconjunto de Z. Observe:
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