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LÍNGUA PORTUGUESA
	Æ ACENTUAÇÃO

Utilize o texto a seguir para responder as questões 1 e 2.
O falso dilema entre responsabilidade de plataformas 

e liberdade de expressão
O projeto de Lei 2.628/2022 (ECA Digital), aprovado na 

Câmara dos Deputados nesta semana, prevê regras equilibra-
das para proteger crianças e adolescentes dos graves riscos de 
violações de direitos no ambiente digital.

Durante os debates, circulou entre seus críticos o argu-
mento inconsistente de um suposto perigo de censura. Mas 
esse temor some com a simples leitura do texto, que contem-
pla garantias para preservar e, mais, fortalecer a liberdade de 
expressão. Um dos cuidados ao longo do processo legislati-
vo foi inclusive prever meios para superar a censura privada 
atualmente praticada pelas plataformas digitais.

De modo inédito, por consenso entre governo e oposição 
— e como resultado da participação ativa da sociedade civil 
durante as discussões do texto —, o relatório do deputado Jad-
yel Alencar, aprovado no plenário da Câmara dos Deputados, 
incorporou um mecanismo-chave para defender a plena liber-
dade de expressão on-line: o devido processo na moderação.

[...]
Nosso exercício da liberdade de expressão está submeti-

do a decisões obscuras de empresas privadas estrangeiras. O 
desenho previsto no projeto de lei é o melhor antídoto contra 
qualquer receio de censura, pois protege o usuário de abusos 
e do arbítrio.

[...]
A previsão legal do devido processo na moderação demo-

cratiza a liberdade de expressão no ambiente digital: o Eca 
Digital cria uma dinâmica segura e imediata entre usuário e 
plataforma, com deveres legais detalhados e proporcionais.

Madura e equilibrada, a proposta é firme na retirada de 
conteúdos que violem direitos de crianças e adolescentes 
(artigo 29) e garante o devido processo (artigo 30). Em vez de 
escolher entre proteger crianças ou resguardar a liberdade de 
expressão, o projeto faz as duas coisas ao mesmo tempo. Por 
isso, é crucial que o Senado aprove rapidamente o Projeto de 
Lei 2.628/2022.

O Brasil deve se tornar referência internacional contra os 
atuais índices alarmantes de violência on-line contra crianças e 
adolescentes, gerados em nome do lucro e da comodidade das 
plataformas digitais.

O texto do Projeto de Lei 2.628/2022 protege direitos 
prioritários à luz dos pilares da democracia: liberdade de 
expressão, direito à comunicação e segurança jurídica.

https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/08/o-falso-dilema-entre-
responsabilidade-de-plataformas-e-liberdade-de-expressao.shtml. Acesso 

em: 22 ago. 2025. Com adaptações.

1. (UFMA – 2025) “O texto do Projeto de Lei 2.628/2022 protege 
direitos prioritários à luz dos pilares da democracia:”.
O emprego do acento grave nesse período está correto porque 
“à luz” é um/uma

a)	 locução adverbial feminina.
b)	 locativo antecedido de artigo feminino.
c)	 expressão de modo.
d)	 locução conjuntiva.
e)	 complemento de um termo preposicionado.

2. (UFMA – 2025) São palavras que receberam acento gráfico 
por serem, respectivamente, paroxítona terminada em ditongo 
e proparoxítona:
a)	 “prevê” e “violência”.
b)	 “índice” e “conteúdos”.
c)	 “prioritários” e “antídoto”,
d)	 “antídoto” e exercício”.
e)	 “inédito” e “críticos”.

3. (UFMA – 2020) Com base na leitura do texto a seguir, respon-
da à questão proposta.

Atualizo, logo existo
[...]
Em vez de usar o Twitter para transmitir meus pensamen-

tos sobre o Autoícone, de confessar o que eu comera no café 
da manhã daquele dia (salmão grelhado de novo, na elegante 
prisão de Oxford) ou de contar ao mundo meus planos de ver 
os quadros no Rijksmuseum de Amsterdam, no dia seguinte, 
fui cartesiano com minha plateia global.

“ATUALIZO, LOGO EXISTO”, digitei com os polegares no 
Tweetie, aplicativo do meu BlackBerry Bold que permite enviar 
um tuíte a qualquer momento, de qualquer lugar.

Esses 21 caracteres de sabedoria digital piscarem para mim 
da tela, com aparente impaciência para ser impulsionados até 
a rede, onde o mundo pudesse vê-los. Mas meu polegar pairou 
acima do botão de enviar do BlackBerry. Eu não estava pron-
to para publicar aquele pensamento privado na rede pública. 
Pelo menos ainda não. Baixei os olhos novamente para a tela.

@ajkeen: ATUALIZO, LOGO EXISTO
Se essas palavras realmente forem verdadeiras, pergun-

tei a mim mesmo, o que importa? O mundo inteiro, todos os 
8 bilhões de seres humanos, teria de migrar - como colonos 
numa terra prometida da mídia social - para esse novo sis-
tema nervoso central da sociedade? Qual seria o destino de 
nossas identidades quando todos vivêssemos sem segredos, 
totalmente transparentes e em público, dentro da arquitetu-
ra social que Reid Hoffman e Biz Stone estavam construindo 
para a humanidade? Olhei de novo para o falecido Bentham, o 
pai utilitarista do princípio da maior felicidade. Imaginei: aque-
la sociedade eletronicamente conectada resultaria em mais 
felicidade? Podia levar à melhoria da condição humana? Enri-
queceria nossas personalidades? Poderia criar o homem à sua 
própria imagem?

Perguntas, perguntas, perguntas. Meu pensamento se 
dirigiu para os desconectados, aqueles desinteressados ou 
incapazes de viver em público. Isso disparou uma sensação de 
tontura, como se o mundo externo tivesse se acelerado e 
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NOÇÕES DE 
INFORMÁTICA

	Æ MEMÓRIAS (RAM, ROM, CACHE, HD ETC.)

1. (UFMA – 2020) Os computadores possuem duas estruturas de 
memória chamadas de memória primária e secundária. Uma é 
indispensável para o funcionamento do computador e é utiliza-
do diretamente pelo processador para armazenar e manipular 
dados, além do armazenamento e execução das instruções. A 
outra possui uma capacidade de armazenamento maior e não 
têm acesso direto ao processador, sendo necessário carregar os 
dados na memória primária. São exemplos de memória primá-
ria e secundária:
a)	 Memória primária: RAM e ROM.
Memória secundária: CACHE e DVD.
b)	 Memória primária: disco rígido e RAM.
Memória secundária: pen drive e ROM.
c)	 Memória primária: RAM e ROM.
Memória secundária: pen drive e CD.
d)	 Memória primária: ROM e disco rígido. Memória secundá-

ria: CD e DVD.
e)	 Memória primária: RAM e SSD. Memória secundária: CD e 

registradores.

2. (UFMA – 2018) Dispositivo de armazenamento permanente 
de dados de um computador, onde estão salvos os arquivos e 
informações do sistema operacional. Internamente, possui um 
braço e uma cabeça de gravação que permitem ler e escrever 
dados em um disco. O seu funcionamento baseia-se no eletro-
magnetismo. O texto acima se refere ao dispositivo:
a)	 CD
b)	 SSD
c)	 RAM
d)	 HD
e)	 DVD

3. (UFMA – 2016) Atualmente é comum aparelhos que gravam e 
exibem vídeos em resolução 4K, também chamada de Ultra HD. 
Em média, uma hora de vídeo em 4K, a 60fps, ocupa aproxima-
damente 2TB.
Considerando a disponibilidade no mercado atual, assinale a 
alternativa que contém apenas meios capazes de armazenar, 
ao menos, um vídeo em 4K, com uma hora de duração.
a)	 Disco rígido, HD externo e nuvem.
b)	 Pen drive, HD externo e cartão de memória.
c)	 Pen drive, HD externo e DVD.
d)	 Blu-Ray, pen drive e disco rígido.
e)	 CD, DVD e Blu-Ray.

	Æ PERIFÉRICOS (DISPOSITIVOS DE ENTRADA E 
SAÍDA)

4. (UFMA – 2019) Semelhante aos outros tipos de computado-
res, os tablets e smartphones possuem componentes como 
processadores, memórias e dispositivos de entrada e saída. 
Assinale a alternativa em que todos os componentes são dispo-
sitivos apenas de entrada.
a)	 Câmera, flash de LED e autofalante.
b)	 Tela touchscreem, microfone e speaker.
c)	 Wi-Fi integrado, câmera de self e giroscópio.
d)	 Microfone, giroscópio e sensor de proximidade.
e)	 Leitor digital ,luz de LED e acelerômetro.

5. (UFMA – 2019) O monitor é considerado um periférico padrão 
de saída. Atualmente conta com diferentes modelos e vários 
tamanhos, e é geralmente medido em polegadas. No monitor, 
essa medida refere-se a que dimensão da tela?
a)	 Perímetro.
b)	 Altura.
c)	 Largura.
d)	 Área.
e)	 Diagonal.

6. (UFMA – 2016) Analise as afirmativas abaixo.
I. Touchscreen significa “tela sensível ao toque”, e consiste 
numa tecnologia que permite a interação e comando direto e 
intuitivo na tela de determinado dispositivo eletrônico.
II. A tela touchscreen é uma espécie de dispositivo de entra-
da porque exibe dados e informações processadas pelos 
dispositivos.
III. Touchscreen é um periférico.
É correto apenas o que se afirma em
a)	 II.
b)	 I.
c)	 I e III.
d)	 III.
e)	 I e II.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.

https://www.novaconcursos.com.br/caderno-questao/ufma-assistente-administracao-questoes-gabaritadas?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-LV314-26-1000-QUESTOES-UFMA-ASS-ADM-IMP


13

LEGISLAÇÃO E NORMAS 
	Æ DIREITO ADMINISTRATIVO (DOUTRINA E LEIS 
FEDERAIS) - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
E ABRANGÊNCIA (ARTS. 1º A 4º DA LEI Nº 
8.112/1990)

1. (UFMA – 2018) Ao tratar das disposições preliminares, o regi-
me jurídico dos servidores públicos civis da União estabelece 
que o conjunto de atribuições e responsabilidades previstas na 
estrutura organizacional de um ente da Administração Pública, 
as quais devem ser cometidas a um servidor, denomina-se
a)	 emprego público.
b)	 cargo efetivo.
c)	 função pública.
d)	 função efetiva.
e)	 cargo público.

	Æ DO REGIME DISCIPLINAR (ARTS. 116 A 142 DA 
LEI Nº 8.112/1990)

2. (UFMA – 2018) Sobre as responsabilidades e as sanções dos 
servidores públicos civis da União, previstas nos artigos 121 a 
126A, da Lei nº 8.112/1990, analise as assertivas abaixo.
I. A responsabilidade civil do servidor público federal somente 
decorre de ato comisso doloso, que resulte em prejuízo ao erá-
rio ou a terceiros.
II. A responsabilidade administrativa do servidor será afastada 
no caso de absolvição criminal que negue a existência do fato 
ou sua autoria.
III. As sanções civis, penais e administrativas poderão cumular-
-se, sendo independentes entre si.
IV. O servidor não responde civil, penal e administrativamente 
pelo exercício irregular de suas funções.
V. A obrigação de reparar o dano estende-se aos sucessores 
e contra eles será executada, até o limite do valor da herança 
recebida.
Está correto o que se afirma apenas em:
a)	 I, II e V.
b)	 II, III e V.
c)	 I, II e IV.
d)	 III, IV e V.
e)	 II, III e IV.

3. (UFMA – 2016) Considere o rol abaixo.
I. Inassiduidade habitual.
II. Insubordinação grave em serviço.
III. Recusar fé a documentos públicos.
IV. Manter sob chefia imediata, em função de confiança, cônju-
ge ou companheiro,
V. Aplicação irregular de dinheiros públicos.

Segundo o art. 132 da Lei nº 8.112/1990, a demissão do servidor 
público será a penalidade aplicada nas situações expressas em:
a)	 I, II e III, apenas.
b)	 I, II e V, apenas.
c)	 II, III e IV, apenas.
d)	 III, IV e V, apenas.
e)	 I, II, III, IV e V.

4. (UFMA – 2016) Com base na Lei 8.112/1990, assinale a alterna-
tiva correta no que diz respeito às responsabilidades do servi-
dor público pelo exercício de suas atribuições.
a)	 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comis-

sivo, doloso ou culposo, que culmine em prejuízo ao erário 
ou a terceiros.

b)	 O servidor responde, diretamente, sem a intervenção da 
Fazenda Pública, em caso de danos a terceiros.

c)	 A obrigação de reparação do dano, em caso de falecimento, 
estende-se aos sucessores do servidor, sendo executada até 
o seu total adimplemento.

d)	 As responsabilidades civil e administrativa resultam ape-
nas dos atos comissivos praticados pelo servidor no desem-
penho de suas funções.

e)	 As sanções resultantes da responsabilização civil penal ou 
administrativa poderão ser cumuladas, sendo dependentes 
entre si.

	Æ DISPOSIÇÕES GERAIS (ARTS. 1º A 5º DA LEI Nº 
12.527/2011)

5. (UFMA – 2016) Consoante o disposto no art. 4º da Lei nº 12.527/2011, 
a disponibilidade refere-se à qualidade da informação que
a)	 pode ter trânsito e destino livres, embora modificada na sua 

origem.
b)	 foi produzido por determinado equipamento ou sistema.
c)	 tenha sido expedida, recebida ou modificada por um grupo 

de indivíduos.
d)	 pode ser conhecida e utilizada por indivíduos, equipamen-

tos ou sistemas autorizados.
e)	 foi coletada na fonte, sem modificações.

	Æ DO ACESSO A INFORMAÇÕES E DA SUA 
DIVULGAÇÃO (ARTS. 6º A 9º DA LEI Nº 
12.527/2011)

6. (UFMA – 2018) No tocante ao tratamento das informações 
pessoais, a Lei nº 12.527/2011 estabelece que
a)	 deve-se observar o critério de transparência, com respeito 

à intimidade, à vida privada, à honra e à imagem das pes-
soas, bem como às liberdades e às garantias individuais.
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CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS

	Æ ADMINISTRAÇÃO GERAL E PÚBLICA - 
PROCESSO ORGANIZACIONAL E FUNÇÕES 
ADMINISTRATIVAS

1. (UFMA – 2018) O processo administrativo compreende um 
conjunto integrado de funções administrativas. Essas funções 
são: planejamento, organização, direção e controle. Nesse sen-
tido, assinale a alternativa correta.
a)	 A função organização busca organizar, desestruturar e 

integrar os recursos disponíveis para que as ações a serem 
realizadas possam ter êxito.

b)	 A função direção deve ser estruturada a partir do diagnós-
tico da realidade, visando se antecipar a futuros problemas 
que possam ocorrer.

c)	 A função controle fornece informações de retroação a fim 
de manter as funções dentro de sua normalidade.

d)	 A função planejamento, exercida no nível operacional, esta-
belece políticas e diretrizes de direção e conduta pessoal.

e)	 A função de controle geralmente é exercida sobre ativida-
des externas que afetam a empresa.

	Æ INTRODUÇÃO AO PROCESSO DE 
PLANEJAMENTO (DIRETRIZES, PRINCÍPIOS, 
CARACTERÍSTICAS, ETAPAS, NÍVEIS)

2. (UFMA – 2015) Representa uma característica do 
planejamento:
a)	 apresentar solução para os conflitos.
b)	 criar estratégias para o alcance dos objetivos.
c)	 medir o desempenho.
d)	 estabelecer políticas e procedimentos.
e)	 definir a alocação de recursos.

	Æ PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

3. (UFMA – 2018) Sobre o planejamento estratégico, assinale a 
alternativa correta.
a)	 O planejamento estratégico enfatiza tanto a análise global 

do cenário quanto o aspecto de longo prazo dos objetivos.
b)	 Missão, visão, valores, indicadores e metas são elementos 

que podem ou não estar no Planejamento Estratégico.
c)	 O BSC (balanced scorecard) não permite acompanhar o 

desempenho financeiro nas organizações, por isso vem 
sendo pouco utilizado.

d)	 O planejamento operacional é responsável pela orientação 
a gestores e funcionários quanto às atividades que devem 
ser desenvolvidas.

e)	 O planejamento tático apresenta menor flexibilidade que 
outros tipos de planejamento, pois envolve a organização 
como um todo.

	Æ DIAGNÓSTICO DE AMBIENTE 
ORGANIZACIONAL - MATRIZ SWOT

4. (UFMA – 2018) A análise do ambiente interno e externo da 
empresa se dá pelo uso da ferramenta Matriz SWOT (strengths, 
weakness, opportunities e threats). Sobre essa matriz, assinale 
a alternativa correta.
a)	 O surgimento de novas tecnologias contribui para aumen-

tar as fraquezas da organização.
b)	 Deve-se analisar no sistema fechado, o que pode ser 

ampliado e melhorado, e no sistema aberto, o que deve ser 
explorado e neutralizado.

c)	 A saturação de mercado e economia em recessão são opor-
tunidades para as empresas.

d)	 A localização da empresa pode ser caracterizada como uma 
ameaça da empresa.

e)	 Equipamentos obsoletos podem ser uma oportunida-
de, pois a empresa pode ir ao mercado adquirir novos 
equipamentos.

5. (UFMA – 2015) A respeito da análise SWOT, é CORRETO 
afirmar:
a)	 Requer que a organização determine com exatidão quais as 

características e os benefícios dos seus produtos e serviços.
b)	 É empregada nas organizações para avaliar cada unidade 

de negócio ou para avaliar o potencial de lucro e venda.
c)	 Possibilita a análise de produtos ou unidades de negócio 

com base no ciclo de vida dos produtos, considerando os 
cenários de competitividade advindos da globalização.

d)	 Trata-se de modelo formulado por Michael Porter (1986) 
que preconiza que a formulação da estratégia competitiva 
deve estar relacionada ao seu ambiente.

e)	 Configura-se como a ferramenta mais utilizada pelas orga-
nizações no planejamento estratégico, principalmente pela 
facilidade de entendimento e aplicação.
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