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O treino de questoes, além de testar seus conhecimentos, é fundamental para compreender melhor
o perfil da banca organizadora. Ao mesmo tempo em que vocé revisa a teoria estudada, pratica a
metodologia da banca e cria uma rotina de estudos essencial para a sua preparacao.

Pensando nisso, a série Caderno de Questoes apresenta 1.000 questdes gabaritadas para o concurso
Universidade Federal do Maranhao - UFMA, trazendo as mais recentes questoes organizadas pela
banca UFMA, contratada para arealizacao do certame, e também, um complemento de bancas varia-
das, para o cargo de Assistente em Administracao, de acordo com os itens mais relevantes do Edital
N2 35, de 2 de Marco de 2026.

O material é separado em disciplinas, de acordo com os assuntos abordados no edital publicado,
para que vocé possa treinar tudo o que foi cobrado e ja conhecer o que, possivelmente, sua banca ira
abordar.

Neste material, vocé encontra, ainda, o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas
resolucoes.
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INSTRUGCAO DO PROCESSO LICITATORIO (ARTS. 18 A 27 DA LEI N° 14.133/2021)..............
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- MODALIDADES DE LICITAGAO (ARTS. 28 A 32 DA LEI N° 14.133/2021)
- CRITERIOS DE JULGAMENTO (ARTS. 33 A 39 DA LEI N° 14.133/2021)
- DISPOSICOES SETORIAIS, COMPRAS, SERVICOS (ARTS. 40 A 52 DA LEI N° 14.133/2021) ..ouevvvererrrenrerseenne
- CONTRATAGAO DIRETA, INEXIGIBILIDADE E DISPENSA (ARTS. 72 A 75 DA LEI N° 14.133/2021)...............

- CONCEITOS E CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. FORMALIZAGAO DOS
CONTRATOS (ARTS. 89 A 95 DA LEI N° 14.133/2021)

- INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ARTS. 155 A 163 DA LEI N° 14.133/2021)
> AGENDA AMBIENTAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (A3P)

> GABARITO @
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> ACENTUACAO

Utilize o texto a seguir para responder as questdes1e 2.

O falso dilema entre responsabilidade de plataformas
e liberdade de expressao

O projeto de Lei 2.628/2022 (ECA Digital), aprovado na
Camara dos Deputados nesta semana, prevé regras equilibra-
das para proteger criangas e adolescentes dos graves riscos de
violagdes de direitos no ambiente digital.

Durante os debates, circulou entre seus criticos o argu-
mento inconsistente de um suposto perigo de censura. Mas
esse temor some com a simples leitura do texto, que contem-
pla garantias para preservar e, mais, fortalecer a liberdade de
expressdo. Um dos cuidados ao longo do processo legislati-
vo foi inclusive prever meios para superar a censura privada
atualmente praticada pelas plataformas digitais.

De modo inédito, por consenso entre governo e oposi¢do
— e como resultado da participacdo ativa da sociedade civil
durante as discussdes do texto —, o relatério do deputado Jad-
yel Alencar, aprovado no plenario da Camara dos Deputados,
incorporou um mecanismo-chave para defender a plena liber-
dade de expressdo on-line: o devido processo na moderacgao.

[...]

Nosso exercicio da liberdade de expressdo estd submeti-
do a decisdes obscuras de empresas privadas estrangeiras. O
desenho previsto no projeto de lei é o melhor antidoto contra
qualquer receio de censura, pois protege o usuario de abusos
e do arbitrio.

[..]

A previsdo legal do devido processo na moderagdo demo-
cratiza a liberdade de expressdo no ambiente digital: o Eca
Digital cria uma dindmica segura e imediata entre usuario e
plataforma, com deveres legais detalhados e proporcionais.

Madura e equilibrada, a proposta é firme na retirada de
contetdos que violem direitos de criangcas e adolescentes
(artigo 29) e garante o devido processo (artigo 30). Em vez de
escolher entre proteger criangas ou resguardar a liberdade de
expressdo, o projeto faz as duas coisas ao mesmo tempo. Por
isso, é crucial que o Senado aprove rapidamente o Projeto de
Lei 2.628/2022.

O Brasil deve se tornar referéncia internacional contra os
atuais indices alarmantes de violéncia on-line contra criangas e
adolescentes, gerados em nome do lucro e da comodidade das
plataformas digitais.

O texto do Projeto de Lei 2.628/2022 protege direitos
prioritarios a luz dos pilares da democracia: liberdade de
expressdo, direito a comunicacdo e seguranga juridica.

https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/08/o-falso-dilema-entre-

responsabilidade-de-plataformas-e-liberdade-de-expressao.shtml. Acesso
em: 22 ago. 2025. Com adaptagdes.

1. (UFMA - 2025) “O texto do Projeto de Lei 2.628/2022 protege
direitos prioritarios a luz dos pilares da democracia:”.

0 emprego do acento grave nesse periodo esta correto porque
“aluz” é um/uma

LINGUA PORTUGUESA

Q

o
_ =

locucdo adverbial feminina.

locativo antecedido de artigo feminino.
expressao de modo.

locucdo conjuntiva.

complemento de um termo preposicionado.

ecee

2. (UFMA - 2025) Sao palavras que receberam acento grafico
por serem, respectivamente, paroxitona terminada em ditongo
e proparoxitona:

a) “prevé” e “violéncia”.

) “indice” e “contetidos”.

) “prioritarios” e “antidoto”,
) “antidoto” e exercicio”.

e) “inédito” e “criticos”.

a 0 o

3.(UFMA - 2020) Com base na leitura do texto a seguir, respon-
da a questdo proposta.

Atualizo, logo existo

[...]

Em vez de usar o Twitter para transmitir meus pensamen-
tos sobre o Autoicone, de confessar o que eu comera no café
da manha daquele dia (salmdo grelhado de novo, na elegante
prisdo de Oxford) ou de contar ao mundo meus planos de ver
os quadros no Rijksmuseum de Amsterdam, no dia seguinte,
fui cartesiano com minha plateia global.

“ATUALIZO, LOGO EXISTO", digitei com os polegares no
Tweetie, aplicativo do meu BlackBerry Bold que permite enviar
um tuite a qualquer momento, de qualquer lugar.

Esses 21 caracteres de sabedoria digital piscarem para mim
da tela, com aparente impaciéncia para ser impulsionados até
arede, onde o mundo pudesse vé-los. Mas meu polegar pairou
acima do botdo de enviar do BlackBerry. Eu ndo estava pron-
to para publicar aquele pensamento privado na rede publica.
Pelo menos ainda ndo. Baixei os olhos novamente para a tela.

@ajkeen: ATUALIZO, LOGO EXISTO

Se essas palavras realmente forem verdadeiras, pergun-
tei a mim mesmo, o que importa? O mundo inteiro, todos os
8 bilhdes de seres humanos, teria de migrar - como colonos
numa terra prometida da midia social - para esse novo sis-
tema nervoso central da sociedade? Qual seria o destino de
nossas identidades quando todos vivéssemos sem segredos,
totalmente transparentes e em publico, dentro da arquitetu-
ra social que Reid Hoffman e Biz Stone estavam construindo
para a humanidade? Olhei de novo para o falecido Bentham, o
pai utilitarista do principio da maior felicidade. Imaginei: aque-
la sociedade eletronicamente conectada resultaria em mais
felicidade? Podia levar a melhoria da condigdo humana? Enri-
queceria nossas personalidades? Poderia criar o homem a sua
prépria imagem?

Perguntas, perguntas, perguntas. Meu pensamento se
dirigiu para os desconectados, aqueles desinteressados ou
incapazes de viver em publico. Isso disparou uma sensagdo de
tontura, como se o mundo externo tivesse se acelerado e

11
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NOCOES DE

> MEMORIAS (RAM, ROM, CACHE, HD ETC.)

1.(UFMA - 2020) Os computadores possuem duas estruturas de

memoéria chamadas de memoria primaria e secundaria. Uma é

indispensavel para o funcionamento do computador e é utiliza-

do diretamente pelo processador para armazenar e manipular

dados, além do armazenamento e execuc¢do das instrugoes. A

outra possui uma capacidade de armazenamento maior e ndo

tém acesso direto ao processador, sendo necessario carregar os

dados na memoéria primaria. Sdo exemplos de memoria prima-

ria e secundaria:

a) Memobria priméaria: RAM e ROM.

Memoria secundaria: CACHE e DVD.

b) Memoria primaria: disco rigido e RAM.

Memoéria secundaria: pen drive e ROM.

¢) Memoria priméria: RAM e ROM.

Memoéria secunddria: pen drive e CD.

d) Memoéria primaria: ROM e disco rigido. Meméria secunda-
ria: CD e DVD.

e) Memoéria primaria: RAM e SSD. Meméria secundaria: CD e
registradores.

2. (UFMA - 2018) Dispositivo de armazenamento permanente
de dados de um computador, onde estao salvos os arquivos e
informacoes do sistema operacional. Internamente, possui um
brago e uma cabega de gravaciao que permitem ler e escrever
dados em um disco. O seu funcionamento baseia-se no eletro-
magnetismo. O texto acima se refere ao dispositivo:

a) CD
SSD
RAM
HD
DVD

eacg

3.(UFMA - 2016) Atualmente é comum aparelhos que gravam e
exibem videos em resolucdo 4K, também chamada de Ultra HD.
Em média, uma hora de video em 4K, a 60fps, ocupa aproxima-
damente 2TB.

Considerando a disponibilidade no mercado atual, assinale a
alternativa que contém apenas meios capazes de armazenar,
ao menos, um video em 4K, com uma hora de duragéio.

a) Disco rigido, HD externo e nuvem.

b) Pendrive, HD externo e cartdo de memoria.
c) Pendrive, HD externo e DVD.

d) Blu-Ray, pen drive e disco rigido.

e) CD,DVD eBlu-Ray.

INFORMATICA

> PEBIFERICOS (DISPOSITIVOS DE ENTRADA E
SAIDA)

4. (UFMA - 2019) Semelhante aos outros tipos de computado-
res, os tablets e smartphones possuem componentes como
processadores, memorias e dispositivos de entrada e saida.
Assinale a alternativa em que todos os componentes sdo dispo-
sitivos apenas de entrada.

a) Camera, flash de LED e autofalante.

b) Telatouchscreem, microfone e speaker.

c) Wi-Fiintegrado, cdmera de self e giroscépio.

d) Microfone, giroscopio e sensor de proximidade.
e) Leitor digital luz de LED e acelerémetro.

5.(UFMA - 2019) O monitor é considerado um periférico padrdo
de saida. Atualmente conta com diferentes modelos e varios
tamanhos, e é geralmente medido em polegadas. No monitor,
essa medida refere-se a que dimensdo da tela?

a) Perimetro.
b) Altura.

c) Largura.
d) Area.

e) Diagonal

6.(UFMA - 2016) Analise as afirmativas abaixo.

L. Touchscreen significa “tela sensivel ao toque”, e consiste
numa tecnologia que permite a interacdo e comando direto e
intuitivo na tela de determinado dispositivo eletronico.

I1. A tela touchscreen é uma espécie de dispositivo de entra-
da porque exibe dados e informagdes processadas pelos
dispositivos.

I1I. Touchscreen é um periférico.

E correto apenas o que se afirma em

a) IL

) L

) Telll

) IIL

) Tell

o Qo o o


https://www.novaconcursos.com.br/caderno-questao/ufma-assistente-administracao-questoes-gabaritadas?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-LV314-26-1000-QUESTOES-UFMA-ASS-ADM-IMP

- DIREITO ADMINISTRATIVO (DOUTRINAE LEIS
FEDERAIS) - DISPOSICOES PRELIMINARES
E ABRANGENCIA (ARTS. 1° A 4° DA LEI N°
8.112/1990)

1. (UFMA - 2018) Ao tratar das disposicdes preliminares, o regi-
me juridico dos servidores publicos civis da Unido estabelece
que o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional de um ente da Administracao Publica,
as quais devem ser cometidas a um servidor, denomina-se

a) emprego publico.
b) cargo efetivo.

c) funcéo publica.
d) funcéo efetiva.

e) cargo publico.

- DO REGIME DISCIPLINAR (ARTS. 116 A 142 DA
LEI N° 8.112/1990)

2. (UFMA - 2018) Sobre as responsabilidades e as sancdes dos
servidores publicos civis da Unido, previstas nos artigos 121 a
1264, da Lei n2 8112/1990, analise as assertivas abaixo.

L. A responsabilidade civil do servidor publico federal somente
decorre de ato comisso doloso, que resulte em prejuizo ao era-
rio ou a terceiros.

II. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

I11. As sangodes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
-se, sendo independentes entre si.

IV. O servidor ndo responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas funcdes.

V. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Esta correto o que se afirma apenas em:
a) LIlleV

b) ILIlleV.

¢ Lllelv.

d) IL,IVeV.

e) ILIlelV.

3.(UFMA - 2016) Considere o rol abaixo.
I. Inassiduidade habitual.

II. Insubordinacgdo grave em servico.

I1I. Recusar fé a documentos publicos.

IV. Manter sob chefia imediata, em funcéo de confiancga, conju-
ge ou companbheiro,

V. Aplicagao irregular de dinheiros publicos.

LEGISLACAO E NORMAS

Segundo o art. 132 da Lei n2 8112/1990, a demissdo do servidor
publico sera a penalidade aplicada nas situacoes expressas em:

a) [ IIelll, apenas.
I, IIeV, apenas.
II, [l e IV, apenas.
III,IV eV, apenas.
LILILIVeV.

cecg

4.(UFMA - 2016) Com base na Lei 8.112/1990, assinale a alterna-
tiva correta no que diz respeito as responsabilidades do servi-
dor publico pelo exercicio de suas atribuicdes.

a) A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comis-
sivo, doloso ou culposo, que culmine em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

b) O servidor responde, diretamente, sem a intervencao da
Fazenda Publica, em caso de danos a terceiros.

c) A obrigacdo de reparacdo do dano, em caso de falecimento,
estende-se aos sucessores do servidor, sendo executada até
o seu total adimplemento.

d) As responsabilidades civil e administrativa resultam ape-
nas dos atos comissivos praticados pelo servidor no desem-
penho de suas fungdes.

e) As sancdes resultantes da responsabilizagdo civil penal ou
administrativa poderdo ser cumuladas, sendo dependentes
entre si.

- DISPOSICOES GERAIS (ARTS. 1° A 5° DA LEI N°
12.527/2011)

5.(UFMA -2016) Consoante o dispostonoart.42da Lein212.527/2011,
a disponibilidade refere-se a qualidade da informacéo que

a) pode tertransito e destino livres, embora modificada na sua
origem.

b) foiproduzido por determinado equipamento ou sistema.

c) tenha sido expedida, recebida ou modificada por um grupo
de individuos.

d) pode ser conhecida e utilizada por individuos, equipamen-
tos ou sistemas autorizados.

e) foi coletada na fonte, sem modificagoes.

- DO ACESSO A INFORMAGOES E DA SUA
DIVULGAGAO (ARTS. 6° A 9° DA LEI N°
12.527/2011)

6. (UFMA - 2018) No tocante ao tratamento das informacoes
pessoais, a Lei n212.527/2011 estabelece que

a) deve-se observar o critério de transparéncia, com respeito
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pes-
soas, bem como as liberdades e as garantias individuais.
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> ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA - }
PROCESSO ORGANIZACIONAL E FUNGOES
ADMINISTRATIVAS

1. (UFMA - 2018) O processo administrativo compreende um
conjunto integrado de fun¢des administrativas. Essas func¢oes
sdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Nesse sen-
tido, assinale a alternativa correta.

a) A funcdo organizacdo busca organizar, desestruturar e
integrar os recursos disponiveis para que as a¢oes a serem
realizadas possam ter éxito.

b) A funcéo direcéo deve ser estruturada a partir do diagnds-
tico da realidade, visando se antecipar a futuros problemas
que possam ocorrer.

c) A funcdo controle fornece informacées de retroacéo a fim
de manter as funcoes dentro de sua normalidade.

d) Afuncdo planejamento, exercida no nivel operacional, esta-
belece politicas e diretrizes de dire¢do e conduta pessoal.

e) A funcéo de controle geralmente é exercida sobre ativida-
des externas que afetam a empresa.

> INTRODUGCAO AO PROCESSODE
PLANEJAMENTO (DIRETRIZES, PRINCIPIOS,
CARACTERISTICAS, ETAPAS, NIVEIS)

2. (UFMA - 2015) Representa uma caracteristica do
planejamento:

a) apresentar solucgdo para os conflitos.

b) criar estratégias para o alcance dos objetivos.
) medir o desempenho.

) estabelecer politicas e procedimentos.

e) definira alocagdo de recursos.

a o

> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3. (UFMA - 2018) Sobre o planejamento estratégico, assinale a
alternativa correta.

a) O planejamento estratégico enfatiza tanto a anélise global
do cendrio quanto o aspecto de longo prazo dos objetivos.

b) Missao, visao, valores, indicadores e metas sdo elementos
que podem ou néo estar no Planejamento Estratégico.

c) O BSC (balanced scorecard) ndo permite acompanhar o
desempenho financeiro nas organizagdes, por isso vem
sendo pouco utilizado.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

d) O planejamento operacional é responsavel pela orientagéo
a gestores e funcionarios quanto as atividades que devem
ser desenvolvidas.

e) O planejamento tético apresenta menor flexibilidade que
outros tipos de planejamento, pois envolve a organizacao
como um todo.

- DIAGNOSTICO DE AMBIENTE
ORGANIZACIONAL - MATRIZ SWOT

4. (UFMA - 2018) A andlise do ambiente interno e externo da
empresa se dé pelo uso da ferramenta Matriz SWOT (strengths,
weakness, opportunities e threats). Sobre essa matriz, assinale
a alternativa correta.

a) O surgimento de novas tecnologias contribui para aumen-
tar as fraquezas da organizacao.

b) Deve-se analisar no sistema fechado, o que pode ser
ampliado e melhorado, e no sistema aberto, o que deve ser
explorado e neutralizado.

c) Asaturacdo de mercado e economia em recessao sdo opor-
tunidades para as empresas.

d) Alocalizacdo da empresa pode ser caracterizada como uma
ameaca da empresa.

e) Equipamentos obsoletos podem ser uma oportunida-
de, pois a empresa pode ir ao mercado adquirir novos
equipamentos.

5. (UFMA - 2015) A respeito da anélise SWOT, é CORRETO
afirmar:

a) Requer que a organizacgdo determine com exatiddo quais as
caracteristicas e os beneficios dos seus produtos e servicos.

b) E empregada nas organizacdes para avaliar cada unidade
de negdcio ou para avaliar o potencial de lucro e venda.

c) Possibilita a analise de produtos ou unidades de negbcio
com base no ciclo de vida dos produtos, considerando os
cendrios de competitividade advindos da globalizagao.

d) Trata-se de modelo formulado por Michael Porter (1986)
que preconiza que a formulacdo da estratégia competitiva
deve estar relacionada ao seu ambiente.

e) Configura-se como a ferramenta mais utilizada pelas orga-
nizag¢des no planejamento estratégico, principalmente pela
facilidade de entendimento e aplicagao.
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