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LÍNGUA PORTUGUESA
	Æ ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS 
LETRAS

1. (INSTITUTO AOCP – 2024) Suponha que você seja responsá-
vel por criar um cartaz para ser colocado no seu ambiente de 
trabalho, pois tem havido muito barulho. Sendo assim, preen-
cha a lacuna e assinale a alternativa correta.
“Por favor, mantenha o        neste ambiente de trabalho.”
a)	 cilensio
b)	 silêncio
c)	 cilêncio
d)	 silensio

2. (INSTITUTO AOCP – 2024) Preencha as lacunas a seguir e 
assinale a alternativa correta.
“João        ao escritório às 8 horas da manhã. Ele cumprimen-
tou seus colegas e foi direto para sua mesa. Durante a manhã, 
ele        várias tarefas importantes e contribuiu para o pro-
gresso do projeto em que estava trabalhando.”
a)	 chegou / realizou
b)	 chegou / realizol
c)	 xegou / realisou
d)	 xegou / realisol

3. (INSTITUTO AOCP – 2024) Considere a situação apresentada 
a seguir:
Como motorista profissional, você é responsável por informar 
aos passageiros sobre a obrigatoriedade do uso do cinto de 
segurança. Para isso, você decide colocar um cartaz no veículo 
com a seguinte mensagem: “        o cinto de segurança.”
Assinale a alternativa que preenche corretamente a lacuna em 
questão.
a)	 Uze
b)	 Usse
c)	 Use
d)	 Uçe

4. (INSTITUTO AOCP – 2024) Assinale a alternativa que preen-
che corretamente a lacuna na frase a seguir, respeitando as 
regras de concordância nominal e ortografia oficial.
“Ao longo da estrada, avistamos várias 	 montanhosas.”
a)	 serra
b)	 serras
c)	 serrados
d)	 seras

5. (INSTITUTO AOCP – 2024) Texto 1
Vício em tecnologia pode estar ligado a quadros de 

depressão e ansiedade
[...]
Talvez você esteja lendo essa notícia através de seu celular. 

Ou talvez esteja passeando por essas primeiras linhas pensan-
do nas possíveis notificações que deverá receber nos próximos 
minutos, preparando-se para alcançar o celular por perto.

Esse impulso, já tão característico de nossa sociedade 
contemporânea, é o que nos faz interagir nada menos do que 
2.617 vezes ao dia, em média, com nossos smartphones. Isso 
quer dizer que gastamos cerca de 145 minutos (ou duas horas 
e 25 minutos) tocando, rolando ou pressionando a tela de 
nossos dispositivos eletrônicos. Para alguns, essa interação é 
tão forte que ficar longe do celular pode gerar a sensação de 
nomofobia (pavor de estar distante do aparelho).

A necessidade de estar sempre conectado, em alguns 
casos, é preocupante e pode ser considerada um vício, tal 
como o uso excessivo de substâncias psico-ativas. É isso que 
aponta novo estudo realizado na Universidade Estadual de São 
Francisco, na Califórnia (EUA).

“Gradualmente, o comportamento de vício em smartpho-
ne forma conexões neurológicas semelhantes às de viciados 
em opiáceos, como de pessoas que consomem Oxycotin para 
aliviar dores”, afirmou um dos pesquisadores.

Além dos dispositivos eletrônicos, outro vício que pode 
acarretar em pontos negativos é a dependência pelas mídias 
sociais.

Em uma análise com 135 estudantes da Universidade Esta-
dual de São Francisco, os autores do mesmo estudo avaliaram 
que pessoas que usavam seus aparelhos com mais frequência 
se sentiam mais isoladas, sozinhas, deprimidas e ansiosas. De 
acordo com os cientistas, essas sensações são consequências 
que surgem quando as interações cara a cara são substituídas 
por uma comunicação sem linguagem corporal e outros sinais 
reais.

Esses mesmos participantes também mostraram funcionar 
como multitarefas enquanto estudam, comem, assistem às 
aulas e consomem algum tipo de mídia. Porém, esse constante 
número de atividades não permite que seus corpos e mentes 
tenham tempo para relaxar e se autorregenerar. Segundo os 
pesquisadores, devido à falta de descanso, todas as atividades 
são realizadas sem foco necessário e são feitas pela metade, já 
que a atenção desses estudantes é dividida, e não concentrada.

Para os autores do estudo, o vício pelo mundo digital 
não é culpa dos indivíduos, mas do desejo das corporações e 
empresas de tecnologia em aumentar seus lucros. Assim, elas 
investem em ampliar o número de notificações, vibrações e 
outros alertas em celulares e computadores e concentrar nos-
sa atenção ali, acionando os mesmos caminhos cerebrais que 
antes funcionavam fazendo alertas de perigo iminente, como 
ataques de animais. “Porém, agora, somos dominados por 
esses mecanismos que antes nos protegiam e garantiam nos-
sa sobrevivência para consumir informações triviais”, avaliou o 
pesquisador.

Mas há uma saída para tudo isso. Assim como podemos 
regular nossa alimentação, também podemos encontrar meca-
nismos para diminuir nosso vício em dispositivos eletrônicos.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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LEGISLAÇÃO DO 
SERVIÇO PÚBLICO 
FEDERAL

	Æ DIREITO ADMINISTRATIVO (DOUTRINA E LEIS 
FEDERAIS) - FORMAS DE PROVIMENTO (ARTS. 
5º A 32 DA LEI Nº 8.112/1990)

1. (INSTITUTO AOCP – 2024) Maria é servidora pública e está atual-
mente em estágio probatório. A Lei Federal nº 8.112/1990 define 
expressamente os fatores que são observados na avaliação para o 
desempenho do cargo durante o estágio probatório, quais sejam:
a)	 experiência, assiduidade, senso crítico e responsabilidade.
b)	 aptidão física e mental, disciplina, responsabilidade e rela-

cionamento interpessoal.
c)	 títulos de especialização, capacidade de iniciativa, aptidão 

física e mental, pontualidade e disciplina.
d)	 assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtivi-

dade e responsabilidade.
e)	 relacionamento interpessoal, disciplina, assiduidade, expe-

riência e senso crítico.

2. (INSTITUTO AOCP – 2024) Assinale a alternativa que apre-
senta o conceito correto a respeito das disposições expressas 
contidas na Lei nº 8.112/1990.
a)	 A reversão é a reinvestidura do servidor estável no car-

go anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua 
transformação, quando invalidada a sua demissão por deci-
são administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas 
as vantagens.

b)	 Recondução é o retorno do servidor estável ao cargo ante-
riormente ocupado e decorrerá de inabilitação em estágio 
probatório relativo a outro cargo e de reintegração do ante-
rior ocupante.

c)	 Reintegração é o retorno à atividade de servidor aposen-
tado por invalidez, quando junta médica oficial declarar 
insubsistentes os motivos da aposentadoria ou no interesse 
da administração.

d)	 Readaptação é a investidura do servidor em cargo de atri-
buições e responsabilidades compatíveis com a limitação 
que tenha sofrido em sua capacidade física ou mental, 
independentemente de inspeção médica.

3. (INSTITUTO AOCP – 2024) Segundo disposições expressas da 
Lei nº 8.112/1990, a vacância do cargo público decorrerá de, EXCETO
a)	 promoção.
b)	 readaptação.
c)	 posse em outro cargo inacumulável.
d)	 recondução.

4. (INSTITUTO AOCP – 2024) Assinale a alternativa que apre-
senta apenas formas de provimento do cargo em conformidade 
com as disposições da Lei nº 8.112/1990.
a)	 Nomeação, promoção e posse.
b)	 Aproveitamento, exercício e reintegração.
c)	 Recondução, reversão e aproveitamento.
d)	 Reversão, nomeação e posse.

5. (INSTITUTO AOCP – 2023) Em relação às formas de pro-
vimento de cargo público no regime jurídico dos servidores 
públicos civis da União, das autarquias e das fundações públi-
cas federais, assinale a alternativa correta de acordo com a Lei 
Federal nº 8.112/1990.
a)	 Remoção é o deslocamento do servidor, a pedido ou de ofí-

cio, no âmbito do mesmo quadro, com ou sem mudança de 
sede.

b)	 A nomeação para cargo de carreira ou cargo isolado de pro-
vimento efetivo dispensa prévia habilitação em concurso 
público de provas ou de provas e títulos.

c)	 Recondução é a investidura do servidor em cargo de atri-
buições e responsabilidades compatíveis com a limitação 
que tenha sofrido em sua capacidade física ou mental veri-
ficada em inspeção médica.

d)	 A reintegração é a reinvestidura do servidor estável no car-
go anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua 
transformação, quando invalidada a sua demissão por deci-
são administrativa ou judicial.

e)	 Redistribuição é o retorno à atividade de servidor 
aposentado.

6. (INSTITUTO AOCP – 2023) Sobre o regime jurídico dos servido-
res públicos civis da União, das autarquias e das fundações públi-
cas federais, preencha a lacuna e assinale a alternativa correta.
Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso público para provimento de 
cargo cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência 
de que são portadoras; para tais pessoas, serão reservadas 
até            das vagas oferecidas no concurso.
a)	 45% (quarenta e cinco por cento)
b)	 15% (quinze por cento)
c)	 35% (trinta e cinco por cento)
d)	 20% (vinte por cento)
e)	 50% (cinquenta por cento)

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS

	Æ ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS - PREVISÃO PARA ESTOQUES

1. (INSTITUTO AOCP – 2025) As técnicas de previsão de demanda podem ser agrupadas, majoritariamente, em três categorias, a saber: 
predileção, explicação e projeção. Assinale a alternativa que apresenta informações corretas a respeito da categoria “predileção”.
a)	 O consumo do próximo período é obtido a partir da média ponderada dos dados de consumo de períodos anteriores.
b)	 O consumo do próximo período é obtido a partir da média aritmética simples dos dados de consumo de períodos anteriores.
c)	 Trata-se de uma técnica quantitativa, que prima unicamente pelo tratamento de dados de uma série histórica de consumo, de 

forma a obter a previsão para períodos subsequentes.
d)	 Há a correlação entre o comportamento da demanda em períodos recentes e outra variável quantitativa de evolução conhecida.
e)	 A previsão é realizada mediante informações qualitativas, tais como pesquisas de opinião, informações prestadas por funcioná-

rios experientes etc. 30

2. (INSTITUTO AOCP – 2024) Na atividade de análise das demandas dos estoques, observa-se a criação de alguns padrões de deman-
da. Você notou que um item da Defensoria Pública do Estado de Mato Grosso do Sul sofreu aumentos e reduções graduais que não se 
apresentam facilmente previsíveis e se observam por períodos bem mais longos. Com base nessas informações, assinale a alterna-
tiva que corresponde ao padrão descrito.
a)	 Horizontal.
b)	 Tendencial.
c)	 Sazonal.
d)	 Cíclico.
e)	 Aleatório.

3. (INSTITUTO AOCP – 2024) Você é um gestor de estoque de uma organização pública e elabora a previsão de demanda para reposi-
ção dos estoques a cada período. Você notou que, no período anterior, houve significativa diferença entre a previsão de consumo e o 
consumo efetivo. Essa mudança de padrão anterior se deu efetivamente por uma alteração de comportamento que afetará o período 
futuro, tornando-se uma nova tendência. Para isso, assinale a alternativa que apresenta qual deve ser o melhor método de previsão 
de demanda para o próximo período.
a)	 Método do último período.
b)	 Método da média aritmética ou da média móvel.
c)	 Método da média ponderada.
d)	 Método dos mínimos quadrados.
e)	 Método da média móvel exponencialmente ponderada.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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ADQUIRIR MATERIAL COMPLETO
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