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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovacdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos serd sua maior aliada nesse percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente analisado
para abordar todos os temas cobrados, em um sumadrio que foi
pensado para apresentar uma sequéncia logica; isso facilitara a
compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de Enfermeiro,
de acordo com o Edital n° 1/2026, do Consoércio Intermunicipal
de Saude da Regido Metropolitana de Campinas. (CISMETRO).

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao,
ao longo da teoria vocé encontrard recursos como boxes de
“Importante!” e “Dica”, com macetes valiosos selecionados para
otimizar seu tempo. Para um planejamento completo, ao final
de todas as disciplinas, apresentamos a se¢do Hora de Praticar,
com questOes gabaritadas de diversas bancas, para que vocé
pratique a teoria e ja conheca o perfil da banca.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que te guiara até o

sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!

©NOVA

JHCLURS0S


https://www.novaconcursos.com.br/apostila/cismetro-enfermeiro?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-026FV-26-CISMETRO-ENFERMEIRO_IMP

SUMARIO

LINGUA PORTUGUESA ... eseseseee 9
B CONCEITOS BASICOS: OS SONS DA LINGUA .........oooeeeeeerceeeterenesesessesesessssesesssesessssssessssesessnns 9
VOGAIS, SEMIVOGAIS E CONSOANTES ........coovtrreeruesinsersaessssasssessasssssssssassssssssasssssasssssssssassssssassasssnssassansens 9
CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO A SILABA TONICA .........ccooeeeeerteereseesessesseessssessssssassassssssanses 10

B FENOMENOS FONOLOGICOS..........coesuerureerrersnrssssssesassassassessssessessssassassassassessessessssassassesses .11
SINCOPE..........oeevceeetesseetes s sssass s ass s s sss s s s s s ass s e e s as s s b e At s e s b b e s A s s s st bessasssensanssneas 11
EPENTESE ......oueueueeeeseuessessessessessessessssseasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 12
METATESE.......cueureueereuseuseasessessessessesstsstsstastsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 12
PROTESE ......oooeuierieersstssassssssassssasssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssassessssassesssssssessssssssassssassessssassessssessessssssssessns 13
ELISAOD.......ouoeuereeeuestsseestssssssassssssssssssssssasssesssssasssessasssesssssssssssessenssassansssssassensssssasssssssssasssnssnsssssssssassasssnssansansens 13

B PROCESSOS DE FORMAGAO DE PALAVRAS: COMPOSICAO E DERIVAQZ\O ............................... 14
HIBRIDISMO .........oeuerveretssessasssssssssesssssassassssssassssssassssssssssssssssssssnsssssansssssassensssssasssnsssssasssnsssssansssssansasssnssanssnsens 18

B CLASSES GRAMATICAIS: REVISAO E CARACTERISTICAS.......ooueneeeencrcrecacsecsesensssessssassens 19
USO DE PRONOMES .........oeueureensersseseasssssssesasssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssanssssssssansssses 25
COlOCAGEOD PrONOMINAL ....c..iviiiiiiieiieiieiieit ettt ettt ettt ettt et ebe et e ebe b e b e s essessessessesseseeseeseeseesessessessensas 28
SEMANTICA DE TEMPOS E MODOS VERBAIS ........coooveriueeterenssessansaessssasssessassasssessassassassassssssassasssassassasses 28
PREPOSIGOES .........ooeetreeeeteeeteteesetesesesesessesessssesesassessassesesassesesassesessssesassesssessesessssesessssesessssesnssssesessssesnssasns 33
CONUJUNGOES........cooeeeeeeeeeeeestssenstessssasssssssssassssssasssssssssssssessassasssssasssessessesssessassssssssassssssassssssssansasssassanssnsens 34
INTERJEIGOES EM CONTEXTOS AVANGADOS .........ouoreurerrensersssssassssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssassssssanes 35

B OSINTAXE ... ceeeeeeceeeceeceeceeseeeseeesaeesseesasesaesssessseessessseassassssssssessasessessseesseessessssessasssassssassnasns 35
FUNGOES SINTATICAS DE TERMOS DA ORAGAOD ........cooveeereeerereenetereresesesssesesssessssesssesesssesessssessasseseses 35

TIPOS A8 SUJEITO ...ttt ettt b e bbbt b e st e st b e s et e st b e st e st et seneann 36

TiPOS A8 PreiCAO .....oviiiiiiiieee ettt ettt ettt ettt be b e b e b e b e s essesbeseaseeseeseeseeseebessansensenes 37
ORAGOES SUBORDINADAS ........c.oovereuertsreesarssssasssessassssssessassssssassasssessassessssssassssssassasssssassssssessansasssassassssses 43
REGENCIA NOMINAL E VERBAL..........cevurveeeursrssasssessasssssssssassssssassasssssasssssssssassssssassassssssasssssssssassssssassasssnsses 46
CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL..........ovurrvrrersessessessssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 48
VALORES E USOS DO “SE".......ooesuureursrresrssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 53

B OSEMANTICA........cooeeecteteteeeeeeses s tessss s ass s ssssssssssessesassassastassassessesssssssassasssssssessesassassassanes 54

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.novaconcursos.com.br/apostila/cismetro-enfermeiro?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-026FV-26-CISMETRO-ENFERMEIRO_IMP

LINGUAGEM CONOTATIVA EDENOTATIVA ... eeeeeeeeecrteeeesteeeesssesessssesssssssssssssessssssessssssessssssessssssesssnns 54

DENOTAGEO .....cviiiieietetertet ettt ettt ettt a bt bbb b sttt et ea et e ae bbbttt b et ettt ene 54

[0 o] 2= LoX- o TP PSTRUTSTRPNE 54

SINONIMIA ..ottt tsasaesesesesestttesesessssssasssssstatsesessssssasasssnsatatssssessssssssasssssatososesesssssssensasssasasesosns 54

ANTONIMIA. ...ttt ee et tsseseeessestesssestesssestesssestessasstessssntesssentessssntessasntessssntessasnsessassessassessassensnenes 54

HOMONIMIA......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeseessaeeesesessessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssasassssssssssssesessasssssnsesessasesensas 55

PARONIMIA ........oueereeeeeeeeeetesetesesssesessssese s sesessssesesassesessssesessssesesassessssssessssssessssesssssesessssesessesesnssssesassesesnsseses 55

POLISSEMIA ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssessessssssssesssesssssssses 56

IMONOSSEMIA. ......eeeieeeeceeeeecereeecsreeeessseeessssesessssasessssesessssesessssesessssasessssesessssesessssessssssessssssessssssessssssesessns 56

B CAMPOS SEMANTICOS .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesesessssssssessasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnes 56

H CAMPOS LEXICAIS ... eeeeeeeeeeeeceeeeeesneeeecssseeesssssessssssessssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssesnes .57

B ESTILISTICA: FIGURAS DE LINGUAGEM ..........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeasesesesensesesessassssssnssasns ...59

IVLETATOTA ... e e et e e et e e et e et e e s e e e e et eeeeaee e s eate e e et e eeaeeeeeaeeesereeeeanns 61

V=] o) a1 x g 1= PO TR TUORURTRRO PPN 61

PN 0 (=TT PRSP 62

[T o) o TR RTRRRRRROY 62

[ (o] g 1= PR 62

[ | FUNC()ES DA LINGUAGEM ........oeeeieeeeeeeeereeeeecceeeeeeeeesssssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes .63

INFORMATICA .o eeeseeeeeeee e sessseneeee 71
CONCEITOS BASICOS DE AMBIENTE WINDOWS 10 OU SUPERIOR PRO E SUAS

FUNCIONALIDADES ..........c.ccotttttteeeeeeeeeeceessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssnss 71

iCONES, ATALHOS DE TECLADO, JANELAS, ARQUIVOS, PASTAS, PROGRAMAS, IMPRESSAO................ 71

H OFFICE 2076 OU SUPERIOR..........eeeeeeeeeereeeeeeeecssneeseeeeecssssssaseeesssssssssssesssssssssssssssssssssns .85

B CONCEITOS BASICOS DE INTERNET E UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE NAVEGAGAO ....114

CORREIO ELETRONICO .......oeuiueuemrenenenniaseaetesasssessessssessesssssssessessessessessesstsstsstusenstusensensessssstassassassassassas 118
PESQUISA NA INTERNET ...ttt testectecneessessessessessessessessessessssssessesssssessensensesesessans 123
BROWSERS. ...ttt sttt bbb s s s s as b s b e b e b e b e s s s st san et e b e b esbessessnsns 125
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ....oovii oo 129
ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL: CODIGO DE ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL
DO COFEN E COREN ...........ccvvrerrrrrsssssssssssssssssssssssssnnnsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssssss 129

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.novaconcursos.com.br/apostila/cismetro-enfermeiro?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-026FV-26-CISMETRO-ENFERMEIRO_IMP

A ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE MENTAL .......covvesuerrenurerrenseessssssesssssssssssssasssssesees ...142
ADMINISTRAGAO DO PROCESSO DE CUIDAR EM ENFERMAGEM............cccooeruerrerrennrrnreenenenens 145
ASPECTOS METODOLOGICOS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM ..........c.ovoreureureunnneenenenne 145
SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM (SAE) .........vvveurernsenenenssessssssssessanees 148

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS
INFECTOCONTAGIOSAS, SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS E DE DOENGAS CRONICAS

E DEGENERATIVAS: PESSOAS COM DOENGAS AGUDAS, CRONICAS E INFECCIOSAS........... 148
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS ALTERAGOES CLINICAS EM SITUAGOES
DE URGENCIA EEMERGENCIA .........oovueeereerensenstessssessasssesssssassesssssssssessassassasssessassassansens 150
ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DO TRABALHADOR ...........coovvruerrerresereersensensanaenes ..151
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE: CONCEITOS E DIMENSOES.............coevvuerrerrerrennnn. ...153
BIOESTATISTICA ANALITICA E DESCRITIVA .....ouucveeeeerrerrenresecesessessessesssessessessessassaesaens ..153
BIOSSEGURANGA .........oooereeretetestessessasstessessessassssssesssssassassssssessessassassssssassassassasssssssssassassanes 154
PREVENGAO E CONTROLE DA POPULAGAO MICROBIANA.............o.covemrrerrerrerrerrennens ...158
CONHECIMENTO DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAOQ LOCAL..........evververrerreerrensensessensannes 168
CONTROLE SOCIAL DO SUS ........ooeurtrrerecreessessessssesssessessessessassssssessessessassasssessessassassassaeses 169
CUIDADOS DE ENFERMAGEM EM CURATIVOS, TRATAMENTO DE FERIDAS E
COBERTURAS ESPECIAIS ..........oveeereteereseessssensssssessessessassasssssassassassssssessassassassssssassassassassans 170
DIAGNOSTICO, PLANEJAMENTO E PRESCRIGAO DAS AGOES DE ENFERMAGEM.................. 173
EPIDEMIOLOGIA..........ooovereeecreessessessessaessessssessassasssessessessassasssessessassassasssnssessassassasssnssassessassans 177
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA .......oueeeeeeetesrsreceecssessessssesssssaessessessessassssssessssassassassanees 179
VIGILANCIA EM SAUDE ..........coevrerireseesssssssassessssssssssssssassassssssssssssssssassasssssssessssssssssassasses 187
IMUNIZAGAO E CUIDADOS E ATUAGAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM..............cccooreruerrrrenrenns 189
REDE DE FRIQ ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeteteettetteeeteeseeeeeeseeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsesssssssssssssssesseeseeeeneesanes 197

ORGANIZAGAO DO SUS: BASE LEGAL E CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS)200

MODELO ASSISTENCIAL E FINANCIAMENTO .......cooiiiiiiiiiiiiitricincnnecnnecssecsssessssesssesssssessesessssssases 200
LI T2 202
LI LI L 223
107 7 1 225

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.novaconcursos.com.br/apostila/cismetro-enfermeiro?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-026FV-26-CISMETRO-ENFERMEIRO_IMP

ORGANIZAGAO E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANGA,
ADOLESCENTE, AO ADULTO E AO IDOSO NA PERSPECTIVA DA INTEGRALIDADE DA
ASSISTENCIA E ABORDAGEM DE FENOMENOS/EVENTOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

I NOS CICLOS VITAIS .....coeeeeeereetesrsrenesessessssesssessessessessassasssessessessassasssessssassassasssessessassassanes 242
B POLITICA NACIONAL DE SAUDE: EVOLUGAO HISTORICA...........ocooeererererererrerennennns .n251
I PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS E CUIDADOS DE ENFERMAGEM,
RELACIONADOS A TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA...........cooeevmrreereenrenssessaessenssessans ..254
B PROCESSO DE TRABALHO EM SAUDE.............oooevteeeerrecsaesaessessesseessesssessesssssassansssessanes .270
B O TRABALHO EM EQUIPE............oeveerterreernereessessessssnssasssessessessassssssessssnssassasssessssessassassanns 273
ATRIBUI(;f)ES DO ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA .....ooovoveieinerceciecieeesesesesssesssssssns 273
ATENGAO BASICA E ESTRATEGIA DE ORGANIZAGAO .........oovrvrrerrrrertestesaessessessessessesassassassassassassassassenes 275
B PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE (PGRSS) .......cooeevueereerrecrresseesennees 275
B SAUDE DA FAMILIA ..........ooooteeterereceeestestes s sassaessessessessasssessessessassassassessessassassassassessassassaees 287
B SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA APLICA A ENFERMAGEM...........cooovveevremrenrnreneaensenne. ...287
B SISTEMA DE INFORMAGAOQ EM SAUDE .........cooeeureereerrriseestesassassassassssssssssssssassassassens 297
B TESTES IMUNODIAGNOSTICOS E AUXILIARES DE DIAGNOSTICOS..........ooveerrerreerrecraenreersenene 298
B ASPECTOS TECNICOS DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM .............oooevuerrerrerrecrannne ....303
PREVENGAO DE LESOES CUTANEAS...........cooovereeenereressessessessessessessessessessessessessessessssassassassassassassassassassassans 303

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.


https://www.novaconcursos.com.br/apostila/cismetro-enfermeiro?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-026FV-26-CISMETRO-ENFERMEIRO_IMP

LINGUA PORTUGUESA

CONCEITOS BASICOS: 0OS SONS DA
LINGUA

A fonologia é a 4rea do saber que se dedica ao estu-
do dos sons e de sua organizacdo dentro de uma lin-
gua natural.

O objeto de estudo da fonologia é o fonema, que
se trata da menor unidade significativa diferencavel
na lingua.

® Ex.:/pato/ = /bato/.

Dessa forma, podemos afirmar que o fonema é
uma unidade distintiva, ou seja, reconhecemos um
fonema distinguindo-o de outro a partir dos significa-
dos diferentes que esses sons conferem as palavras,
como no exemplo: pato = bato, pois, trocando um des-
ses sons, o significado sofreréa alteragdes.

Logo, se um som pode alterar completamente o
sentido de uma palavra, esse som deve ser denomina-
do de fonema. Os fonemas representam os sons emiti-
dos pelos falantes.

Atencdo! Nem sempre ha correspondéncia entre o
numero de fonemas e de letras. Ex.: a palavra “carro-
ca” tem sete letras, porém s6 apresenta seis fonemas
[karosal.

Conhecer o alfabeto fonético internacional e as
regras de transcricdo fonética sdo passos importan-
tes para compreender outros processos da ortografia,
bem como da divisdo silabica.

| VOGAIS, SEMIVOGAIS E CONSOANTES

A vogal é o nucleo da silaba em lingua portuguesa.
N&o h4 silaba sem vogal; o som das vogais é puro, ou
seja, sem obstaculos sonoros. As vogais sdo: a, e, i, 0, u.

A semivogal é um som de vogal que perdeu a for-
¢a sonora. Normalmente, juntam-se a uma vogal e sdo
pronunciadas com menos forca. Sdo semivogais clas-
sicas: /i/ e /u/.

Consoantes sdo os sons emitidos com obstaculos.
Em nossa lingua, ha 21 consoantes: b, ¢, d, f, g, h, j, k, 1,
mnp,qrstLVv,wXxyez.

O encontro de duas consoantes na mesma silaba,
como rr, lh, pr etc., configura um encontro consonan-
tal. Entre os encontros consonantais, destaca-se o0s
digrafos, que sdo o encontro de duas consoantes que
representam um unico som, como: ch, nh, Ih, sc, s¢, xc,
XS, IT, SS, qU, gU.

Ja o encontro de duas vogais origina um encontro
vocalico, que pode ser:

® Tritongo: trés sons vocdlicos na mesma silaba. Ex.:
Pa-ra-guai, I-guais, Sa-gudo;

® Ditongo: dois sons vocdlicos na mesma silaba. Ex.:
Pei-xe, Trou-xa, A-mei-xa;

® Hiato: sons vocalicos em silabas diferentes. Ex.:
Pa-is, Ci-i-me, Pi-a-da.

A diferenca entre ditongo, tritongo e hiato estd na
presenca de vogal e de semivogais nos dois primeiros,
enquanto o hiato apresenta duas vogais e, por isso,
precisa designar uma silaba para cada uma, tendo em
vista que, na lingua portuguesa, ndo ha espaco para
duas vogais na mesma silaba.

Dica

Diferenca entre vogal e semivogal: a vogal sem-
pre apresentarda um som mais forte, enquanto
a semivogal designa um som mais fraco. Além
disso, avogal é o nlcleo da silaba, por isso, serve
de apoio as semivogais.

| ORTOGRAFIA

As regras de ortografia sdo muitas e, na maioria
dos casos, contraproducentes, tendo em vista que a
légica da grafia e da acentuacdo das palavras, muitas
vezes, deriva de processos histéricos de evolugdo da
lingua.

Por isso, vale sempre lembrar a dica de ouro do
aluno craque em ortografia: leia sempre! Somente a
pratica de leitura ird lhe garantir seguranca no pro-
cesso de grafia das palavras.

Em relagdo a acentuacio, por outro lado, a maior
parte das regras ndo sdo efémeras, porém, sdo em
grande numero. Neste material, iremos apresen-
tar uma forma condensada e pratica de nunca mais
esquecer 0s acentos e os motivos pelos quais as pala-
vras sdo acentuadas.

Ainda sobre aspectos ortograficos da lingua portu-
guesa, é importante estarmos atentos ao uso de letras
cujos sons sdo semelhantes e geram confusdo quanto
a escrita correta. Veja:

e E com X ou CH: empregamos X ap6s os ditongos.
Ex.: ameixa, frouxo, trouxe.

USAMOS “X”

B Depois da silaba “-em”,
se a palavra néo for deri-
vada de palavras inicia-
das por “ch”: enxerido,
enxada

m Depois de ditongo: cai-
xa, faixa

m Depois da silaba inicial
“me”, se a palavra nao
for derivada de vocabulo
iniciado por “-ch”: mexer,
mexilhdo

USAMOS “CH"

B Depois da silaba “-em”,
se a palavra for derivada
de palavras iniciadas por
“-ch”: encher, encharcar

B Em palavras derivadas
de vocabulos que sédo
grafados com “-ch”: re-
cauchutar, fechadura

Em substantivos termi-
nados em: -agem; -igem;
-ugem. Ex.. viagem,
ferrugem

Palavras terminadas em:
agio, -égio, -igio, -Agio,
-Ugio. Ex.: sacrilégio,
pedagio

Verbos terminados em
-ger e -gir. Ex.: proteger,
fugir

USAMOS “G” USAMOS “J”

Em formas verbais termi-
nadas em -jar ou -jer. Ex.:
viajar, lisonjear;

Termos derivados do la-
tim escritos com j

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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INFORMATICA

CONCEITOS BASICOS DE AMBIENTE WINDOWS 10 OU SUPERIOR PRO E SUAS
FUNCIONALIDADES

| [CONES, ATALHOS DE TECLADO, JANELAS, ARQUIVOS, PASTAS, PROGRAMAS, IMPRESSAO

O sistema operacional Windows 11 foi desenvolvido pela Microsoft para computadores pessoais (PC) e lancado
oficialmente em 2021.

A maioria das carateristicas foi mantida por questdes de compatibilidade com as versdes anteriores, como 0s
caracteres ndo permitidos nos nomes de arquivos e pastas. Os atalhos de teclado também foram mantidos, com a
adicdo de novos recursos e alteracdes pontuais.

Algumas das principais novidades incluem:

® Design renovado: o Windows 11 apresenta um design mais moderno e elegante, com cantos arredondados
e transparéncias. O menu Iniciar foi reposicionado ao centro da barra de tarefas e, agora, inclui icones de
aplicativos recomendados;

® Novo recurso Snap Layouts: o Snap Layouts permite que as varias janelas abertas sejam organizadas em
leiautes predefinidos, facilitando a multitarefa. Esta funcionalidade é valida para multiplos monitores, per-
mitindo “memorizar” o posicionamento das janelas ao desconectar e conectar novamente a segunda tela. E
possivel escolher entre varios leiautes diferentes, como lado a lado, quadrado ou vertical, para organizar as
janelas abertas. Além disso, 0o Windows 11 apresenta um novo recurso chamado Snap Groups, que permite que
se salve e restaure grupos de aplicativos abertos em um determinado momento;

® Microsoft Teams integrado: o Windows 11 inclui o Microsoft Teams, permitindo que se faca chamadas de
video e dudio diretamente no sistema operacional. Esta integracdo possibilita acesso rdpido aos recursos de
videochamadas e videoconferéncia do Microsoft Teams;

® Widgets: o Windows apresenta uma nova area de widgets (bugigangas ou ferramentas) que pode ser persona-
lizada para exibir informacdes relevantes, como noticias, clima e calendario. Os widgets sdo personalizaveis e
podem ser redimensionados ou movidos. Atalho de teclado: Windows + W;

® Desempenho aprimorado: o Windows 11 foi projetado para ser mais rapido e eficiente do que o Windows 10,
com melhorias no desempenho da CPU (processador), GPU (processador grafico) e memoria;

® Controle de aplicativo inteligente: é um recurso que

[...] adiciona protegéo significativa contra ameagas novas e emergentes bloqueando aplicativos mal-intencionados
ou ndo confidveis. O Controle de Aplicativo Inteligente também ajuda a bloquear aplicativos potencialmente inde-
sejados, que séo aplicativos que podem fazer com que seu dispositivo seja executado lentamente, exibir anuncios
inesperados, oferecer software extra que vocé ndo queria ou fazer outras coisas que vocé ndo espera. (Microsoft)

O Controle de Aplicativo Inteligente opera junto ao software de seguranca Microsoft Defender. Para acessar
as configuracdes do Controle de Aplicativo Inteligente, vocé pode acessar Configuragdes e, em seguida, Seguranca
do Windows;

® PDE (Personal Data Encryption): um recurso que permite criptografar arquivos e pastas no Windows 11. Ele
protege os dados pessoais contra acesso ndo autorizado, garantindo que apenas o dono ou proprietario possa
acessa-los;

® Seguranca aprimorada: recursos como o TPM 2.0 e o Secure Boot protegem contra ameacas e invasdes.

Em concursos publicos, as novas tecnologias e suportes avancados sdo raramente questionados. As questdes
aplicadas nas provas envolvem os conceitos basicos e o modo de operacdo do sistema operacional em um dispo-
sitivo computacional padrdo (ou tradicional).

O sistema operacional Windows é um software proprietario, ou seja, ndo tem o nucleo (kernel) disponivel e o
usudrio precisa adquirir uma licenca de uso da Microsoft.

CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS

No Windows 11, os diretérios sdo chamados de pastas, e algumas delas sdo consideradas especiais, pois con-
tém colecOes de arquivos denominadas Bibliotecas.

Ao todo, sdo quatro Bibliotecas: Documentos, Imagens, Musicas e Videos. O usudrio poderd criar Bibliotecas
para sua organizacdo pessoal, uma vez que elas otimizam a organizacdo dos arquivos e pastas, inserindo apenas
ligacdes para os itens em seus locais originais.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL:
CODIGO DE ETICA E LEGISLAGAO
PROFISSIONAL DO COFEN E COREN

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem, também conhecido como “cédigo de deontolo-
gia”, consta no anexo da Resolucdo Cofen n° 564, de
2017. Essa resolucdo leva em consideragdo os seguin-
tes tépicos:

CONSIDERANDO que nos termos do inciso III do
artigo 8° da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, com-
pete ao Cofen elaborar o Cddigo de Deontologia de
Enfermagem e alterd-lo, quando necessdrio, ouvi-
dos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos
constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direi-
tos Humanos, promulgada pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas (1948) e adotada pela Conven-
¢do de Genebra (1949), cujos postulados estdo con-
tidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional
de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);
CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre
Bioética e Direitos Humanos (2005);
CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfer-
magem do Conselho Federal de Enfermagem (1976),
o0 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(1993, reformulado em 2000 e 2007), as normas
nacionais de pesquisa (Resolugcdo do Conselho
Nacional de Satide — CNS n° 196/1996), revisadas
pela Resolugdo n°® 466/2012, e as normas interna-
cionais sobre pesquisa envolvendo seres humanos;
CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
consolidada na 1¢ Conferéncia Nacional de Etica na
Enfermagem - 1¢ CONEENF, ocorrida no periodo de
07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia — DF, realiza-
da pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coorde-
nada pela Comissdo Nacional de Reformulagdo do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
instituida pela Portaria Cofen n° 1.351/2016;
CONSIDERANDO a Lei n° 11.340, de 07 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha) que cria mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Consti-
tuicdo Federal e a Lein® 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulsdria,
no territorio nacional, nos casos de violéncia con-
tra a mulher que for atendida em servicos de satide
publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n®. 10.741, de 01 de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.216, de 06 de abril de
2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redi-
reciona o modelo assistencial em satide mental;
CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990, que dispbe sobre as condi¢oes para
a promocgdo, protecdo e recuperacdo da satide,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestbes apresentadas na
Assembleia Extraordindria de Presidentes dos Con-
selhos Regionais de Enfermagem, ocorrida na sede
do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia 18 de
julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio do Con-
selho Federal de Enfermagem em sua 491 Reunido
Ordindria,

Observe que a resolucdo leva em conta todo um
arcabouco tedrico na construcdo de suas normas.
Diante de todas as consideracdes feitas, a Resolucdo
n° 564, de 2017, resolve, em seu art. 1°, aprovar o novo
codigo de ética.

Mas a quem se aplica esse cddigo? Conforme o art.
2° da resolugdo em comento, vejamos:

Art. 2° Este Codigo aplica-se aos Enfermeiros, Téc-
nicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem,
Obstetrizes e Parteiras, bem como aos atendentes
de Enfermagem.

Dica

Atente-se a todas as categorias que aplicam o
cédigo, pois 0 examinador tende a tentar confun-
dir o candidato no momento da prova.

Conforme disposto no art. 3° 0s casos 0missos
serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Enferma-
gem (Cofen).

Para que seja feita altera¢do do c6digo pelo Cofen,
devera haver proposta de 2/3 dos conselheiros efeti-
vos do conselho federal ou proposta de 2/3 dos conse-
lhos regionais, conforme o art. 4°. Vejamos:

Art. 4° Este Cddigo poderd ser alterado pelo Con-
selho Federal de Enfermagem, por proposta de 2/3
dos Conselheiros Efetivos do Conselho Federal ou
mediante proposta de 2/3 dos Conselhos Regionais.
Pardgrafo unico. A alteragdo referida deve ser pre-
cedida de ampla discussdo com a categoria, coorde-
nada pelos Conselhos Regionais, sob a coordenagdo
geral do Conselho Federal de Enfermagem, em for-
mato de Conferéncia Nacional, precedida de Confe-
réncias Regionais.

Atencao!

® Cofen: Conselho Federal de Enfermagem;
® Coren: Conselho Regional de Enfermagem.

No art. 5°, além de ser feita a revogacdo de outras
disposicdes em contrario, incluindo a Resolucéo Cofen
n° 311, de 8 de fevereiro de 2007, disp0e-se que a nova
resolucdo entrou em vigor 120 dias apds a publicacao,
que ocorreu em 6 de novembro de 2017.

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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