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LÍNGUA 
PORTUGUESA

	Æ USO DO HÍFEN

1. (CEBRASPE-CESPE – 2022)
Texto CB1A1
Cresce, no mundo todo, o número de pes-

soas que demandam serviços de cuidado. De 
acordo com o último relatório da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT), esse universo 
deverá ser de 2,3 bilhões de pessoas em 2030 
— há cinco anos, eram 2,1 bilhões. O envelhe-
cimento da população e as novas configura-
ções familiares, com mulheres mais presentes 
no mercado de trabalho e menos disponíveis 
para assumir encargos com parentes sem 
autonomia, têm levado os países a repensar 
seus sistemas de atenção a populações vul-
neráveis. Partindo desse panorama, as soció-
logas Nadya Guimarães, da Universidade de 
São Paulo (USP), e Helena Hirata, do Centro 
de Pesquisas Sociológicas e Políticas de Paris, 
na França, identificaram, em estudo, o surgi-
mento, nos últimos vinte anos, de arranjos que 
visam amparar indivíduos com distintos níveis 
de dependência, como crianças, idosos e pes-
soas com deficiência. Enquanto, em algumas 
nações, o papel do Estado é preponderante, 
em outras, a atuação de instituições privadas 
se sobressai. Na América Latina, o protago-
nismo das famílias representa o aspecto mais 
marcante.

Conforme definição da OIT, o trabalho de 
cuidado, que pode ou não ser remunerado, 
envolve dois tipos de atividades: as diretas, 
como alimentar um bebê ou cuidar de um 
doente, e as indiretas, como cozinhar ou lim-
par. “É um trabalho que tem uma forte dimen-
são emocional, se desenvolve na intimidade 
e, com frequência, envolve a manipulação do 
corpo do outro”, diz Guimarães. Ela relata que 
o conceito de cuidado surgiu como categoria 
relevante para as ciências sociais há cerca de 
trinta anos e, desde então, tem sido crescente 
a sua presença em linhas de investigação em 
áreas como economia, antropologia, psicologia 

e filosofia política. “Com isso, a discussão sobre 
essa concepção ganhou corpo. Os estudos ini-
ciais do cuidado limitavam-se à ideia de que ele 
era uma necessidade nas situações de depen-
dência, mas tal entendimento se ampliou. Hoje, 
ele é visto como um trabalho fundamental para 
assegurar o bem-estar de todos, na medida em 
que qualquer pessoa pode se fragilizar e se tor-
nar dependente em algum momento da vida”, 
explica a socióloga. Os avanços da pesquisa 
levaram à constatação de que a oferta de cui-
dados é distribuída de forma desigual na socie-
dade, recaindo, de forma mais intensa, sobre 
as mulheres.

Ao refletir sobre esse desequilíbrio, a soció-
loga Heidi Gottfried, da Universidade Estadual 
Wayne, nos Estados Unidos da América, explica 
que persiste, nas sociedades, a noção arrai-
gada de que o trabalho de cuidado seria uma 
manifestação de amor e, por essa razão, deve-
ria ser prestado gratuitamente. Conforme Gott-
fried, a ideia decorre, entre outros aspectos, de 
construção cultural a respeito da maternidade 
e de que cuidar seria um talento feminino.

Por outro lado, Guimarães lembra que, a 
partir de 1970, as mulheres aumentaram sua 
participação no mercado de trabalho brasi-
leiro. Em cinco décadas, a presença feminina 
saltou de 18% para 50%, segundo dados do 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística. 
“Consideradas provedoras naturais dos servi-
ços de cuidado, as mulheres passaram a tra-
balhar mais intensamente fora de casa. Esse 
fato, aliado ao envelhecimento da população, 
gerou o que tem sido analisado como uma cri-
se no provimento de cuidados que, em países 
do hemisfério norte, tem se resolvido com uma 
mercantilização desses serviços, além de uma 
maior atuação do Estado, por meio da criação 
de instituições públicas de acolhimento, expan-
são de políticas de financiamento, formação e 
regulação do trabalho de cuidadores”, conta a 
socióloga.
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ÉTICA NO 
SERVIÇO PÚBLICO

	Æ ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO 
— DECRETO Nº 1.171, DE 1994 
— CÓDIGO DE CONDUTA DO 
SERVIDOR PÚBLICO CIVIL DO 
PODER EXECUTIVO FEDERAL

1. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Com base no 
Código de Ética Profissional do Servidor 
Público Civil do Poder Executivo Federal 
(CEPSPC), julgue o item que se segue.
Situação hipotética: Carlos, servidor públi-
co federal, com o objetivo de realizar uma 
doação a uma instituição de caridade que se 
encontrava em péssima situação financei-
ra, pleiteou auxílio financeiro do represen-
tante de uma empresa multinacional como 
condição para cumprir sua missão. Ao ser 
atendido em seu pleito pela empresa, Carlos 
prontamente concretizou a doação no valor 
integral que havia recebido.
Assertiva: Nessa situação, tendo em vis-
ta que Carlos não reteve para si qualquer 
quantia da doação recebida, sua atitude 
encontra respaldo no CEPSPC. 

(  ) Certo    (  ) Errado

2. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Com base no 
Código de Ética Profissional do Servidor 
Público Civil do Poder Executivo Federal 
(CEPSPC), julgue o item que se segue.
Situação hipotética: Bruno, servidor públi-
co federal, todos os dias, após o término do 
seu expediente, dirige-se a um bar muito 
frequentado da cidade em que reside para 
ingerir bebida alcóolica. Nessas ocasiões, 
habitualmente, Bruno é visto embriagado 
pelos demais frequentadores do bar. Por 
volta das 22 h, ele costuma ir para sua casa, 

de forma que esse comportamento não afe-
ta o seu desempenho profissional. Asserti-
va: Nessa situação, a embriaguez habitual 
de Bruno fora do ambiente de trabalho não 
fere o CEPSPC, uma vez que se trata de con-
duta do dia a dia de sua vida privada, que 
não pode afetar o seu bom conceito na vida 
profissional.

(  ) Certo    (  ) Errado

3. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Com base no 
Código de Ética Profissional do Servidor 
Público Civil do Poder Executivo Federal 
(CEPSPC), julgue o item que se segue.
O servidor público não poderá, em hipóte-
se alguma, desprezar o elemento ético da 
sua conduta. Assim, ele não terá apenas que 
decidir entre o legal e o ilegal, o convenien-
te e o inconveniente, mas principalmen-
te entre o honesto e o desonesto, à luz das 
regras constitucionais.

(  ) Certo    (  ) Errado

4. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Com base no 
disposto no Decreto n.º 1.171/1994, que apro-
va o Código de Ética Profissional do Servidor 
Público Civil do Poder Executivo Federal, jul-
gue o item a seguir.
Considere que Jonas, servidor público fede-
ral lotado no atendimento ao público de 
uma repartição federal de recolhimento de 
tributos, tenha tratado mal, no exercício de 
suas atribuições de atendimento, uma con-
tribuinte que buscava informações a res-
peito de suposto débito tributário. Nessa 
situação hipotética, a atitude de Jonas cau-
sou dano moral à contribuinte.

(  ) Certo    (  ) Errado
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NOÇÕES 
DE DIREITO 

CONSTITUCIONAL
	Æ DIREITO CONSTITUCIONAL 
(CF, DE 1988, E DOUTRINA) — 
CARACTERÍSTICAS (DIREITOS 
FUNDAMENTAIS)

1. (CEBRASPE-CESPE – 2016) A respeito 
dos direitos fundamentais, julgue o item a 
seguir.
Em decorrência do princípio da igualdade, é 
vedado ao legislador elaborar norma que dê 
tratamento distinto a pessoas diversas.

(  ) Certo    (  ) Errado

	Æ DOS DIREITOS E DEVERES 
INDIVIDUAIS E COLETIVOS (ART. 5º 
DA CF, DE 1988)

2. (CEBRASPE-CESPE – 2022) No que diz 
respeito a direitos e garantias fundamen-
tais, julgue o item a seguir.
São equivalentes às emendas constitucio-
nais os tratados internacionais sobre direi-
tos humanos aprovados na Câmara dos 
Deputados e no Senado Federal, em dois 
turnos, por três quintos dos votos dos mem-
bros de cada uma dessas casas.

(  ) Certo    (  ) Errado

3. (CEBRASPE-CESPE – 2022) No que diz 
respeito a direitos e garantias fundamen-
tais, julgue o item a seguir.

O indivíduo que tomar posse em determi-
nado cargo efetivo de uma autarquia federal 
será obrigado a filiar-se ao sindicato de sua 
categoria profissional, pois a esse sindicato 
cabe a defesa dos direitos e interesses cole-
tivos ou individuais da categoria, inclusive 
em questões judiciais ou administrativas.

(  ) Certo    (  ) Errado

4. (CEBRASPE-CESPE – 2022) A respeito dos 
direitos e garantias fundamentais, julgue o 
item a seguir.
A obtenção de certidões em repartições 
públicas, para esclarecimento de situação 
de interesse pessoal, é direito assegurado 
a todos e independe do pagamento de taxa.

(  ) Certo    (  ) Errado

5. (CEBRASPE-CESPE – 2022) A respeito dos 
direitos e garantias fundamentais, julgue o 
item a seguir.
O Poder Judiciário pode determinar a 
implantação de políticas públicas relacio-
nadas a direitos e garantias fundamentais, 
sem que isso ofenda o princípio da separa-
ção dos poderes.

(  ) Certo    (  ) Errado

6. (CEBRASPE-CESPE – 2016) A respeito 
dos direitos fundamentais, julgue o item a 
seguir.
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NOÇÕES 
DE DIREITO 

ADMINISTRATIVO
	Æ ORIGEM, CONCEITO E FONTES DO 
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. (CEBRASPE-CESPE – 2022) A respeito da 
administração pública, do direito adminis-
trativo e da organização administrativa da 
União, julgue o item a seguir.
O ato administrativo praticado por agente 
público no exercício da sua função expressa 
o sentido orgânico da administração pública.

(  ) Certo    (  ) Errado

2. (CEBRASPE-CESPE – 2022) A respeito da 
administração pública, do direito adminis-
trativo e da organização administrativa da 
União, julgue o item a seguir.
A regulamentação e a fiscalização de ati-
vidade econômica de natureza privada 
pela administração pública caracterizam a 
intervenção.

(  ) Certo    (  ) Errado

	Æ PRINCÍPIOS EXPRESSOS, 
EXPLÍCITOS OU CONSTITUCIONAIS

3. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Julgue o item que 
se segue, acerca da administração pública.
Na análise da moralidade administrati-
va, pressuposto de validade de todo ato da 
administração pública, é imprescindível 
avaliar a intenção do agente.

(  ) Certo    (  ) Errado

4. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Julgue o item 
que se segue, acerca da administração pública.
Em decorrência do princípio da impessoali-
dade, as realizações administrativo-gover-
namentais são imputadas ao ente público e 
não ao agente político.

(  ) Certo    (  ) Errado

	Æ ATRIBUTOS OU CARACTERÍSTICAS 
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

5. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Julgue o próxi-
mo item, a respeito dos atos administrativos.
A autoexecutoriedade é atributo restrito aos 
atos administrativos praticados no exercício 
do poder de polícia.

(  ) Certo    (  ) Errado

	Æ DESFAZIMENTO DO ATO 
ADMINISTRATIVO (ANULAÇÃO, 
REVOGAÇÃO, CASSAÇÃO, 
CADUCIDADE, CONTRAPOSIÇÃO)

6. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Julgue o próxi-
mo item, a respeito dos atos administrativos.
Em decorrência do princípio da autotutela, 
não há limites para o poder da administra-
ção de revogar seus próprios atos segundo 
critérios de conveniência e oportunidade.

(  ) Certo    (  ) Errado
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INFORMÁTICA
	Æ WINDOWS 10

1. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Julgue o próxi-
mo item, acerca de Windows 10 e segurança 
da informação.
O recurso BitLocker, ferramenta de cripto-
grafia presente no Windows 10, possibilita 
que o usuário proteja a privacidade de seus 
dados.

(  ) Certo    (  ) Errado

2. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Julgue o próxi-
mo item, relativos a noções de informática.
No Windows 10, a Segurança do Windows 
verifica continuamente a existência de mal-
wares e vírus e inclui um programa antiví-
rus chamado Microsoft Defender Antivírus.

(  ) Certo    (  ) Errado

3. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Julgue o próxi-
mo item, relativos a noções de informática.
Com a finalidade de proteger os seus arqui-
vos no Windows 10, o usuário pode cripto-
grafá-los pelo aplicativo Windows Defender 
Firewall, no painel Segurança do Windows.

(  ) Certo    (  ) Errado

4. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Com relação a 
informática, julgue o item que se segue.
A ferramenta OneDrive do Windows 10 é 
destinada à navegação em páginas web por 
meio de um browser interativo.

(  ) Certo    (  ) Errado

5. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Acerca de apli-
cativos para edição de textos e planilhas e do 
Windows 10, julgue o próximo item.

No explorador de arquivos do Windows 10, é 
possível fixar as pastas favoritas na funcio-
nalidade acesso rápido, que lista, além das 
pastas fixadas, as usadas com frequência e 
também os arquivos usados recentemente.

(  ) Certo    (  ) Errado

	Æ WRITER

6. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Com relação a 
informática, julgue o item que se segue.
Para se editar o cabeçalho de um documento 
no Writer, deve-se clicar o topo da página para 
abrir o espaço para edição. Por limitações téc-
nicas desse editor de textos, não é possível 
colar textos ou imagens nesse espaço.

(  ) Certo    (  ) Errado

7. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Acerca de apli-
cativos para edição de textos e planilhas e do 
Windows 10, julgue o próximo item.
Situação hipotética: Elisa recebeu a tarefa 
de redigir uma minuta de texto a ser enviada 
para sua chefia superior, com a condição de 
que todos os servidores do setor pudessem 
colaborar com a redação da minuta, fican-
do Elisa encarregada de consolidar o docu-
mento final. Após digitar a primeira versão 
do documento, Elisa compartilhou o res-
pectivo arquivo, a partir de sua estação de 
trabalho. Todos realizaram a edição do tex-
to no mesmo arquivo por meio do LibreOf-
fice Writer com a função Gravar alterações 
ativada. Assertiva: Nessa situação, quando 
da revisão final do texto, Elisa terá acesso 
a diversas informações, tais como: tipo de 
alteração, data e hora da alteração e autor 
da alteração.

(  ) Certo    (  ) Errado
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RACIOCÍNIO 
LÓGICO-

MATEMÁTICO
	Æ MATEMÁTICA — DEFINIÇÃO, 
SUBCONJUNTOS, INCLUSÃO 
E PERTINÊNCIA, OPERAÇÕES, 
CONJUNTO DAS PARTES

1. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Julgue o item a 
seguir, relativos a raciocínio lógico e opera-
ções com conjuntos.
Se A, B e C forem conjuntos quaisquer tais 
que A, B ⊂ C, então (C ∖ A) ∩ (A ∪ B) = C ∩ B..

(  ) Certo    (  ) Errado

	Æ NÚMERO DE ELEMENTOS DA 
UNIÃO, DA INTERSECÇÃO, DO 
COMPLEMENTO E DA DIFERENÇA

2. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Ao realizar 
um levantamento de informações solici-
tado por seu chefe, um técnico do segu-
ro social verificou que, entre os segurados 
que apresentaram suas demandas ao lon-
go da semana anterior, 75% receberam 
algum atendimento remoto (por telefo-
ne, aplicativo ou Internet) e 35% recebe-
ram atendimento presencial. Houve casos 
em que os atendimentos foram inicia-
dos no modo remoto, mas, devido às suas 
complexidades, precisaram ser concluídos 
presencialmente.
Com base nessa situação hipotética, julgue 
o item seguinte.

Se havia somente as duas modalidades de 
atendimento descritas, é correto concluir 
que 10% dos segurados passaram pelas 
duas modalidades de atendimento em suas 
demandas.

(  ) Certo    (  ) Errado

3. (CEBRASPE-CESPE – 2016) Uma popula-
ção de 1.000 pessoas acima de 60 anos de 
idade foi dividida nos seguintes dois grupos:
A: aqueles que já sofreram infarto (totali-
zando 400 pessoas); e B: aqueles que nunca 
sofreram infarto (totalizando 600 pessoas).
Cada uma das 400 pessoas do grupo A é ou 
diabética ou fumante ou ambos (diabética e 
fumante).
A população do grupo B é constituída por três 
conjuntos de indivíduos: fumantes, ex-fu-
mantes e pessoas que nunca fumaram (não 
fumantes). Com base nessas informações, 
julgue o item.
Se, das pessoas do grupo A, 280 são fumantes 
e 195 são diabéticas, então 120 pessoas desse 
grupo são diabéticas e não são fumantes.

(  ) Certo    (  ) Errado

	Æ PORCENTAGEM

4. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Ao realizar 
um levantamento de informações solicitado 
por seu chefe, um técnico do seguro social 
verificou que, entre os segurados 
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CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS

	Æ CIÊNCIAS POLÍTICAS — CONCEITO 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS. 
TIPOS DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
(DISTRIBUTIVAS, REGULATÓRIAS 
ETC.)

1. (CEBRASPE-CESPE – 2016) No que se refe-
re à conceituação de políticas públicas no 
Estado moderno e ao processo de elabora-
ção dessas políticas, julgue o seguinte item.
Independentemente da tipologia adotada, 
é comum às políticas públicas o fato de se 
constituírem em espaços de poder onde se 
disputam recursos e a visão de mundo que 
orienta a ação sobre a realidade.

(  ) Certo    (  ) Errado

2. (CEBRASPE-CESPE – 2016) No que se refe-
re à conceituação de políticas públicas no 
Estado moderno e ao processo de elabora-
ção dessas políticas, julgue o seguinte item.
Políticas públicas distributivas são menos 
conflituosas que políticas redistributivas, 
uma vez que os recursos destinados às dis-
tributivas são alocados pelo Estado, não 
ficando explícito quem paga ou quem perde 
com as decisões tomadas pelo poder público.

(  ) Certo    (  ) Errado

3. (CEBRASPE-CESPE – 2016) No que se refe-
re à conceituação de políticas públicas no 
Estado moderno e ao processo de elabora-
ção dessas políticas, julgue o seguinte item.

Política pública pode ser considerada sinô-
nimo de política estatal, pois é do governo a 
responsabilidade de identificar os proble-
mas sociais prioritários.

(  ) Certo    (  ) Errado

	Æ FORMAÇÃO DA AGENDA E 
FORMULAÇÃO DAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS. MODELOS DE TOMADA 
DE DECISÃO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2016) No que se 
refere à conceituação de políticas públicas 
no Estado moderno e ao processo de ela-
boração dessas políticas, julgue o seguinte 
item.
A fase de formulação de uma política públi-
ca refere-se ao processo de criação de 
opções sobre o que fazer a respeito de um 
problema público, incluindo-se a identifica-
ção de restrições técnicas e políticas à ação 
do Estado.

(  ) Certo    (  ) Errado

	Æ DIREITO PENAL — DA 
APROPRIAÇÃO INDÉBITA (ARTS. 
168 A 170 DO CÓDIGO PENAL 
— CP)

5. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Julgue o item 
seguinte, relativos aos crimes contra a 
seguridade social.
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