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ÚLTIMA PROVA
	Æ LÍNGUA PORTUGUESA

Utilize o texto a seguir para responder as questões de 1 a 14.
Texto CB1A1
Cresce, no mundo todo, o número de pessoas que deman-

dam serviços de cuidado. De acordo com o último relatório da 
Organização Internacional do Trabalho (OIT), esse universo deve-
rá ser de 2,3 bilhões de pessoas em 2030 — há cinco anos, eram 
2,1 bilhões. O envelhecimento da população e as novas configura-
ções familiares, com mulheres mais presentes no mercado de tra-
balho e menos disponíveis para assumir encargos com parentes 
sem autonomia, têm levado os países a repensar seus sistemas 
de atenção a populações vulneráveis. Partindo desse panorama, 
as sociólogas Nadya Guimarães, da Universidade de São Paulo 
(USP), e Helena Hirata, do Centro de Pesquisas Sociológicas e Polí-
ticas de Paris, na França, identificaram, em estudo, o surgimento, 
nos últimos vinte anos, de arranjos que visam amparar indivíduos 
com distintos níveis de dependência, como crianças, idosos e pes-
soas com deficiência. Enquanto, em algumas nações, o papel do 
Estado é preponderante, em outras, a atuação de instituições pri-
vadas se sobressai. Na América Latina, o protagonismo das famí-
lias representa o aspecto mais marcante.

Conforme definição da OIT, o trabalho de cuidado, que pode 
ou não ser remunerado, envolve dois tipos de atividades: as 
diretas, como alimentar um bebê ou cuidar de um doente, e as 
indiretas, como cozinhar ou limpar. “É um trabalho que tem uma 
forte dimensão emocional, se desenvolve na intimidade e, com 
frequência, envolve a manipulação do corpo do outro”, diz Gui-
marães. Ela relata que o conceito de cuidado surgiu como cate-
goria relevante para as ciências sociais há cerca de trinta anos 
e, desde então, tem sido crescente a sua presença em linhas de 
investigação em áreas como economia, antropologia, psicologia 
e filosofia política. “Com isso, a discussão sobre essa concepção 
ganhou corpo. Os estudos iniciais do cuidado limitavam-se à ideia 
de que ele era uma necessidade nas situações de dependência, 
mas tal entendimento se ampliou. Hoje, ele é visto como um 
trabalho fundamental para assegurar o bem-estar de todos, na 
medida em que qualquer pessoa pode se fragilizar e se tornar 
dependente em algum momento da vida”, explica a socióloga. Os 
avanços da pesquisa levaram à constatação de que a oferta de 
cuidados é distribuída de forma desigual na sociedade, recaindo, 
de forma mais intensa, sobre as mulheres.

Ao refletir sobre esse desequilíbrio, a socióloga Heidi Gott-
fried, da Universidade Estadual Wayne, nos Estados Unidos da 
América, explica que persiste, nas sociedades, a noção arraigada 
de que o trabalho de cuidado seria uma manifestação de amor 
e, por essa razão, deveria ser prestado gratuitamente. Conforme 
Gottfried, a ideia decorre, entre outros aspectos, de construção 
cultural a respeito da maternidade e de que cuidar seria um talen-
to feminino.

Por outro lado, Guimarães lembra que, a partir de 1970, as 
mulheres aumentaram sua participação no mercado de trabalho 
brasileiro. Em cinco décadas, a presença feminina saltou de 18% 
para 50%, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística. “Consideradas provedoras naturais dos serviços de 
cuidado, as mulheres passaram a trabalhar mais intensamente 
fora de casa. Esse fato, aliado ao envelhecimento da população, 
gerou o que tem sido analisado como uma crise no provimento 
de cuidados que, em países do hemisfério norte, tem se resolvi-
do com uma mercantilização desses serviços, além de uma maior 

atuação do Estado, por meio da criação de instituições públicas 
de acolhimento, expansão de políticas de financiamento, forma-
ção e regulação do trabalho de cuidadores”, conta a socióloga.

Na América Latina, entretanto, o fornecimento de cuidados é 
tradicionalmente feito pelas famílias, nas quais mulheres desem-
penham gratuitamente papel central como cuidadoras de crian-
ças, idosos e pessoas com deficiência. Para a minoria que pode 
pagar, o mercado oferece serviços de cuidado que compensam a 
escassa presença do Estado.

Christina Queiroz. Revista Pesquisa FAPESP. Ed. 299, jan./ 2021. Internet: 
<https://revistapesquisa.fapesp.br/economia-do-cuidado> (com adaptações).

1. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Julgue o item a seguir, relativos a 
aspectos estruturais e gramaticais do texto CB1A1.
Por constituir um substantivo, o termo ‘bem-estar’, empregado 
no segundo parágrafo, poderia ser grafado, em conformidade 
com a ortografia oficial, sem o hífen: bem estar.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Acerca de aspectos semânticos e 
sintáticos do texto CB1A1, julgue o item que se segue.
Seria preservada a coerência das ideias do texto se, no segundo 
parágrafo, a expressão “na medida em que” fosse substituída 
pelo vocábulo pois.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Julgue o item a seguir, relativos a 
aspectos estruturais e gramaticais do texto CB1A1.
No início do último parágrafo, o emprego da conjunção “entre-
tanto” objetiva evidenciar uma contraposição com o que se afir-
ma no parágrafo anterior; por isso, essa conjunção poderia ser 
substituída, sem prejuízo dos sentidos e da coerência do texto, 
por conquanto.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Acerca de aspectos semânticos e 
sintáticos do texto CB1A1, julgue o item que se segue.
No último parágrafo, a expressão “nas quais” poderia, sem pre-
juízo sintático para o texto, ser substituída por cujas.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Julgue o item a seguir, relativos a 
aspectos estruturais e gramaticais do texto CB1A1.
O emprego das vírgulas após os trechos “De acordo com o últi-
mo relatório da Organização Internacional do Trabalho (OIT)” 
(no segundo período do primeiro parágrafo) e “Conforme defi-
nição da OIT” (no início do segundo parágrafo) justifica-se pelo 
mesmo motivo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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LÍNGUA PORTUGUESA
	Æ LÍNGUA PORTUGUESA (PORTUGUÊS) - 
ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS 
LETRAS

1. (CEBRASPE-CESPE – 2024) 
Texto CB2A1

Levanto cedo, faço minhas abluções, ponho a chaleira no 
fogo para fazer café e abro a porta do apartamento — mas não 
encontro o pão costumeiro. No mesmo instante, me lembro 
de ter lido alguma coisa nos jornais da véspera sobre a “greve 
do pão dormido”. De resto não é bem uma greve, é um locau-
te, greve dos patrões, que suspenderam o trabalho noturno; 
acham que, obrigando o povo a tomar seu café da manhã com 
pão dormido, conseguirão não sei bem o que do governo.

Está bem. Tomo o meu café com pão dormido, que não 
é tão ruim assim. E, enquanto tomo café, vou me lembrando 
de um homem modesto que conheci antigamente. Quando 
vinha deixar o pão à porta do apartamento, ele apertava a 
campainha, mas, para não incomodar os moradores, avisava 
gritando:

— Não é ninguém, é o padeiro!
Interroguei-o uma vez: como tivera a ideia de gritar aquilo? 

“Então você não é ninguém?”
Ele abriu um sorriso largo. Explicou que aprendera aquilo 

de ouvido. Muitas vezes lhe acontecera bater a campainha de 
uma casa e ser atendido por uma empregada ou outra pessoa 
qualquer, e ouvir uma voz que vinha lá de dentro perguntando 
quem era; e ouvir a pessoa que o atendera dizer para dentro: 
“não é ninguém, não senhora, é o padeiro”. Assim ficara saben-
do que não era ninguém...

Ele me contou isso sem mágoa nenhuma e se despediu 
ainda sorrindo. Eu não quis detê-lo para explicar que estava 
falando com um colega, ainda que menos importante. Naquele 
tempo eu também, como os padeiros, fazia o trabalho notur-
no. Era pela madrugada que deixava a redação de jornal, qua-
se sempre depois de uma passagem pela oficina — e muitas 
vezes saía já levando na mão um dos primeiros exemplares 
rodados, o jornal ainda quentinho da máquina, como pão saí-
do do forno.

Ah, eu era rapaz, eu era rapaz naquele tempo! E às vezes 
me julgava importante porque, no jornal que levava para casa, 
além de reportagens ou notas que eu escrevera sem assinar, ia 
uma crônica ou um artigo com o meu nome. O jornal e o pão 
estariam bem cedinho na porta de cada lar; e dentro do meu 
coração eu recebi a lição de humildade daquele homem entre 
todos útil e entre todos alegre; “não é ninguém, é o padeiro!”

E assobiava pelas escadas.

Rubem Braga. O padeiro (com adaptações)

Julgue o item subsequente, em relação a estruturas linguísticas 
do texto CB2A1.
Tanto a forma “assobiava”, empregada no último parágrafo do 
texto, quanto a forma assoviava são admitidas pela ortografia 
oficial em vigor, tendo ambas o mesmo significado.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2024)
Texto CB1A2-II

O sofista e o ignorante ocupam mais o pensamento de Pla-
tão que o mentiroso, e quando ele distingue entre o erro e a 
mentira — quer dizer, entre “involuntário e voluntário” — é, de 
modo significativo, mais duro em relação àqueles que “chafur-
dam na ignorância de porcos” que em relação aos mentirosos. 
Terá isso acontecido porque era ainda desconhecida a mentira 
organizada, que domina a coisa pública, à diferença do menti-
roso privado que tenta a sua sorte por sua própria conta?

A mentira tradicional implicava apenas particulares e nunca 
visava enganar literalmente toda a gente; dirigia-se ao inimigo 
e só a ele queria enganar. Como os fatos se produzem sempre 
num contexto, uma mentira particular — quer dizer, uma fal-
sificação que não se esforça por alterar todo o contexto — faz, 
por assim dizer, um buraco no tecido dos fatos. Como todo o 
historiador sabe, pode-se detectar uma mentira observando-
-se incongruências, buracos, ou junturas dos espaços conser-
tados. Enquanto a textura no seu todo for conservada intacta, 
a mentira mostrar-se-á imediatamente de modo espontâneo.

Se as mentiras políticas modernas são tão grandes que 
requerem um completo rearranjo de toda a textura factual — 
o fabrico de uma outra realidade, por assim dizer, na qual se 
encaixam sem costuras, fendas nem fissuras, exatamente como 
os fatos encaixavam no seu contexto original —, o que é que 
impede estas histórias, imagens e não fatos novos de se torna-
rem um substituto adequado da realidade e da factualidade?

Hannah Arendt. Verdade e política Internet: <edisciplinas.usp.br> (com 
adaptações)

No que concerne aos aspectos linguísticos do texto CB1A2-II, 
julgue o item subsequente. O vocábulo “factual” (terceiro pará-
grafo) poderia ser corretamente grafado fatual.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE – 2024)
Uma galinha

Parecia calma. Desde sábado encolhera-se num canto da 
cozinha. Não olhava para ninguém, ninguém olhava para ela. 
Mesmo quando a escolheram, apalpando sua intimidade com 
indiferença, não souberam dizer se era gorda ou magra. Nunca 
se adivinharia nela um anseio.

Foi pois uma surpresa quando a viram abrir as asas de 
curto voo, inchar o peito e, em dois ou três lances, alcançar a 
murada do terraço. Um instante ainda vacilou — o tempo da 
cozinheira dar um grito — e em breve estava no terraço do vizi-
nho, de onde, em outro voo desajeitado, alcançou um telhado. 
Lá ficou em adorno deslocado, hesitando ora num, ora noutro 
pé. A família foi chamada com urgência e consternada viu o 
almoço junto de uma chaminé. O dono da casa, lembrando-se 
da dupla necessidade de fazer esporadicamente algum esporte 
e de almoçar, vestiu radiante um calção de banho e resolveu 
seguir o itinerário da galinha: em pulos cautelosos alcançou o 
telhado onde esta, hesitante e trêmula, escolhia com urgência 
outro rumo. A perseguição tornou-se mais intensa. De telhado 
a telhado foi percorrido mais de um quarteirão da rua. Pouco 
afeita a uma luta mais selvagem pela vida, a galinha tinha que 
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ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO
	Æ DECRETO Nº 1.171/1994 - CÓDIGO DE 
CONDUTA DO SERVIDOR PÚBLICO CIVIL DO 
PODER EXECUTIVO FEDERAL

1. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Com fundamento no Código de 
Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 
(Decreto n.º 1.171/1994), na Lei de Improbidade Administrativa 
(Lei n.º 8.429/1992) e na Lei Anticorrupção (Lei n.º 12.846/2013), 
julgue o item a seguir.
Cabe à comissão de ética a aplicação da penalidade de censura, 
mediante parecer devidamente fundamentado e assinado por 
todos os seus integrantes, com ciência do servidor que cometeu 
a falta.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Com base no Código de Ética Pro-
fissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo (Decreto 
n.º 1.171/1994), na Lei Anticorrupção (Lei n.º 12.846/2013) e na Lei 
do Processo Administrativo (Lei n.º 9.784/1999), julgue o item a 
seguir.
A comissão de ética pode aplicar ao servidor faltoso a penali-
dade de demissão, quando cabível, conforme fundamentação 
constante do respectivo parecer.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE – 2025) A respeito das disposições do 
Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder 
Executivo (Decreto n.º 1.171/1994), dos deveres do servidor 
público federal, conforme a Lei n.º 8.112/1990, e da improbidade 
administrativa, julgue o item a seguir.
O servidor público federal que se apresenta embriagado peran-
te a sociedade de forma habitual pratica conduta vedada pelo 
referido código de ética.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Julgue o item a seguir, com base 
no Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do 
Poder Executivo (Decreto n.º 1.171/1994), no Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos Civis da União, das Autarquias e das Funda-
ções Públicas Federais (Lei n.º 8.112/1990) e na Lei de Improbi-
dade Administrativa (Lei n.º 8.429/1992).
Para fins de apuração do comprometimento ético, aquele que 
prestar serviços de natureza temporária ou excepcional, ain-
da que sem retribuição financeira, mediante vínculo direto ou 
indireto, a qualquer órgão do poder estatal será considerado 
servidor público, conforme o Código de Ética Profissional do 
Servidor Público Civil do Poder Executivo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Considerando o disposto nos 
Decretos n.º 1.171/1994 e n.º 6.029/2007, julgue o item a seguir.
A sujeição ao Código de Ética do Servidor Público Federal alcan-
ça a prestação de serviços permanentes, temporários ou excep-
cionais, desde que haja retribuição financeira e ligação, direta 
ou indireta, a qualquer órgão do poder estatal federal, incluídas 
as autarquias, as fundações públicas, as entidades paraestatais, 
as empresas públicas e as sociedades de economia mista.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Com base no Código de Ética Pro-
fissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal 
(Decreto n.º 1.171/1994) e no Código de Ética da ANM (Instrução 
Normativa ANM n.º 18/2023), julgue o item a seguir.
Segundo o Código de Ética Profissional do Servidor Público 
Civil do Poder Executivo Federal, a função pública deve ser tida 
como exercício profissional e, portanto, não se integra à vida 
particular de cada servidor público, razão pela qual os fatos e 
atos verificados no cotidiano de sua vida privada não poderão 
influenciar o seu bom conceito na vida funcional.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Com base no Código de Ética Pro-
fissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal 
(Decreto n.º 1.171/1994) e no Código de Ética da ANM (Instrução 
Normativa ANM n.º 18/2023), julgue o item a seguir.
O Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder 
Executivo Federal prevê, expressamente, que a advertência, a 
suspensão e a demissão são as penas aplicáveis pela comissão 
de ética ao servidor público, bem como exige que a sua funda-
mentação conste do respectivo parecer, assinado pelos seus 
integrantes, com ciência do faltoso.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Tendo como referência as regras 
estabelecidas no Código de Ética Profissional do Servidor Públi-
co Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.º 1.171/1994), na 
Lei de Acesso à Informação (Lei n.º 12.527/2011) e na Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais — LGPD (Lei n.º 13.709/2018), julgue 
o item que se segue.
A pena aplicável pela comissão de ética ao servidor que des-
cumprir o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil 
do Poder Executivo Federal é a censura.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Julgue o item seguinte, à luz do 
Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder 
Executivo Federal.
Assegura-se a possibilidade de omissão da verdade quando a 
realidade dos fatos for prejudicial à administração pública.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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NOÇÕES DE DIREITO 
CONSTITUCIONAL

	Æ DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E 
COLETIVOS (ART. 5º DA CF/1988)

1. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Com relação aos princípios fun-
damentais e aos direitos e garantias fundamentais previstos na 
Constituição Federal de 1988 (CF), bem como à aplicabilidade 
das normas constitucionais, julgue o item a seguir.
A CF garante a livre manifestação do pensamento, vedado o 
anonimato.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2025) A respeito do direito à liberdade 
religiosa, julgue o item a seguir, considerando, no que couber, o 
entendimento jurisprudencial dos tribunais superiores.
O Estado está obrigado a respeitar a liberdade religiosa, mas o 
mesmo não se aplica aos particulares.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE – 2025) A respeito do direito à liberdade 
religiosa, julgue o item a seguir, considerando, no que couber, o 
entendimento jurisprudencial dos tribunais superiores.
O direito à liberdade religiosa é um direito humano, mas ainda 
não é considerado um direito fundamental.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2025) A respeito dos direitos e das 
garantias fundamentais e da administração pública, julgue o 
item a seguir.
O direito de liberdade de informação não é absoluto e deve ser 
compatibilizado com o direito ao esquecimento, o qual é enten-
dido como o poder de obstar, em razão da passagem do tempo, 
a divulgação de fatos ou dados verídicos e licitamente obtidos 
e publicados em meios de comunicação social analógicos ou 
digitais.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE – 2025) No que diz respeito aos direitos 
e às garantias fundamentais, à defesa do Estado e das institui-
ções democráticas, à organização dos Poderes do Estado e às 
funções essenciais à justiça, julgue o item que se segue, con-
soante o disposto na CF e o entendimento do STF.
Exceto na vigência do estado de defesa, a liberdade de locomo-
ção do indivíduo submete-se ao controle pelo Poder Judiciário, 
quer para a determinação da prisão em flagrante delito, quer 
para a autorização da sua continuidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Em relação à ordem econômica e 
financeira, aos direitos e deveres individuais e coletivos e ao Minis-
tério Público, julgue o item a seguir, considerando as disposições da 
CF e o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF).
Com o objetivo de anular ato lesivo ao patrimônio público e ao 
meio ambiente, associação civil de proteção aos direitos difusos 
está autorizada a ajuizar ação popular, ficando a autora isenta 
do pagamento de custas judiciais e do ônus dasucumbência, 
salvo comprovada má-fé.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Julgue o item seguinte com base 
na Constituição Federal de 1988 (CF) e na jurisprudência dos 
tribunais superiores.
É assegurado ao preso o direito à identificação dos responsá-
veis por sua prisão, exceto quando esta ocorrer no âmbito de 
operação sigilosa autorizada por autoridade competente.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Em relação a direitos e deveres 
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidada-
nia, direitos políticos e partidos políticos, julgue o item que se 
segue.
Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais 
abertos ao público, desde que previamente autorizados pela 
autoridade competente e desde que não frustrem outra reu-
nião anteriormente convocada para o mesmo local.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Acerca dos direitos e deveres 
individuais e coletivos e dos direitos sociais, julgue o item que 
se segue, com base na Constituição Federal de 1988.
Aos que litigam, em processo judicial ou administrativo, é asse-
gurado o direito ao contraditório e à ampla defesa.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE – 2024) À luz das disposições constitu-
cionais aplicáveis ao direito penal, julgue o item a seguir.
Entre os crimes considerados imprescritíveis pelo ordenamen-
to jurídico brasileiro, incluem-se o de racismo e os hediondos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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DIREITO 
ADMINISTRATIVO

	Æ REGIME JURÍDICO DA ADMINISTRAÇÃO E 
REGIME JURÍDICO ADMINISTRATIVO

1. (CEBRASPE-CESPE – 2025) A respeito do regime jurídico-
-administrativo do direito administrativo, julgue o item que se 
segue.
O regime jurídico administrativo é constituído pelo conjunto 
das prerrogativas e restrições a que está sujeita a administração 
pública e que não se encontram nas relações entre particulares.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2025) A respeito do regime jurídico-
-administrativo do direito administrativo, julgue o item que se 
segue.
O interesse público se opõe necessariamente ao interesse 
privado.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Acerca dos princípios fundamen-
tais que regem a administração federal, julgue o item a seguir.
Conforme o princípio da legalidade, a administração públi-
ca pode, por simples ato administrativo, conceder direitos de 
qualquer espécie.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2023) No que se refere aos poderes e aos 
princípios da administração pública, à responsabilidade civil do 
Estado e aos serviços públicos, julgue o item subsequente.
Os princípios da supremacia do interesse público e da indispo-
nibilidade do interesse público são basilares ao regime jurídico 
administrativo, porquanto deles decorrem as prerrogativas e as 
restrições aplicadas à administração pública.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ PRINCÍPIOS EXPRESSOS, EXPLÍCITOS OU 
CONSTITUCIONAIS

5. (CEBRASPE-CESPE – 2025)  No tocante aos princípios e aos 
poderes da administração pública, julgue o item a seguir.
A avaliação das políticas públicas realizada pelos órgãos e enti-
dades da administração pública, inclusive com divulgação do 
objeto a ser avaliado e dos resultados alcançados, pode ser con-
siderada um desdobramento do princípio da eficiência.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE – 2025) A respeito do regime jurídico-
-administrativo do direito administrativo, julgue o item que se 
segue.
Segundo o princípio da indisponibilidade do interesse público, 
a administração pública não tem a livre disposição dos bens e 
interesses públicos confiados à sua guarda e realização.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Com base nos princípios da admi-
nistração pública, julgue o item a seguir.
O nepotismo, o partidarismo e a promoção pessoal são vícios 
que maculam o princípio da impessoalidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Com base nos princípios da admi-
nistração pública, julgue o item a seguir.
O princípio da publicidade encerra o seu escopo na publicação 
oficial dos atos administrativos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Considerando os poderes e os 
princípios da administração pública e a organização adminis-
trativa, julgue o próximo item.
O princípio da impessoalidade implica a atribuição de respon-
sabilidade por atos administrativos ao órgão ou ente que os 
haja produzido, e não ao agente público que os tenha praticado, 
visto que o direito administrativo adota, em relação aos agentes 
públicos, a teoria da representação.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE – 2024) A respeito do Estado federal bra-
sileiro e da administração pública, julgue o item subsequente.
É compatível com o princípio da impessoalidade a conduta da 
administração pública de executar políticas públicas destina-
das a fomentar a igualdade material — ou a diminuir a desigual-
dade — entre grupos sociais em situações distintas.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

11. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Relativamente à responsabilida-
de do Estado e aos princípios da administração pública, julgue 
o item que se segue.
Conforme a Constituição Federal de 1988, a publicidade dos 
atos administrativos, diferentemente do sigilo, é a regra.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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NOÇÕES DE INFORMÁTICA
	Æ WINDOWS 10

1. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Julgue o item a seguir, referente a 
sistema operacional, edição de planilhas, organização e seguran-
ça da informação, redes de computadores e inteligência artificial.
O sistema operacional Windows 10 oferece interface gráfica 
intuitiva, suporte multitarefa aprimorado e integração com 
serviços na nuvem, como o OneDrive, a fim de aumentar a pro-
dutividade e a conectividade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Acerca do sistema operacional 
Windows, de edição de textos e de segurança da informação, 
julgue o próximo item.
No Windows, o Microsoft Defender SmartScreen é uma ferra-
menta cuja principal função é bloquear a maioria dos pop-ups, 
não tendo ele a funcionalidade de verificar sites visitados em 
listas conhecidas de phishing, por exemplo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Julgue o próximo item, relati-
vos ao ambiente Windows, ao Microsoft Office e a redes de 
computadores.
No Windows 10, o recurso Visão de Tarefas permite visualizar, 
em segundo plano, as tarefas que estão sendo executadas pelo 
Gerenciador de Tarefas.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Acerca da organização e do geren-
ciamento de arquivos, de tipos de malware e do armazenamen-
to de dados em nuvem, julgue o item subsequente.
No Explorador de Arquivos do Windows 10, é possível, depois de 
selecionadas as opções correspondentes, exibir arquivos ocul-
tos e extensões de nomes de arquivos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE – 2024) A respeito dos conceitos básicos 
de computadores, julgue o item a seguir.
Em um computador com sistema operacional (SO) Windows 10, 
se um novo periférico do tipo plug and play for conectado, o SO 
identificará o dispositivo e buscará os
drivers adequados para o perfeito funcionamento.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o próximo item, relativo ao 
Windows 10 e ao Microsoft Office.
A Barra de Pesquisa, localizada na Barra de Tarefas do Windows 
10, permite realizar buscas na Internet.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o próximo item, relativo ao 
Windows 10 e ao Microsoft Office.
Caso exista, em um computador com Windows 10, mais de uma 
conta de usuário, é possível que programas e aplicativos insta-
lados para determinado usuário não fiquem disponíveis para os 
demais.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item a seguir, que tratam 
de Linux e Windows 10.
O redimensionamento dos ícones da área de trabalho do Win-
dows 10 pode ser feito clicando-se com o botão direito do mouse 
na área de trabalho, escolhendo-se, na janela disponibilizada, a 
opção Exibir e, em seguida, selecionando-se o tamanho deseja-
do para o ícone.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item a seguir, que tratam 
de Linux e Windows 10.
O aplicativo Fotos do Windows 10 permite editar uma fotogra-
fia e fazer ações como recortar, girar, ajustar a aparência e adi-
cionar filtro, além de gravar ou desenhar na própria foto para 
incluir contexto.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item subsequente, a res-
peito de organização e gerenciamento de informações, arqui-
vos, pastas e programas.
Um arquivo com extensão exe, embora contenha um progra-
ma executável, pode ser armazenado em qualquer pasta no 
computador.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

11. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item subsequente, a res-
peito de organização e gerenciamento de informações, arqui-
vos, pastas e programas.
O nome de uma nova pasta criada em um disco rígido deve obe-
decer a algumas regras, a exemplo da que limita otamanho do 
nome a 64 caracteres.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

12. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o seguinte item, relativo 
ao Windows 10, ao Microsoft Office 365 e a aspectos de segu-
rança da informação.
A funcionalidade Sensor de Armazenamento do Windows 10 
pode liberar espaço de unidade de armazenamento do usuário 
automaticamente, eliminando, entre outros, arquivos tempo-
rários e itens da Lixeira.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO
	Æ MATEMÁTICA - NÚMEROS NATURAIS: 
INTRODUÇÃO, REPRESENTAÇÃO, 
PROPRIEDADES

1. (CEBRASPE-CESPE – 2025)  Julgue o item a seguir, relaciona-
do às propriedades dos números inteiros, racionais e reais.
Se a é um número inteiro positivo, então entre os números a, a 
+ 1 e a + 2 há sempre dois números pares.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2023) A respeito de problemas que 
envolvam operações elementares com números naturais, intei-
ros e racionais, julgue o item que se segue.
Caso os números de 1 a 68 sejam impressos de tal forma que 
cada algarismo seja impresso em uma folha, então o algarismo 
5 será impresso 16 vezes.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ADIÇÃO, SUBTRAÇÃO, MULTIPLICAÇÃO E 
DIVISÃO DE NÚMEROS NATURAIS

3. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Determinadas carretas de carga 
obedecem ao seguinte padrão: o eixo dianteiro tem uma roda em 
cada ponta e todos os demais eixos têm duas rodas em cada ponta.
A partir dessas informações, julgue o item seguinte.
Se for acoplado um reboque com outros 3 eixos a uma carreta 
de 6 eixos, esta passará a ter 8 rodas a mais.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Determinadas carretas de carga 
obedecem ao seguinte padrão: o eixo dianteiro tem uma roda em 
cada ponta e todos os demais eixos têm duas rodas em cada ponta.
A partir dessas informações, julgue o item seguinte. Uma carre-
ta com 9 eixos terá 34 rodas.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ DIVISIBILIDADE, NÚMEROS PRIMOS, FATORES 
PRIMOS, DIVISOR E MÚLTIPLO COMUM (MMC)

5. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Considere a existência hipotética 
de um colégio em que haja 300 meninos e 252 meninas; a partir 
dessa situação, julgue o item a seguir.
Existe um número primo ímpar P tal que todos os meninos 
podem ser agrupados em vários grupos de tamanho P e todas 
as meninas podem, também, ser agrupadas em vários grupos 
de tamanho P.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Considere a existência hipotética 
de um colégio em que haja 300 meninos e 252 meninas; a partir 
dessa situação, julgue o item a seguir.
Os meninos podem ser agrupados em vários grupos de sete 
meninos, sem que qualquer um deles fique sem grupo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Considere que A e B sejam núme-
ros inteiros tais que A seja um produto de três primos distintos 
e B, um produto de um número inteiro ímpar e de um número 
inteiro par.
Com base nessas informações, julgue o item seguinte.
Caso o mínimo múltiplo comum de A e B seja igual a 3.150, então 
B necessariamente é um múltiplo de 450.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Considere que A e B sejam núme-
ros inteiros tais que A seja um produto de três primos distintos 
e B, um produto de um número inteiro ímpar e de um número 
inteiro par.
Com base nessas informações, julgue o item seguinte.
Não é possível encontrar inteiros A e B com as propriedades 
descritas anteriormente, tais que A = B. 

( ) CERTO  ( ) ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Considere que A e B sejam núme-
ros inteiros tais que A seja um produto de três primos distintos 
e B, um produto de um número inteiro ímpar e de um número 
inteiro par.
Com base nessas informações, julgue o item seguinte.
No caso de A ser um inteiro ímpar, então, necessariamente, A 
> 120.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Considere que A e B sejam núme-
ros inteiros tais que A seja um produto de três primos distintos 
e B, um produto de um número inteiro ímpar e de um número 
inteiro par.
Com base nessas informações, julgue o item seguinte.
É possível que o máximo divisor comum de A e B seja igual a 12.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

Utilize as informações a seguir para responder as questões de 
11 a 13.
Um grupo de 10 amigos formou um time de basquete denomi-
nado Clube Atlético Cachoeiro de Itapemirim; a numeração das 
camisetas dos times titular e reserva é mostrada a seguir.
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CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS

	Æ CONCEITO DE SEGURIDADE SOCIAL

1. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item subsequente, a res-
peito da organização e dos princípios da seguridade social.
A seguridade social compreende um conjunto integrado de 
ações destinadas a assegurar o direito relativo à saúde, à previ-
dência e à assistência social.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Acerca da seguridade social, jul-
gue o item que se segue.
A seguridade social compreende um conjunto integrado de 
ações destinado a assegurar o direito relativo à saúde, à previ-
dência e à assistência social.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o próximo item, com base no 
que dispõe a atual redação da Lei Orgânica da Seguridade Social.
A seguridade social compreende um conjunto integrado de 
ações de iniciativa dos poderes públicos e da sociedade, destina-
do a assegurar o direito relativo à saúde, à previdência e à assis-
tência social.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Acerca da organização, dos prin-
cípios e do custeio da seguridade social, julgue os itens que se 
seguem.
A seguridade social compreende um conjunto integrado de ações 
de iniciativa exclusiva dos poderes públicos, destinadas a assegu-
rar os direitos relativos à saúde, à previdência e à assistência social.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Julgue o seguinte item, acerca da 
seguridade social.
A seguridade social compreende um conjunto integrado de 
ações de iniciativa dos poderes públicos e da sociedade, desti-
nadas a assegurar os direitos relativos à saúde, à previdência e 
à assistência social.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Em relação à seguridade social, ao 
Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e a aspectos relacio-
nados ao Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 
Públicos (RPPS), julgue o seguinte item.

A seguridade social compreende ações da sociedade destina-
das a assegurar os direitos relativos à saúde, à previdência e à 
assistência social.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE – 2021) Acerca da seguridade social e seus 
princípios, julgue o item a seguir.
A seguridade social constitui um conjunto integrado de ações 
que visam proteger exclusivamente os trabalhadores que con-
tribuem para o sistema previdenciário.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE – 2018) Acerca da Lei n.º 8.212/1991, que 
dispõe sobre a seguridade social, julgue o item a seguir.
Os princípios e diretrizes da seguridade social incluem a par-
ticipação da iniciativa privada na assistência à área da saúde, 
desde que obedecidos os preceitos constitucionais.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE – 2018) Com referência à organização e ao 
custeio da seguridade social, julgue o item subsequente.
O sistema de seguridade social compreende um conjunto de 
ações de iniciativa exclusiva dos poderes públicos, que se desti-
nam à garantia de saúde, previdência e assistência à sociedade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE – 2018) Acerca da Política de Seguridade 
Social no Brasil, julgue o item a seguir.
O objetivo do Sistema Nacional de Seguridade Social consiste 
em organizar as ações nas áreas de saúde, previdência social e 
assistência social.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ PRINCÍPIOS E OBJETIVOS DA SEGURIDADE 
SOCIAL

11. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item subsequente, a res-
peito da organização e dos princípios da seguridade social.
O reajustamento dos benefícios visando preservar-lhes o valor 
real, previsto no texto constitucional, é consequência do princí-
pio da irredutibilidade do valor dos benefícios.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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ADQUIRIR MATERIAL COMPLETO
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