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Neste material, vocé encontra ainda o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas
resolucgoes.
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> LINGUA PORTUGUESA

Utilize o texto a seguir para responder as questées de 1a 14.
Texto CB1A1

Cresce, no mundo todo, o nUmero de pessoas que deman-
dam servicos de cuidado. De acordo com o Ultimo relatério da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), esse universo deve-
ra ser de 2,3 bilhdes de pessoas em 2030 — ha cinco anos, eram
2,1 bilh&es. O envelhecimento da populagdo e as novas configura-
¢Bes familiares, com mulheres mais presentes no mercado de tra-
balho e menos disponiveis para assumir encargos com parentes
sem autonomia, tém levado os paises a repensar seus sistemas
de atengdo a populag@es vulneraveis. Partindo desse panorama,
as socitlogas Nadya Guimardes, da Universidade de Sdo Paulo
(USP), e Helena Hirata, do Centro de Pesquisas Sociolégicas e Poli-
ticas de Paris, na Franga, identificaram, em estudo, o surgimento,
nos ultimos vinte anos, de arranjos que visam amparar individuos
com distintos niveis de dependéncia, como criangas, idosos e pes-
soas com deficiéncia. Enquanto, em algumas nagdes, o papel do
Estado é preponderante, em outras, a atuagdo de institui¢des pri-
vadas se sobressai. Na América Latina, o protagonismo das fami-
lias representa o aspecto mais marcante.

Conforme defini¢do da OIT, o trabalho de cuidado, que pode
ou ndo ser remunerado, envolve dois tipos de atividades: as
diretas, como alimentar um bebé ou cuidar de um doente, e as
indiretas, como cozinhar ou limpar. “E um trabalho que tem uma
forte dimensdo emocional, se desenvolve na intimidade e, com
frequéncia, envolve a manipulagdo do corpo do outro”, diz Gui-
maraes. Ela relata que o conceito de cuidado surgiu como cate-
goria relevante para as ciéncias sociais ha cerca de trinta anos
e, desde entdo, tem sido crescente a sua presenca em linhas de
investigagdo em dreas como economia, antropologia, psicologia
e filosofia politica. “Com isso, a discussdo sobre essa concepgdo
ganhou corpo. Os estudos iniciais do cuidado limitavam-se a ideia
de que ele era uma necessidade nas situagdes de dependéncia,
mas tal entendimento se ampliou. Hoje, ele é visto como um
trabalho fundamental para assegurar o bem-estar de todos, na
medida em que qualquer pessoa pode se fragilizar e se tornar
dependente em algum momento da vida”, explica a sociéloga. Os
avangos da pesquisa levaram a constatagdo de que a oferta de
cuidados é distribuida de forma desigual na sociedade, recaindo,
de forma mais intensa, sobre as mulheres.

Ao refletir sobre esse desequilibrio, a sociéloga Heidi Gott-
fried, da Universidade Estadual Wayne, nos Estados Unidos da
América, explica que persiste, nas sociedades, a no¢do arraigada
de que o trabalho de cuidado seria uma manifestacdo de amor
e, por essa razao, deveria ser prestado gratuitamente. Conforme
Gottfried, a ideia decorre, entre outros aspectos, de construgao
cultural a respeito da maternidade e de que cuidar seria um talen-
to feminino.

Por outro lado, Guimaraes lembra que, a partir de 1970, as
mulheres aumentaram sua participacdo no mercado de trabalho
brasileiro. Em cinco décadas, a presenca feminina saltou de 18%
para 50%, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica. “Consideradas provedoras naturais dos servicos de
cuidado, as mulheres passaram a trabalhar mais intensamente
fora de casa. Esse fato, aliado ao envelhecimento da populacao,
gerou o que tem sido analisado como uma crise no provimento
de cuidados que, em paises do hemisfério norte, tem se resolvi-
do com uma mercantilizagao desses servicos, além de uma maior

ULTIMA PROVA

atuagdo do Estado, por meio da criagdo de instituicdes publicas
de acolhimento, expansdo de politicas de financiamento, forma-
¢do e regulagdo do trabalho de cuidadores”, conta a sociéloga.

Na América Latina, entretanto, o fornecimento de cuidados é
tradicionalmente feito pelas familias, nas quais mulheres desem-
penham gratuitamente papel central como cuidadoras de crian-
¢as, idosos e pessoas com deficiéncia. Para a minoria que pode
pagar, o mercado oferece servicos de cuidado que compensam a
escassa presenca do Estado.

Christina Queiroz. Revista Pesquisa FAPESP. Ed. 299, jan./ 2021. Internet:
<https://revistapesquisa.fapesp.br/economia-do-cuidado> (com adaptagdes).

1. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Julgue o item a seguir, relativos a
aspectos estruturais e gramaticais do texto CB1A1.

Por constituir um substantivo, o termo ‘bem-estar’, empregado
no segundo paragrafo, poderia ser grafado, em conformidade
com a ortografia oficial, sem o hifen: bem estar.

( )CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Acerca de aspectos semanticos e
sintaticos do texto CB1A1, julgue o item que se segue.

Seria preservada a coeréncia das ideias do texto se, no segundo
paragrafo, a expressdo “na medida em que” fosse substituida
pelo vocabulo pois.

( )CERTO () ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Julgue o item a seguir, relativos a
aspectos estruturais e gramaticais do texto CB1A1.

No inicio do dltimo paragrafo, o emprego da conjuncéo “entre-
tanto” objetiva evidenciar uma contraposicdo com o que se afir-
ma no paragrafo anterior; por isso, essa conjuncao poderia ser
substituida, sem prejuizo dos sentidos e da coeréncia do texto,
por conquanto.

() CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Acerca de aspectos semanticos e
sintaticos do texto CB1A1, julgue o item que se segue.
No tltimo paragrafo, a expressdo “nas quais” poderia, sem pre-
juizo sintatico para o texto, ser substituida por cujas.

() CERTO () ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Julgue o item a seguir, relativos a
aspectos estruturais e gramaticais do texto CB1A1.

O emprego das virgulas apés os trechos “De acordo com o Ulti-
mo relatério da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT)”
(no segundo periodo do primeiro paragrafo) e “Conforme defi-
nicéo da OIT” (no inicio do segundo paragrafo) justifica-se pelo
mesmo motivo.

() CERTO () ERRADO
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- LINGUA PORTUGUESA (PORTUGUES) -
ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS
LETRAS

1. (CEBRASPE-CESPE - 2024)
Texto CB2A1

Levanto cedo, fago minhas ablug¢des, ponho a chaleira no
fogo para fazer café e abro a porta do apartamento — mas ndo
encontro o pao costumeiro. No mesmo instante, me lembro
de ter lido alguma coisa nos jornais da véspera sobre a “greve
do pdo dormido”. De resto ndo é bem uma greve, é um locau-
te, greve dos patrdes, que suspenderam o trabalho noturno;
acham que, obrigando o povo a tomar seu café da manhd com
pdo dormido, conseguirdo ndo sei bem o que do governo.

Estd bem. Tomo o meu café com pdo dormido, que ndo
é tdo ruim assim. E, enquanto tomo café, vou me lembrando
de um homem modesto que conheci antigamente. Quando
vinha deixar o pdo a porta do apartamento, ele apertava a
campainha, mas, para nao incomodar os moradores, avisava
gritando:

— Na&o é ninguém, é o padeiro!

Interroguei-o uma vez: como tivera a ideia de gritar aquilo?
“Entdo vocé ndo é ninguém?”

Ele abriu um sorriso largo. Explicou que aprendera aquilo
de ouvido. Muitas vezes Ihe acontecera bater a campainha de
uma casa e ser atendido por uma empregada ou outra pessoa
qualquer, e ouvir uma voz que vinha 14 de dentro perguntando
quem era; e ouvir a pessoa que o atendera dizer para dentro:
“ndo é ninguém, ndo senhora, é o padeiro”. Assim ficara saben-
do que ndo era ninguém...

Ele me contou isso sem magoa nenhuma e se despediu
ainda sorrindo. Eu ndo quis deté-lo para explicar que estava
falando com um colega, ainda que menos importante. Naquele
tempo eu também, como os padeiros, fazia o trabalho notur-
no. Era pela madrugada que deixava a redagdo de jornal, qua-
se sempre depois de uma passagem pela oficina — e muitas
vezes safa ja levando na mdo um dos primeiros exemplares
rodados, o jornal ainda quentinho da maquina, como pao sai-
do do forno.

Ah, eu era rapaz, eu era rapaz naquele tempo! E as vezes
me julgava importante porque, no jornal que levava para casa,
além de reportagens ou notas que eu escrevera sem assinar, ia
uma crénica ou um artigo com o meu nome. O jornal e o pao
estariam bem cedinho na porta de cada lar; e dentro do meu
coragdo eu recebi a licgdo de humildade daquele homem entre
todos util e entre todos alegre; “ndo é ninguém, é o padeiro!”

E assobiava pelas escadas.

Rubem Braga. O padeiro (com adaptacdes)

Julgue o item subsequente, em relacdo a estruturas linguisticas
do texto CB2A1.

Tanto a forma “assobiava’, empregada no Gltimo paragrafo do
texto, quanto a forma assoviava sao admitidas pela ortografia
oficial em vigor, tendo ambas o mesmo significado.

() CERTO () ERRADO

LINGUA PORTUGUESA

2. (CEBRASPE-CESPE - 2024)
Texto CB1A2-11

O sofista e o ignorante ocupam mais o pensamento de Pla-
tdo que o mentiroso, e quando ele distingue entre o erro e a
mentira — quer dizer, entre “involuntario e voluntario” — é, de
modo significativo, mais duro em relacdo aqueles que “chafur-
dam na ignorancia de porcos” que em relacdo aos mentirosos.
Terd isso acontecido porque era ainda desconhecida a mentira
organizada, que domina a coisa publica, a diferenca do menti-
roso privado que tenta a sua sorte por sua prépria conta?

A mentira tradicional implicava apenas particulares e nunca
visava enganar literalmente toda a gente; dirigia-se ao inimigo
e so a ele queria enganar. Como os fatos se produzem sempre
num contexto, uma mentira particular — quer dizer, uma fal-
sificagdo que ndo se esforga por alterar todo o contexto — faz,
por assim dizer, um buraco no tecido dos fatos. Como todo o
historiador sabe, pode-se detectar uma mentira observando-
-se incongruéncias, buracos, ou junturas dos espagos conser-
tados. Enquanto a textura no seu todo for conservada intacta,
a mentira mostrar-se-a imediatamente de modo espontaneo.

Se as mentiras politicas modernas sdo tdo grandes que
requerem um completo rearranjo de toda a textura factual —
o fabrico de uma outra realidade, por assim dizer, na qual se
encaixam sem costuras, fendas nem fissuras, exatamente como
os fatos encaixavam no seu contexto original —, o que é que
impede estas histérias, imagens e ndo fatos novos de se torna-
rem um substituto adequado da realidade e da factualidade?

Hannah Arendt. Verdade e politica Internet: <edisciplinas.usp.br> (com
adaptacgoes)

No que concerne aos aspectos linguisticos do texto CB1A2-II,
julgue o item subsequente. O vocabulo “factual” (terceiro para-
grafo) poderia ser corretamente grafado fatual.

() CERTO () ERRADO

3.(CEBRASPE-CESPE - 2024)
Uma galinha

Parecia calma. Desde sdbado encolhera-se num canto da
cozinha. Ndo olhava para ninguém, ninguém olhava para ela.
Mesmo quando a escolheram, apalpando sua intimidade com
indiferenga, ndo souberam dizer se era gorda ou magra. Nunca
se adivinharia nela um anseio.

Foi pois uma surpresa quando a viram abrir as asas de
curto voo, inchar o peito e, em dois ou trés lances, alcangar a
murada do terrago. Um instante ainda vacilou — o tempo da
cozinheira dar um grito — e em breve estava no terraco do vizi-
nho, de onde, em outro voo desajeitado, alcancou um telhado.
La ficou em adorno deslocado, hesitando ora num, ora noutro
pé. A familia foi chamada com urgéncia e consternada viu o
almogo junto de uma chaminé. O dono da casa, lembrando-se
da dupla necessidade de fazer esporadicamente algum esporte
e de almocar, vestiu radiante um cal¢do de banho e resolveu
seguir o itinerario da galinha: em pulos cautelosos alcangou o
telhado onde esta, hesitante e trémula, escolhia com urgéncia
outro rumo. A perseguicao tornou-se mais intensa. De telhado
a telhado foi percorrido mais de um quarteirdo da rua. Pouco
afeita a uma luta mais selvagem pela vida, a galinha tinha que
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- DECRETO N° 1.171/1994 - CODIGO DE
CONDUTA DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Com fundamento no Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
(Decreto n.2 1171/1994), na Lei de Improbidade Administrativa
(Lein.2 8.429/1992) e na Lei Anticorrupcéo (Lei n.2 12.846/2013),
julgue o item a seguir.

Cabe a comissdo de ética a aplicacdo da penalidade de censura,
mediante parecer devidamente fundamentado e assinado por
todos os seus integrantes, com ciéncia do servidor que cometeu
afalta.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Com base no Cédigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo (Decreto
n.21.171/1994), na Lei Anticorrupgéo (Lei n.2 12.846/2013) e na Lei
do Processo Administrativo (Lei n.2 9.784/1999), julgue o item a
seguir.

A comissao de ética pode aplicar ao servidor faltoso a penali-
dade de demissdo, quando cabivel, conforme fundamentacdo
constante do respectivo parecer.

( )CERTO () ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE - 2025) A respeito das disposicoes do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo (Decreto n.2 1171/1994), dos deveres do servidor
publico federal, conforme a Lei n.2 8.112/1990, e da improbidade
administrativa, julgue o item a seguir.

O servidor publico federal que se apresenta embriagado peran-
te a sociedade de forma habitual pratica conduta vedada pelo
referido cédigo de ética.

() CERTO ( )ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item a seguir, com base
no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo (Decreto n.2 1.171/1994), no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Funda-
¢Oes Publicas Federais (Lei n.2 8.112/1990) e na Lei de Improbi-
dade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992).

Para fins de apuragdo do comprometimento ético, aquele que
prestar servicos de natureza temporaria ou excepcional, ain-
da que sem retribuicdo financeira, mediante vinculo direto ou
indireto, a qualquer 6rgio do poder estatal sera considerado
servidor publico, conforme o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo.

() CERTO () ERRADO

ETICA NO SERVICO PUBLICO

5. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Considerando o disposto nos
Decretos n.21.171/1994 e n.2 6.029/2007, julgue o item a seguir.

A sujeicdo ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal alcan-
¢a aprestacdo de servicos permanentes, temporarios ou excep-
cionais, desde que haja retribuicdo financeira e ligacao, direta
ou indireta, a qualquer 6rgao do poder estatal federal, incluidas
as autarquias, as fundagoes publicas, as entidades paraestatais,
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

( )CERTO () ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Com base no Cédigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n.2 1171/1994) e no Cédigo de Etica da ANM (Instrucio
Normativa ANM n.2 18/2023), julgue o item a seguir.

Segundo o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico
Civil do Poder Executivo Federal, a funcao publica deve ser tida
como exercicio profissional e, portanto, ndo se integra a vida
particular de cada servidor publico, razdo pela qual os fatos e
atos verificados no cotidiano de sua vida privada ndo poderao
influenciar o seu bom conceito na vida funcional.

() CERTO () ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Com base no Cédigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n.2 1171/1994) e no Cédigo de Etica da ANM (Instrucdo
Normativa ANM n.2 18/2023), julgue o item a seguir.

0O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal prevé, expressamente, que a adverténcia, a
suspensdo e a demissdo sdo as penas aplicaveis pela comissdo
de ética ao servidor publico, bem como exige que a sua funda-
mentacdo conste do respectivo parecer, assinado pelos seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

() CERTO () ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Tendo como referéncia as regras
estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publi-
co Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.2 1171/1994), na
Lei de Acesso a Informacéo (Lei n.212.527/2011) e na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n.2 13.709/2018), julgue
oitem que se segue.

A pena aplicavel pela comissdo de ética ao servidor que des-
cumprir o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal é a censura.

( )CERTO () ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item seguinte, & luz do
Cbdigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Assegura-se a possibilidade de omissdo da verdade quando a
realidade dos fatos for prejudicial 8 administracao publica.

() CERTO () ERRADO
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NOCOES DE DIREITO

CONSTITUCIONAL

- DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS (ART. 5° DA CF/1988)

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Com relacio aos principios fun-
damentais e aos direitos e garantias fundamentais previstos na
Constitui¢do Federal de 1988 (CF), bem como & aplicabilidade
das normas constitucionais, julgue o item a seguir.

A CF garante a livre manifestacdo do pensamento, vedado o
anonimato.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2025) A respeito do direito a liberdade
religiosa, julgue o item a seguir, considerando, no que couber, o
entendimento jurisprudencial dos tribunais superiores.

O Estado esta obrigado a respeitar a liberdade religiosa, mas o
mesmo nao se aplica aos particulares.

() CERTO () ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE - 2025) A respeito do direito a liberdade
religiosa, julgue o item a seguir, considerando, no que couber, o
entendimento jurisprudencial dos tribunais superiores.

O direito a liberdade religiosa é um direito humano, mas ainda
nao é considerado um direito fundamental.

() CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2025) A respeito dos direitos e das
garantias fundamentais e da administracdo publica, julgue o
item a seguir.

O direito de liberdade de informacgao néo é absoluto e deve ser
compatibilizado com o direito ao esquecimento, o qual é enten-
dido como o poder de obstar, em razdo da passagem do tempo,
a divulgacdo de fatos ou dados veridicos e licitamente obtidos
e publicados em meios de comunicagio social analégicos ou
digitais.

() CERTO ( )ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE - 2025) No que diz respeito aos direitos
e as garantias fundamentais, a defesa do Estado e das institui-
¢bes democraticas, a organizagido dos Poderes do Estado e as
funcgbes essenciais a justiga, julgue o item que se segue, con-
soante o disposto na CF e o entendimento do STE.

Exceto na vigéncia do estado de defesa, a liberdade de locomo-
¢do do individuo submete-se ao controle pelo Poder Judiciario,
quer para a determinacdo da prisao em flagrante delito, quer
para a autorizacao da sua continuidade.

( )CERTO () ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Em relacdo 4 ordem econdmica e
financeira, aos direitos e deveres individuais e coletivos e ao Minis-
tério PUblico, julgue o item a seguir, considerando as disposicoes da
CF e o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF).

Com o objetivo de anular ato lesivo ao patriménio publico e ao
meio ambiente, associacao civil de protecao aos direitos difusos
esta autorizada a ajuizar acdo popular, ficando a autora isenta
do pagamento de custas judiciais e do 6nus dasucumbéncia,
salvo comprovada ma-fé.

( )CERTO () ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item seguinte com base
na Constituicdo Federal de 1988 (CF) e na jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

E assegurado ao preso o direito a identificacdo dos responsa-
veis por sua prisao, exceto quando esta ocorrer no ambito de
operacao sigilosa autorizada por autoridade competente.

() CERTO () ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Em relacdo a direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidada-
nia, direitos politicos e partidos politicos, julgue o item que se
segue.

Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais
abertos ao publico, desde que previamente autorizados pela
autoridade competente e desde que nao frustrem outra reu-
nido anteriormente convocada para o mesmo local.

() CERTO () ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Acerca dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais, julgue o item que
se segue, com base na Constituicdo Federal de 1988.

Aos que litigam, em processo judicial ou administrativo, é asse-
gurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

( )CERTO () ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE - 2024) A luz das disposicdes constitu-
cionais aplicaveis ao direito penal, julgue o item a seguir.

Entre os crimes considerados imprescritiveis pelo ordenamen-
to juridico brasileiro, incluem-se o de racismo e os hediondos.

() CERTO () ERRADO
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DIREITO

ADMINISTRATIVO

> REGIME]URI:DICO DA ADMINISTRAGAO E
REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025) A respeito do regime juridico-
-administrativo do direito administrativo, julgue o item que se
segue.

O regime juridico administrativo é constituido pelo conjunto
das prerrogativas e restrigdes a que esta sujeita a administracdo
publica e que nao se encontram nas relacoes entre particulares.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2025) A respeito do regime juridico-
-administrativo do direito administrativo, julgue o item que se
segue.

O interesse publico se opde necessariamente ao interesse
privado.

() CERTO () ERRADO

3.(CEBRASPE-CESPE - 2024) Acerca dos principios fundamen-
tais que regem a administragao federal, julgue o item a seguir.
Conforme o principio da legalidade, a administracdo publi-
ca pode, por simples ato administrativo, conceder direitos de
qualquer espécie.

( ) CERTO () ERRADO

4.(CEBRASPE-CESPE - 2023) No que se refere aos poderes e aos
principios da administragdo publica, a responsabilidade civil do
Estado e aos servigos publicos, julgue o item subsequente.

Os principios da supremacia do interesse publico e da indispo-
nibilidade do interesse publico sdo basilares ao regime juridico
administrativo, porquanto deles decorrem as prerrogativas e as
restri¢des aplicadas a administracdo ptblica.

() CERTO () ERRADO

- PRINCIPIOS EXPRESSOS, EXPLICITOS OU
CONSTITUCIONAIS

5. (CEBRASPE-CESPE - 2025) No tocante aos principios e aos
poderes da administracdo publica, julgue o item a seguir.

A avaliacdo das politicas publicas realizada pelos érgdos e enti-
dades da administragdo publica, inclusive com divulgacdo do
objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados, pode ser con-
siderada um desdobramento do principio da eficiéncia.

() CERTO () ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2025) A respeito do regime juridico-
-administrativo do direito administrativo, julgue o item que se
segue.

Segundo o principio da indisponibilidade do interesse publico,
a administracao publica ndo tem a livre disposicdo dos bens e
interesses publicos confiados a sua guarda e realizagdo.

( )CERTO () ERRADO

7.(CEBRASPE-CESPE - 2024) Com base nos principios da admi-
nistragdo publica, julgue o item a seguir.

O nepotismo, o partidarismo e a promocao pessoal sao vicios
que maculam o principio da impessoalidade.

() CERTO () ERRADO

8.(CEBRASPE-CESPE - 2024) Com base nos principios da admi-
nistracdo publica, julgue o item a seguir.

O principio da publicidade encerra o seu escopo na publicagio
oficial dos atos administrativos.

() CERTO () ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Considerando os poderes e os
principios da administrac¢do ptblica e a organizacdo adminis-
trativa, julgue o préximo item.

O principio da impessoalidade implica a atribuicdo de respon-
sabilidade por atos administrativos ao 6rgao ou ente que os
haja produzido, e ndo ao agente ptblico que os tenha praticado,
visto que o direito administrativo adota, em relacdo aos agentes
publicos, a teoria da representacao.

( )CERTO () ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE - 2024) A respeito do Estado federal bra-
sileiro e da administragdo publica, julgue o item subsequente.
E compativel com o principio da impessoalidade a conduta da
administracao publica de executar politicas publicas destina-
das afomentar aigualdade material — ou a diminuir a desigual-
dade — entre grupos sociais em situacoes distintas.

() CERTO () ERRADO

11. (CEBRASPE-CESPE - 2023) Relativamente & responsabilida-
de do Estado e aos principios da administracdo publica, julgue
o item que se segue.

Conforme a Constituicdo Federal de 1988, a publicidade dos
atos administrativos, diferentemente do sigilo, é a regra.

() CERTO () ERRADO
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-> WINDOWS 10

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item a seguir, referente a
sistema operacional, edi¢do de planilhas, organizacdo e seguran-
cadainformacdo, redes de computadores e inteligéncia artificial.
O sistema operacional Windows 10 oferece interface grafica
intuitiva, suporte multitarefa aprimorado e integracdo com
servicos na nuvem, como o OneDrive, a fim de aumentar a pro-
dutividade e a conectividade.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Acerca do sistema operacional
Windows, de edicao de textos e de seguranca da informacao,
julgue o préximo item.

No Windows, o Microsoft Defender SmartScreen é uma ferra-
menta cuja principal funcéo é bloquear a maioria dos pop-ups,
nao tendo ele a funcionalidade de verificar sites visitados em
listas conhecidas de phishing, por exemplo.

() CERTO () ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o proximo item, relati-
vos ao ambiente Windows, ao Microsoft Office e a redes de
computadores.

No Windows 10, o recurso Visdo de Tarefas permite visualizar,
em segundo plano, as tarefas que estao sendo executadas pelo
Gerenciador de Tarefas.

() CERTO () ERRADO

4.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Acerca da organizagéo e do geren-
ciamento de arquivos, de tipos de malware e do armazenamen-
to de dados em nuvem, julgue o item subsequente.

No Explorador de Arquivos do Windows 10, é possivel, depois de
selecionadas as opg¢des correspondentes, exibir arquivos ocul-
tos e extensdes de nomes de arquivos.

() CERTO () ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE - 2024) A respeito dos conceitos basicos
de computadores, julgue o item a seguir.

Em um computador com sistema operacional (SO) Windows 10,
se um novo periférico do tipo plug and play for conectado, o SO
identificara o dispositivo e buscara os

drivers adequados para o perfeito funcionamento.
( )CERTO () ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o préximo item, relativo ao
Windows 10 e ao Microsoft Office.

A Barra de Pesquisa, localizada na Barra de Tarefas do Windows
10, permite realizar buscas na Internet.

() CERTO () ERRADO

NOCOES DE INFORMATICA

7.(CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o préximo item, relativo ao
Windows 10 e ao Microsoft Office.

Caso exista, em um computador com Windows 10, mais de uma
conta de usudrio, é possivel que programas e aplicativos insta-
lados para determinado usuario ndo fiquem disponiveis para os
demais.

( )CERTO () ERRADO

8.(CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o item a seguir, que tratam
de Linux e Windows 10.

O redimensionamento dos icones da area de trabalho do Win-
dows 10 pode ser feito clicando-se com o botdo direito do mouse
na area de trabalho, escolhendo-se, na janela disponibilizada, a
opcao Exibir e, em seguida, selecionando-se o tamanho deseja-
do para o icone.

() CERTO () ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o item a seguir, que tratam
de Linux e Windows 10.

O aplicativo Fotos do Windows 10 permite editar uma fotogra-
fia e fazer acoes como recortar, girar, ajustar a aparéncia e adi-
cionar filtro, além de gravar ou desenhar na prépria foto para
incluir contexto.

() CERTO () ERRADO

10.(CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o item subsequente, a res-
peito de organizacdo e gerenciamento de informacoes, arqui-
VOs, pastas e programas.

Um arquivo com extensao exe, embora contenha um progra-
ma executavel, pode ser armazenado em qualquer pasta no
computador.

( )CERTO () ERRADO

11. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o item subsequente, a res-
peito de organizacgdo e gerenciamento de informacoes, arqui-
Vos, pastas e programas.

O nome de uma nova pasta criada em um disco rigido deve obe-
decer a algumas regras, a exemplo da que limita otamanho do
nome a 64 caracteres.

() CERTO () ERRADO

12. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o seguinte item, relativo
ao Windows 10, ao Microsoft Office 365 e a aspectos de segu-
ranca da informacao.

A funcionalidade Sensor de Armazenamento do Windows 10
pode liberar espago de unidade de armazenamento do usuario
automaticamente, eliminando, entre outros, arquivos tempo-
rarios e itens da Lixeira.

() CERTO () ERRADO


https://www.novaconcursos.com.br/livro/1500-questoes-gabaritadas-inss-tecnico-seguro-social?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-NV-LV295-26-1500-QUESTOES-INSS-TEC-IMP

> MATEMATICA - NUMEROS NATURAIS:
INTRODUGAO, REPRESENTACAO,
PROPRIEDADES

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item a seguir, relaciona-
do as propriedades dos nimeros inteiros, racionais e reais.

Se a é um numero inteiro positivo, entdo entre os niimeros a, a
+1ea+2hasempre dois nimeros pares.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2023) A respeito de problemas que
envolvam operagoes elementares com nimeros naturais, intei-
ros e racionais, julgue o item que se segue.

Caso os nimeros de 1 a 68 sejam impressos de tal forma que
cada algarismo seja impresso em uma folha, entdo o algarismo
5 serd impresso 16 vezes.

() CERTO () ERRADO

> ADIGAO, SUBTRAGAO, MULTIPLICAGAO E
DIVISAO DE NUMEROS NATURAIS

3. (CEBRASPE-CESPE - 2023) Determinadas carretas de carga
obedecem ao seguinte padrdo: o eixo dianteiro tem uma roda em
cada ponta e todos os demais eixos tém duas rodas em cada ponta.

A partir dessas informacoes, julgue o item seguinte.
Se for acoplado um reboque com outros 3 eixos a uma carreta
de 6 eixos, esta passara a ter 8 rodas a mais.

( ) CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2023) Determinadas carretas de carga
obedecem ao seguinte padrao: o eixo dianteiro tem uma roda em
cada ponta e todos os demais eixos tém duas rodas em cada ponta.
Apartir dessas informacoes, julgue o item seguinte. Uma carre-
ta com 9 eixos terd 34 rodas.

() CERTO () ERRADO

- DIVISIBILIDADE, Nl.'lMEROS PRIMOS, FATORES
PRIMOS, DIVISOR E MULTIPLO COMUM (MMC)

5. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Considere a existéncia hipotética
de um colégio em que haja 300 meninos e 252 meninas; a partir
dessa situagdo, julgue o item a seguir.

Existe um nimero primo impar P tal que todos os meninos
podem ser agrupados em varios grupos de tamanho P e todas
as meninas podem, também, ser agrupadas em varios grupos
de tamanho P

() CERTO () ERRADO

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Considere a existéncia hipotética
de um colégio em que haja 300 meninos e 252 meninas; a partir
dessa situagao, julgue o item a seguir.

Os meninos podem ser agrupados em varios grupos de sete
meninos, sem que qualquer um deles fique sem grupo.
( )CERTO ( ) ERRADO

7.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Considere que A e B sejam nime-
ros inteiros tais que A seja um produto de trés primos distintos
e B, um produto de um niimero inteiro impar e de um nimero
inteiro par.

Com base nessas informacoes, julgue o item seguinte.

Caso o minimo multiplo comum de A e B seja igual a 3.150, entdo
B necessariamente é um multiplo de 450.

() CERTO () ERRADO

8.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Considere que A e B sejam nime-
ros inteiros tais que A seja um produto de trés primos distintos
e B, um produto de um niimero inteiro impar e de um nimero
inteiro par.

Com base nessas informacoes, julgue o item seguinte.

Nao é possivel encontrar inteiros A e B com as propriedades
descritas anteriormente, tais que A = B.

( )CERTO () ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Considere que A e B sejam nime-
ros inteiros tais que A seja um produto de trés primos distintos
e B, um produto de um niimero inteiro impar e de um nimero
inteiro par.

Com base nessas informacoes, julgue o item seguinte.

No caso de A ser um inteiro impar, entdo, necessariamente, A
>120.

() CERTO () ERRADO

10.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Considere que A e B sejam nime-
ros inteiros tais que A seja um produto de trés primos distintos
e B, um produto de um niimero inteiro impar e de um nimero
inteiro par.

Com base nessas informacoes, julgue o item seguinte.

E possivel que 0 maximo divisor comum de A e B seja igual a 12.

( )CERTO () ERRADO

Utilize as informacoes a seguir para responder as questoes de
11a13.
Um grupo de 10 amigos formou um time de basquete denomi-

nado Clube Atlético Cachoeiro de Itapemirim; a numeracao das
camisetas dos times titular e reserva é mostrada a seguir.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

- CONCEITO DE SEGURIDADE SOCIAL

1. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o item subsequente, a res-
peito da organizacao e dos principios da seguridade social.

A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acoes destinadas a assegurar o direito relativo a satde, a previ-
déncia e a assisténcia social.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Acerca da seguridade social, jul-
gue o item que se segue.

A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acgdes destinado a assegurar o direito relativo a satude, a previ-
déncia e a assisténcia social.

() CERTO () ERRADO

3.(CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o préximo item, com base no
que dispde a atual redagdo da Lei Orgénica da Seguridade Social.

A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acgoes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destina-
do a assegurar o direito relativo a satde, a previdéncia e a assis-
téncia social.

() CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Acerca da organizagéo, dos prin-
cipios e do custeio da seguridade social, julgue os itens que se
seguem.

A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des
de iniciativa exclusiva dos poderes publicos, destinadas a assegu-
rar os direitos relativos a satide, a previdéncia e a assisténcia social.

() CERTO () ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE - 2023) Julgue o seguinte item, acerca da
seguridade social.

A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acoes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, desti-
nadas a assegurar os direitos relativos a saide, a previdéncia e
a assisténcia social.

() CERTO () ERRADO

6.(CEBRASPE-CESPE - 2023) Em relacéo & seguridade social, ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a aspectos relacio-
nados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos (RPPS), julgue o seguinte item.

A seguridade social compreende acoes da sociedade destina-
das a assegurar os direitos relativos a satde, a previdéncia e a
assisténcia social.

() CERTO () ERRADO

7.(CEBRASPE-CESPE - 2021) Acerca da seguridade social e seus
principios, julgue o item a seguir.

A seguridade social constitui um conjunto integrado de acoes
que visam proteger exclusivamente os trabalhadores que con-
tribuem para o sistema previdenciario.

( )CERTO () ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE - 2018) Acerca da Lei n.2 8.212/1991, que
dispoe sobre a seguridade social, julgue o item a seguir.

Os principios e diretrizes da seguridade social incluem a par-
ticipacdo da iniciativa privada na assisténcia a area da saide,
desde que obedecidos os preceitos constitucionais.

() CERTO () ERRADO

9.(CEBRASPE-CESPE - 2018) Com referéncia a organizacio e ao
custeio da seguridade social, julgue o item subsequente.

O sistema de seguridade social compreende um conjunto de
acgoes de iniciativa exclusiva dos poderes publicos, que se desti-
nam a garantia de satide, previdéncia e assisténcia a sociedade.

() CERTO () ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE - 2018) Acerca da Politica de Seguridade
Social no Brasil, julgue o item a seguir.

O objetivo do Sistema Nacional de Seguridade Social consiste
em organizar as a¢des nas areas de satude, previdéncia social e
assisténcia social.

( )CERTO () ERRADO

- PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA SEGURIDADE
SOCIAL

11. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o item subsequente, a res-
peito da organizacgdo e dos principios da seguridade social.

O reajustamento dos beneficios visando preservar-lhes o valor
real, previsto no texto constitucional, é consequéncia do princi-
pio da irredutibilidade do valor dos beneficios.

() CERTO () ERRADO
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ADQUIRIR MATERIAL COMPLETO
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