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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovagdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos sera sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicagdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitara a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Especialista em Politicas e Gestdo da Satide (EPGS) —Area de Ges-
tdo de acordo com o Edital n® 01/2026, da Secretaria do Estado de
Saude de Minas Gerais - SES-MG.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizacao, ao
decorrer da teoria vocé encontrara recursos como boxes Impor-
tante e Dica, com macetes valiosos selecionados para otimizar
seu tempo; para um planejamento completo, ao final de todas as
disciplinas apresentamos a secao Hora de Praticar, com questdes
gabaritadas da banca IBGP, organizadora contratada para a rea-
lizacdo do certame para que vocé pratique a teoria e ja conheca
o perfil da banca.

Para sua preparacao acesse os conteudos complementares dispo-
niveis on-line para este livro em nossa plataforma: Conteudo de
Nocgoes de Direito disponiveis em PDF para download. Para acessar,
basta seguir as orienta¢des na proxima pdagina.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovagao!



VIS0
IMPORTANTE

ESTE E UM MATERIAL DE DEMONSTRACAO

Este arquivo é apenas uma amostra do contetdo completo da apostila. Aqui
voCe encontrara o sumario do material e algumas paginas selecionadas, para
que possa conhecer a qualidade, a estrutura e a metodologia do nosso
conteudo. No entanto, esta nao e a apostila completa.

POR QUE conteudo organizado de acordo com o edital;
ADQUIRIR teoria objetiva e atualizada;

A VERS ﬁo dicas e fluxogramas para auxiliar a memorizagao,
COMPLETA? questdes gabaritadas para o treino da teoria.

GARANTA A VERSAO COMPLETA DO
MATERIAL COMPLETO COM DESCONTO!

QUERO MATERIAL COMPLETO!
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LINGUA PORTUGUESA

I TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo aspec-
tos essenciais a serem dominados por aqueles candida-
tos que buscam a aprovacdo em sele¢des e concursos
publicos. Trata-se de um assunto que abrange questdes
especificas e de conteudo geral nas provas. Conhecer
e dominar estratégias que facilitem a apreensdo desse
assunto pode ser o grande diferencial entre o quase e
a aprovagao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacdo textual, ambas guardam uma relacao de
proximidade com um assunto pouco explorado pelos
cursos de portugués: a semantica, que incide seus
estudos sobre as relacdes de sentido que a forma lin-
guistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrard recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensdo e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacdes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a opgdo do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J4 a compreensao busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, € marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintdticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacao
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teudos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de semantica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovagao.

| INFERENCIA — ESTRATEGIAS DE INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da andlise de dados e informacdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecdes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como ocor-
re o processo de inferéncia, que se da por deducao
ou por inducdo. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador estd trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressdo
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, os processos
de inferéncia, sejam por deducédo ou por inducéo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informacoes de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacdo de
textos.

Dedugdo — ™ Certeza —* Interpreta(;éo]

Indugdo —* Interpretagio —* Certeza]

|  AINDUGAO

As estratégias de interpretacdo que observam
métodos indutivos analisam as “pistas” que o texto
oferece e, posteriormente, reconhecem alguma certe-
za na interpretacgdo. Dessa forma, é fundamental bus-
car uma ordem de eventos ou processos ocorridos no
texto, que variam conforme o tipo textual.
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NOCOES DE
INFORMATICA

I SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10

| CONFIGURAGOES ESSENCIAIS: RESOLUGAO DE
TELA, CORES, FONTES E IMPRESSORAS

O sistema operacional Windows foi desenvolvi-
do pela Microsoft para computadores pessoais (PC)
em meados dos anos 1980, oferecendo uma interface
grafica baseada em janelas, com suporte para aponta-
dores como mouses, touchpad (drea de toque nos por-
tateis), canetas e mesas digitalizadoras.

Atualmente, o Windows é oferecido na verséao 10,
que possui suporte para os dispositivos apontadores
tradicionais, além de tela touch screen e camera (para
acompanhar o movimento do usudrio, como no siste-
ma Kinect do videogame Xbox).

Em concursos publicos, as novas tecnologias e
suportes avancados sdo raramente questionados. As
questdes aplicadas nas provas envolvem o0s concei-
tos bdsicos e o modo de operacdo do sistema opera-
cional em um dispositivo computacional padrao (ou
tradicional).

O sistema operacional Windows é um software
proprietario, ou seja, ndo tem o nucleo (kernel) dispo-
nivel e o usudrio precisa adquirir uma licenca de uso
da Microsoft.

O Windows 10 apresenta algumas novidades em
relacdo as versdes anteriores, como assistente virtual,
navegador de internet, locais que centralizam infor-
macoes etc.

® Botdo Iniciar: permite acesso aos aplicativos ins-
talados no computador, com os itens recentes no
inicio da lista e os demais itens classificados em
ordem alfabética. Combina os blocos dindmicos e
estaticos do Windows 8 com a lista de programas
do Windows 7;

® Pesquisar: com novo atalho de teclado, a opgao
pesquisar permite localizar, a partir da digitacdo
de termos, itens no dispositivo, na rede local e na
internet. Para facilitar a acdo, tem-se o seguinte
atalho de teclado: Windows+S (Search);

® Cortana: assistente virtual que auxiliava na pes-
quisa de informagdes no dispositivo, na rede local
e na internet. A assistente virtual foi substituida
pela inteligéncia artificial Copilot e funcionava de
forma semelhante ao Google Assistente (Android),
a Siri (Apple) e a Alexa (Amazon).

® Visdo de Tarefas: permite alternar entre os pro-
gramas em execucdo e abre novas areas de traba-
Iho. Seu atalho de teclado é: Windows+Tab;

® Microsoft Edge: navegador de internet padréo do
Windows 10. Ele esta configurado com o buscador
padrao Microsoft Bing, mas pode ser alterado;

® Microsoft Loja: loja de apps para o usudrio baixar
novos aplicativos para Windows;

® Windows Mail: aplicativo para correio eletronico
que carrega as mensagens da conta Microsoft e
pode tornar-se um hub de e-mails com adicéo de
outras contas;

® Barra de Acesso Rapido: icones fixados de pro-
gramas para acessar rapidamente;

@ Fixar itens: em cada icone, ao clicar com o botéo
direito (secundario) do mouse, sera mostrado o
menu rapido, que permite fixar arquivos abertos
recentemente e fixar o icone do programa na bar-
ra de acesso rapido;

® Central de Acdes: centraliza as mensagens de
seguranca e manutencdo do Windows, como as
atualizacdes do sistema operacional. Atalho de
teclado: Windows+A (Action). A Central de Ac¢des
nédo precisa ser carregada pelo usudrio, ela é car-
regada automaticamente quando o Windows é
inicializado;

® Mostrar Area de Trabalho: visualizar rapida-
mente a Area de Trabalho, ocultando as janelas
que estejam em primeiro plano. Atalho de teclado:
Windows+D (Desktop);

® Bloquear o computador: com o atalho de tecla-
do Windows+L (Lock), o usudrio pode bloquear o
computador. Poderd bloquear pelo menu de con-
trole de sessdo, acionado pelo atalho de teclado
Ctrl+Alt+Del,

® Gerenciador de Tarefas: para controlar os aplica-
tivos, processos e servicos em execucdo. Atalho de
teclado: Ctrl+Shift+Esc;

® Minimizar todas as janelas: com o atalho de
teclado Windows+M (Minimize), o usudrio pode
minimizar todas as janelas abertas, visualizando a
Area de Trabalho;

® Criptografia com BitLocker: o Windows oferece
o sistema de protecdo BitLocker, que criptografa
os dados de uma unidade de disco, protegendo-os
contra acessos indevidos. Para uso no computador,
uma chave serd gravada em um pen drive; para
acessar o Windows, ele devera estar conectado;

® Windows Hello: sistema de reconhecimento facial
ou biometria, para acesso ao computador sem a
necessidade de uso de senha;

® Windows Defender: aplicacdo que integra recur-
sos de seguranca digital, como o firewall, antivirus
e antispyware.

Dica

0 botao direito do mouse aciona o menu de con-
texto, sempre.

CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E
ATALHOS

Conceitos Basicos do Windows e Windows Explorer

No Windows 10, os diretdérios sdo chamados de
pastas e algumas pastas sdo especiais, contendo cole-
¢Oes de arquivos que sdo chamadas de Bibliotecas. Ao
todo sdo quatro Bibliotecas: Documentos, Imagens,
Musicas e Videos. O usudario poderd criar Bibliotecas,
para sua organizacdo pessoal, uma vez que elas otimi-
zam a organizacdo dos arquivos e pastas, inserindo
apenas ligacdes para os itens em seus locais originais.
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LEGISLACAQO DO SUS

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL: DA SAUDE
(ART. 196 AO 200)

A saude é direito de todos e dever do Estado, regu-
lamentada no art. 196 da CF e pela Lei n° 8.080, de
1990, dispositivos que visam garantir, mediante poli-
ticas sociais e econdmicas, um conjunto de acdes do
Estado destinadas a redugdo de riscos relativos as
doencas e suas consequéncias.

A saude ndo tem natureza contributiva, ou seja,
deverd ser prestada a quem precisar e independe de
pagamento. Desse modo, fica sujeita ao controle, fisca-
lizacdo e regulamentacdo do poder publico, ou seja, é
de relevancia publica. Vejamos:

Art. 196 A saude é direito de todos e dever do Esta-
do, garantido mediante politicas sociais e economi-
cas que visem a redugdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio
as agdes e servicos para sua promogdo, prote¢do e
recuperacgdo.

O art. 196 trata da necessidade de uma visdo sisté-
mica por parte do Estado, visando garantir melhores
condicdes de saude a populacdo, por meio da imple-
mentacdo de politicas sociais e econdmicas que redu-
zam o risco de contrair doencgas ou seus agravos.

Assim, em nenhum momento sdo mencionadas
acOes individuais, como a garantia de medicamen-
tos exclusivos, internacdo em institui¢des especificas
ou a realizacdo de procedimentos de alto custo ou
experimentais.

Desta forma, o texto constitucional busca abranger
necessidades coletivas ao promover acdes de preven-
¢do, como a realizacdo de exames preventivos, cam-
panhas de vacinacdo, cuidados com doentes cronicos
para que nao haja piora do quadro, campanhas sobre
a importancia da atividade fisica, prevencdo de infec-
¢des sexualmente transmissiveis (ISTs) etc. Tais acées
poderdo ser realizadas tanto por 6rgdos publicos
quanto por servicos contratados, conforme citado no
art. 197. Veja:

Art. 197 Sdo de relevancia publica as agdes e ser-
vicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacgdo, fisca-
lizagdo e controle, devendo sua execugdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.

O poder publico cumpre seu dever na relacdo juri-
dica da saude por meio do Sistema Unico de Satde,
um conjunto de acdes e servi¢os organizados de acor-
do com a descentralizagdo, atendimento integral e
com a participacdo da comunidade.

Ademais, o art. 198 refere-se as diretrizes do SUS:
a regionalizacdo, a descentralizacdo, a hierarquiza-
¢do, a integralidade e a participacdo popular no siste-
ma de saude do pais, veja:

Art. 198 As agdes e servigos publicos de satide inte-
gram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema unico, organizado de acor-
do com as seguintes diretrizes:

I - descentralizagdo, com dire¢do unica em cada
esfera de governo;

II - atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

IIT - participagdo da comunidade.

Deste modo, ao citar que o sistema de saude sera
regionalizado, a CF leva em consideracdo as especifi-
cidades de cada regido geografica. Assim, temos, por
exemplo, o calenddrio de vacinacdo federal, estadual
e municipal, que podem diferir entre si.

Exemplificando, sabe-se que a vacinagdo contra
a febre amarela nédo faz parte do calenddrio vacinal
de alguns estados, por ndo estarem localizados em
areas endémicas. Da mesma forma, regides com ris-
co de maldria — por serem dreas endémicas — rece-
bem medicacdes especificas para a doenca, enquanto
outras nao.

Quanto a hierarquizacéo, ha a divisdo dos servicos
de acordo com o nivel de atencdo a saude a ser pres-
tado, podendo ser priméria, secundaria ou terciaria.
Ou seja, envolvem acOes preventivas, de promogao a
saude, atencdo especializada e atengdo hospitalar de
alta complexidade, que interagem entre si por meio
de estratégias de referéncia e contrarreferéncia.

Neste sentido, a Secretaria de Estado de Saude
define os trés niveis de atencdo (primdria, secundéria
e terciaria). Vejamos o que estabelece:

A Atencgdo Primadria é constituida pelas Unidades
Bdsicas de Saude (UBS), pelos Agentes Comunitd-
rios de Satide (ACS), pela Equipe de Satide da Fami-
lia (ESF) e pelo Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Enquanto o nivel intermedidrio de atengdo
fica a encargo do Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU 192), das Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), e o atendimento de média e
alta complexidade feito nos hospitais.

A Atencdo Secundaria é formada pelos servigos
especializados em nivel ambulatorial e hospitalar,
com densidade tecnoldgica intermedidria entre
a atengdo primdria e a tercidria, historicamente
interpretada como procedimentos de média com-
plexidade. Esse nivel compreende servicos médicos
especializados de apoio diagndstico, terapéutico e
atendimento de urgéncia e emergéncia.

A Atencdo Terciaria ou alta complexidade
designa o conjunto de terapias e procedimentos
de elevada especializagdo. Organiza também pro-
cedimentos que envolvem alta tecnologia e/ou alto
custo, como oncologia, cardiologia, oftalmologia,
transplantes, parto de alto risco, traumato-orto-
pedia, neurocirurgia, didlise (para pacientes com
doenca renal crénica), otologia (para o tratamento
de doengas no aparelho auditivo).

Ademais, no que se refere ao principio da descen-
tralizacdo, este é trazido no caput do art. 198 e refere-
-se a distribuicdo do poder e da responsabilidade
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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

I ATO ADMINISTRATIVO
| CONCEITO

Tudo que praticamos em nossas vidas pode ser
considerado como um ato. Mas, para o direito, os atos
sdo aqueles capazes de motivar efeitos juridicos. E,
assim como as pessoas na vida privada, a Administra-
¢do Publica também pratica atos, os quais possuem
potencial de produzir efeitos juridicos diversos.

Vejamos, primeiramente, o conceito de fato juridi-
co, para que possamos melhor entender o conceito de
ato administrativo. Fato juridico em sentido amplo é
todo e qualquer acontecimento, de causa humana ou
natural, que tenha consequéncias juridicas. Em sen-
tido estrito serd todo e qualquer acontecimento natu-
ral que tenha consequéncias juridicas. O fato juridico
em sentido estrito é espécie do fato juridico em senti-
do amplo.

Da mesma forma, os atos juridicos também sdo
espécies do género fatos juridicos. Podemos entender
0 ato juridico como uma manifestacéo unilateral rele-
vante para o mundo juridico. Como espécie do género
ato juridico, temos os atos administrativos.

Por meio dos atos administrativos é que a Admi-
nistracdo Publica atinge os efeitos juridicos relaciona-
dos aos diversos interesses publicos que intenta, de
acordo com cada situagao.

Fato Juridico
(Sentido Estrito)

FATO JURIDICO
(Sentido Amplo)

Ato Juridico

Ato
Administrativo

Assim, pode-se dizer que o ato administrativo é
uma espécie de ato juridico praticado pela Adminis-
tracdo Publica. Vejamos o conceito dado pelo doutri-
nador Hely Lopes Meirelles (2016):

Ato administrativo é toda manifestagdo unilateral
da administragdo publica, que agindo nessa quali-
dade, tenha por fim imediato, adquirir, resguardar,
transferir, modificar, extinguir e declarar direito, ou
impor obrigagdes aos administrados ou a si propria.

J& Celso Antdnio Bandeira de Mello (2010) concei-
tua os atos administrativos de forma mais abrangente:

Declaracgdo do Estado (ou de quem lhe faca as vezes
— como, por exemplo, um concessiondrio de servi-
¢o publico), no exercicio de prerrogativas publicas,
manifestada mediante providéncias juridicas com-
plementares da lei a titulo de lhe dar cumprimen-
to, e sujeitas a controle de legitimidade por dérgdo
jurisdicional.

Portanto, atos administrativos sdo ag¢des pratica-
das pela Administracdo Publica com objetivo de exer-
cer suas fungdes e cumprir suas atribuicdes; pode-se
dizer que é uma espécie do género atos da administra-
¢do. Vejamos a diferenca entre eles:

® Atos da administracdo: toda manifestacdo da
Administracdo, compreendendo os atos de direito
privado, os atos materiais, os atos normativos, os
atos de opinido/conhecimento/juizo/valor, os atos
politicos e os atos administrativos;

® Ato administrativo: manifestacdo unilateral da
Administracdo Publica com objetivo de atingir
o interesse publico por meio de efeitos juridicos.
Esse conceito deve ser entendido como a atuagdo
da Administragdo Publica, a qual, por meio de seu
poder de império, imp&e-se perante o particular.

Vejamos o0 esquema a seguir:

( ATOS DA ADMINISTRAGAO

Atos de Direito Privado

Atos Materiais

Atos Normativos

Atos de opinido/conhecimento/juizo/valor

Atos Politicos

g g g g g

Atos Administrativos

Importante frisar o cardter infralegal dos atos
administrativos, pois imprescindivel é a submissdo da
Administracdo Publica, seus agentes e orgdos a sobe-
rania popular.

Importante!

E imprescindivel que o ato administrativo este-
ja previsto em lei, e seu contelido ndo pode ser
contrario a ela (contra legem), mas deve comple-
menta-la, apresentando, entdo, uma conformida-

de (secundum legem).

|  ELEMENTOS

Os requisitos ou elementos dos atos administrati-
vos sdo assuntos com imensa divergéncia doutrinéria.
A maioria dos concursos publicos ainda adota a con-
cepc¢do mais classica dos requisitos dos atos adminis-
trativos e, por isso, daremos maior destaque a ela.

De modo geral, a corrente classica, defendida por
autores como Hely Lopes Meirelles, tende a dispor
cinco requisitos dos atos administrativos para a sua
formacéo, utilizando como inspiracdo o preceito legal
disposto no art. 2°, da Lei n® 4.717, de 1965:

Art. 2° Sdo nulos os atos lesivos ao patriménio
das entidades mencionadas no artigo anterior, nos
casos de:

a) incompeténcia;

b) vicio de forma;

¢) ilegalidade do objeto;

d) inexisténcia dos motivos;
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