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APRESENTACAQ

Se vocé tem este livro em maos, é porque esta construindo sua
jornada rumo a tdo sonhada aprovacdo com compromisso e
dedicacdo.

A Editora Nova Concursos sera sua maior aliada neste percur-
so, oferecendo um material de qualidade que sera seu guia de
estudos.

Nosso livro foi elaborado com a experiéncia de professores

renomados, especialistas em concursos publicos, somada a
organizacao e dedicacdo do nosso time editorial.

O conteudo programatico do edital foi criteriosamente anali-
sado para abordar todos os temas cobrados em um sumario
que foi pensado para te apresentar uma sequéncia légica; isso
facilitard a compreensdo do conteudo cobrado para o cargo de
Administragdo de acordo com o Edital IE/EA EAGS 2027, do Estd-
gio de Adaptacgdo a Graduacgdo de Sargento da Aerondutica.

Para complementar seus estudos e auxiliar sua memorizagao, ao
decorrer da teoria vocé encontrara recursos como boxes Impor-
tante e Dica, com macetes valiosos selecionados para otimizar
seu tempo; para um planejamento completo, ao final de todas as
disciplinas apresentamos a secdo Hora de Praticar, com questoes
gabaritadas da banca DIRENS, organizadora contratada para a
realizacdo do certame para que vocé pratique a teoria e ja conhe-
c¢a o perfil da banca.

Este material é um verdadeiro diferencial, pois proporciona
uma abordagem completa e especializada que ira te guiar até

0 sucesso.

Vamos juntos rumo a aprovacao!
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO: INTERPRETAGAO DE TEXTOS
LITERARIOS OU NAO LITERARIOS

A interpretacdo e a compreensdo textual sdo aspec-
tos essenciais a serem dominados por aqueles candida-
tos que buscam a aprovagdo em selecdes e concursos
publicos. Trata-se de um assunto que abrange questdes
especificas e de contetudo geral nas provas. Conhecer
e dominar estratégias que facilitem a apreensdo desse
assunto pode ser o grande diferencial entre o quase e
a aprovacao.

Além disso, seja a compreensdo textual, seja a
interpretacgdo textual, ambas guardam uma relacao de
proximidade com um assunto pouco explorado pelos
cursos de portugués: a semantica, que incide seus
estudos sobre as relagdes de sentido que a forma lin-
guistica pode assumir.

Portanto, neste material, vocé encontrara recursos
para solidificar seus conhecimentos sobre interpreta-
¢do e compreensdo textual, associando a essas temati-
cas as relacdes semanticas que permeiam o sentido de
todo amontoado de palavras, tendo em vista que qual-
quer aglomeracdo textual é, atualmente, considerada
texto e, dessa forma, deve ter um sentido que precisa
ser reconhecido por quem lé.

Assim, vamos comecar nosso estudo fazendo uma
breve diferenca entre os termos compreensio e
interpretacao textual.

Para muitos, essas palavras expressam 0 mesmo
sentido, mas, como pretendemos deixar claro neste
material, ainda que existam relacdes de sinonimia
entre palavras do nosso vocabuldrio, a opgado do autor
por um termo em vez de outro reflete um sentido que
deve ser interpretado no texto, uma vez que a inter-
pretacdo realiza ligacdes com o texto a partir das
ideias que o leitor pode concluir com a leitura.

J& a compreensdo busca a andlise de algo exposto
no texto e, geralmente, é marcada por uma palavra
ou expressdo, apresentando mais relagdes semanticas
e sintaticas. A compreensdo textual estipula aspectos
linguisticos essencialmente relacionados a significa-
¢do das palavras e, por isso, envolve uma forte ligacéo
com a semantica.

Sabendo disso, é importante separarmos 0s con-
teddos que tenham mais apelo interpretativo ou
compreensivo. Esses assuntos completam o estudo
basilar de semantica com foco em provas e concursos,
sempre visando a sua aprovagao.

| INFERENCIA — ESTRATEGIAS DE INTERPRETAGAO

A inferéncia é uma relacdo de sentido conhecida
desde a Grécia Antiga e que embasa as teorias sobre
interpretacdo de texto.

Dica

Interpretar é buscar ideias e pistas do autor do
texto nas linhas apresentadas

Porém, apesar de aparentemente parecer algo
subjetivo, ha “regras” para se buscar essas pistas.

A primeira e mais importante delas é identificar a
orientacdo do pensamento do autor do texto, que fica
perceptivel quando identificamos como o raciocinio
dele foi exposto: se de maneira mais racional, a partir
da analise de dados e informacdes com fontes confia-
veis, ou se de maneira mais pratica, partindo dos efei-
tos e das consequéncias, a fim de identificar as causas.

Por isso, é preciso compreender como podemos
interpretar um texto mediante estratégias de leitura.
Neste material, selecionamos as estratégias mais efi-
cazes, que podem contribuir para sua aprovacdo em
selecdes que avaliam a competéncia leitora dos candi-
datos. A partir disso, selecionamos estratégias de lei-
tura que foquem nas formas de inferéncia sobre um
texto.

Dessa forma, é fundamental identificar como
ocorre o processo de inferéncia, que se da por dedu-
¢do ou por inducao. Para entender melhor, veja este
exemplo:

O marido da minha chefe parou de beber.

Observe que é possivel inferir varias informacdes.
A primeira é que a chefe do enunciador é casada
(informacdo comprovada pela palavra “marido”); a
segunda é que o enunciador esta trabalhando (infor-
macdo comprovada pela expressdo “minha chefe”);
e a terceira é que o marido da chefe do enuncia-
dor bebia (informacdo comprovada pela expressdo
“parou de beber”). Note que hd pistas contextuais do
proprio texto que induzem o leitor a interpretar essas
informacdoes.

Tratando-se de interpretacgdo textual, 0s processos
de inferéncia, sejam por deducéo ou por inducdo, par-
tem de uma certeza prévia para a construcdo de uma
interpretacdo, elaborada a partir das pistas oferecidas
no texto, articuladas com as informacdes acessadas
pelo leitor.

A seguir, apresentamos uma figura que representa
como ocorre a relacéo desses processos:

A partir desse esquema, conseguimos visualizar
melhor como o processo de interpretacdo ocorre.
Agora, detalharemos esse processo, reconhecendo
as estratégias que compdem cada maneira de inferir
informac6es de um texto. Por isso, apresentaremos,
nos topicos seguintes, como usar estratégias de cunho
dedutivo e indutivo e, ainda, como articular a isso o
nosso conhecimento de mundo na interpretacido de
textos.

Deducdo Certeza Interpretagéo]

Indugéo Interpretagé@o Certeza ]

|  AINDUGAO

As estratégias de interpretacdo que observam
métodos indutivos analisam as “pistas” que o texto
oferece e, posteriormente, reconhecem alguma certe-
za na interpretacdo. Dessa forma, € fundamental bus-
car uma ordem de eventos ou processos ocorridos no
texto, que variam conforme o tipo textual.
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TEORIA GERAL DA
ADMINISTRACAO

INTRODUGAO A TEORIA GERAL
DA ADMINISTRAGAO E TEORIA DE
SISTEMAS

| A ADMINISTRAGAO E SUAS PERSPECTIVAS

Inicialmente, abordaremos alguns conceitos bési-
cos da ciéncia da administracdo, que serdo uteis para a
compreensdo de toda a teoria geral da administracao.

Ouvimos a palavra “administracdo” com frequén-
cia em nosso cotidiano e, muitas vezes, realizamos
acOes proprias da administracdo sem muita reflexao,
tais como: planejar, organizar, liderar, executar e con-
trolar. Mas, afinal, qual é o conceito de administracdo?

Segundo Maximiano (2006, p. 8), “A administragdo
é um processo dinamico, que consiste em tomar deci-
so0es sobre o uso de recursos, para realizar objetivos”.

Dessa forma, inferimos que a ciéncia da adminis-
tracdo é responsavel por estudar a experiéncia pra-
tica das organizagdes, com base nas diversas teorias
que explicam e interpretam a realidade.

Portanto, a teoria geral da administracdo € o resul-
tado cumulativo de diferentes abordagens, modelos e
escolas, elaborados e aplicados em distintos contextos
e épocas, com o objetivo comum de solucionar proble-
mas e atender as demandas organizacionais e sociais.

A partir de agora, percorreremos 0s conceitos e
pensamentos das principais abordagens da adminis-
tracdo que, em conjunto com diversos fatos inter-rela-
cionados, nos revelam a evolucdo do pensamento na
ciéncia administrativa.

E importante entender que nenhuma abordagem
estd errada ou ultrapassada: cada uma contribui para
que, ao final, compreendamos o todo e a importancia
da administracdo para a evolucdo da humanidade.

PRIMORDIOS DA ADMINISTRAGAO:
ANTECEDENTES HISTORICOS DA
ADMINISTRAGAO

A sociedade, até meados do século XIX, era bem
diferente do que conhecemos hoje. Anteriormente a
Revolucdo Industrial, a presenca de organizagdes na
sociedade era bastante limitada e, em geral, restrita
a estruturas muito pequenas. Ocorre que, a época,
havia o predominio de trabalhos realizados indivi-
dualmente por artesdos e profissionais liberais; assim,
era comum que ndo houvesse grandes organizacdes
constituidas.

Nesse sentido, as primeiras grandes organiza-
¢Oes da época eram a Igreja Catdlica e as organi-
zacOes militares, que exerceram forte influéncia

no desenvolvimento das estruturas organizacionais
modernas. Além disso, é possivel afirmar que diversos
principios que norteiam organizacdes em todo o mun-
do tém origem nessas duas institui¢des, como a hierar-
quia formal, a existéncia de 6rgdos de assessoria, 0s
principios de estratégia organizacional, entre outros.

Posto isso, a histéria apresenta diversos marcos
que contribuiram para o surgimento das organizacdes
modernas. Vejamos cada um deles:

® Revolucdo Industrial: as transformagdes do
magquindrio fizeram com que as pessoas saissem
da zona rural e procurassem oportunidade de
melhor emprego nas cidades. Dessa forma, a pro-
ducdo passou, majoritariamente, da manufatura
para a maquinofatura, acompanhando o cresci-
mento das organizacdes e conferindo maior pro-
dutividade ao trabalho realizado;

® Igreja Catolica: a atuacdo global dessa entidade
fez com que se tornasse uma das primeiras gran-
des organizacdes bem-sucedidas, servindo de ins-
piracdo para modelos de estrutura organizacional
em linha-staff por toda a extenséo do planeta;

® Organizacdes militares: varios principios moder-
nos de logistica, pessoal e estratégia derivam seu
uso dessas instituicdes, pois recrutar pessoas e
transferi-las para o campo de batalha, prover e
armazenar alimentos, entre outras atividades,
requeriam uma certa logistica e organizacdo;

® Os filésofos: 0 surgimento e o desenvolvimento
das organizacdes tiveram como precursores 0S
filésofos, que buscavam compreender a evolucdo
do papel do homem e do Estado na sociedade,
além de explicar as relacdes de trabalho e outras
teorias que contribuem para o entendimento da
realidade vivida;

® A ciéncia: a base de muitas diretrizes atuais das
organizagdes estd alicercada na racionalidade dos
estudos cientificos, independentemente de sua
natureza. Por exemplo, as organizagdes organicas
sdo aquelas em que as partes interagem entre si
e com o todo, formando uma estrutura integrada
que também interage com o ambiente em que esta
inserida;

® Os economistas liberais: o século XVII foi car-
regado de ideias liberais, que estabeleciam que o
Estado deveria intervir o minimo possivel na esfe-
ra econdmica privada. O preceito, por sua vez, traz
consigo a ideia de livre concorréncia, constituin-
do-se como a base das organizacdes privadas que
produzem bens e servicos para a sociedade em tro-
ca de remuneracao;

® Empreendedores pioneiros: sdo 0s responsaveis
por criar os primeiros negécios privados de gran-
de relevancia em busca de remuneracdo. Merecem
destaque, para tanto, os trabalhos de construgdo
das ferrovias norte-americanas nos anos 1820
como um importante exemplo do surgimento das
organizagdes privadas.

Com base nisso, as primeiras organizagdes foram
estruturadas, e sua montagem e aperfeicoamento pas-
saram a se consolidar a partir do inicio do século XX,
por volta do ano de 1903.

Ademais, além das influéncias ja& mencionadas, é
necessario abordar as eras pelas quais a administra-
¢do — surgida com a Revolucdo Industrial — desen-
volveu-se ao longo do tempo.
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CONTABILIDADE GERAL

l PATRIMONIO
|  COMPONENTES
Bens

Sao todos os objetos que uma empresa possui, seja
para uso, troca ou consumo.

Os bens podem ser classificados de varias formas,
porém, para a contabilidade, a classificacdo que mais
interessa é a que os divide em corpdreos (materiais) e
intangiveis.

Bens tangiveis sdo aqueles que possuem substan-
cia fisica, que vocé pode pegar. Temos diversos tipos
desses bens, mas podemos citar os estoques, caixa,
imaveis, veiculos, maquinas, mdveis etc.

J& os bens intangiveis sdo caracterizados por ndo
possuirem substancia fisica, como as marcas, paten-
tes, logotipos, direitos de exploracdo econdmica e o
fundo de comércio.

Direitos

Constituem direitos todos os valores que a empre-
sa tem a receber de terceiros.

Os direitos sdo formados por valores a receber
(clientes, duplicatas a receber e promissorias a rece-
ber), adiantamentos concedidos (adiantamentos a
funciondrios e a fornecedores) e despesas antecipa-
das (aluguéis antecipados, seguros antecipados). Os
direitos geralmente aparecem registrados nos livros
contdbeis da empresa, com o nome do elemento
representativo do direito, acompanhado da expressdo
“a receber”.

Obrigagoes

Constituem obrigac¢des para a empresa todos os valo-
res que ela tem a pagar para terceiros e para os sGcios.

As obrigacdes com terceiros (também chamadas de
passivo exigivel) de uma empresa geralmente aparecem
registradas nos livros contdbeis das empresas com o
nome do elemento representativo da obrigacdo seguido
da expressdo “a pagar” ou “a recolher”.

As obrigacdes com socios (também conhecidas como
capital préprio ou patrimoénio liquido) representam
valores gerados pela prépria entidade (lucros e reser-
vas), bem como pelo capital integralizado pelos socios.

| EQUAGAO FUNDAMENTAL DO PATRIMONIO

Uma premissa muito importante na contabilidade
é que todo item no patriménio possui uma origem, ou
seja, na contabilidade néo existe geracdo espontanea
de patrimoénio! Tudo tem uma origem. Partindo dessa
premissa, devemos entender como ocorre a dindmica
patrimonial.

O capital total da empresa (ativo — bens e direitos)
possuem uma origem. Ndo podemos simplesmente
acreditar que tudo o que a empresa possui veio do
nada. Por isso, podemos dizer que qualquer bem ou
direito que a entidade possui veio do capital de ter-
ceiros (passivo exigivel) ou do capital préprio (sécios).
Entdo temos a seguinte representacdo grafica do
patriménio:

| REPRESENTAGAO GRAFICA

BALANGO PATRIMONIAL
ORIGENS

APLICAGOES

Obrigagbes com terceiros
(Passivo Exigivel)
Bens e direitos (Capital de terceiros)
(Ativo)
(Capital total)

Obrigagdes com sécios
(Passivo nao exigivel)
(Patrimoénio liquido)
(Capital proprio)

Agora que vocé conseguiu visualizar como é um
relatério que evidencia o patrimdnio para os usua-
rios, podemos fazer a correlacdo de origem de recur-
S0s.

Dessa representacdo grafica, podemos chegar na
equacdo fundamental da contabilidade:

Ativo = Passivo + Patrim6nio Liquido

Essa equagdo resume o que estamos conversando:
a origem de todos os recursos (ativo) é a soma do capi-
tal de terceiros e o capital proprio da entidade, ou seja,
se a entidade possui um imével, um veiculo, dinheiro
no caixa ou mesmo estoque, isso se deve ao recurso de
terceiro (empréstimos, financiamentos e compras a
prazo) ou ao capital préprio (os sécios que colocaram
esses recursos na entidade). Espero que vocé consiga
entender dessa forma!

Podemos pegar essa equacdo e isolar o patriménio
liquido, dessa forma teremos:

Patrimonio Liquido = Ativo - Passivo

Observem que a equagdo ndo foi modificada, ape-
nas isolamos o valor do PL. Dessa forma, podemos
concluir que o PL pode assumir trés situagdes: positi-
Vo, negativo ou nulo.

| SITUAGAO LiQUIDA

O PL positivo significa que o ativo é maior do que
0 passivo, ou seja, em uma situacdo de liquidacdo da
entidade, haverd recursos para quitar as dividas com
terceiros e ainda vai sobrar para os socios.

Quando o PL for negativo, temos o que chamamaos
de passivo a descoberto, ou seja, os bens e direitos
da entidade ndo sdo suficientes nem para quitar as
dividas com terceiros, quanto mais pagar o capital
proprio.

J& o PL nulo significa que o total de bens e direi-
to (ativo) é suficiente apenas para o pagamento das
dividas com terceiros, ndo sobrando recursos para os
socios.

Entdo, resumindo, temos o seguinte:
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CONTABILIDADE PUBLICA

LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021

| DISPOSIGOES GERAIS

ALein®14.133, de 1° de abril de 2021, é uma lei que trata de normas gerais sobre Licitacdes e Contratos Admi-
nistrativos. Ela foi editada pela Unido, mas sua aplicacdo é de cardter nacional, ou seja, ela se aplica a todos os
entes federados: Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Isso ocorre porque a competéncia para legislar
sobre normas gerais de licita¢cdes e contratos administrativos é privativa da Unido, de acordo com o inciso XXVII,
do art. 22, da Constituicdo Federal:

Art. 22 Compete privativamente a Unido legislar sobre:

[.]

XXVII - normas gerais de licitacdo e contratacdo, em todas as modalidades, para as administragoes publicas
diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, obedecido o disposto no art. 37,
XXI, e para as empresas publicas e sociedades de economia mista, nos termos do art. 173, § 1°, I1I;

Assim, como a Unido possui a competéncia para legislar sobre normas gerais, os entes federados podem legis-
lar sobre questdes especificas relativas a licitacdo e aos contratos administrativos, independentemente da dele-
gacdo disposta no paragrafo unico, do art. 22, da Constituicdo Federal. No entanto, ao legislarem sobre questdes
especificas, os entes federados ndo podem contrariar as normas gerais editadas pela Unido.

|  ABRANGENCIA, APLICAGAO E VIGENCIA DA LEI N° 14.133, DE 2021
Abrangéncia

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autdr-
quicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e abrange:

I - os drgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e os drgdos do Poder
Legislativo dos Municipios, quando no desempenho de fungdo administrativa;

II - os fundos especiais e as demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Administragdo Publica.

§ 1° Ndo sdo abrangidas por esta Lei as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas subsididrias,
regidas pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ressalvado o disposto no art. 178 desta Lei. [...]

A abrangéncia da Lei n°® 14.133, de 2021, esta definida em seu art. 1°, conforme esquematizado a seguir:

ABRANGENCIA DA LEI N° 14.133, DE 2021

Administragoes publicas Todos os entes Fungao administrativa
Diretas Uni&o boder Ledislati
oder Legislativo .
Estados Fundos especiais Entidades

controladoras

Autdrquicas
Distrito Federal

Poder Judiciario

Fundacionais Municipios

Perceba que as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas subsididrias ndo foram
abrangidas pela Lei n° 14.133, de 2021, pois elas sdo regidas pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

No entanto, as disposi¢des previstas no art. 178, da Lei n® 14.133, de 2021, referentes aos crimes em licitacdes
e contratos administrativos, aplicam-se a elas.

Situagoes Especiais
Temos trés situacdes especiais nas quais nao sera aplicada a lei em estudo, elas serdo apresentadas a seguir.

® Ascontratacgdes realizadas no &mbito das reparticdes publicas sediadas no exterior obedecerdo ao regulamen-
to proprio, pois terdo que observar as peculiaridades locais, ou seja, nesse caso, serdo observados apenas 0s
principios gerais da Lei n°® 14.133, de 2021 (§ 2°, do art. 1°);
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NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL

PODER CONSTITUINTE: FORMAS DE
EXERCICIO E ESPECIES

| CONCEITO E TITULARIDADE

O poder constituinte tem a func¢éo de criar e modi-
ficar a Constituicdo de um Estado. O Brasil tem uma
Constituicdo classificada como escrita e rigida. O pro-
cesso de elaboracdo e modificagdo da Constituicdo é
diferente do processo de elaboracdo das demais nor-
mas do ordenamento juridico, ou seja, para modificar
a Constituicdo é necessario um procedimento espe-
cial, o qual esté disposto na prépria constituicao.

Sendo que, o poder de criar e modificar a consti-
tuicdo pertence ao povo, entretanto ele é exercido por
meio de seus representantes eleitos. Pode ser dividi-
do entre poder origindrio e poder derivado, veja na
tabela abaixo uma breve exposicao e divisdo do poder
constituinte:

PODER PODER

PODER
CONSTITUINTE
ORIGINARIO

CONSTITUINTE CONSTITUINTE

DERIVADO DE
REFORMA

Fique atento,

DERIVADO
DECORRENTE

Fique atento, na
sua prova tam- na sua prova
bém pode ser também pode
chamado de: Po- | ser chamado de:
der Genuino de | Poder Secunda-
1° Grau ou Poder | rio de Mudanga

Fique atento,
na sua prova
também pode
ser chamado de:
Poder Secunda-
rio Federativo.

Permanente. ou Reformador.
Entes Federa-
tivos
_ | (aquientenda:
Poder para criar Z?f?:e:rpc?l:acg‘r:- Municipios, Es-
a primeira ou tados
. plementar uma
a nova Consti- Constituico e DF para que ela-
tuigdo paraum §ao. borem suas nor-
Estado (Emendas Cons- - 6 indamen-
) titucionais). . o
tais (Constituicao
Estadual e Lei Or-
ganica).

|  PODER CONSTITUINTE ORIGINARIO

E o poder genuino de 1° grau, poder permanente,
poder para criar a primeira ou a nova Constituicdo
para um Estado.

Tem como caracteristicas: inicial, soberano,
absoluto, ilimitado, incondicionado, independente
e autéonomo.

Atualmente existe a chamada vedacdo do retroces-
S0, ou seja, o pais ao fazer uma nova Constitui¢cdo néo
pode violar direitos previstos em tratados de direitos

humanos que faga parte, sob pena de san¢des no pla-

no internacional, como adverténcia, embargo politi-

co, embargo econdmico, intervencdo militar etc.
Exemplos de vedagdo ao retrocesso:

® Nao pode ser restabelecida a prisdo civil para divi-
da do depositario infiel, conforme art. 4°, item 3 do
Decreto n° 678, de 1992.

® Seforretirada pena de morte no Brasil, ndo podera
ser restabelecida, art. 7° do Decreto 678, de 1992.

Hoje existe pena de morte no Brasil?

A resposta é sim, conforme Constituicdo Federal
no art. 5°, inciso XLVII e art. 84, inciso XIX, havera
pena de morte nos casos de guerra declarada, a qual
deve ser executada por fuzilamento, conforme Art. 56
do Decreto Lei 1001, de 1969.

Art.5°/[..]

XLVII - ndo haverd penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos
termos do art. 84, XIX;

Art. 84/..]

XIX - declarar guerra, no caso de agressdo estran-
geira, autorizado pelo Congresso Nacional ou
referendado por ele, quando ocorrida no intervalo
das sessoes legislativas, e, nas mesmas condigaes,
decretar, total ou parcialmente, a mobilizagdo
nacional;

Decreto Lei 1001, de 1969 - Cddigo Penal Militar.
Art. 56. A pena de morte é executada por

fuzilamento.

| PODER CONSTITUINTE DERIVADO

Poder Constituinte Derivado de Reforma

Eo poder reformador; de revisdo, de emendabili-
dade, secunddrio de uma mudanca, ou seja, € o poder
para modificar ou complementar uma constitui-
¢do, tem limites juridicos e ndo é autbnomo, também
pode ser chamado de secundario de mudanga ou
reformador.

Tem como caracteristicas: condicionado, limita-
do e relativo.

Exemplo: Sdo as emendas constitucionais ou as
chamadas emendas constitucionais de revisdo. Cuida-
do para ndo confundir:

Emendas Constitucionais de

Revisao

Emendas
Constitucionais

As emendas constitucionais sdo atualmente o
unico meio de mudanca da Constituicdo brasileira,
conforme dispde o art. 60 da CF, de 1988.

As emendas constitucionais de revisdo, confor-
me o art. 3° do ADCT (Ato das Disposic¢des Constitucio-
nais Transitdrias), foram realizadas apenas uma vez,
realizada apds cinco anos da promulgacdo da Consti-
tuicdo, em sessdo unicameral, desta sessdo resultaram
apenas seis emendas constitucionais de revisdo. Veja-
mos o que dispde o mencionado dispositivo:

Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias
(ADCT):

Esta é apenas uma amostra gratuita. Adquira a apostila completa com desconto clicando aqui.
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NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO

I REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

O regime juridico pode ser definido como o con-
junto de normas que ird orientar uma determinada
relacdo juridica. Vejamos dois exemplos para que,
desde ja, seja possivel ter em mente que esse conjunto
de normas poderad variar de acordo com a situacao.

O primeiro exemplo seria um desentendimento
entre vocé e seu vizinho devido a uma construcéo
irregular que ultrapassa o limite de direito de um e
invade o do outro. Em outro cendrio, imagine que
vocé é flagrado por uma viatura policial ao avangar
um sinal vermelho em alta velocidade. Note que,
embora seja possivel discutir a defesa de direitos em
ambos os casos, as normas aplicaveis a cada situagdo
ndo sdo as mesmas. No primeiro exemplo, hd uma
relacéo de igualdade entre as partes, o que ndo ocorre
no segundo caso.

Para comecar a entender o regime juridico-ad-
ministrativo, ou seja, o regime juridico ao qual se
submete a Administracdo Publica quando da sua
atuacdo, deveremos entender dois principios chama-
dos pela doutrina em direito administrativo de supra
principios:

® supremacia do interesse publico;
® indisponibilidade do interesse publico.

Com base na supremacia do interesse publico,
serdo criadas prerrogativas para protegé-lo diante do
interesse particular. Exemplo: presuncdo de veracida-
de e legitimidade dos atos administrativos.

J& a indisponibilidade do interesse publico ird
impor restri¢es ao uso da coisa publica, também com
intuito de protecdo: inalienabilidade condicionada
dos bens publicos.

E importante ressaltar que a Administracio Publi-
ca nem sempre atuara sob esse regime juridico-admi-
nistrativo, apesar de essa ser a regra. Havera situacdes
em que a Administracdo Publica atuara de igual para
igual com o particular, estando sujeita a um regime de
direito privado.

Portanto, dito isso, vamos organizar essa parte do
raciocinio:

® Regime juridico de direito publico: conceito res-
trito (regime juridico-administrativo);
® Regime juridico de direito privado.

Personalidade Juridica do Estado

No ambito juridico, o conceito de personalida-
de tem relacdo direta com a pessoa. Dessa forma,

0 nascimento com vida proporciona a pessoa sua
personalidade.

De acordo com as doutrinas e os estudiosos, a per-
sonalidade deve ser entendida como um atributo ou
qualidade inerente a todo ser humano.

Contudo, o dmbito juridico ndo se limita a con-
ceder personalidade as pessoas fisicas: hd, também,
a concessdo da personalidade as pessoas juridicas. E
justamente a esse ponto que deve haver atencao.

As pessoas juridicas podem ter personalidade juri-
dica de direito privado ou personalidade juridica de
direito publico.

A personalidade juridica de direito publico esta
relacionada as entidades publicas que adquirem per-
sonalidade no momento de sua criacdo, mediante
lei. Sdo consideradas de d&mbito publico porque tém
a finalidade de desenvolver e proteger interesses
publicos, coletivos e voltados para a sociedade a qual
pertencem.

No caso das personalidades juridicas de direi-
to privado, podem ter relacdo com a Administracao
Publica, mas hd o envolvimento de interesses particu-
lares nessas instituicdes. Ndo adquirem a personali-
dade quando da sua criagdo, mas, sim, a partir do seu
registro.

Nesse cendrio, é importante frisar que os entes
federativos — formados pela Unido, estados, Distrito
Federal e municipios — sdo detentores de personali-
dade juridica de direito publico interno, ou seja, dis-
pOem de uma série de prerrogativas processuais, o
que permite que atuem como autores e réus em acgdes
processuais.

No caso do Estado, entendendo essa pessoa juri-
dica como sendo a Republica Federativa do Brasil,
vale ressaltar que é um ente dotado de personalidade,
reconhecido na ordem externa (internacional) e no
ambito interno (supremacia).

Além disso, angariados & personalidade juridica
do Estado, temos que ter atengdo aos elementos que o
constituem, quais sejam:

® povo;
® territério;
® governo soberano.

/

TERRITORIO

® Povo: pode ser definido como o conjunto de pes-
soas situadas em um dado espaco terrestre. Ndo se
confunde com o conceito de nacgdo. Inclusive, para
muitos doutrinadores o conceito de povo néo se
encontra relacionado com nacionalidade, cultura
ou aspectos sociais. E comum aparecer em provas
a seguinte classificacdo: “conjunto social com atri-
butos étnicos ou culturais”. Neste caso, esta se refe-
rindo a nacao;
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INFORMATICA

I WRITER
| INTRODUGAO AO WRITER

A estrutura basica de um documento no LibreOffi-
ce Writer é composta por alguns elementos essenciais
que permitem a criagdo e organizacdo do texto. Estes
elementos incluem cabecalho, rodapé, corpo do texto
e diversos tipos de formatagéo.

® Pagina inicial: ao iniciar um novo documento,
0 Writer cria automaticamente uma pagina em
branco, na qual o usudrio pode digitar o texto.
Cada pégina pode conter cabecalho e rodapé, que
sdo areas fixas nas margens superior e inferior do
documento, Uteis para inserir numeracio de pagi-
nas, datas e outros detalhes que se repetem em
todas as paginas do documento;

® Area de digitacdo (corpo do texto): é o espago no
qual o conteudo principal do documento € inse-
rido. Nessa area, o usudrio pode adicionar texto,
imagens, tabelas e outros elementos graficos. Além
disso, o LibreOffice Writer permite a utilizagdo de
varios recursos de formatacdo, como negrito, itali-
co, sublinhado, alinhamento de texto, espagamen-
to entre linhas e parédgrafos.

FORMATAR TEXTO E TRABALHAR COM TEXTO:
BASICO E AVANGADO

No que se refere a edicdo de textos, o LibreOffice
Writer dispde de funcionalidades tradicionais, como
copiar, cortar, colar e desfazer agdes, mas vai além ao
oferecer recursos como o controle de alteragdes. Esse
controle permite que todas as modificacdes feitas no
documento sejam registradas, destacando as insercoes,
exclusdes e revisdes, o que é particularmente tutil para
trabalhos colaborativos.

Além disso, 0 Writer também conta com a funcéo de
busca e substitui¢do, uma ferramenta que facilita a cor-
recdo ou a reformulacgéo de trechos do texto de forma
automatizada. Essa funcionalidade é amplamente uti-
lizada para substituir palavras, frases ou aplicar uma
formatagdo especifica em um padréo de texto. A edigdo
se estende ainda ao uso de diciondrios personalizados
e corretores automaticos, que ndo apenas sugerem cor-
recdes ortograficas, mas também auxiliam na melhoria
do estilo de escrita.

Quanto a formatagdo de textos, o LibreOffice Wri-
ter oferece uma vasta gama de opgdes que garantem ao
usuadrio total controle sobre a aparéncia do documento.
A formatacéo envolve a defini¢do de fontes, tamanhos
de texto, estilos como negrito, itdlico e sublinhado, além
da escolha de cores para o texto e o plano de fundo.

O Writer tem um painel de formatacdo que pode
ser acessado facilmente pela barra de ferramentas ou
pelo menu de contexto, permitindo que essas altera-
¢des sejam feitas de maneira rdpida e eficiente.

| CABEGALHOS

A insercéo de cabecalhos no LibreOffice Writer é
simples e pode ser feita por meio do menu “Inserir”,
no qual o usudrio seleciona a opcdo “Cabecalho” e
escolhe para qual parte do documento deseja aplicé-
-lo, podendo ser para todas as paginas ou apenas para
determinadas secdes.

A grande vantagem é que o Writer permite que o
usudrio crie cabecalhos diferenciados para paginas
impares e pares, o que é muito util em documentos
que serdo impressos frente e verso, como livros ou
relatdrios extensos.

|  PARAGRAFOS

Uma das primeiras opg¢des de formatacdo de para-
grafos no Writer € o alinhamento do texto. O progra-
ma permite que o usudrio escolha entre quatro tipos
de alinhamento: a esquerda, a direita, centralizado ou
justificado.

O alinhamento justificado, por exemplo, é ampla-
mente utilizado em textos académicos e impressos,
pois distribui o texto igualmente entre as margens,
conferindo um visual mais organizado e profissional.

O Writer também possibilita a personalizagdo do
recuo do paragrafo, o que é importante para desta-
car blocos de texto ou para cumprir normas de for-
matagdo, como as exigidas em trabalhos académicos.
O recuo pode ser aplicado na primeira linha ou em
todo o paragrafo, e essa definicdo pode ser feita tanto
manualmente quanto por meio de estilos predefinidos.

| FONTES

Ao abrir o Writer, o usuario tem acesso a uma vasta
biblioteca de fontes, que inclui tanto fontes instaladas
no sistema operacional quanto as nativas da prépria
suite de aplicativos. Entre as fontes mais comuns
estdo Times New Roman, Arial, Calibri e outras que
seguem padrdes amplamente aceitos para documen-
tos formais, como relatérios, artigos académicos e cor-
respondéncias profissionais. Além disso, o programa
permite que o usudrio importe e utilize fontes adicio-
nais, desde que estejam instaladas no sistema.

O tamanho da fonte pode ser ajustado conforme a
necessidade do documento, com op¢des que variam
de tamanhos pequenos, adequados para notas de
rodapé, até tamanhos maiores, usados em titulos e
subtitulos. O Writer também permite alterar o estilo
da fonte, oferecendo opc¢des como negrito, italico e
sublinhado, além de combinac6es dessas caracteristi-
cas para destacar palavras ou trechos especificos do
texto.

Outro aspecto relevante é a cor da fonte, que
pode ser ajustada diretamente pelo usudrio. O Wri-
ter disponibiliza uma paleta de cores que permite a
personalizacdo do texto, sendo possivel aplicar cores
especificas a palavras, frases ou paragrafos inteiros.
Essa funcionalidade é bastante util em documentos
que exigem diferenciacdo visual, como materiais
didaticos, apresentacdes ou textos criativos. Além das
cores, o LibreOffice Writer oferece a possibilidade de
adicionar efeitos especiais as fontes, como sombrea-
do, relevo e contorno, para aumentar ainda mais a
flexibilidade na formatacdo do texto.
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