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APRESENTACAO

O treino de questoes, além de testar seus conhecimentos, é fundamental para compreender melhor
o perfil da banca organizadora. Ao mesmo tempo que vocé revisa a teoria estudada, vocé pratica a
metodologia da banca e cria uma rotina de estudos essencial para a sua preparacao.

Pensando nisso, a série Caderno de Questoes apresenta 1.000 questdes gabaritadas para o concurso
Camara dos Deputados trazendo as mais recentes questoes organizadas pela banca CEBRASPE orga-
nizadora contratada para a realizacao do certame, para o cargo de Técnico Legislativo - Assistente
Legislativo e Administrativo de acordo com os itens mais relevantes do Edital 1/2025.

Separado em disciplinas de acordo com os assuntos abordados no edital publicado para que vocé
possatreinartudo o que foio que foi cobrado e ja conhecer o que possivelmente suabancaira abordar.

Neste material, vocé encontra ainda o gabarito oficial ao final de cada disciplina, para conferir suas
resolucgoes.
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1. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Texto CB2A1

Levanto cedo, fago minhas ablug¢des, ponho a chaleira no
fogo para fazer café e abro a porta do apartamento — mas ndo
encontro o pao costumeiro. No mesmo instante, me lembro
de ter lido alguma coisa nos jornais da véspera sobre a “greve
do pdo dormido”. De resto ndo é bem uma greve, é um locau-
te, greve dos patrdes, que suspenderam o trabalho noturno;
acham que, obrigando o povo a tomar seu café da manhd com
pao dormido, conseguirao ndo sei bem o que do governo.

Estd bem. Tomo o meu café com pdo dormido, que ndo
é tdo ruim assim. E, enquanto tomo café, vou me lembrando
de um homem modesto que conheci antigamente. Quando
vinha deixar o pdo a porta do apartamento, ele apertava a
campainha, mas, para ndo incomodar os moradores, avisava
gritando:

— Na&o é ninguém, é o padeiro!

Interroguei-o uma vez: como tivera a ideia de gritar aquilo?
“Entdo vocé ndo é ninguém?”

Ele abriu um sorriso largo. Explicou que aprendera aquilo
de ouvido. Muitas vezes Ihe acontecera bater a campainha de
uma casa e ser atendido por uma empregada ou outra pessoa
qualquer, e ouvir uma voz que vinha |a de dentro perguntando
guem era; e ouvir a pessoa que o atendera dizer para dentro:
“nao é ninguém, ndo senhora, é o padeiro”. Assim ficara saben-
do que ndo era ninguém...

Ele me contou isso sem magoa nenhuma e se despediu
ainda sorrindo. Eu ndo quis deté-lo para explicar que estava
falando com um colega, ainda que menos importante. Naquele
tempo eu também, como os padeiros, fazia o trabalho notur-
no. Era pela madrugada que deixava a redacgdo de jornal, qua-
se sempre depois de uma passagem pela oficina — e muitas
vezes safa ja levando na mdo um dos primeiros exemplares
rodados, o jornal ainda quentinho da maquina, como péo sai-
do do forno.

Ah, eu era rapaz, eu era rapaz naquele tempo! E as vezes
me julgava importante porque, no jornal que levava para casa,
além de reportagens ou notas que eu escrevera sem assinar, ia
uma crénica ou um artigo com o meu nome. O jornal e o pao
estariam bem cedinho na porta de cada lar; e dentro do meu
coragdo eu recebi a licdo de humildade daquele homem entre
todos util e entre todos alegre; “ndo é ninguém, é o padeiro!”

E assobiava pelas escadas.

Rubem Braga. O padeiro (com adaptacées)

Julgue o item subsequente, em relacdo a estruturas linguisticas
do texto CB2A1.

Tanto a forma “assobiava’, empregada no Gltimo paragrafo do
texto, quanto a forma assoviava sdo admitidas pela ortografia
oficial em vigor, tendo ambas o mesmo significado.

() CERTO () ERRADO

LINGUA PORTUGUESA

2.(CEBRASPE-CESPE - 2024) Texto CB1A2-11

O sofista e o ignorante ocupam mais o pensamento de Pla-
tdo que o mentiroso, e quando ele distingue entre o erro e a
mentira — quer dizer, entre “involuntario e voluntario” — é, de
modo significativo, mais duro em relacdo aqueles que “chafur-
dam na ignorancia de porcos” que em relagdo aos mentirosos.
Terd isso acontecido porque era ainda desconhecida a mentira
organizada, que domina a coisa publica, a diferenca do menti-
roso privado que tenta a sua sorte por sua propria conta?

A mentira tradicional implicava apenas particulares e nunca
visava enganar literalmente toda a gente; dirigia-se ao inimigo
e so a ele queria enganar. Como os fatos se produzem sempre
num contexto, uma mentira particular — quer dizer, uma fal-
sificagdo que ndo se esforga por alterar todo o contexto — faz,
por assim dizer, um buraco no tecido dos fatos. Como todo o
historiador sabe, pode-se detectar uma mentira observando-
-se incongruéncias, buracos, ou junturas dos espagos conser-
tados. Enquanto a textura no seu todo for conservada intacta,
a mentira mostrar-se-a imediatamente de modo espontaneo.

Se as mentiras politicas modernas sdo tdo grandes que
requerem um completo rearranjo de toda a textura factual
— o fabrico de uma outra realidade, por assim dizer, na qual
se encaixam sem costuras, fendas nem fissuras, exatamen-
te como os fatos encaixavam no seu contexto original —, o
que é que impede estas histérias, imagens e ndo fatos novos
de se tornarem um substituto adequado da realidade e da
factualidade?

Hannah Arendt. Verdade e politica Internet: <edisciplinas.usp.br> (com
adaptacoes)

No que concerne aos aspectos linguisticos do texto CB1A2-II,
julgue o item subsequente. O vocabulo “factual” (terceiro para-
grafo) poderia ser corretamente grafado fatual.

() CERTO () ERRADO

3.(CEBRASPE-CESPE - 2024)
Uma galinha

Parecia calma. Desde sabado encolhera-se num canto da
cozinha. Ndo olhava para ninguém, ninguém olhava para ela.
Mesmo quando a escolheram, apalpando sua intimidade com
indiferenca, ndo souberam dizer se era gorda ou magra. Nunca
se adivinharia nela um anseio.

Foi pois uma surpresa quando a viram abrir as asas de
curto voo, inchar o peito e, em dois ou trés lances, alcancar a
murada do terraco. Um instante ainda vacilou — o tempo da
cozinheira dar um grito — e em breve estava no terrago do vizi-
nho, de onde, em outro voo desajeitado, alcangou um telhado.
La ficou em adorno deslocado, hesitando ora num, ora noutro
pé. A familia foi chamada com urgéncia e consternada viu o
almogo junto de uma chaminé. O dono da casa, lembrando-se
da dupla necessidade de fazer esporadicamente algum espor-
te e de almogar, vestiu radiante um cal¢do de banho e resolveu
seguir o itinerario da galinha: em pulos cautelosos alcangou o
telhado onde esta, hesitante e trémula, escolhia com urgéncia
outro rumo. A perseguicdo tornou-se mais intensa. De telhado
a telhado foi percorrido mais de um quarteirdo da rua. Pouco
afeita a uma luta mais selvagem pela vida, a galinha tinha que
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- INTERPRETAGAO DE TEXTOS
(UNDERSTANDING)

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025)

Ahead of the upcoming Al Safety Summit in Seoul, leading
Al scientists from institutions like the University of Oxford are
urging world leaders to act on Al risks. Despite the pledges
made at the previous summit in Bletchley Park, the experts
argue that progress has been insufficient. According to Dr. Jan
Brauner, the current Al landscape is dominated by a relentless
pursuit of technological advancement, with safety and ethics
as secondary concerns. This expert consensus paper, publi-
shed in Science magazine, stresses that without a focus on safe
development, Al may pose serious risks to society, especially
as the potential for rapid, transformative Al capabilities looms
within the decade.

The authors, including renowned Al figures such as Geof-
frey Hinton and Dawn Song, outline critical priorities for global
Al policy. They recommend establishing well-funded, expert
oversight institutions and highlight the disproportionate fun-
ding gap. In the United States, Al Safety Institute’s budget is just
$ 10 million, in stark contrast to the Food and Drug Adminis-
tration’s $ 6.7 billion. They also advocate for mandatory, rigo-
rous risk assessments and call for enforceable standards on
Al safety, urging Al companies to adopt “safety cases” similar
to those in other high-stakes fields like aviation. These safety
cases would place the responsibility on developers to prove
their technologies pose no harm.

Additionally, the paper proposes “mitigation standards”
that automatically scale according to Al capability milestones.
This approach would ensure rapid responses if Al systems
advance quickly, with policies automatically tightening or rela-
xing based on the technology's pace. As global leaders prepare
for the summit, the experts emphasize that addressing Al risks
now is essential for protecting society from potential harm.
This marks the first consensus from such a broad coalition of
international Al experts, underscoring the urgency for concrete
policy commitments rather than vague proposals.

Internet: <ox.ac.uk> (adapted).

Based on the ideas presented in the text, judge the following item.

The proposed ‘mitigation standards’ (first sentence of the last
paragraph) would allow policies to be adjusted based on the
current needs and budgets of Al companies.

() CERTO () ERRADO

2.(CEBRASPE-CESPE - 2025)

It's like a 21st century version of Frankenstein’s
monster.

Switzerland-based startup FinalSpark claims to have built a
unique computer processor made from 16 mini brains develo-
ped out of human brain tissue — and they are positioning this
“living computer” as an alternative to silicon-based computing.
And now, other researchers can remotely access the startup’s
biocomputer, the Neuroplatform, to conduct studies on, let's
say, artificial intelligence, which typically requires enormous
resources.

LINGUA INGLESA

“One of the biggest advantages of biological computing is
that neurons compute information with much less energy than
digital computers,” a scientist and strategic advisor wrote in a
company blog post. It is estimated that living neurons can use
over 1 million times less energy than the current digital proces-
sors we use. The startup takes brain organoids, small samples
of human brain tissue derived from neural stem cells, and pla-
ces them in a special environment that keeps these organoids
alive. They then hook up these mini brains to specialized elec-
trodes to perform computer processing and digital analog con-
versions to transform neural activity into digital information.

The concept of living computers has been around for quite
some time now. Last year, for instance, scientists hooked up
neurons to electrical circuits, resulting in a device that could
perform voice recognition. These unusual machines have some
noteworthy advantages over their silicon-based counterparts,
including a significantly smaller carbon footprint. “This is one of
the reasons why using living neurons for computations is such
a compelling opportunity. Apart from possible improvements
in Al model generalization, we could also reduce greenhouse
emissions without sacrificing technological progress,” she said.

FinalSpark hopes other institutions will tap its Neuroplat-
form in order to advance biocomputer research, while positio-
ning this tool as the next step in Al computing. As Al companies
clamor for resources for data centers, with concerns growing
over carbon emissions and water, it's a novel approach that
may just pay off in the long run.

Internet: <futurism.com/neoscope> (adapted).

Based on the preceding text, judge the item that follow.

Only recently have scientists begun experimenting with the
concept of living computers.

( )CERTO () ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE - 2025)

A majority of remote workers would quit their jobs if forced
to return to the office, according to a new study. In Flexjobs’
recent report, 57 percent of remote workers surveyed said they
would absolutely look for a new job if they were not allowed to
continue working remotely. “Obviously, an employer has the
right to call employees back to the office from remote or hybrid
positions at any time, but for many who have had these jobs
since the early days of the pandemic, working from home during
all or part of the week has become a way of life, and they've sche-
duled virtually all other priorities around it,” says Alex Beene, a
financial literacy instructor at the University of Tennessee.

The numbers could indicate a significant turnover issue
as companies continue to look for ways to be fully in-person
again, as just under 25 percent of workers said their employer
had already instituted a return-to-office mandate. The report is
based on a poll of 3,000 American professionals between August
5 and August 18. Overall, Americans were eager to leave their
jobs in pursuit of higher wages or more flexible work, as 67 per-
cent said they planned to change jobs in the next six months.
But key things like a promotion, remote work and a better com-
pany culture could convince some workers to stay, according to
the survey. Between 33 percent and 38 percent of workers said
these factors could convince them to stay in their current roles.



- MEDIA PARA DADOS AGRUPADOS POR VALOR

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025)

NOTA FREQUENCIA DA NOTA

RACIOCINIO LOGICOE
ANALITICO

4,0 8
5,0 10
6,0 6
7.0 1

Tendo como referéncia a tabela precedente, em que estdo representadas as notas de uma prova, obtidas por 25 estudantes, julgue o
item subsequente. A média das notas na tabela é igual a 5,5.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2022) A tabela de frequéncia a seguir mostra dados coletados em uma pesquisa para se verificar o nimero
de disciplinas que os estudantes de determinada universidade estao cursando por semestre.

DISCIPLINAS 2 3 4 5 6 7 8

ESTUDANTES 10 15 40 35 28 10 4

Considerando essas informacdes, julgue o item seguinte.
Em média, os alunos cursam entre 4 e 5 disciplinas por semestre.
( ) CERTO () ERRADO

-> MEDIA PARA DADOS EM CLASSE

3. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item a seguir, considerando que, em certo tribunal regional, a duragéo de 1.000 processos
encerrados nos ultimos dois anos variou entre dois e sessenta meses, com quartis, para os dados levantados, iguais a 12, 18 e 24
meses.

Se os dados em questao fossem agrupados em intervalos de classe, cujos limites coincidem com os seus quartis, entdo a média
amostral seria superior a 18.

() CERTO ( )ERRADO

-> MEDIA PONDERADA

4. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Acerca de proporcionalidade, julgue o item seguinte.

Considere que um aluno obteve as notas 5,7 e 9 em trés provas cujos pesos sdo 2, 3 e 1, respectivamente, sendo a nota final calculada
pela média aritmética ponderada das notas das provas, conforme os pesos dados. Nesse caso, sabendo que a nota final para aprova-
cdo deve ser maior ou igual a 7, infere-se que o aluno foi aprovado.

() CERTO ( )ERRADO
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DIREITO

- CONCEITO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

1. (CEBRASPE-CESPE - 2018) No que diz respeito & administra-
cao publica, julgue o item a seguir.

Ato administrativo constitui ato juridico perfeito e, por essa
razdo, o seu questionamento judicial é vedado.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2017) Com relacéo aos atos administra-
tivos, julgue o item seguinte.

A expressdo ato administrativo, por incluir nédo sé os atos pra-
ticados no exercicio da fun¢ao administrativa, mas também os
atos de direito privado praticados pelo poder ptblico, tem sen-
tido mais amplo que a expressao ato da administracao.

() CERTO () ERRADO

- ELEMENTOS, REQUISITOS E PRESSUPOSTOS
(ATOS ADMINISTRATIVOS)

3. (CEBRASPE-CESPE - 2017) Com relacdo aos poderes e atos
administrativos, julgue o préximo item.

A construcdo irregular de um prédio pode ser o motivo para a
pratica de um ato administrativo com o objetivo de paralisar a
atividade de construir.

() CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2016) Com relacdo aos atos administra-
tivos e suas classifica¢oes, julgue o item seguinte.

Motivacdo, finalidade, competéncia, forma e objeto constituem
elementos obrigatérios do ato administrativo e requisitos de
validade da sua pratica, de modo que a auséncia de qualquer
um desses elementos implica a nulidade do ato praticado.

() CERTO () ERRADO

- ATRIBUTOS OU CARACTERISTICAS DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS

5. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item a seguir, relativo a
nocoes de direito administrativo.

A presuncao de veracidade dos atos administrativos refere-se
aos fatos, ou seja, presumem-se verdadeiros os fatos alegados
pela administracao publica, ao passo que a autoexecutoriedade
constitui atributo pelo qual os atos administrativos se impoem
a terceiros, independentemente de sua concordancia.

( )CERTO ( )ERRADO

ADMINISTRATIVO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2024) No que se refere ao ato adminis-
trativo, julgue o item seguinte.

As presuncdes de veracidade e legitimidade do ato administra-
tivo sdo absolutas, ndo se admitindo prova em contrario
( )CERTO () ERRADO

> ATOS ADMINISTRATIVOS: ESPECIES,
CLASSIFICAGAO, FASES DE CONSTITUICAO

7. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Acerca de atos administrativos e
processo administrativo federal, julgue o item seguinte.

O decreto é ato administrativo privativo do chefe do Poder Exe-
cutivo, podendo ser classificado em decreto normativo e decre-
to individual.

( )CERTO () ERRADO

8.(CEBRASPE-CESPE - 2024) No que diz respeito a extincdo dos
atos administrativos e aos poderes da administracdo publica,
julgue o item que se segue.

Os decretos, como produto do poder regulamentar da adminis-
tracdo publica, dependem de autorizacdo do Poder Legislativo
para terem validade.

() CERTO () ERRADO

- PODER VINCULADO E DISCRICIONARIO

9. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Determinada autarquia deflagrou
de oficio um processo administrativo contra um servidor publi-
co comissionado, alegando que a legislacdo determina a aber-
tura de processo quando verificada irregularidade funcional
praticada na reparticao.

Tendo como referéncia essa situacdo hipotética, julgue o pro-

ximo item.

A abertura de processo por determinacao legal configura atua-

cao administrativa oriunda do poder administrativo vinculado.
( )CERTO ( ) ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Em relacio aos poderes admi-
nistrativos, julgue o item que se segue.

O poder discricionario do administrador publico é limitado pela
lei e pelos principios da administracao publica, em especial os
da proporcionalidade e da razoabilidade.

() CERTO () ERRADO



PUBLICA

- TEORIA DA BUROCRACIA

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item seguinte, em rela-
cdo as principais abordagens da administracdo e a evolucado da
administracdo publica no Brasil.

A consideracdo das pessoas como parte mais importante da
organizacao surge no tipo ideal de burocracia de Werber.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Em relacdo as abordagens da
administracdo e suas praticas, julgue o item seguinte.

Na abordagem burocratica, predominam as praticas relaciona-
das ao fluxo organizado de processos, documentos e procedi-
mentos, de forma mais impessoal e racional.

() CERTO () ERRADO

3.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item que se segue, relati-
vos a abordagens teéricas em administracdo.

Enquanto a teoria da burocracia privilegia a estrutura organi-
zacional, a teoria estruturalista foca na estrutura, no ambiente
e nas pessoas da organizacao.

() CERTO ( )ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2025) No que diz respeito as teorias da
administracao, julgue o item a seguir.

As organizacdes formais ou burocraticas apresentam trés
caracteristicas principais: formalidade, impessoalidade e
profissionalismo.

() CERTO () ERRADO

5.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Considerando aspectos relativos a
administracdo piblica, julgue o préximo item.

Enquanto o poder autoritario se caracteriza, entre outros aspec-
tos, pela obediéncia absoluta a autoridade e pela oposicao a
liberdade individual, o poder burocratico é um sistema de orga-
nizacao baseado em regras e procedimentos preestabelecidos.

() CERTO () ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Acerca de administracdo e pro-
cesso administrativo, julgue o item a seguir.

Comunicagdes formalizadas e admissdo por competéncia pro-
fissional sdo dimensoes da escola burocratica de Weber.

( )CERTO ( )ERRADO

ADMINISTRA(;AO

7. (CEBRASPE-CESPE - 2021) Com rela¢do a nogdes de admi-
nistragdo, processo administrativo e estrutura organizacional,
julgue o item que se seguem.

Internalizacao de normas, categorizacao de decisdes e super-
conformidade sdo caracteristicas desejaveis na burocracia, por
gerarem previsibilidade no comportamento organizacional.

() CERTO () ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE - 2019) Julgue o item seguinte, referente
a modelos de gestao publica: o patrimonialista, o burocratico e
o gerencial.

Segundo Weber, as caracteristicas fundamentais de uma buro-
cracia ideal incluem a divisdo do trabalho, a flexibilidade orga-
nizacional e a previsibilidade do funcionamento.

() CERTO () ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE - 2018) Julgue o préximo item, a respeito
dos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial.

O modelo de administracdo burocratica, segundo os pressu-
postos de Max Weber, pressupoe certa racionalidade impessoal.

( )CERTO () ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE - 2018) No que se refere as teorias da
administracao, julgue o item a seguir.
Conforme Max Weber, a autoridade tradicional é legitimada por
costumes sociais, crencas e tradigoes.

() CERTO () ERRADO

- GOVERNABILIDADE

11. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Considerando os principais con-
ceitos relacionados a governanca organizacional, julgue o item
a seguir.

A governabilidade depende da estabilidade institucional e da
capacidade do governo de obter apoio politico para implemen-
tar suas politicas, enquanto a governanca esta relacionada a
qualidade das praticas de gestao de determinada organizacao.

( )CERTO () ERRADO
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DIREITO

- DIREITO CONSTITUCIONAL: CONCEITO E
FONTES. ESTADO, POVO, TERRITORIO, ETC.

1.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Em relacéo a supremacia da Cons-
tituicao Federal e ao poder constituinte, julgue o item seguinte.
A Constituicao Federal é formalmente suprema, pois discipli-
na questdes fundamentais para o exercicio do poder de uma
sociedade.

() CERTO () ERRADO

2.(CEBRASPE-CESPE - 2016) Acerca da CF, julgue o item seguinte.

No Brasil, segundo a doutrina dominante, os usos e costumes
nao sao fontes do direito constitucional, pois o poder consti-
tuinte originario optou por uma Constituicdo escrita e materia-
lizada em um sé cédigo basico.

( )CERTO () ERRADO

- HISTORICO DAS CONSTITUICOES NO BRASIL

3. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Considerando o periodo do Regi-
me Militar no Brasil, julgue (C ou E) o item a seguir.

A Constituicdo de 1967 restabeleceu a pena de morte no Brasil
para condenados por guerra revolucionaria ou subversiva.

() CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2023) No que diz respeito as assem-
bleias nacionais constituintes, a rigidez constitucional, ao direi-
to constitucional intertemporal e a mutacdo constitucional,
julgue o seguinte item.

A Assembleia Nacional Constituinte de 1987-1988, no que se
refere a forma de convocacdo, seguiu modelo ortodoxo, por
haver sido convocada em ato juridico auténomo, inovador, des-
conectado da ordem juridica pretérita.

() CERTO ( )ERRADO

- PODER CONSTITUINTE (ORIGINARIO,
DERIVADO, REFORMADOR, REVISOR,
DECORRENTE, ETC)

5. (CEBRASPE-CESPE - 2024) A respeito dos principios fun-
damentais previstos na Constitui¢do Federal de 1988 (CF), da
aplicabilidade das normas constitucionais, do controle de cons-
titucionalidade e do poder de reforma constitucional, julgue o
item que se seguem.

CONSTITUCIONAL

Os limites impostos pelo poder reformador sdo previstos ape-
nas no texto constitucional, como forma de reduzir a amplitude
desse poder, que emana do povo.

( )CERTO () ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2017) A respeito do poder constituinte,
julgue o item a seguir.

O poder constituinte derivado reformador manifesta-se por
meio de emendas a CF, ao passo que o poder constituinte deri-
vado decorrente manifesta-se quando da elaboracao das Cons-
tituicoes estaduais.

() CERTO () ERRADO

-> DOS PRINCI'P~IOS FUNDAMENTAIS DA
CONSTITUICAO (ARTS. 1° A 4° DA CF/1988)

7.(CEBRASPE-CESPE - 2023) No que diz respeito a classificacdo
e aos principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988
(CF), julgue o item a seguir.

O pluralismo politico, um dos fundamentos da Republica,
outorga aos cidaddos liberdade de convicgdo filoséfica e poli-
tica, protegendo-os contra o autoritarismo de qualquer grupo
que tente se valer da posicao dominante para reprimir aqueles
que dele discordarem.

() CERTO ( )ERRADO

8.(CEBRASPE-CESPE - 2023) Acerca dos principios fundamen-
tais estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988 (CF) e da efi-
cacia das normas constitucionais, julgue o item a seguir.

O pluralismo politico é um dos principios que regem as relacoes
internacionais do Brasil.

() CERTO () ERRADO

- DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS (ART. 5° DA CF/1988)

9. (CEBRASPE-CESPE - 2024) A luz das disposicdes constitucio-
nais aplicaveis ao direito penal, julgue o item a seguir.

Entre os crimes considerados imprescritiveis pelo ordenamen-
to juridico brasileiro, incluem-se o de racismo e os hediondos.

() CERTO () ERRADO



> ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA -
INTRODUGAO (CONCEITOS, EVOLUCAO
HISTORICA, PRINCiPIOS, ABORDAGENS
PRESCRITIVAS E NORMATIVAS)

1. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o item a seguir, no que se
refere a departamentalizacdo e a abordagem comportamenta-
lista nas organizacoes.

A desconexao entre a abordagem comportamentalista e a psi-
cologia empresarial justifica-se pela incompatibilidade estru-
tural entre ambas.

() CERTO () ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE - 2018) No que se refere a evolucédo das
teorias da administracéo e sua aplicabilidade a gestao publica
brasileira, julgue o item subsequente.

Divisao dotrabalho, autoridade, unidade de direcao e de coman-
do sdo principios tipicos da teoria neoclassica da administracao.

( )CERTO () ERRADO

— TEORIA DOS SISTEMAS (ABORDAGEM
SISTEMICA DA ADMINISTRACAO)

3.(CEBRASPE-CESPE - 2021) Considerando a evolugéo da admi-
nistracdo, julgue o item a seguir.

Uma organizacdo que dependa de interacdo com o ambiente
para se manter em funcionamento se caracteriza como um sis-
tema fechado.

() CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2021) Considerando a teoria geral de
sistemas e sistemas de informacao, julgue o item a seguir.

A medida que os sistemas sofrem mudangcas, 0 ajustamen-
to sistematico ocorre de forma continua; dessas mudangas e
dos ajustamentos decorrem fenémenos como, por exemplo, a
entropia e a homeostasia.

() CERTO () ERRADO

- GOVERNABILIDADE

5. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Considerando os principais con-
ceitos relacionados a governanca organizacional, julgue o item
a seguir.

A governabilidade depende da estabilidade institucional e da
capacidade do governo de obter apoio politico para implemen-
tar suas politicas, enquanto a governanca esta relacionada a
qualidade das praticas de gestdo de determinada organizacéo.

() CERTO () ERRADO

ADMINISTRACAO GERAL

6.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Em relacdo a governanca e gover-
nabilidade, julgue o item que se segue.

Em regimes democraticos, a governabilidade esta vinculada a
habilidade de os governantes lidarem com a fragmentacao de
interesses sociais e partidarios por meio da construcao de coa-
lizbes, negociagao institucionalizada e gestao de conflitos.

() CERTO () ERRADO

- GOVERNANGCA CORPORATIVA

7. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Desde a abordagem pioneira de
Ross, ficou evidenciada uma das razoes das dificuldades de ali-
nhamento dos interesses dos gestores com os dos acionistas:
a forga do interesse proprio, que se sobrepde aos interesses de
terceiros, mesmo a presenca de condi¢ées hierarquicas para a
tomada de decisdes. A suposicdo é de que a cooperacdo desin-
teressada dificilmente prevalece em relacdo ao jogo de interes-
ses. Consequentemente, o agente executor estara propenso a
tomada de decisoes que fortalecam a sua posicao e que bene-
ficiem os seus prop6sitos.

José P. Rossetti e Adriana Andrade. Governanca corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. 7.2 Ed. Grupo GEN, 2014

Considerando o fragmento de texto precedente, julgue o item
a seguir.

O problema apresentado no texto denomina-se axioma de
Jensen-Meckling, segundo o qual se justifica a inexisténcia do
agente perfeito.

( )CERTO () ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE - 2022) A respeito de estrutura de poder,
processos e praticas de governanca corporativa, julgue o pro-
ximo item.

O conselho fiscal tem o papel de garantir aos socios o direito de
fiscalizar a gestdo dos negocios da corporacao.

() CERTO () ERRADO

> INTRODUGCAO AO PROCESSODE
PLANEJAMENTO (DIRETRIZES, PRINCIPIOS,
CARACTERISTICAS, ETAPAS, NiVEIS)

9. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Em relacio ao planejamento nas
organizagoes, julgue o item a seguir.
Alocacao de recursos, coleta de dados e construcao de planos
de acao sao exemplos de acoes que podem ser executadas para
embasar a funcdo de planejamento.

() CERTO () ERRADO
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- DIREITO ADMINISTRATIVO (DOUTRINA E LEIS
FEDERAIS) - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DAS
EMPRESAS ESTATAIS E DAS PRESTADORAS DE
SERVICOS PUBLICOS

1. (CEBRASPE-CESPE - 2017) Com referéncia & organizacdo
administrativa, ao controle dos atos da administra¢do publica
e ao entendimento jurisprudencial acerca da responsabilidade
civil do Estado, julgue o item a seguir.

E objetiva a responsabilidade das pessoas juridicas de direito
privado prestadoras de servicos piiblicos em relagdo a terceiros,
usuérios ou ndo do servigo, podendo, ainda, o poder conceden-
te responder subsidiariamente quando o concessionario cau-
sar prejuizos e nao possuir meios de arcar com indenizagoes.

() CERTO () ERRADO

-> OBJETIVOS, FASES E FORMALIDADES (ARTS. 11
A 17 DA LEI N° 14.133/2021)

2. (CEBRASPE-CESPE - 2021) A respeito de aspectos atinentes
ao processo licitatoério, julgue o item a seguir.

O incentivo a inovacao e ao desenvolvimento sustentavel é um
dos objetivos a serem buscados no &mbito do processo licitat6-
rio, conforme expressamente previsto pela Lei n.2 14.133/2021.

() CERTO () ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE - 2021) A respeito dos aspectos pertinentes
a licitagdes e contratos administrativos, julgue o item subsecutivo.

Ao elaborar plano de contratagdes anual, os 6rgdos responsa-
veis pelo planejamento de cada ente federativo devem visar,
entre outros propodsitos, a racionalizagao das contratagdes dos
6rgaos e das entidades sob sua competéncia.

() CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2021) A respeito do portal de compras
do governo federal, julgue o item seguinte, considerando a Lei
n.214.133/2021.

A ferramenta eletronica de planejamento e gerenciamento de
contratacoes, disponibilizada no portal de compras do governo
federal, viabiliza a elaboracdo e a publicidade do plano anual de
contratacoes, que passou a ser obrigatoério apds a publicacao da
Lein.214.133/2021.

() CERTO () ERRADO

LICITACOES E CONTRATOS

5. (CEBRASPE-CESPE - 2021) No que se refere a Lei n.?
4.320/1964 e suas alteracoes, e a licitagdes e contratos adminis-
trativos, julgue o item seguinte.

A fase de habilitagdo, que ordinariamente sucede o julgamento
das propostas, podera ser realizada antes da apresentacdo de
propostas e dojulgamento, desde que o edital da licitagao preveja
expressamente essa inversao e o ato esteja devidamente motiva-
do com a indicacéo dos beneficios decorrentes da medida.

() CERTO () ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2021) Julgue o item a seguir, relaciona-
dos a gestdo de contratos e nogoes de processos licitatorios.
O processo de licitacdo é composto pelas seguintes fases, em
sequéncia: preparatoéria; de divulgacdo do edital de licitacdo; de
habilitacdo; de homologacao; e recursal.

() CERTO () ERRADO

- INSTRUGAO DO PROCESSO LICITATORIO (ARTS.
18 A 27 DA LEI N° 14.133/2021)

7.(CEBRASPE-CESPE - 2021) Em relacéo aos processos de com-
pras nas organizagoes publicas, julgue o item a seguir, de acor-
do com a Lei n.214.133/2021.

Independentemente do prazo de duragdo do contrato, sera
obrigatoéria a previsdo, no edital de licitacdo, de indice de rea-
justamento de preco, devendo ser estabelecido um tnico indi-
ce especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de
mercado dos respectivos insumos.

() CERTO () ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE - 2021) Com base na Lei n.2 14.133/2021,
julgue o item subsecutivo, a respeito de contratacoes de TI.
Independentemente do prazo ou da duragdo contratual, é obri-
gatéria a previsao em edital de indice de reajustamento de pre-
¢o com data-base vinculada a data do orcamento estimado ou
da assinatura do contrato, conforme seja mais vantajoso para
a administracao.

() CERTO () ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE - 2021) Com base no que dispde a Lei n.2
14.133/2021 acerca de editais, julgue o préximo item.

O edital deve prever indice de reajustamento de preco, inde-
pendentemente do prazo de duragao da avenca, com data-base
vinculada a data de assinatura do contrato.

( )CERTO () ERRADO



- ESTATISTICA - TABELA DE DADOS AGRUPADOS
POR VALOR

1. (CEBRASPE-CESPE - 2023)

2 FKESSE{‘,'TC,LA FREQUENCIA RELATIVA
0 3 0,10
> 6 0,20
10 15 0,50
5 6 0,20

Considerando que, em um levantamento estatistico realiza-
do por amostragem aleatéria simples, tenha sido produzida a
tabela de frequéncias apresentada anteriormente, na qual X
denota uma variavel de interesse, julgue o seguinte item.

O tamanho da amostra é igual ou superior a 16.

() CERTO () ERRADO

> FORMAS GRAFICAS DE APRESENTAGAO DE
DADOS AGRUPADOS POR VALOR

2.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item subsequente, relati-
vo a visualizacao de dados.

Dashboards interativos permitem aos usuarios explorar os
dados em diferentes niveis de detalhe, facilitando a analise e a
tomada de decisodes.

( )CERTO () ERRADO

- TABELA DE DADOS AGRUPADOS EM CLASSE

3.(CEBRASPE-CESPE - 2018) Acerca de probabilidade e estatis-
tica, julgue o préximo item.

Situacdo hipotética: Na revisao de um livro, o editor contou 20
paginas que tiveram 0, 1, 2, 3 ou 4 erros; 36 paginas que tiveram
5, 6,7, 80u9 erros. Prosseguindo, ele obteve os valores mostra-
dos na tabela a seguir.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, DADOSE
NOCOES DE ESTATISTICA

QUANTIDADE DE ERROS | QUANTIDADE DE PAGINAS

deOa4 20
de5a9 36
de10a14 14
de15a19 12
de20a24 8

Assertiva: Nesse caso, a frequéncia relativa para os dados da
classe modal da tabela é de 40%.

() CERTO () ERRADO

> FORMAS GRAFICAS DE APRESENTAGAO DE
DADOS AGRUPADOS EM CLASSES

4. (CEBRASPE-CESPE - 2022) A tabela de frequéncia a seguir
mostra dados coletados em uma pesquisa para se verificar o
nimero de disciplinas que os estudantes de determinada uni-
versidade estdo cursando por semestre.

DISCIPLINAS 2 3 4 5 6 7 8

SO 10 | 15 | 40 | 35 | 28 | 10 4

Considerando essas informacoes, julgue o item seguinte.

O grafico do tipo pizza é o mais apropriado para representar os
dados apresentados na tabela, visto que a variavel analisada é
qualitativa ordinal.

() CERTO () ERRADO

- BOXPLOT E OUTLIERS

5. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Dispondo de uma série de esta-
tisticas de ordem x, < X, < ... < X,,, um analista calculou a media-
na me da série e os nimeros ui = me - xi e vi = x(21 - i) - me, para
i=1,2,..,10. A partir desses nimeros, o analista plotou os pares
ordenados (u, v) em um plano cartesiano, obtendo o grafico a

seguir.
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FINANCEIRA

> ADMINISTRA(;EO GERAL E PUBLICA - SISTEMAS
DE INFORMACOES GERENCIAIS (SIG)

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item a seguir, relativo ao
Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos do Ministério da
Educacéo.

Por meio desse sistema, é possivel consultar os projetos apro-
vados, bem como os editais abertos e encerrados sem cadastra-
mento prévio.

() CERTO () ERRADO

> SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS (SIG)

2. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item a seguir, relativo ao
Sistema de Informacao e Gestdo de Projetos do Ministério da
Educacdo.

Para um projeto de pesquisa ser submetido a esse sistema, é
indispensavel que o proponente e todos os membros da equi-
pe (docente, discente, técnico-administrativo ou outro) estejam
previamente cadastrados no site.

() CERTO () ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Acerca dos sistemas de controle
jurisdicional da administragao publica e do controle da ativida-
de financeira do Estado, julgue o item que se segue.

O controle da atividade financeira do Estado abrange a fiscali-
zacao da arrecadacdo de receitas, da execugao de despesas, da
gestdo do patriménio publico e da divida ptblica.

() CERTO ( )ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2025) A respeito do controle da ativida-
de financeira do Estado e do controle exercido pelos tribunais
de contas, julgue o item seguinte.

O principal objetivo do controle da atividade financeira do Esta-
do é assegurar que a arrecadacdo de receitas e a realizagdo de
despesas publicas ocorram em conformidade com as leis e os
principios da administragdo publica, como os de legalidade e
economicidade.

() CERTO () ERRADO

NOCOES DE ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E

5. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Quanto ao controle da atividade
financeira do Estado, julgue o item a seguir.

O controle da legitimidade deve recair sobre a legalidade e a
economicidade da execucdo orcamentaria e financeira, levan-
do em conta o aspecto da justica e a relacdo custo-beneficio.

() CERTO () ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2022) Acerca dos objetivos da adminis-
tracdo financeira e orcamentaria no setor publico e das normas
que aregem, julgue o item a seguir.

A administracdo financeira e orcamentaria no setor ptiblico bus-
ca, entre outros objetivos, desenvolver as normas das financas
publicas relacionadas a gestao monetaria dos recursos no pais,
de modo a assegurar uma 6tima relacdo entre as receitas publi-
cas e a emissao da moeda, evitando-se o aumento da inflacdo.

() CERTO () ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE - 2016) Julgue o item a seguir, relativo
ao orcamento publico e a administracao financeira dos entes
estatais.

Vinculada a disciplina de administracdo, a administracdo
financeira do Estado é uma area de conhecimento aplicada que
tem foco especifico e limitado a gestdo corporativa de bancos
publicos federais e estaduais.

( )CERTO () ERRADO

- NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO

8. (CEBRASPE-CESPE - 2022) A respeito do direito financei-
ro, observada a Constituicio Federal de 1988 (CF), a Lei n.2
4.320/1964 e a jurisprudéncia do STF, julgue o item a seguir.

Sera constitucional lei estadual que discipline a transferén-
cia dos depésitos judiciais em dinheiro referentes a processos
judiciais tributarios, em tramite perante o tribunal de justica
do respectivo ente federado, para conta Ginica do Poder Execu-
tivo, com a finalidade de custeio de precatérios, considerada a
competéncia constitucional concorrente do referido ente para
legislar sobre direito financeiro.

() CERTO () ERRADO



ADQUIRIR MATERIAL COMPLETO
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