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CONHECIMENTOS
GERAIS

I LEGISLA(;AO MUNICIPAL
| LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

A Lein° 845 de 1990, conhecida como Lei Organica
do Municipio de Cataldo, funciona como uma espécie
de “Constituicdo municipal”. Ela organiza a estrutura
politica, administrativa, tributéria, econdémica e social
do Municipio, estabelecendo as regras basicas de fun-
cionamento do poder publico local e as garantias da
populacgdo. Seu texto foi consolidado em 2020, incor-
porando emendas e atualizacdes que adequaram o
Municipio as mudangas da Constituicdo Federal e da
Constituicdo Estadual.

Logo no inicio, a Lei Organica define o Municipio
de Cataldo como parte indissoluvel do Estado de Goids
e da Republica Federativa do Brasil, dentro do Estado
Democratico de Direito. Fica claro que o foco é cons-
truir uma comunidade livre, justa e solidaria, fundada
na autonomia municipal, na cidadania, na dignidade
da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, além do pluralismo politico. A atuagdo
do Municipio deve alcancar todo o territério, sem privi-
l1égio a bairros ou distritos, combatendo desigualdades
regionais e qualquer forma de discriminacao.

Outro ponto relevante da Lei n°® 845 de 1990 é a
organizacdo dos poderes municipais: Legislativo e Exe-
cutivo, estabelecendo que sdo independentes e harmo-
nicos entre si. A lei detalha as atribui¢des da CAmara
Municipal e do Prefeito, bem como as formas de con-
trole de contas, transparéncia, participacdo popular e
fiscalizacdo. Essa estrutura visa garantir que o poder
ndo fique concentrado, permitindo mecanismos de
freios e contrapesos em nivel local.

Além da estrutura do poder politico, a Lei Organica
trata de forma minuciosa da ordem econ6mica e social
no Municipio, abordando temas como saude, assistén-
cia social, educacao, cultura, desporto, meio ambiente,
politica urbana, politica agricola, industria e comér-
cio. O texto consolida deveres do Municipio em areas
diretamente ligadas ao bem-estar da populacdo, como
saneamento, moradia, transporte coletivo, protecdo
aos deficientes, criancas, idosos e trabalhadores. Isso
faz com que a lei seja muito cobrada em concursos de
ambito municipal e regional, justamente por conden-
sar diversos conteudos cobrados em provas.

Por fim, a lei disciplina o funcionamento da admi-
nistracdo publica, o regime dos servidores municipais,
a forma de contratacfo, as normas de licitacdo, as
regras para remuneracdo e para o controle de gastos
com pessoal. Também traz disposi¢des finais e transit6-
rias que orientaram a adaptacdo do Municipio as novas
exigéncias constitucionais ap6s 1990, como elaboracdo
de cddigos especificos (tributario, saude, obras e pos-
turas) e revisdo de beneficios e direitos de servidores.

Dessa forma, visando a sua melhor preparacdo
para o certame, é indispensavel a leitura na integra
da Lei n°® 845 de 1990, disponivel no link:

https://camaracatalao.go.gov.br/p/
lei-organica-do-municipio

Contudo, a seguir vocé encontrard o resumo da
referida legislagdo, organizado por capitulos, com os
pontos mais relevantes a sua preparacao.

Bons estudos!

Da Organizagao do Municipio

Neste conjunto de dispositivos, a Lei n° 845 de 1990
apresenta a base da organizacdo politica e territorial
de Cataldo. O Municipio é definido como pessoa juridi-
ca de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa e financeira, regido pela Lei Organica
em harmonia com a Constituicdo Federal e a Consti-
tuicdo Estadual. Fica estabelecido que a sede esta na
cidade de Cataldo e que o Municipio é composto por
distritos, cuja criacdo, organizacdo e supressao depen-
dem de lei municipal, observada a legislagdo estadual
e, quando houver alteragdo territorial, deve existir
consulta prévia a populacdo por meio de plebiscito.

A Lei Organica também define os simbolos muni-
cipais (hino, bandeira e brasdo) e delimita o que séo
os bens do Municipio, como imdveis, mdveis, acdes e
direitos que ndo pertencam a Unido, ao Estado ou a
particulares. Esses bens ndo servem apenas ao patri-
monio material, mas também a garantia de que o
Municipio possa exercer suas funcdes e prestar ser-
vicos publicos. H4 ainda previsdo de participacao
municipal nos resultados da exploracdo de recursos
como petroleo, gas, recursos hidricos e minerais, des-
de que situados no territério de Cataldo, reforcando
a importancia da arrecada¢do vinculada a atividade
econdmica local.

Outro nucleo essencial deste capitulo é a compe-
téncia municipal. A Lei Orgénica descreve matérias de
interesse local sobre as quais o Municipio pode legis-
lar, como ordenamento territorial, uso e ocupacao do
solo, zoneamento urbano, normas para edificagdes,
horério e funcionamento de atividades economicas,
transporte coletivo local, servicos funeréarios, prote-
¢do ao patriménio historico-cultural e organizacdo de
seus proprios servigos publicos. Também define com-
peténcias comuns com Unido e Estado, como protecao
ao meio ambiente, combate a pobreza, promocdo da
saude e da assisténcia social, preservacdo de docu-
mentos e bens de valor histdrico e promocao de pro-
gramas de moradia e saneamento.

Por fim, este segmento fixa vedacdes ao Munici-
pio, como proibi¢do de estabelecer cultos religiosos
oficiais, criar distingdes entre brasileiros ou utili-
zar bens e servicos municipais para fins estranhos a
administragdo. Também prevé formas de cooperacdo
com outros entes federativos e a possibilidade de o
Municipio organizar-se em consorcios e conveénios,
inclusive para instituir guarda municipal. Assim, este
capitulo fornece a “base constitucional” local do que o
Municipio é, pode e ndo pode fazer, além de como ele
serelaciona com a comunidade e com os demais entes
da Federacao.



Do Poder Legislativo

Este capitulo disciplina o Poder Legislativo munici-
pal, exercido pela Camara Municipal de Cataldo, com-
posta por vereadores eleitos pelo sistema proporcional.
A Lein® 845 de 1990 define o mandato dos vereadores,
o numero de cadeiras, as datas de inicio do mandato e
as regras gerais para deliberagdes. A Camara € o 6rgao
de representacdo politica da comunidade local, respon-
savel por elaborar as normas que regulam a vida muni-
cipal e por fiscalizar a atuacdo do Executivo.

Uma parte importante do capitulo trata das atribui-
¢des da Camara. Com sancdo do Prefeito, cabe ao Legis-
lativo dispor sobre todas as matérias de competéncia do
Municipio, especialmente tributos municipais, empreés-
timos, plano plurianual, diretrizes orcamentdrias,
or¢amento anual, criacdo de érgdos da administracdo
publica, concessdo de servicos publicos e normas de
ordenacdo urbanistica. Também cabe a Camara fixar
feriados municipais, autorizar aquisicéo e alienacgdo de
bens, além de disciplinar o transporte coletivo e outros
servicos locais. J4 em competéncia exclusiva, a CAmara
elabora seu regimento interno, organiza sua estrutura,
fixa remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito e vereado-
res, concede licencas, convoca autoridades e exerce
controle externo das contas com auxilio do Tribunal de
Contas dos Municipios.

O capitulo também traz disposi¢des sobre a situacdo
juridica dos vereadores, assegurando inviolabilidade
por opinides, palavras e votos no exercicio do manda-
to, bem como regras de proibi¢des, incompatibilidades
e licencas. Determina que ndo podem participar de
deliberacdes de interesse pessoal préprio ou de paren-
te proximo, além de remeter a Constituicdo normas
referentes a perda ou suspensdo de mandato. Assim,
o0 texto busca garantir liberdade de atuacdo, mas com
limites éticos e de conflito de interesses.

Outro ponto relevante diz respeito ao funcionamen-
to da Camara, com disciplina sobre sessdes ordindrias,
extraordindrias e solenes, recesso, quérum de funcio-
namento e convocacdo. Define-se que ha uma Mesa
Diretora, com presidente, vice e secretdrios, com man-
dato determinado, cabendo ao regimento interno deta-
lhar atribuicdes e substitui¢des. Ha ainda previsdo de
comissdes permanentes, temporarias e comissdes par-
lamentares de inquérito, com poderes de investigacdo
semelhantes aos de autoridades judiciais. Essas comis-
sbes discutem projetos, realizam audiéncias publicas,
recebem reclamagdes da populacdo, convocam autori-
dades e emitem pareceres sobre planos, programas e
contas municipais.

Por fim, a Lei Organica detalha o processo legisla-
tivo, indicando quais espécies normativas existem no
ambito municipal (emenda a Lei Organica, leis com-
plementares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos
legislativos e resolucdes) e como se da sua iniciativa,
tramitacdo, votacdo, san¢do, veto e promulgacdo. Tam-
bém ha previsdo de iniciativa popular de leis, permi-
tindo que parcela do eleitorado apresente projetos.
Dessa forma, o capitulo desenha um Poder Legislativo
ativo, com forte papel normativo e fiscalizador, além de
canais formais para participacdo da sociedade.

Do Poder Executivo
Neste capitulo sdo definidas a estrutura e as fun-

¢des do Poder Executivo municipal, exercido pelo
Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Secretarios e

Diretores Municipais. A Lei n°® 845 de 1990 trata da
eleicdo do Prefeito e do Vice-prefeito, do mandato,
das condicBes de posse, das hipoteses de vacancia e
substituicdo, bem como das situacdes de impedimento
e sucessdo. Também prevé a possibilidade de eleicdo
indireta pela CAmara em caso de vacancia em deter-
minado periodo do mandato.

As competéncias privativas do Prefeito abrangem
a direcdo superior da administracdo municipal, a ini-
ciativa de leis em matérias sensiveis (como or¢camen-
to, estrutura administrativa e servidores), a sangdo
e veto de projetos, a expedicdo de decretos e regu-
lamentos, a celebracdo de convénios e contratos e o
envio de mensagens ao Legislativo com a situagédo do
Municipio. Também cabe ao Prefeito prestar contas,
encaminhar balancetes mensais e anuais ao Tribu-
nal de Contas e divulgar as contas publicas, além de
repassar o duodécimo orcamentario a CAmara dentro
do prazo. Em suma, o Prefeito é o gestor central do
Municipio, responsavel pela execucdo das politicas
publicas e pela condugdo da maquina administrativa.

O capitulo ainda aborda os agentes politicos
auxiliares do Prefeito, como Secretarios e Diretores,
escolhidos entre brasileiros com direitos politicos e
responsaveis pela coordenacdo de areas especificas
da administracdo. Eles orientam o6rgdos e entidades
da sua drea, referendam atos do Prefeito, expedem
instrucdes, apresentam relatérios e executam atri-
buicdes delegadas. A lei também cria a Procuradoria
Juridica como 6rgdo responsavel pela representa-
¢do judicial e assessoramento juridico do Municipio,
e prevé a Guarda Municipal para protecdo de bens,
servigos e instala¢des municipais. Com isso, o capitulo
fecha a estrutura de comando e apoio do Executivo,
deixando clara a cadeia de responsabilidades.

Do Sistema Tributario Municipal

Este capitulo reune as normas sobre tributos de
competéncia do Municipio de Cataldo e seus limites.
A Lein® 845 de 1990 estabelece que o Municipio pode
instituir impostos, taxas e contribuicdes de melhoria
decorrentes de obras publicas, respeitando os princi-
pios gerais do sistema tributdrio nacional. Prevé que,
sempre que possivel, os impostos devem ter carater
pessoal e ser graduados de acordo com a capacidade
econdmica do contribuinte, garantindo maior justica
fiscal na cobranga.

A lei lista os principais tributos municipais, como
imposto sobre propriedade predial e territorial urba-
na, imposto sobre transmissdo onerosa de bens imé-
veis, imposto sobre vendas a varejo de determinados
combustiveis e imposto sobre servicos de qualquer
natureza definidos em legislacdo complementar fede-
ral. Também disciplina as hipoteses em que certos
impostos ndo incidem, como em algumas transmis-
sOes de bens entre pessoas juridicas, e determina que
as aliquotas maximas observem leis complementares
federais. Além dos tributos préprios, o capitulo prevé
as receitas provenientes de reparticao tributaria com
Unido e Estado, como percentuais do imposto de ren-
da na fonte, imposto territorial rural, IPVA e ICMS.

Ao mesmo tempo, a Lei Organica impde vedacdes
ao poder de tributar municipal, como ndo exigir ou
aumentar tributos sem lei, ndo criar tratamento desi-
gual entre contribuintes em condicdes equivalentes,
ndo utilizar tributo com efeito de confisco, néo insti-
tuir impostos sobre templos, patrimoénio ou renda de
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certos entes, livros, jornais e periddicos, além de néo
estabelecer diferencas tributdrias em razdo da proce-
déncia ou destino de bens e servigos.

Atencao!

O texto também deixa claro que qualquer anistia
ou remissdo em matéria tributédria ou previdenciaria
s6 pode ser concedida por lei especifica, o que reforca
a exigéncia de controle e transparéncia na concessao
de beneficios fiscais.

Por fim, o capitulo disciplina a participacdo do
Municipio em fundos de repasse, como o Fundo de
Participagdo dos Municipios, veda retencdes indevi-
das de recursos por Unido e Estado e obriga o Muni-
cipio a divulgar o montante dos tributos arrecadados
e dos repasses recebidos. Assim, o sistema tributario
municipal é estruturado de forma a garantir recursos
para a execucdo das politicas publicas, com limites
juridicos e instrumentos de transparéncia que inte-
ressam diretamente a fiscalizagdo e ao controle social.

Das Finangas Publicas

Este capitulo foca na gestdo orcamentaria e finan-
ceira do Municipio. A Lei n° 845 de 1990 determina
que leis de iniciativa do Executivo devem instituir
o plano plurianual, as diretrizes orcamentdarias e o
orcamento anual, em sintonia com a Constituicdo
e com legislacdo federal sobre financas publicas. O
plano plurianual projeta diretrizes, objetivos e metas
para despesas de capital e programas de duracdo con-
tinuada, enquanto a lei de diretrizes orgamentarias
orienta a elaboracdo do orcamento anual e trata de
metas, prioridades e politica fiscal e de fomento.

O orcamento anual, por sua vez, deve abranger
o orcamento fiscal, o orcamento de investimentos
das empresas controladas pelo Municipio e demons-
trativos regionais dos efeitos de isengdes, remissdes
e beneficios tributdrios. H4 regra importante proi-
bindo a insercdo de matéria estranha a previsdo de
receita e fixacdo de despesa, salvo autorizacdes de
créditos suplementares e operacdes de crédito, o que
visa evitar o chamado “contrabando legislativo” no
orcamento.

O capitulo ainda traz uma série de vedagdes, como
iniciar programas néo incluidos na lei orgamentaria,
realizar despesas acima dos créditos autorizados,
usar tributos vinculados de forma inadequada, con-
ceder créditos ilimitados ou transpor recursos entre
categorias sem autorizacao legislativa. Também disci-
plina a abertura de créditos especiais, suplementares
e extraordindrios, os limites para operacdes de crédito
e a obrigatoriedade de repasse mensal dos recursos
destinados a Camara. Por fim, limita a despesa com
pessoal conforme lei complementar federal, exigindo
dotacdo orcamentaria prévia e autorizacdo na lei de
diretrizes para criacdo de cargos, aumentos e admis-
sbes, 0 que conecta financas publicas a responsabili-
dade fiscal local.

Dos Principios Gerais da Atividade Econémica e
Social

Aqui a Lei n° 845 de 1990 trata da ordem econdmi-
ca e social no Ambito municipal, tomando como fun-
damento a valorizacdo do trabalho humano e a livre
iniciativa, sempre buscando assegurar existéncia

digna a populacdo. O texto enumera principios que
devem orientar a a¢do do Municipio: autonomia
municipal, propriedade privada, funcdo social da pro-
priedade, livre concorréncia, defesa do consumidor,
protecdo ao meio ambiente, reducdo das desigual-
dades regionais e sociais, busca do pleno emprego
e tratamento favorecido para cooperativas, micro e
pequenas empresas.

O Municipio garante o livre exercicio de ativida-
de econdmica, independentemente de autorizacdo
prévia, salvo casos previstos em lei, abrindo espaco
para que empreendimentos privados se instalem com
menos barreiras burocraticas. Na aquisicdo de bens
e servigos, o poder publico deve dar preferéncia a
empresas brasileiras de capital nacional, quando a
legislacdo permitir, fortalecendo a economia local e
nacional. Além disso, a exploracdo direta de atividade
econdmica pelo Municipio s6 é admitida em caso de
relevante interesse coletivo, mediante lei complemen-
tar que imponha critérios semelhantes aos aplicados
a iniciativa privada, evitando concorréncia desleal
com o setor privado.

Alei também trata de servicos publicos municipais
prestados diretamente ou por meio de concessdo e
permissao, exigindo sempre licitacdo. Devem ser pre-
vistos contratos especiais, hip6teses de caducidade,
critérios de fiscalizagdo, politica tarifaria e obrigacao
de manter servico adequado. Isso impacta diretamen-
te servicos essenciais para o cotidiano da populacéo,
como transporte coletivo, saneamento e outros servi-
¢os urbanos.

® Politica urbana: o texto estabelece que o desenvol-
vimento urbano deve ser ordenado para garantir
o pleno funcionamento da cidade, distritos e bair-
ros, bem como o bem-estar dos habitantes.

® Plano Diretor: é apontado como instrumento basi-
co da politica de desenvolvimento e expansdo
urbana, obrigatério para areas urbanas com mais
de vinte mil habitantes.

A propriedade urbana deve cumprir funcgéo social,
atendendo as exigéncias do Plano Diretor, respeitan-
do legislacdo urbanistica e preservando o patrimonio
cultural e ambiental. Ha previsdo de medidas como
parcelamento ou edificacdo compulséria, imposto
progressivo no tempo e desapropriacdo mediante
titulos da divida publica municipal se o proprietario
ndo der adequada utilizacdo ao imdvel. No campo
rural, a lei prevé agdes de apoio ao pequeno produtor;,
organizagdo do abastecimento alimentar, uso racio-
nal dos recursos naturais e assisténcia técnica, além
de politica de fomento a industria, ao comércio e aos
servigos, com incentivos a micro e pequenas empre-
sas e possibilidade de criacdo de fundo municipal de
desenvolvimento econdémico.

Da Educacgao, da Cultura e do Desporto

Neste capitulo, a Lei n° 845 de 1990 dedica-se a
formacdo humana e cultural no Municipio. A educa-
¢do é tratada como direito de todos e dever do Muni-
cipio e da familia, com colaboracdo da sociedade,
tendo por objetivo formar cidaddos e qualifica-los
para o trabalho. O ensino deve obedecer a principios
como igualdade de condicbes de acesso e permanén-
cia na escola, liberdade de aprender e ensinar, valo-
rizacdo do magistério com carreira, piso compativel,



ingresso por concurso e isonomia salarial conforme
a formacao.

O texto prevé um Sistema Municipal de Ensino,
que atua em colaboracdo com Unido e Estado, e esta-
belece deveres do Municipio, como oferta obrigatd-
ria e gratuita do ensino fundamental, atendimento
educacional especializado a pessoas com deficiéncia,
educacdo infantil em creches e pré-escolas, ampliacao
do ensino médio, cursos profissionalizantes e progra-
mas suplementares de material didatico, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude para estudantes. A
estrutura é complementada pela atuacdo do Conselho
Municipal de Educacdo, 6rgdo autbnomo, com fun-
¢des consultivas, normativas, fiscalizadoras e de con-
trole social sobre as politicas educacionais.

H4 também previsdo de um Plano Municipal de
Educacdo, que deve conter diagnostico da realidade
social, econdmica, cultural e educacional de Catalédo,
identificando problemas e solu¢des em prazos de cur-
to, médio e longo termo. Em termos de financiamento,
0 Municipio deve aplicar, no minimo, vinte e cinco por
cento da receita de impostos na manutencdo e desen-
volvimento do ensino, com fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Educac¢éo e da CAmara Municipal, além
de divulgacao periddica dos gastos em educacao.

Na éarea cultural, o Municipio se compromete a
apoiar e incentivar manifestacGes ligadas a historia
e a memoria local, protegendo sitios e conjuntos de
valor histdrico, artistico, paisagistico, arqueoldgico ou
cientifico. Também promovera levantamentos, con-
cursos, exposicdes e publicagdes sobre a cultura local,
garantindo acesso a documentacdo oficial. E desta-
cada a protecdo a manifestacdes tradicionais como a
festa de Nossa Senhora do Rosdrio e o evento folcléri-
co da Congada, com previsdo de subvencdes especifi-
cas. No campo do desporto e lazer; o Municipio deve
fomentar praticas esportivas, com aten¢do aos alunos
da rede publica e a populacdo em geral, criar espacos
e programas especificos, inclusive voltados a pessoas
idosas e com deficiéncia, além de incentivar o lazer
como forma de promogéao social.

Da Administragao Publica

Este capitulo organiza principios e regras da admi-
nistracdo publica municipal, abrangendo 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, direta e fundacional.
A Lei n° 845 de 1990 reafirma os principios de lega-
lidade, impessoalidade, moralidade e publicidade,
somando outras diretrizes relacionadas a concursos
publicos, estabilidade, acumulacdo de cargos, remu-
neracdo e responsabilidade dos agentes publicos.
O acesso a cargos e empregos depende de concurso
publico, salvo cargos em comissdo de livre nomeacao
e exoneragdo, com prazo de validade do concurso e
prioridade para nomeacdo de aprovados dentro da
validade.

O texto disciplina a carreira dos servidores, planos
de cargos e salarios e garante irredutibilidade de ven-
cimentos, vedando equiparacfes automaticas e a uti-
lizacdo de acréscimos pecunidrios para base de novos
acréscimos sob o mesmo fundamento. Também limita
a acumulacdo remunerada a casos especificos (como
dois cargos de professor ou dois cargos privativos de
médico, com compatibilidade de horarios) e estende
essa proibicdo a empregos e funcdes em autarquias,
empresas publicas e fundagdes. Além disso, deter-
mina que a administracdo fazendaria e seus fiscais

tenham precedéncia dentro de sua area de atuacao,
fortalecendo a arrecadacdo e a fiscalizacado tributdria.

O capitulo traz normas sobre publicidade dos atos
municipais, exigindo publicacdo de leis, decretos e
atos administrativos em 6rgdo de imprensa ou por
afixacdo, sob pena de inexisténcia de efeitos antes
da publicacdo. O Prefeito deve divulgar diariamente
o movimento de caixa, mensalmente balancetes de
receita e despesa e anualmente as contas de adminis-
tracdo em forma sintética. Isso reforca a transparén-
cia na gestdo dos recursos publicos, proporcionando
subsidio para controle social e para fiscalizacdo pelos
6rgdos de controle.

Ha ainda disposi¢des especificas sobre atos admi-
nistrativos (decretos, portarias e contratos), definindo
quando cada instrumento é utilizado. Também sdo
detalhados direitos dos servidores, como adicionais
por tempo de servico, licenca-prémio, auxilio especial
para filhos excepcionais e prazos para pagamento de
folha com correcdo em caso de atraso. A estabilidade
apos determinado tempo de exercicio e as hipdteses
de perda de cargo, reintegracdo, disponibilidade e
participacéo sindical também sdo abordadas, assegu-
rando liberdade de associagdo e direito de greve, com
restri¢cbes para servicos essenciais, que serdo defini-
dos em lei.

IMPORTANTE!

O capitulo ainda fixa que atos de improbidade
administrativa levam a suspensdo de direitos
politicos, perda da fungéo, indisponibilidade de

bens e ressarcimento ao erario, além de respon-
sabilidade penal, reforgando o carater rigoro-
so do controle ético sobre os agentes publicos
municipais.

Por fim, sdo garantidos direitos de informacéo,
peticdo e certiddes, com prazos para resposta dos
Orgdos publicos, bem como regras para obras e servi-
¢os municipais, exigindo planejamento prévio, orca-
mento, defini¢do de prazos e licitacdo para execucio,
salvo hipdteses legais de excecdo. Assim, consolida-se
um regime administrativo pautado na responsabilida-
de, transparéncia e planejamento.

Das Disposic¢oes Finais e Transitdrias

Na parte final, a Lei n° 845 de 1990 apresenta
regras para garantir a efetiva aplicacdo de seu con-
teudo e a transicdo entre o regime anterior e 0 novo
modelo inaugurado pela Lei Organica. Ha previsdo de
que Prefeito e vereadores prestem compromisso de
manter, defender e cumprir a lei no ato de sua pro-
mulgacdo. Também é fixado prazo para o Municipio
editar leis complementares sobre temas essenciais,
como Plano Diretor, Cédigo Tributdrio Municipal,
Cddigo de Obras e Parcelamento do Solo Urbano, Regi-
me Juridico e Plano de Carreira dos servidores, Cédigo
de Saude e Codigo de Posturas, garantindo que a Lei
Organica seja detalhada por normas especificas.

As disposicdes transitérias tratam ainda de temas
como prazos e procedimentos para elaboracdo e
aprovacdo das leis orcamentarias, estabilidade de
servidores admitidos sem concurso antes de determi-
nado marco constitucional, revisdo de vencimentos,
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proventos e pensdes para adequa-los as novas regras,
bem como limitacdo de despesas com pessoal em
periodo de transicdo. Também hd normas sobre
incentivos e isenc¢des fiscais concedidos antes da nova
ordem constitucional, exigindo reavaliacdo e, em
alguns casos, revogacdo se ndo forem confirmados
por lei.

Ha regras curiosas e relevantes para concursos e
pratica administrativa, como a proibi¢do de dar nome
de pessoas vivas a bens e servigcos publicos e a veda-
¢do de alterar nomes de vias e logradouros ja exis-
tentes, salvo para resgatar a denominacgdo primitiva.
Também sdo definidas normas sobre cemitérios, que
devem ter cardater secular, e sobre estudo de limites
territoriais do Municipio, com criagdo de comissdo
para solucionar litigios de divisas com municipios
vizinhos. Ao encerrar o texto, a Lei Organica fixa a
data de sua entrada em vigor e revoga disposi¢des em
contrdrio, consolidando o novo marco juridico muni-
cipal que ainda orienta, com as atualizacBes posterio-
res, o funcionamento do Municipio de Cataléo.

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPI10 DE
CATALAO

A Lei 1.142 de 1992 organiza o regime juridico dos
funciondrios do Municipio de Cataldo, estabelecendo
regras sobre ingresso, direitos, deveres, vantagens,
responsabilizacdo e formas de desligamento do servi-
¢o publico municipal. Ela funciona como uma espécie
de “constitui¢do funcional” dos servidores, definin-
do como serdo criados os cargos, quem pode ocupa-
-los, quais garantias terdo ao longo da carreira e em
quais hipoteses poderdo ser punidos ou afastados.
Ao longo do texto, também aparecem alteracdes pos-
teriores, que ajustam pontos especificos, como licen-
gas, gratificagdes e jornada de trabalho, adequando
o Estatuto a mudancas constitucionais e a realidade
administrativa.

Logo no inicio, a lei fixa conceitos centrais: o que é
cargo, fungéo, classe, série e categoria funcional, defi-
nindo que o servidor é aquele legalmente investido
em cargo efetivo ou em comissdo, com denominagéo,
funcio e vencimento proéprios. A l6gica é organizar o
quadro de pessoal em grupos e planos de classificacdo
que permitam mobilidade e progressdo funcional, evi-
tando um sistema caotico de cargos desconexos. Essa
estrutura é importante porque influencia diretamen-
te todas as formas de provimento, promoc&o, acesso
e movimentacdo dentro da Administracdo municipal.

Outro ponto relevante da parte introdutdria é a
vedacdo de atribuicdes estranhas ao cargo, salvo em
situacdes pontuais, como designac¢des para funcées
especiais ou participacdo em comissdes e grupos de
trabalho de interesse do Municipio. A ideia é prote-
ger o servidor de desvios de fungédo, ao mesmo tempo
em que se permite certa flexibilidade administrativa
em casos justificados. Também se observa uma preo-
cupacgdo com critérios objetivos de descricdo de car-
gos, exigindo que, na lei de criagéo ou transformacéo,
constem elementos como denominacdo, atribuigoes,
responsabilidades e requisitos de provimento.

Aleiainda reforca que os cargos serdo organizados
de forma a permitir crescimento na carreira, seja pela
promocdo dentro da mesma classe e série, seja pelo
acesso a classes de nivel mais elevado. Assim, o Esta-
tuto ndo trata apenas da entrada no servi¢o publico,
mas de toda a trajetéria funcional do servidor, desde

o0 concurso até a aposentadoria. Com isso, 0 Municipio
busca um modelo de gestdo de pessoas minimamente
estruturado, que valorize o desempenho, a qualifica-
¢do e o tempo de servico.

Ao longo do Estatuto, aparecem regras que dialo-
gam diretamente com a Constituicdo Federal, como a
exigéncia de concurso publico, a estabilidade apds o
estagio probatdrio, a vedacdo de acumulagdo ilicita
de cargos e as formas de aposentadoria. Essas normas
mostram que o regime municipal ndo esta isolado,
mas integrado ao sistema juridico nacional, apenas
detalhando e adaptando para a realidade de Cataléo.
Além disso, varias disposi¢cdes foram ajustadas por leis
posteriores, justamente para acompanhar mudancas
constitucionais e interpretac¢des jurisprudenciais.

Dessa forma, visando a sua melhor preparacdo
para o certame, é indispensavel a leitura na integra
dalein® 1.142, disponivel no link:

https://aroeira.jetcloud.com.br/wp-content/
uploads/2025/08/ESTATUTO-DOS-SERVIDORES-DO-
-MUNICI%CC%81PIO-DE-CATALA%CC%830.pdf

Contudo, a seguir vocé encontrard o resumo da
referida legislacdo com os pontos mais relevantes a
sua preparagao.

Bons estudos!

Disposi¢des Preliminares

As disposi¢des iniciais do Estatuto definem quem
é considerado funciondrio do Municipio de Cataldo
e como 0s cargos sdo estruturados. O funciondrio é
aquele legalmente investido em cargo efetivo ou em
comissdo, ligado diretamente a Administracdo muni-
cipal, com vencimento pago pelos cofres publicos. A
lei destaca que os cargos sdo criados por lei e agrupa-
dos em quadros e planos de classificacdo, garantindo
certa logica na organizacdo do pessoal e possibilitan-
do mobilidade e progressdo ao longo da carreira.

Também sdo conceituados termos importan-
tes para concursos e vida funcional: cargo (posto de
trabalho com deveres, responsabilidades, jornada
e remuneragdo), fungdo (conjunto de atribuigdes a
serem executadas pelo servidor), classe (agrupamen-
to de cargos de mesma natureza e responsabilidades)
e categoria funcional (conjunto de cargos que atuam
num mesmo campo de atuacdo). Esses conceitos apa-
recem bastante em editais, planos de carreira e atos
administrativos, entdo é importante que o candidato
saiba diferencia-los.

Por fim, essa parte inicial deixa claro que, em
regra, o servidor ndo pode receber atribuicdes com-
pletamente diferentes das previstas para o seu cargo.
ExcecOes sdo admitidas quando houver designacao
para fungdo especial, participagdo em comissdes ou
grupos de trabalho voltados a interesses especificos
do Municipio. Essa protecdo evita que o servidor seja
deslocado para atividades incompativeis com seu car-
g0, a0 mesmo tempo em que permite que a Adminis-
tracdo utilize sua méo de obra em projetos especificos
quando necessario.

Do Concurso, do Provimento e da Vacancia

O Estatuto estabelece que o ingresso em cargos
efetivos se dard por concurso publico, que pode ser
somente de provas ou de provas e titulos, podendo,
em alguns casos, exigir aprovacdo prévia em curso de



formacdo mantido por instituicdo oficial. Essa parte
também assegura o direito de pessoas com deficiéncia
participarem dos concursos, desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a limitacdo apre-
sentada. Sdo definidos requisitos gerais de inscrigao,
como nacionalidade brasileira, quitagdo eleitoral e
militar, idade minima, auséncia de condenacoes cri-
minais e escolaridade exigida.

O provimento dos cargos ocorre por diferentes
formas, ndo apenas pela nomeacdo inicial. A lei pre-
vé modalidades como recondugdo, promocao, acesso,
readmissdo, reintegracdo, aproveitamento, reversao e
readaptacdo. Cada uma corresponde a uma situacdo
concreta: o retorno de servidor que ndo se adaptou a
novo cargo, o crescimento dentro da carreira, o retor-
no de quem foi demitido injustamente, o reingresso
de quem estava em disponibilidade, a volta do apo-
sentado por invalidez que recuperou a capacidade de
trabalho, entre outras. Isso demonstra que a vida fun-
cional ndo é estatica, havendo varios mecanismos de
ajuste e correcdo de situacdes no quadro de pessoal.

0 exercicio efetivo comeca com a posse e a entrada
em servico na unidade de lotagdo, sendo rigoroso o
controle de frequéncia por meio de ponto e registros
equivalentes. Sdo descritas as hipdteses em que o afas-
tamento é considerado como tempo de efetivo exerci-
cio, como férias, licencas especificas, afastamentos por
acidente em servigo, exercicio de mandato eletivo e
participacdo em programas de treinamento. Também
se regula o abandono de cargo, configurado quando o
servidor interrompe o exercicio por periodos prolon-
gados sem justificativa, prevendo-se a demissdo nessa
hipétese apds chamamento por edital.

Outro nucleo importante é o estdgio probatorio,
periodo em que o desempenho do servidor recém-no-
meado é avaliado para que se confirme ou ndo sua
permanéncia no cargo. Nessa fase, analisam-se aspec-
tos como idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e aptiddo, e o ndo atendimento desses cri-
térios pode levar a exoneracgdo, com respeito a ampla
defesa. Cumprido o estadgio de maneira satisfatéria, o
servidor adquire estabilidade, passando a s6 poder
perder o cargo por sentenca judicial ou processo
administrativo com ampla defesa e contraditério.

O Estatuto ainda disciplina mecanismos de movi-
mentacao interna, como a remoc¢do entre unidades ou
orgdos, o regime de trabalho (jornada, plantdes, con-
trole de ponto), o regime de dedicacdo exclusiva com
gratificacdes especificas e o acesso a jornadas diferen-
ciadas para estudantes. A vacancia é tratada como a
abertura de “claro” no quadro de pessoal, podendo
decorrer de situagdes como promocdo, aposentado-
ria, exoneracdo, demissdo, falecimento, readaptacao,
acesso e outras formas de provimento que impliquem
mudanca de cargo. Isso tudo forma a base para enten-
der como o quadro de servidores se renova, se movi-
menta e se reorganiza ao longo do tempo.

Dos Direitos e Vantagens

Nesta parte, o Estatuto detalha a remuneracdo
dos funciondrios e as diversas vantagens pecunidrias
que podem ser incorporadas a vida funcional. A lei
distingue vencimento (quantia paga pelo cargo em
si) e remuneracdo (vencimento somado as vantagens
permanentes ou incorporaveis). Além disso, enumera
indenizacdes (como ajuda de custo, didrias e transpor-
te), auxilios (como saldrio-familia) e gratificacdes (por

tempo de servigo, incentivo funcional, representacao,
adicional por servigo extraordindrio, adicionais de
insalubridade e periculosidade, entre outros), além do
décimo terceiro salario. Também hd regra de que cer-
tas vantagens nado sofrem descontos e ndo se incorpo-
ram ao vencimento, mantendo carater indenizatorio.

Atencdo!

Apesar da existéncia de varias parcelas remunera-
torias, o Estatuto deixa claro que o servidor ndo pode
participar do produto da arrecadacdo de tributos ou
multas, nem receber valores que tenham natureza de
“comissdo” sobre receitas publicas.

Entre as gratificacbes mais relevantes, estdo o
adicional por tempo de servico (percentual concedi-
do a cada triénio de efetivo servigo), a gratificacdo
de incentivo funcional para quem conclui cursos de
aperfeicoamento compativeis com o cargo, e as grati-
ficagdes relacionadas a funcdes de chefia, assessora-
mento, secretariado e inspe¢do. Também se destacam
os adicionais de insalubridade e periculosidade, des-
tinados a compensar riscos a saude ou a integrida-
de fisica do servidor, bem como a remuneracédo pelo
servigo extraordindrio, que prevé acréscimos signifi-
cativos em relacdo a hora normal de trabalho, espe-
cialmente quando executados em feriados e fins de
semana.

No campo dos beneficios sociais, o Estatuto prevé
saldrio-familia para servidores com dependentes que
se enquadrem em determinadas condicgdes, estabe-
lecendo regras para concessdo, manutencdo e perda
desse beneficio. Além disso, assegura férias anuais
de trinta dias, com remuneragdo acrescida de um
terco e possibilidade de abono pecunidrio conforme
o interesse das partes. H4 ainda previsdo especifica
para férias de professores, que devem ocorrer fora do
periodo letivo, e para férias coletivas em determina-
das unidades, de acordo com as necessidades do ser-
Vigo e o interesse publico.

As licencas sdo tratadas em bloco, com grande
destaque na lei: licenca para tratamento de saude,
por doenca em pessoa da familia, licenca a gestan-
te, licenca para servico militar, por afastamento de
conjuge, atividade politica, tratar de interesses par-
ticulares, licenca-prémio, licenca para cursos de
aperfeicoamento, licenga-paternidade e licenca para
desempenho de mandato classista. Para cada uma,
sdo definidas duracdo, requisitos de concessao, efei-
tos sobre a remuneracdo e limites de tempo. Algumas
exigem inspecdo médica, outras dependem de avalia-
¢do da Administracdo quanto ao interesse publico, e
hd limites maximos de permanéncia em licenca, sob
pena de consequéncias disciplinares.

IMPORTANTE!

O Estatuto vincula varias vantagens e efeitos
na carreira ao efetivo exercicio, de modo que
certos afastamentos ndo remunerados ou pro-

longados podem suspender ou interromper a
contagem de tempo para beneficios como gra-
tificagdes por tempo de servigo, licenga-prémio
e aposentadoria.
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Também sdo detalhadas as regras de contagem
de tempo de servigo, incluindo o aproveitamento de
periodos trabalhados em outros entes federados, em
autarquias e em servicos vinculados a Previdéncia,
desde que ndo haja dupla contagem para aposentado-
rias diferentes. A disponibilidade e a aposentadoria
recebem atencdo especial: a disponibilidade ocorre
quando o cargo é extinto ou declarado desnecessa-
rio, com proventos proporcionais ao tempo de servi-
¢o, enquanto a aposentadoria pode ser por invalidez,
compulsdria por idade ou voluntaria, com diferen-
tes critérios de cdlculo de proventos, especialmente
quando se trata de tempo de servi¢co em magistério ou
doencas graves listadas na lei.

Do Regime Disciplinar

O Estatuto descreve de forma detalhada os deve-
res dos servidores, suas proibigdes e as consequéncias
de desvios de conduta. Entre os deveres, estdo a assi-
duidade, pontualidade, discri¢do, urbanidade, lealda-
de as instituicOes, obediéncia as normas legais e as
ordens superiores (quando ndo manifestamente ile-
gais), zelo pelo patrimoénio publico e pelo material sob
sua guarda, além da obrigac¢éo de informar irregulari-
dades as chefias. A lei também ressalta a importancia
de manter bom relacionamento com colegas, atender
ao publico com prioridade e residir em localidade que
ndo prejudique o exercicio do cargo.

As transgressdes disciplinares sdo listadas de for-
ma extensa, abrangendo desde condutas mais leves,
como desatencdo ao publico e conversas alheias ao
servico durante o expediente, até comportamentos
gravissimos, como recebimento de propina, lesdo
ao erdrio, pratica de crimes contra a Administracao,
abandono de cargo, ofensas fisicas, embriaguez habi-
tual em servigo e advocacia administrativa. A lista
mostra que o Estatuto busca cobrir tanto infracdes
de disciplina e urbanidade quanto ilicitos diretamen-
te ligados a probidade administrativa, o que é muito
relevante em provas de concurso que cobram regime
disciplinar.

As responsabilidades do servidor podem ser civil,
penal e administrativa, e essas esferas podem acu-
mular-se, sendo independentes entre si. O servidor
pode responder civilmente por prejuizos causados
ao Municipio ou a terceiros, penalmente por crimes
e contravencdes relacionados ao cargo, e adminis-
trativamente por infracdes previstas no Estatuto. A
absolvicdo na esfera penal s¢ afasta a responsabilida-
de administrativa ou civil se ficar comprovado que o
fato néo existiu ou que o servidor néo foi o autor, pon-
to que costuma ser explorado em questdes de provas
objetivas.

Quanto as penalidades, a lei prevé repreensdo,
suspensdo, multa, destituicio de funcdo de chefia,
demissdo e cassa¢do de aposentadoria ou disponibili-
dade. A aplicacdo da pena leva em conta a gravidade
da infracéo, suas circunstancias, os danos ao servigo
publico, a repercussdo do fato e os antecedentes do
servidor, incluindo eventual reincidéncia. Ha previ-
sdo de cancelamento de penas mais leves apds certo
tempo de efetivo exercicio sem novas infracdes, bem
como regras especificas sobre prescri¢do da agdo dis-
ciplinar, que variam conforme a gravidade da trans-
gressdo e o tipo de sangdo aplicavel.

Do Processo Disciplinar e sua Revisao

O Estatuto disciplina também o procedimento
para apuracdo das faltas funcionais, estabelecendo
quando basta uma sindicancia e quando € obrigatoria
a instauracdo de processo administrativo disciplinar
completo. Em geral, infracdes que podem resultar em
penas mais graves, como suspensdo por periodos lon-
gos, demissdo ou cassacdo de aposentadoria, exigem
processo formal, garantindo-se ao servidor a ampla
defesa e o contraditério. J4 faltas de menor gravidade
podem ser tratadas por meio de apuracdo mais sim-
ples, respeitando prazos e formas basicos.

O processo disciplinar envolve a colheita de pro-
vas, oitivas de testemunhas, interrogatério do ser-
vidor acusado, apresentacdo de defesa e, ao final,
relatério com sugestdo de penalidade ou absolvigéo.
A autoridade competente decide com base nesse con-
junto probatdrio, sempre precisando motivar o ato,
especialmente quando se trata de san¢6es mais seve-
ras. Além disso, podem ser adotadas medidas cautela-
res, COMO a suspensao preventiva, nos casos em que a
permanéncia do servidor em exercicio possa prejudi-
car a apuracdo dos fatos, sem que isso signifique ante-
cipacdo de culpa.

A lei ainda prevé a revisdo do processo discipli-
nar quando surgirem fatos ou provas novas que pos-
sam inocentar o servidor ou diminuir a gravidade da
infracdo. Nessa revisdo, reexamina-se o caso com base
nos novos elementos, podendo haver alteracéo ou até
anulacdo da penalidade aplicada anteriormente. Esse
mecanismo é importante porque impede que injusti-
¢as se perpetuem quando, apos o transito do processo,
aparecam elementos que modifiquem de forma signi-
ficativa a compreensdo do ocorrido.

Dos Funcionarios da Camara Municipal e
Disposigoes Finais

Por fim, o Estatuto traz regras especificas para os
funciondrios da CAmara Municipal de Cataldo, estabe-
lecendo que, em linhas gerais, eles também se subme-
tem as disposic¢ées do Estatuto, salvo quando houver
normas proprias do Poder Legislativo local. Assim,
garantem-se a esses servidores os mesmos direi-
tos bésicos, vantagens, deveres e regime disciplinar,
mantendo-se a unidade de tratamento no d&mbito do
Municipio, com as devidas adaptacdes a autonomia da
Camara.

As disposigdes finais e transitdrias tratam de ques-
t0es de enquadramento de pessoal, adequacao de car-
gos existentes as novas classes e séries, e ajustes para
que o quadro de servidores se adapte a nova estrutura
definida pela Lei 1.142 de 1992. Também sdo mencio-
nadas leis complementares e alteracdes posteriores
que modificam determinados dispositivos, especial-
mente em temas como jornada, gratificac6es e alguns
tipos de licenca, mostrando que o Estatuto é um diplo-
ma em constante didlogo com a evolugdo legislativa e
administrativa do Municipio de Catal&o.

DADOS ESTATISTICOS SOBRE O
MUNICIPIO

Cataldo é um municipio brasileiro localizado no
sudeste do estado de Goids, a aproximadamente 260
km da capital estadual, Goidnia. A cidade ocupa uma



posicdo de destaque regional tanto em termos demograficos quanto econdmicos, sendo considerada um polo de
desenvolvimento com forte dinamismo industrial, agropecudrio e de servi¢os. O municipio possui histéria de
crescimento populacional consistente nas ultimas décadas, refletindo tanto a expansdo urbana quanto o fortale-
cimento de atividades produtivas e de mercado de trabalho.

Segundo dados estimados e projecdes baseadas nos censos mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), a populacdo de Cataldo vem crescendo de forma continua desde o comeco do século XXI. Em
2000, a cidade tinha cerca de 64 mil habitantes, em 2010 essa marca ultrapassou 86 mil e em 2022 foi registrada
em mais de 114 mil pessoas. As proje¢des indicam que esse numero pode ultrapassar 120 mil habitantes em 2025,
confirmando o padrao de crescimento demografico. A distribuicéo etdria mostra presenca significativa de jovens
e adultos economicamente ativos, o que contribui para a forca de trabalho local.

A estrutura demografica também revela aspectos como composicdo por género e faixa etdria, com quase equi-
librio entre homens e mulheres, e uma faixa significativa de populagdo na idade produtiva (15 a 64 anos). A
populacdo urbana representa a grande maioria, com a zona rural abrigando apenas uma pequena parcela do
total, e junto da presenca de diversidade étnica e de grupos demograficos variados, contribui para o perfil social
da cidade.

Cataldo destaca-se por sua atividade industrial diversificada e pela mineracdo, em especial a exploracdo de
fosfatos e producdo de fertilizantes, que sustentam uma base industrial sélida. A cidade integra um dos princi-
pais polos produtivos do estado de Goids, com empresas de grande porte nos setores siderurgico, automotivo e
quimico, além de forte presenca do setor de servicos. Essa estrutura econdmica é refletida em indicadores como
o Produto Interno Bruto (PIB) municipal, que em 2021 foi estimado em aproximadamente R$ 9,9 bilhdes, posicio-
nando Cataldo entre as maiores economias dentro do contexto estadual e com participacdo relevante no cendrio
nacional.

Quando se considera o PIB per capita, que relaciona a produgdo econdmica total com o numero de habitantes,
Cataldo também apresenta um valor elevado em comparacdo & média de municipios brasileiros, o que indica um
nivel de atividade econdmica por habitante relativamente alto. Os setores industrial e de servigos contribuem de
maneira expressiva para esse resultado, com a agropecudria também exercendo papel considerdvel na economia
local.

Em termos de qualidade de vida, Cataldo possui Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) elevado, o que sin-
tetiza aspectos sociais como educacdo, longevidade e renda. Segundo estimativas de estudos regionais, o IDH do
municipio encontra-se em um patamar superior a média nacional, refletindo condi¢des favoraveis de bem-estar
social e acesso a servicos essenciais. Esse desempenho também se alinha com posicionamentos de indices regio-
nais que apontam Cataldo com destaque em indicadores de qualidade de vida e bem-estar urbano.

Além dos indicadores estritamente demograficos e econdémicos, Cataldo aparece em rankings de competiti-
vidade e desenvolvimento com posi¢oes relevantes em vdarias dimensdes, como sustentabilidade fiscal, acesso a
educacdo e telecomunicacdes, embora ainda enfrente desafios em dreas como funcionamento da méquina publi-
ca, seguranca e meio ambiente. Esses panoramas sdo uteis para entender o municipio em suas potencialidades e
areas de aprimoramento.

No campo educacional, os dados censitdrios mais recentes mostram niveis elevados de alfabetizacdo entre
adultos, reforcando a capacidade da populacdo em acessar qualificacdo e oportunidades de trabalho, dado que
politicas publicas municipais voltadas a educacao bdsica e profissionalizante também influenciam positivamente
os indicadores sociais.

I HISTORIA E CULTURA DO ESTADO DE GOIAS
| AS GRANDES NAVEGAGOES E A DESCOBERTA DO “NOVO MUNDO"

As Grandes Navegacdes consistiram num periodo de exploracdo maritima intensificada que ocorreu entre os
séculos XV e XVI. Portugal e Espanha foram as principais poténcias exploradoras desse periodo.

Onde Tudo Comegou

Na tentativa de harmonizar a expansdo ultramarina, Portugal e Espanha assinaram um acordo em 1494 que
estabelecia uma linha diviséria no Atlantico que dividia as terras descobertas entre os dois paises. A partir desse
tratado, Portugal passou a explorar e colonizar a regido que mais tarde se tornaria o Brasil.

J& os espanhdis iniciaram suas navegac¢des em 1492 com a chegada de Cristovdo Colombo as Américas, em
uma expedicdo financiada pelos reis catélicos. A partir dai, eles iniciaram a colonizagdo do continente americano
e exploraram a costa do Pacifico.

O tratado estabeleceu uma linha imagindria a 370 1éguas a oeste do arquipélago de Cabo Verde, dividindo as
terras descobertas e a serem descobertas em duas areas de influéncia: a leste da linha para Portugal e a oeste para
a Espanha.
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OCEANG ATLANTICO

Como podemos observar na imagem, o Tratado de Tordesilhas cortou praticamente ao meio o territério que
hoje é o estado de Goias. £ importante lembrar que, na época em que o tratado foi assinado, essa regido do Brasil
ainda ndo havia sido explorada pelos europeus, e a ocupacéo do territério pelos portugueses e espanhdis s6 ocor-
reria muitos anos depois.

| BRASIL COLONIA
Periodo Pré-Colonial (1500-1530)

Durante o periodo pré-colonial, Portugal ndo tinha interesse em colonizar o Brasil porque seu objetivo prin-
cipal era o comércio com a India, que era bastante vantajoso na época. As primeiras expedi¢des portuguesas se
limitaram a estabelecer feitorias para a extragdo do pau-brasil e a estabelecer rela¢ées comerciais com 0s povos
indigenas. Portugal ainda néo tinha percebido o potencial econémico do Brasil.

A partir de 1530, Portugal comecou a investir mais na colonizagdo do Brasil, principalmente devido a perda
de rentabilidade do comércio com as Indias e as crescentes invasdes de outros paises europeus, como Inglaterra
e Franca.

Periodo Colonial (1530-1822)

Foi somente a partir de 1530, com a chegada de Martim Afonso de Sousa, que Portugal iniciou um projeto mais
estruturado de colonizagdo do Brasil. O governador trouxe consigo uma equipe de colonizadores e técnicos espe-
cializados em diversas areas e fundou a primeira vila no Brasil, a Vila de Sdo Vicente.

Os portugueses passaram a investir na agricultura, criando engenhos para a producéo de acucar, e na criagéo
de gado. Também foram construidas fortifica¢des para proteger as vilas das investidas de corsarios estrangeiros
e das populacdes indigenas hostis. A colonizagéo foi se expandindo pelo litoral do Brasil e, a partir do século XVI]I,
foi iniciada a exploracédo do interior em busca de metais preciosos e pedras preciosas.

Povos Originarios de Goias

Antes da chegada dos colonizadores europeus, o territério que conhecemos como Goids era habitado por
diversos grupos indigenas. Essas popula¢6es nativas possuiam culturas, linguas e tradi¢oes distintas, adaptadas
as caracteristicas ambientais e geograficas da regiao.

Dentre os povos que habitaram Goids, podemos citar uma variedade de tribos, cada uma com suas préprias
caracteristicas e culturas distintas:



® o0s goyazes eram um grupo indigena que vivia nas
regides de Goids e Tocantins. Pouco se sabe sobre
sua cultura e modo de vida devido a falta de regis-
tros historicos;

® os caiapds eram conhecidos por sua organizacao
social e sistema de aldeias. Eles praticavam agri-
cultura, caca e pesca e possulam uma rica tradicdo
oral;

® os xavantes eram um povo guerreiro que habita-
va a regido central do Brasil. Eles eram conheci-
dos por suas habilidades de luta e pela pratica da
agricultura;

® os crixas eram uma tribo que vivia na regido de
Crixds, em Goids. Eles praticavam agricultura de
subsisténcia e possuiam uma organizagdo social
baseada em clis;

® os araés eram um grupo indigena que habitava a
regido do Rio Araguaia. Eles viviam da pesca, da
caca e da coleta de frutas e raizes;

® o0s apinajés eram um povo que vivia na regido
nordeste de Goids. Eles eram agricultores e tam-
bém praticavam a caca e a pesca;

® o0s capepuxis eram uma tribo que habitava a
regido norte de Goias. Eles viviam da caga, da pes-
ca e da coleta de frutos e raizes;

® os xerentes eram um povo indigena que vivia na
regido de Goids e Tocantins. Eles eram agricultores
e também praticavam a caca e a pesca;

® os tapirapés eram uma tribo que habitava a
regido do Rio Araguaia. Eles viviam da agricultura,
da pesca e da coleta de frutas e raizes.

Os indigenas goianos desenvolviam atividades
como caca, pesca, agricultura de subsisténcia e coleta
de frutos e raizes, além da confeccdo de utensilios e
objetos artesanais. Suas habitacdes variavam de acor-
do com a etnia, podendo ser ocas, malocas ou ocas
coletivas.

Com a chegada dos colonizadores portugueses e a
expansdo do processo de colonizagao, ocorreram con-
flitos entre os indigenas e os europeus, resultando em
disputas territoriais e na desestruturacdo das comu-
nidades indigenas. Muitos foram subjugados, explora-
dos ou forcados a se deslocar para outras regides.

Atualmente, os povos indigenas continuam presen-
tes em Goids, lutando pela preservacdo de suas terras,
cultura e direitos. De acordo com o ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
estima-se que o estado de Goias abrigue aproximada-
mente 10 mil indigenas. Entre as comunidades indi-
genas presentes, destacam-se quatro tribos aldeadas:

® o0s avas-canoeiros pertencem ao tronco linguisti-
co tupi-guarani e foram conhecidos por sua habili-
dade em construir canoas de casca de arvore. Eles
viviam as margens dos rios e utilizavam as canoas
para a pesca e o transporte. Hoje, sdo conhecidos
como os “defensores do Cerrado”;

® os karajas sdo, até hoje, conhecidos por sua habi-
lidade em produzir cerdmicas decorativas e ces-
tarias e na producdo de bonecas (Ritxoko). Vivem
principalmente as margens do Rio Araguaia, pra-
ticando pesca, agricultura e artesanato. S0 reco-
nhecidos por seus rituais religiosos, que envolvem
dancas e cantos;

® os javaés sdo uma tribo indigena pertencente
ao tronco linguistico macro-jé e habitam prin-
cipalmente a ITha do Bananal, localizada no Rio

Tocantins, além de outras aldeias ao longo do Rio
Javaés. Com uma rica cultura e tradigdes, os javaés
vivem da pesca, caca e agricultura de subsisténcia,
mantendo uma forte conexdo com a natureza e
seus recursos. Sua histéria e modo de vida estdo
intrinsecamente ligados a regido onde habitam.

® os tapuius foram uma tribo indigena que habita-
va o Brasil durante o periodo colonial, com uma
organizacdo social baseada em aldeias e uma sub-
sisténcia voltada para a caca, pesca e coleta de ali-
mentos. Com o avanc¢o da colonizagdo, essa tribo
enfrentou desestruturacdo e perda de territorio.
Entretanto, devido a sua resisténcia, sobreviveram
até hoje e habitam nos municipios de Rubiataba e
Nova América.

Essas tribos representam uma parte importante da
diversidade étnica e cultural de Goids, mantendo vivas
suas tradicdes, linguas e modos de vida ancestrais.

A presenca dessas comunidades indigenas contri-
bui para a valorizacdo e preservacado da rica heranga
indigena no estado, promovendo a conscientizagdo
sobre a importéancia de respeitar e proteger a diversi-
dade cultural e os direitos desses povos.

Administragao Colonial

Para melhorar a administracdo colonial, o rei de
Portugal, D. Jodo III, resolveu fazer uma dobradinha
publico-privada (rei e burguesia) para ter quem finan-
ciasse a colonizacdo da América Portuguesa, uma vez
que gerava altos custos a Coroa portuguesa. Nesse con-
texto, foi criado o sistema de capitanias hereditérias.

® Capitanias Hereditarias

As capitanias hereditarias foram criadas no Brasil
com o objetivo de dividir e administrar o territério
recém-descoberto pelos portugueses. O rei dividiu a
costa em 15 lotes de terra e a Coroa portuguesa, em
vez de assumir o controle direto da col6nia, optou por
delegar essa tarefa a particulares (capitdes donatarios),
geralmente nobres, que se comprometiam a colonizar,
explorar e proteger uma determinada area em troca do
direito de heranca dela.
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