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LEGISLACAO ESPECIFICA

LEGISLAGAO RELACIONADA

A SAUDE E A SEGURANGA DO
TRABALHO, INCLUINDO LEGISLAGAO
ACIDENTARIA E NORMAS
INTERNACIONAIS DA ORGANIZAGAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

|  SEGURANGA DO TRABALHO: EPIS E EPCS
Origem da Seguranga do Trabalho

A Revolucdo Industrial foi o principal aconteci-
mento histérico que contribuiu para o aumento dos
problemas de saude relacionados a atividades labo-
rais ou atividades de trabalho.

Os riscos inerentes a atividades de trabalho, que até
entdo estavam restritas ao artesanato, ampliaram-se
com a utiliza¢do das maquinas a vapor, gerando como
consequéncia a produgdo em larga escala e o aumento
da jornada de trabalho, que chegava a 16 horas.

As fabricas eram localizadas em ambientes impr6-
prios, bem como as condigdes de trabalho eram pés-
simas. De fato, rotineiramente era utilizada mao de
obra infantil. Esse cendrio gerou grande numero de
doencas, acidentes de trabalho, mutila¢des e mortes.

Sendo assim, a partir dos eventos da Revolucéo
Industrial, em 1700, aconteceu a publica¢do do livro
De Morbis Artificium Diatriba ou Doenga dos Artifices,
escrito por Bernardino Ramazzini, considerado o pai da
medicina ocupacional. Na obra, Ramazzini apresentou
um estudo abordando doengas relacionadas ao trabalho
e que incluiu cerca de 50 profissdes exercidas na época.

Conceito de Seguranga do Trabalho

A seguranca do trabalho ou seguranca ocupacio-
nal é uma ciéncia que tem o objetivo de promover a
protecdo do trabalhador em seu local de trabalho. Os
profissionais que atuam nessa area, aplicando técni-
cas e normas vigentes, visam a reducdo de acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais.

Dentro das rotinas de promocéao da saude do tra-
balhador, uma das areas envolvidas é a saude ocupa-
cional, também denominada saude no trabalho, cujo
objetivo é identificar, avaliar, controlar e monitorar a
saude dos trabalhadores nos ambientes laborais.

Destacam-se entre as principais atividades de
seguranca do trabalho: prevencdo de acidentes, pro-
mocao da saude, promocdo de cursos e treinamentos,
elaboracdo de documentos técnicos, elaboracdo de
pericias trabalhistas, entre outras.

Desta forma, a seguranca no trabalho, resumida-
mente, pode ser entendida como o conjunto de medi-
das que sdo adotadas visando a preservacdo da saude
e seguranca dos trabalhadores nos seus respectivos
ambientes de trabalho (ambiente laboral) para evitar
possiveis acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

I Dica
Ambiente de trabalho = ambiente laboral.
Acidentes e Doencas do Trabalho

Os conceitos de acidentes e doencas do trabalho
sdo obtidos por meio da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e outras providéncias.

A lei menciona, no seu art. 19, que:

Art. 19 Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do traba-
lho dos segurados referidos no inciso VII do art.
11 desta lei, provocando lesdo corporal ou pertur-
bagdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou tempordria, da capacida-
de para o trabalho.

Para que uma lesdo ou moléstia seja considerada
acidente do trabalho, é preciso que o resultado dano-
so tenha origem no trabalho desempenhado e em fun-
¢do do servico.

Alei mencionada acrescenta também as seguintes
responsabilidades:

Art.19/..]

§ 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das
medidas coletivas e individuais de protecdo e segu-
ranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencgdo penal, punivel com
multa, deixar a empresa de cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes por-
menorizadas sobre os riscos da operagdo a execu-
tar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social fiscalizard e os sindicatos e entidades repre-
sentativas de classe acompanhardo o fiel cum-
primento do disposto nos pardgrafos anteriores,
conforme dispuser o Regulamento.

Percebe-se que, dentro do escopo da lei, sdo men-
cionadas as medidas de protecdo que logo mais ire-
mos abordar.

Ainda na mesma lei, o art. 20 apresenta o que é e 0
que ndo é considerado acidente do trabalho. Vejamos
o dispositivo na integra:

Art. 20 Consideram-se acidente do trabalho,
nos termos do artigo anterior, as seguintes entida-
des morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produ-
zida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquiri-
da ou desencadeada em funcdo de condicbes espe-
ciais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo men-
cionada no inciso I.

§ 1° Ndo sdo consideradas como doencga do
trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etdrio;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;
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d) a doenga endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, sal-
vo comprovagdo de que é resultante de exposicdo
ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

Da mesma forma que algumas doencgas sdo equi-
paradas a acidentes de trabalho, existem algumas que
nao sdo consideradas como doenca do trabalho. Essa
importante disposi¢do estd contida no § 1°, do art. 20.

Sdo elas: a doenca degenerativa, a inerente a grupo
etdrio, a que ndo produza incapacidade laborativa e a
doenca endémica adquirida por segurado habitante
de regido em que ela se desenvolva, salvo comprova-
¢do de que é resultante de exposi¢do ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Alguns exemplos de dois tipos de doencas men-
cionadas que ndo sdo consideradas como doenga do
trabalho:

® Doenca degenerativa: atrofia, catarata, esclerose etc.;
® Doenca inerente ao grupo etario: osteoporose,
mal de Alzheimer etc.

Algumas situacdes também sdo equiparadas ao
acidente de trabalho, conforme segue:

Art. 21 Equiparam-se também ao acidente do
trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo
tenha sido a causa tnica, haja contribuido direta-
mente para a morte do segurado, para redu¢do ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou pro-
duzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagdo;

II - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no
hordrio do trabalho, em consegqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo prati-
cado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impert-
cia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

IIT - a doenga proveniente de contaminagdo aciden-
tal do empregado no exercicio de sua atividade;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora
do local e hordrio de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servi-
¢o sob a autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a
empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

¢) em viagem a servigco da empresa, inclusive para
estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacita¢do da mdo-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utiliza-
do, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
d) no percurso da residéncia para o local de traba-
lho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomogido, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Sendo assim, entende-se que a lesdo corporal
é qualquer dano anatdmico, por exemplo: uma fra-
tura, um machucado, a perda de um membro, bem
como a perturbacdo funcional, como o prejuizo ao
funcionamento de qualquer 6rgdo ou sentido, uma

perturbacdo mental devida a uma pancada ou o pre-
juizo ao funcionamento do pulméo pela aspiracdo ou
ingestdo de produtos quimicos que sejam nocivos e
usados nos ambientes de trabalho.

Legislagdes Vigentes

A seguranca do trabalho é implementada nos
ambientes de trabalho por meio das legislacdes vigen-
tes no mundo juridico trabalhista. De fato, sdo intme-
ras normas, leis, portarias e inumeros decretos que
amparam o tema, inclusive as convencdes internacio-
nais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
ratificadas pelo Brasil.

Logo, dentre as legislacOes citadas, vale ressaltar
as Normas Regulamentadoras (NR), que sdo disposi-
¢0es complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho) do Titulo II da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), com redacdo dada pela Lei
n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Consistem, portanto, em obrigacdes, direitos e
deveres a serem cumpridos por empregadores e tra-
balhadores com o objetivo de garantir um trabalho
seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doencas e
acidentes de trabalho.

As primeiras normas regulamentadoras foram
publicadas pela Portaria MTb n°® 3.214, de 8 de junho
de 1978. As demais normas foram criadas ao longo do
tempo, visando assegurar a protecdo da seguranca e
saude de trabalhadores em servicos laborais e seg-
mentos econémicos especificos.

A elaboracdo e a revisdo das normas regulamen-
tadoras sdo realizadas, atualmente, pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, adotando o siste-
ma tripartite paritario, preconizado pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), por meio de grupos e
comissdes compostas por representantes do governo,
de empregadores e de trabalhadores.

Portanto, temos duas normas que estdo direta-
mente relacionadas com as tematicas Equipamento
de Protecdo Individual e Equipamento de Protecdo
Coletiva, que serdo abordadas em seguida.

NR 09 — Norma Regulamentadora N° 9: Avaliagao
e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biolégicos

A Norma Regulamentadora n° 9 (NR-09) trata do
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA),
sendo fundamental para a seguranca e saude dos tra-
balhadores no ambiente de trabalho.

A referida norma estabelece diretrizes para a ava-
liagdo e controle das exposi¢bes ocupacionais a agen-
tes fisicos, quimicos e bioldgicos, com o objetivo de
prevenir doencas e acidentes de trabalho.

Neste sentido, cumpre elencar os seguintes riscos
ambientais:

® Agentes fisicos: sdo formas de energia que podem
causar danos a saude dos trabalhadores, tais como
ruidos, temperaturas extremas e radiagdes ioni-
zantes ou ndo ionizantes;

® Agentes quimicos: substancias que podem estar
presentes no ambiente de trabalho na forma de
poeiras, fumos, névoas, gases e vapores;
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® Agentes bioldgicos: incluem microrganismos e
substancias provenientes de organismos Vivos,
tais como bactérias, virus, fungos, protozodrios e
parasitoides, que podem causar doencas ou infec-
¢des ocupacionais.

Neste sentido, é necessario que a empresa siga as
etapas para avaliacdo e controle das exposi¢des ocu-
pacionais. A primeira etapa é a identificacdo prévia
de possiveis riscos no ambiente de trabalho, antes que
eles se manifestem, através de um estudo das ativida-
des, processos e materiais utilizados.

Apés identificados, é necessario também reco-
nhecer os riscos existentes no ambiente de trabalho,
mapeando onde e como eles ocorrem e considerando
as condic¢Oes de exposicdo dos trabalhadores.

Por fim, deverda também ser realizada uma ava-
liacdo dos niveis de exposigdo, através de medicdes e
comparagdes, para que por fim seja realizado o con-
trole, implementando medidas para eliminar ou mini-
mizar os riscos que foram identificados.

Assim, o empregador é responsavel pela imple-
mentacdo e manutencdo do PPRA; é necessario
designar um responsavel técnico, que pode ser um
engenheiro de seguranca do trabalho ou outro profis-
sional capacitado, para coordenar e supervisionar as
atividades do programa.

NR 06 — Norma Regulamentadora N° 6:
Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

A Norma Regulamentadora n° 6 (NR-06) trata dos
equipamentos de protecdo individual (EPI), estabe-
lecendo diretrizes e requisitos para a utilizacdo de
equipamentos de protecdo no ambiente de trabalho,
visando a protecdo da saude e da integridade fisica
dos trabalhadores.

Deste modo, equipamento de protecdo individual
é todo produto de uso individual utilizado pelo tra-
balhador que seja destinado a protecdo contra riscos
capazes de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

Assim, o empregador serd obrigado a fornecer
aos trabalhadores, gratuitamente, o EPI adequado ao
risco, em perfeito estado de conservacdo e funciona-
mento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecdo contra os riscos de aci-
dentes do trabalho e doencas ocupacionais.

Cumpre ressaltar que também que os trabalha-
dores possuem responsabilidades em relacdo ao EPI,
como, por exemplo, usar o EPI apenas para a finalida-
de a que se destina, responsabilizar-se pela guarda e
conservacdo, bem como avisar o empregador caso o
equipamento se torne improprio para o uso.

Tipos de Equipamento de Protegao Individual (EPI)

A NR-06, no seu Anexo I, apresenta diversos tipos
de equipamentos de protecdo individual e suas respec-
tivas funcionalidades, bem como quais partes do cor-
po do trabalhador sdo protegidas por eles, conforme
segue:

® Protecdo da Cabeca

A.1- Capacete

a) capacete para protegdo contra impactos de obje-
tos sobre o crdanio;

b) capacete para protecdo contra choques elétricos;

¢) capacete para protegdo do cranio e face contra
agentes térmicos.

A.2 - Capuz ou Balaclava

a) capuz para protegdo do cranio e pesco¢o contra
riscos de origem térmica;

b) capuz para protegdo do cranio, face e pescogo
contra agentes quimicos;

¢) capuz para protegdo do crdnio e pesco¢o contra
agentes abrasivos e escoriantes;

d) capuz para protecdo da cabecga e pescogo contra
umidade proveniente de operagdes com uso de dgua.

® Protecdo dos Olhos e Face

B.1- Oculos

a) 6culos para protegdo dos olhos contra impactos
de particulas volantes;

b) 6culos para protegdo dos olhos contra luminosi-
dade intensa;

¢) dculos para protecgdo dos olhos contra radiagdo
ultravioleta;

d) dculos para protegdo dos olhos contra radiagdo
infravermelha;

e) dculos de tela para protegdo limitada dos olhos
contra impactos de particulas volantes.

B.2 - Protetor Facial

a) protetor facial para protecgdo da face contra
impactos de particulas volantes;

b) protetor facial para protecdo da face contra
radiagdo infravermelha;

¢) protetor facial para protecdo dos olhos contra
luminosidade intensa;

d) protetor facial para protegdo da face contra ris-
cos de origem térmica;

e) protetor facial para protecdo da face contra
radiagdo ultravioleta. [...]

® Protecdo Auditiva

B Protetor Auricular (do Tipo Concha ou De
Insercdo)

Protecdo do sistema auditivo contra niveis de pres-
sdo sonora superiores ao estabelecido nas normas de
seguranca.

® Protecao Respiratdria

Existem muitos tipos de respiradores (conhecidos
no meio cotidiano como madscaras) para cada tipo de
protecdo indicada dependendo do tipo (poeira, névoas
e/ou fumos), assim como aqueles para utilizacdo em
ambientes com concentragdes de oxigénio adversas a
normalidade.

E Respirador Purificador de Ar Nao Motoriza-
do (Peca Semifacial Filtrante — PFF)

Protecdo do sistema respiratdrio: PFF-1 (contra poei-
ras e névoas); PFF-2 (contra poeiras, névoas e fumos);
PFF-3 (poeiras, névoas, fumos e radionuclideos).

D.1/.]

a) peca semifacial filtrante (PFF1) para proteg¢do
das vias respiratorias contra poeiras e névoas;

b) peca semifacial filtrante (PFF2) para protegdo das
vias respiratdrias contra poeiras, névoas e fumos;

¢) peca semifacial filtrante (PFF3) para proteg¢do
das vias respiratdrias contra poeiras, névoas,
fumos e radionuclideos;
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d) peca um quarto facial, semifacial ou facial intei-
ra com filtros para material particulado tipo P1
para protecdo das vias respiratorias contra poei-
ras e névoas; e ou P2 para protegdo contra poeiras,
névoas e fumos; e ou P3 para protegdo contra poei-
ras, névoas, fumos e radionuclideos;

e) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira
com filtros quimicos e ou combinados para prote-
¢do das vias respiratdrias contra gases e vapores e
ou material particulado.

Respirador Purificador de Ar Motorizado
(Peca Semifacial Filtrante — PFF)

D.2[..]

a) sem vedagdo facial tipo touca de protegdo res-
piratdria, capuz ou capacete para protegdo das
vias respiratorias contra poeiras, névoas, fumos e
radionuclideos e ou contra gases e vapores;

b) com vedagdo facial tipo peca semifacial ou facial
inteira para protegdo das vias respiratorias contra
poeiras, névoas, fumos e radionuclideos e ou contra
gases e vapores.

E1/.]

a) vestimentas para proteg¢do do tronco contra ris-
cos de origem térmica;

b) vestimentas para protegdo do tronco contra ris-
cos de origem mecanica;

¢) vestimentas para prote¢do do tronco contra
agentes quimicos;

d) vestimentas para proteg¢do do tronco contra ris-
cos de origem radioativa;

e) vestimenta para protecdo do tronco contra umi-
dade proveniente de precipitacdo pluviométrica;

f) vestimentas para protecdo do tronco contra umi-
dade proveniente de operagdes com uso de dgua.

® Protecdo dos Membros Superiores

B Luvas

Protecdo das mdos contra agentes abrasivos e esco-
riantes; cortantes e perfurantes; choques elétricos; agen-
tes térmicos; bioldégicos; quimicos; contra vibragdes;

umidade; radiacGes ionizantes, nos termos do item F.1.

® Creme Protetor

m Respirador de Aducdo de Ar Tipo Linha de
Ar Comprimido

Protecdo do sistema respiratério em atmosferas
com concentracdo de oxigénio maior que 12,5%.

D.3/[..]

a) sem vedagdo facial de fluxo continuo tipo capuz
ou capacete para protegdo das vias respiratorias
em atmosferas com concentragdo de oxigénio
maior que 12,5%;

b) sem vedagdo facial de fluxo continuo tipo capuz
ou capacete para protegdo das vias respiratorias
em operagoes de jateamento e em atmosferas com
concentragdo de oxigénio maior que 12,5%;

¢) com vedacdo facial de fluxo continuo tipo peca
semifacial ou facial inteira para protegdo das vias
respiratdorias em atmosferas com concentracgdo de
oxigénio maior que 12,5%;

d) de demanda com pressdo positiva tipo peca
semifacial ou facial inteira para protegdo das vias
respiratdrias em atmosferas com concentragdo de
oxigénio maior que 12,5%;

e) de demanda com pressdo positiva tipo peca facial
inteira combinado com cilindro auxiliar para prote-
¢do das vias respiratorias em atmosferas com con-
centragdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%,
ou seja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a
Vida e a Satide (IPVS).

B Respirador de aducdo de ar tipo mascara
auténoma

Protecdo do sistema respiratério em atmosfe-
ras com concentracdo de oxigénio menor ou igual a
12,5%, ou seja, em atmosferas imediatamente perigo-
sas a vida e a saude (IPVS).

® Protecdo do Tronco
E Vestimentas
Protecdo do tronco contra riscos de origem térmi-

ca; mecanica; agentes quimicos; origem radioativa;
precipitagdo pluviométrica; umidade.

E2/[.]
a) creme protetor de seguranga para protec¢do dos
membros superiores contra agentes quimicos.

Manga

FE3/[.]

a) manga para protecdo do brago e do antebrago
contra choques elétricos;

b) manga para protecdo do brago e do antebrago
contra agentes abrasivos e escoriantes;

¢) manga para protegdo do brago e do antebrago
contra agentes cortantes e perfurantes;

d) manga para protecdo do brago e do antebrago contra
umidade proveniente de operagdes com uso de dgua;

e) manga para protegdo do bracgo e do antebrago
contra agentes térmicos;

f) manga para protecdo do brago e do antebrago
contra agentes quimicos.

Bracadeira

F4/.]

a) bragadeira para protegdo do antebrago contra
agentes cortantes;

b) bragadeira para protecdo do antebrago contra
agentes escoriantes.

Dedeira
E5/.]

a) dedeira para protecdo dos dedos contra agentes
abrasivos e escoriantes.

® Protecdo dos Membros Inferiores

m Calcado

G1/[.]

a) calcado para protegdo contra impactos de que-
das de objetos sobre os artelhos;

b) cal¢ado para protegdo dos pés contra agentes
provenientes de energia elétrica;

¢) calcado para protecdo dos pés contra agentes
térmicos;
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d) calcado para protecio dos pés contra agentes
abrasivos e escoriantes;

e) calgcado para protegdo dos pés contra agentes
cortantes e perfurantes;

f) calgado para protegdo dos pés e pernas contra
umidade proveniente de operacbes com uso de
dgua;

g) calgcado para protecdo dos pés e pernas contra
agentes quimicos.

B Meia

G2[.]
a) meia para protecdo dos pés contra baixas
temperaturas.

B Perneira

G3/[.]

a) perneira para protegdo da perna contra agentes
abrasivos e escoriantes;

b) perneira para proteg¢do da perna contra agentes
térmicos;

¢) perneira para prote¢do da perna contra agentes
quimicos;

d) perneira para protegdo da perna contra agentes
cortantes e perfurantes;

e) perneira para protecdo da perna contra umidade
proveniente de operagdes com uso de dgua.

® Calca

G4l.]

a) cal¢a para protegdo das pernas contra agentes
abrasivos e escoriantes;

b) cal¢a para protegdo das pernas contra agentes
quimicos;

¢) cal¢a para protecdo das pernas contra agentes
térmicos;

d) cal¢a para protecdo das pernas contra umidade
proveniente de operagdes com uso de dgua.

e) calga para protegdo das pernas contra umidade
proveniente de precipitacgdo pluviométrica

® Protecdo do Corpo Inteiro
® Macacdo

H1/[.]

a) macacdo para protegdo do tronco e membros
superiores e inferiores contra agentes térmicos;

b) macacdo para protegdo do tronco e membros
superiores e inferiores contra agentes quimicos;

¢) macacdo para protegdo do tronco e membros
superiores e inferiores contra umidade proveniente
de operagdes com uso de dgua.

d) macacdo para protegdo do tronco e membros
superiores e inferiores contra umidade proveniente
de precipitagdo pluviométrica.

B Vestimenta de corpo inteiro

H2/[.]

a) vestimenta para protegdo de todo o corpo contra
riscos de origem quimica;

b) vestimenta para protegdo de todo o corpo contra
umidade proveniente de operag¢bes com dgua;

¢) vestimenta condutiva para protegdo de todo o
corpo contra choques elétricos;

d) vestimenta para protegdo de todo o corpo contra
umidade proveniente de precipitacdo

pluviométrica
® Protecdo contra Quedas com Diferenca de Nivel

B Cinturdo de Seguranca com Dispositivo
Trava-Queda

L1/[.]

a) cinturdo de seguran¢a com dispositivo trava-que-
da para protegdo do usudrio contra quedas em ope-
ragdes com movimentagdo vertical ou horizontal

B Cinturdo de Seguranca com Talabarte

Protecdo do usudrio contra queda em trabalho em
altura.

L.2/[.]

a) cinturdo de seguranca COM TALABARTE para
protecdo do usudrio contra riscos de queda em tra-
balhos em altura;

b) cinturdo de seguranca COM TALABARTE para
protegdo do usudrio contrariscos de queda no posi-
cionamento em trabalhos em altura.

| EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPCS)

Os EPCs sdo dispositivos ou sistemas utilizados
para a protecdo coletiva dos trabalhadores, abrangen-
do a seguranca de todos no ambiente de trabalho. Eles
sdo priorizados em relacdo aos EPIs, pois visam elimi-
nar ou minimizar os riscos na fonte.

Assim, o EPC é aplicdvel ao ambiente de trabalho,
implementado para todos os trabalhadores presentes
no local, com vistas a eliminagdo ou ao controle de ris-
cos na origem.

Como exemplo de EPCs, podemos citar:

® Sistemas de ventilacao e exaustdo: controlam a
qualidade do ar, removendo contaminantes;

® Barreiras fisicas e guardas de protecdo: protegem
contra acidentes com maquinas e equipamentos;

® Sinalizacdo de seguranca: indica perigos e orien-
ta sobre procedimentos seguros;

® Extintores de incéndio: equipamentos de comba-
te a incéndio disponiveis em dreas estratégicas;

® Chuvas de seguranca e lava-olhos: equipamen-
tos para descontaminacdo em casos de exposicao a
substancias perigosas.

Portanto, a seguranca do trabalho depende de uma
combinacéo eficaz entre EPIs e EPCs. Enquanto os
EPIs fornecem uma camada de protecéo individual, os
EPCs visam criar um ambiente de trabalho mais segu-
ro para todos os trabalhadores. Nessa esteira, a corre-
ta aplicacdo e a manutencdo de ambos sdo essenciais
para a prevencdo de acidentes e para a promocao da
saude no ambiente de trabalho.

CONVENGAO N° 87 DA ORGANIZAGAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO

Da Nao Ratificagao da Convengao pelo Brasil:
Matérias Conflitantes com a Constituicao Federal

Um tema que merece nossa atencdo diz respei-
to ao conteudo da Convencdo n° 87, da Organizagdo
Internacional do Trabalho (ou OIT). Essa convengao

Amostra gratis da apostila CAIXA - Médico do Trabalho. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.
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