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NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL

l CONSTITUIGAO

Genericamente, é possivel descrever o Estado
como a organizacdo de um povo sobre determinado
territorio, dotado de soberania. Portanto, percebe-se
que existem elementos necessarios a existéncia de um
Estado: o povo, a soberania e o territorio.

Nesse sentido, todo Estado precisa de uma forma
de organizacdo, que deve ser orientada de maneira
soberana para atingir um conjunto de finalidades.

O conjunto de regras que organiza o Estado é esta-
belecido por meio de uma constitui¢do, sendo que
todo Estado tem a sua, seja na forma de um texto for-
mal ou baseada em costumes, com o objetivo de estru-
turar a organizagdo do povo em seu territdrio.

|  CONCEITO

“Constituicdo” vem do ato de constituir, de estabe-
lecer, de firmar; ou, ainda, o modo pelo qual se consti-
tui uma coisa, um ser vivo, um grupo de pessoas; uma
organizacdo ou formacao.

Juridicamente, no entanto, constituicdo deve ser
entendida como a lei fundamental e suprema de um
Estado, que contém normas referentes a estruturacao
do Estado, a formacdo dos poderes publicos, a forma
de governo e a aquisicdo do poder de governar, a dis-
tribuicdo de competéncias e aos direitos, garantias e
deveres dos cidadaos.

Por fim, é a constituicdo que individualiza os
Orgdos competentes para a edi¢do de normas juridi-
cas, legislativas ou administrativas (Moraes, 2018).

A constituicdo é, em sintese, a lei maxima e fun-
damental de um pais, que geralmente determina a
sua organizacdo social, politica, juridica e econdmica.
Também, trata-se do conjunto de normas juridicas,
normalmente escritas em um texto unitario, que regu-
lam a organizacgdo e atuacdo do Estado nas relacOes
sociais.

A Constituigdo é, assim, uma norma juridica e, para
a maior parte dos sistemas, norma juridica dotada
de superioridade hierdrquica em relagdo as demais.
Para Hans Kelsen, a Constituicdo define quem ela-
bora as normas e como elas véo ser elaboradas,
constituindo, assim, o ponto de partida e de vali-
dade de todo o sistema juridico. (Barcellos, 2018,
p- 28)

| CLASSIFICAGOES

Toda tipologia ou classificacdo depende dos crité-
rios adotados por seus estudiosos. £ importante escla-
recer que existem diferentes classificacdes entre os
juristas mais renomados. Ndo se trata, portanto, de
uma classificagdo ser mais correta que outra, mas,
sim, mais adequada a sua finalidade didética.

Segundo Alexandre de Moraes (2018), a tipologia
ou a classificacdo das constituicdes pode ser delimita-
da de acordo com diversos principios.

Quanto ao Contetdo

Trata-se do teor que compde a constituicdo, poden-
do ser material ou formal. A nossa atual Constituicéo
Federal (CF, de 1988) dispde de normas materialmente
constitucionais e de normas formalmente constitu-
cionais. Vejamos a caracteristica de cada uma delas a
seguir.

® Material

Abrange o conjunto de normas que, independente-
mente da forma ou do veiculo em que estejam positi-
vadas, apresentam conteudo essencial a estruturacdo
e ao funcionamento do Estado.

Trata-se de regras materialmente constitucionais,
caracterizadas por estabelecerem os fundamentos do
ordenamento juridico, a organizacdo e o funciona-
mento dos Poderes, a estrutura do Estado e a definicdo
de competéncias, bem como os direitos e garantias
fundamentais.

Exemplificando, incluem-se a separagdo dos Pode-
res, os principios estruturantes da Republica, os direi-
tos individuais, coletivos, sociais e politicos, entre
outros dispositivos que conferem identidade e susten-
tacdo a ordem constitucional.

® Formal

Corresponde ao conjunto de normas juridicas inse-
ridas em um texto solene, elaborado por um 6rgao
competente (geralmente o poder constituinte origi-
ndrio), segundo um procedimento especifico e solene
de criacdo. Seu critério de identificacdo leva em con-
sideracdo a forma e o processo de elaboracdo — e néo
necessariamente o conteudo material das normas.

Assim, podem constar na constituicdo formal tanto
normas essencialmente constitucionais, como a estru-
tura do Estado e os direitos fundamentais, quanto dis-
posicdes de natureza administrativa, procedimental
ou até infraconstitucional, desde que estejam inseri-
das no documento constitucional aprovado segundo
o rito proprio.

Quanto a Forma

Refere-se aos formatos nos quais pode surgir uma
constituicdo, classificando-se como escrita ou ndo
escrita.

® Escrita

E aquela que estd escrita em um documento sole-
ne, formalizada por um drgdo constituinte, ou seja, é
expressa em um unico texto. Conforme Moraes (2018,
p- 43), “[...] a Constituigdo escrita é o mais alto estatuto
juridico de determinada comunidade, caracterizando-
-se por ser a lei fundamental de uma sociedade”. Um
exemplo é a Constituicdo Federal, de 1988.

® Nao Escrita

Baseada em usos e costumes, que servem como
fontes do direito, de modo que néo esta estabelecida
em um documento unico e solene, mas € costumeira,
baseada e consubstanciada nos costumes, convencoes,
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jurisprudéncias e praticas sociais preestabelecidas.
Muitas vezes, consiste em textos esparsos, elaborados
em épocas diferentes, como a constituicdo inglesa.

Dica

Arabia Saudita, Libia, Nova Zelandia e Reino Uni-
do sao alguns exemplos de paises que nao tém
uma constitui¢cdo escrita.

Quanto ao Modo de Elaboragao

O modo de elaboracdo é a forma pela qual a cons-
tituicdo de um Estado é elaborada, de modo que pode
ser dogmatica ou historica. Vejamos:

® Dogmatica

Também chamada de sistematica, seu conteudo
é baseado nos dogmas vigentes no momento de sua
criagdo, de forma que é sempre escrita e estrutural.
Sua origem é a partir de dogmas politicos ou sistemas
ideoldgicos prévios, como a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988.

® Histérica

Fruto da lenta e continua sintese da histdria e das
tradi¢cBes de um povo, a constitui¢do histérica é ndo
escrita, resultando de um processo histdérico gradual
ao longo dos anos. Difere-se, para tanto, da constitui-
¢do dogmadtica, que ndo surge de um unico momento
sociopolitico de um Estado, como é o caso da consti-
tuicdo inglesa.

Quanto a Origem

Trata-se da forma pela qual se origina, seja outor-
gada, promulgada ou cesarista.

® Promulgada

Também chamada de democratica, votada ou
popular, sdo elaboradas por representantes eleitos
pelo povo, garantindo participacdo democratica no
processo constituinte. Em outras palavras, trata-se de
um trabalho fruto de uma assembleia nacional cons-
tituinte, eleita direta e legitimamente pelo povo, para
atuar em nome dele (Lenza, 2019).

® Outorgada

Trata-se da constituicdo imposta de maneira uni-
lateral por um governante que ndo recebeu a legiti-
midade do povo para, em nome da populacgdo, atuar
(Lenza, 2019). Nesses moldes, sdo estabelecidas por
meio de outorga, sem haver uma consulta popular.
Sdo exemplos as Constitui¢cOes brasileiras de 1824,
1937, 1967 e 1969.

® Cesaristas

Sao elaboradas pelo detentor do poder ou por um
ditador, mas posteriormente submetidas & andlise
popular, um exemplo é a Constituicdo do Chile, de
1980, elaborada durante o regime militar de Augusto
Pinochet.

Quanto a Estabilidade, Alterabilidade ou
Mutabilidade

Essa classificacdo refere-se a poder ou néo ser alte-
rada, havendo quatro possibilidades, de modo que
pode ser imutdavel, rigida, semirrigida ou flexivel.

® Imutavel

E vedado qualquer tipo de alteracdo, independen-
temente do meio que se adote.

® Rigida

E a constituicio que s6 pode ser modificada
por meio de um processo legislativo especial, mais
solene e exigente do que aquele aplicado as leis
infraconstitucionais.

O procedimento mencionado visa garantir estabi-
lidade e protecdo aos fundamentos constitucionais do
Estado. No caso da Constituicdo Federal, de 1988, por
exemplo, as emendas constitucionais devem obede-
cer ao rito previsto no § 2°, do art. 60, da CF, exigin-
do aprovacdo em dois turnos, por 3/5 dos votos, em
ambas as casas do Congresso Nacional.

Conforme leciona Alexandre de Moraes (2018),
trata-se de uma constituicdo super-rigida, pois, além
de requerer um processo especial para sua alteracao,
ainda tem dispositivos absolutamente imutaveis —
as chamadas cldusulas pétreas, elencadas no § 4° do
mesmo artigo. Essa concepc¢éo, contudo, ndo é consa-
grada formalmente pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), que mantém a classificagdo tradicional como
constituicdo rigida.

® Semirrigida

A constituicdo admite graus distintos de rigidez
em seu conteudo normativo. Em outras palavras, par-
te de suas normas pode ser modificada por meio de
um processo legislativo ordindrio, proprio das leis
infraconstitucionais, enquanto outra parte somente
pode ser alterada por um procedimento mais solene e
complexo, caracteristico das constituicdes rigidas.

Essa estrutura dual permite que convivam, em
um mesmo texto constitucional, um nucleo protegido
por um processo mais rigoroso de alteracdo e disposi-
¢Oes cuja mutabilidade se da de forma mais simples.
Um exemplo classico é a Constituicdo do Império do
Brasil, de 1824, que continha normas alterdveis por
simples lei ordindria e outras que exigiam processo
especial.

® Flexivel

O texto constitucional podera ser modificado por
meio do mesmo processo legislativo das leis ordina-
rias, ndo exigindo um processo legislativo de alteracdo
mais dificultoso do que as normas infraconstitucio-
nais. O exemplo ¢ a constituicdo inglesa, que pode ser
alterada pelo Parlamento.

Quanto a Ideologia

A ideologia refere-se aos valores, principios e obje-
tivos fundamentais que orientardo seu conteudo e sua
interpretacdo. Nesse sentido, podera a constituicdo
ser ortodoxa ou pluralista.



® Ortodoxa ou Simples

Centrada em uma unica ideologia dominante,
a constituicdo ortodoxa é aquela que tem o escopo
normativo e valorativo fortemente coeso, linear e
homogéneo.

Dessa forma, ndo sdo admitidas divergéncias sig-
nificativas em seu corpo normativo. Por isso, expressa
de maneira clara e predominante uma unica visdo de
mundo, seja politica, econdmica ou social.

Arigidez ideoldgica se reflete no ordenamento, na
organizacgdo do Estado, na estrutura dos Poderes e na
concepcdo de direitos. Um exemplo é a Constituicio
atual da China.

® Pluralista ou Eclética

Caracterizada por incorporar multiplas vertentes
ideoldgicas, a constituicdo pluralista reconhece que
uma sociedade é composta por diferentes valores,
interesses e visdes de mundo.

Nesse tipo de constituicdo, hd o equilibrio de
ideais liberais, sociais, democraticos e até conserva-
dores, permitindo maior flexibilidade interpretativa e
maior compatibilidade com a complexidade do Esta-
do contemporaneo.

Para tanto, trata-se de uma constituicdo aberta ao
didlogo e a convivéncia entre diferentes correntes,
sendo mais adequada, também, a convivéncia demo-
crdtica, ao Estado de direito e a protecdo dos direitos

fundamentais em multiplas dimensdes.
Quanto a Extensao e Finalidade

A extensdo de uma constituicdo refere-se ao tama-
nho e nivel de detalhamento do seu texto, podendo o
documento ser sintético ou analitico. Vejamos:

@ Analitica

Também chamada de dirigente, é uma constitui-
¢do ampla e detalhada, trazendo todos os assuntos que
podem ser considerados fundamentais e relevantes a
formacdo, destinacdo e funcionamento do Estado.

Nesse sentido, € minuciosa e, normalmente, esta-
belece regras que poderiam ser matéria de leis infra-
constitucionais, como, por exemplo, a Constituicao
Federal, de 1988, que tem 250 artigos, além dos atos
das disposi¢des constitucionais transitérias (ADCTS).

® Sintética

E uma constituicdo breve, concisa e sucinta, cujo
conteudo enuncia apenas regras basicas de organi-
zagdo e funcionamento, bem como principios funda-
mentais e estruturais do Estado. Geralmente, sdo mais
duradouras, sendo exemplificado pela Constituicio
dos Estados Unidos.

Além das classificagdes das constitui¢cbes que
foram mencionadas anteriormente, e das especifici-
dades que cercam cada uma delas, destacamos, em
sequéncia, algumas classificagdes que remetem aos
outros tipos constitucionais, tendo como base os dou-
trinadores estudados e o que esses estudiosos acredi-
tam ser mais adequado.

Logo, existem, ainda, as constituicdes:

® Normativas, Nominalistas ou Semanticas

As constituicBes normativas sdo aquelas que con-
seguem estar plenamente em conformidade a realida-
de politico-social do Estado que regula.

Por sua vez, as nominalistas sdo as que buscam
regular plenamente a vida politica de seu Estado, mas
que ainda ndo alcancam esse objetivo por ndo serem
totalmente consonantes a sua realidade social.

Por fim, as semanticas sdo as caracteristicas de
poderes autoritarios, criadas apenas com a finalidade
de legitimar o poder de quem ja o exerce.

® Dualistas e Pactuadas

As dualistas e pactuadas sdo oriundas de um pacto
entre o rei e 0 Poder Legislativo, vinculando o monar-
ca as normas estabelecidas na constituicao e, conse-
quentemente, limitando seu poder, antes absoluto.

® Principioldgicas, Preceituais, Provisdrias e
Definitivas

Reunem mais principios (abstratos) do que regras
(concretas). As preceituais contém mais regras que
principios. Por outro lado, as provisdrias e definitivas,
como o préprio nome diz, respectivamente, sdo tem-
pordrias e, em regra, regulam periodos de transi¢cdo
ou visam definir as regras de elaboracao de constitui-
¢do definitiva.

® Heteronomas e Autonomas

Sdo aquelas constituicdes elaboradas e decretadas
por outro Estado que ndo o proprio a ser regido, ou,
ainda, por organizacOes internacionais. As autono-
mas sdo as elaboradas dentro do proprio Estado, sem
interferéncias externas.

Consideragdes Gerais Sobre Outros Tipos de
Constituicao

Outras extensdes também podem ser identifica-
das, porém ndo tém muita recorréncia em termos
de provas. No entanto, para o seu conhecimento, de
maneira inicial, ha as constitui¢des-garantia, que sdo
aquelas que visam assegurar direitos fundamentais.

A constituicdo-balango reflete um degrau de evo-
lucédo socialista, enquanto a dirigente estabelece um
plano de direcdo, um projeto de Estado por meio de
normas programaticas, objetivando uma evolugdo
politica (Lenza, 2019).

Ainda nesse viés, as constitui¢des liberais (nega-
tivas) ou sociais (dirigentes) levam em conta o seu
conteudo ideoldgico. As liberais refletem os direitos
humanos de primeira dimensdo, a néo intervencdo
do Estado e a protecdo das liberdades individuais.
Ademais, as constitui¢es sociais refletem a necessi-
dade de atuacdo estatal e protecdo dos direitos sociais
(direitos humanos de segunda dimensdo) (Lenza,
2019).

Destarte, as constitui¢bes expansivas, conforme
aduzido por Lenza (2019, p. 189), apresentam um:

[...] contetido anatémico e estrutural, destacando-
-se a estruturacdo do texto e sua divisdo em titulos,
capitulos, secdes, subsegdes, artigos da parte per-
manente e do ADCT.
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Além disso, manifestam dilatacdo de sua matéria
constitucional se comparadas as constitui¢des brasi-
leiras precedentes ou as constituicdes estrangeiras.

Importante!

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988, é formal, escrita, dogmatica, promulga-
da, rigida (ou super-rigida) e analitica (Moraes,
2018). E, ainda, nominalista, principioldgica, defi-
nitiva, autbnoma, de garantia, dirigente, social e
expansiva (Lenza, 2019).

Classificagao da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, de 1988

A Constituicdo Federal vigente no Brasil é classi-
ficada como promulgada, rigida, dogmatica, escrita,
analitica (prolixa) e laica.

I PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
| CONCEITO E NATUREZA

Antes de adentrarmos propriamente no tema, é
importante esclarecer um ponto que ja foi objeto de
prova: principios, regras e normas se distinguem.

Hé o género normas, do qual decorrem as espécies
regras e principios. As normas sdo amplas, abarcan-
do, assim, a natureza abstrata dos principios e a con-
cretude das regras.

Regras

+»

Principios

Os principios sdo um alicerce de um sistema, uma
estrutura basica do ordenamento juridico, trazendo,
também, uma melhor orientacdo a interpretacdo de
um texto constitucional, que néo pode ser feita de for-
ma isolada, mas, sim, levando em consideracéo todo
0 contexto.

Os principios constitucionais podem ser explici-
tos ou implicitos. Os principios explicitos sdo aqueles
que estdo de forma expressa no Texto Constitucional
(escritos).

J& os implicitos sdo obtidos por meio de uma cons-
trucgdo ldgica, estando subentendidos no texto mesmo
néo aparecendo expressamente.

Como exemplo de principios explicitos, podemos
citar os principios do art. 37 da CF, os quais dizem res-
peito & Administracdo Publica.

J& quanto aos principios implicitos, podemos citar
o principio da supremacia do interesse publico, o
qual, apesar de ndo ser encontrado expressamente na
CF, é estritamente observado pelo poder publico.

PRINCIPIOS &
-

Implicitos

| PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Os principios fundamentais séo mandamentos que
vao influenciar em toda a ordem juridica.

Por exemplo, é nesse momento que o Texto Cons-
titucional formaliza a relacdo entre povo, governo e
territorio, elementos estes que sdo requisitos para a
constituicdo de um Estado.

Além disso, servem como norte para outras nor-
mas e estdo localizados no Titulo I da CF, de 1988, o
qual é composto por quatro artigos.

Note que é nesses artigos que se proclama o regi-
me politico democratico com fundamento na sobe-
rania popular e na garantia da separacdo de funcdo
entre os governos.

Além disso, neles também sdo determina-
dos os valores e diretrizes para o ordenamento
constitucional.

Salientamos, antes de adentrarmos especificamen-
te nos referidos artigos, que muitas questdes de pro-
va cobram do examinando um conhecimento prévio
correlacionando a distin¢cdo do que sdo fundamentos
(art. 1°), objetivos (art. 3°) e principios (art. 4°).

Repare que, no paragrafo anterior, ndo foi exposto
o0 art. 2° mas isso se deu de forma proposital, tendo
em vista que o examinador, muitas vezes, tenta con-
fundir o candidato com o rol dos artigos anteriormen-
te mencionados.

Para tanto, utilizaremos alguns mnemonicos ao
longo das explicacdes, comecando logo por “FOP”
(fundamentos, objetivos, principios).

Observe que esse mnemonico obedece a ordem
alfabética, estando também em conformidade com a
ordem dos artigos da Constituicdo (F-1°; 0-3°; P-4°).

Assim, quando a questdo mencionar algo rela-
cionado a fundamentos, lembre-se de que estara se
referindo ao exposto no art. 1°; quando mencionar
objetivos, ao art. 3% e, quando mencionar principios,
ao art. 4°. Ndo se esqueca também de que o art. 2° ndo
entra como referéncia nesse mnemonico.

| FUNDAMENTOS

Os fundamentos contidos no art. 1° da CF, de 1988,
servem como base para todo o ordenamento juridico,
pois se referem aos valores de formacio da Republica
Federativa do Brasil — veja a importancia do artigo,
ndo somente em relacdo a Constitui¢do, mas para toda
a ordem juridica do Estado.

Assim, vejamos o referido dispositivo:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demo-
crdtico de Direito e tem como fundamentos:

I- a soberania;

II - a cidadania;

IIT - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

V - o pluralismo politico.



Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que
0 exerce por meio de representantes eleitos ou dire-
tamente, nos termos desta Constituicdo.

Dica

Para auxilid-lo na memorizagdo dos mencio-
nados fundamentos, guarde o mnemonico
“S0-CI-DI-VA-PLU":

® Soberanig;

® Cidadanig;

® Dignidade;

® Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
® Pluralismo politico.

A Soberania

Como preleciona José Afonso da Silva (2017), a
soberania ¢ um poder supremo e independente. E,
ainda, fundamento do proprio conceito de Estado.
Diante disso, néo precisaria ser mencionada no Texto
Constitucional.

A demonstracdo do poder soberano pode ser vis-
ta de forma interna (poder do Estado, sendo, nesse
caso, exteriorizada pela prevaléncia de suas normas
e decisdes sobre todas as demais proferidas) ou exter-
na (quando nos relacionamos com entidades inter-
nacionais, sendo, nesse caso, exteriorizada pela ndo
subordinacdo a nenhum outro Estado, decidindo pela
subordinacdo a determinada regra somente quando
livremente manifestado).

A Cidadania

Podemos considerar cidadania como um objeto de
direito fundamental, pois é a participacdo do indivi-
duo no Estado democrético de direito.

No Texto Constitucional, em sentido amplo, a exis-
téncia da cidadania esta atrelada a vivéncia social,
a construcdo de relacdes, a mudanga de mentalida-
de, a reivindicacdo de direitos e ao cumprimento de
deveres.

Assim, podemos concluir que a cidadania pode
ser exercida ndo somente com o direito de voto, mas
também com a participacdo do cidaddo em conselhos
de temas importantes, como saude e educacdo, com
0 comparecimento em audiéncias publicas e com a
participacdo nas reunides referentes ao orgamento
participativo.

Vale ressaltar que nem toda pessoa é considerada
cidada. Em provas de concurso, é importante obser-
var que cidaddo é todo ser humano que esta em con-
dicdo de votar e ser votado. Assim, podemos concluir
que uma crianca e 0s estrangeiros ndo naturalizados
ndo podem ser considerados cidadaos.

Atencdo! Cuidado para ndo confundir cidadania
com nacionalidade: nacionalidade é o vinculo juridico
politico que une uma pessoa a um Estado, ao passo
que cidadania é a participacdo do individuo no Esta-
do. Inclusive, a nacionalidade é requisito para ser
cidaddo, ou seja, para ser cidaddo o individuo deve ser
brasileiro nato ou naturalizado.

A Dignidade da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana é um valor que
influencia o conteudo de todos os direitos fundamen-
tais do homem consagrados no Texto Constitucional.
E uma protecéo do individuo ndo somente em face do
Estado, mas também perante toda a sociedade.

Nesse sentido, Alexandre de Moraes (2011) consi-
dera que a dignidade da pessoa humana é valor espi-
ritual e moral que se manifesta na autodeterminacéo
da propria vida e traz consigo a busca pelo respeito
por parte das demais pessoas.

Note que a dignidade da pessoa humana € o direi-
to de titularidade universal, isto é, todos tém acesso a
esse direito pelo simples fato de serem pessoas. Assim,
a nacionalidade e/ou capacidade ndo sdo fatores que
possibilitam maior protecdo: o que o faz é o fato de ser
cidaddo, seja ele nacional ou estrangeiro.

Os Valores Sociais do Trabalho e da Livre Iniciativa

Dispositivo que objetiva a protecdo ao trabalho,
pois é por meio dele que o homem garante sua subsis-
téncia e o crescimento do Brasil.

Aqui, ndo se faz mencdo somente ao “trabalha-
dor CLT", mas também aos autdbnomos, empresarios,
empreendedores e empregadores.

Portanto, é necessario estabelecer a protecdo desse
importante direito social. Por sua vez, a livre iniciati-
va consiste numa doutrina que defende a total liber-
dade para o exercicio de atividades econdmicas, sem
qualquer interferéncia do Estado.

O Pluralismo Politico

O legislador origindrio se preocupou em afirmar a
ampla participacdo popular nos destinos politicos do
Brasil, com a inclusdo da sociedade na participacdo
dos processos de formacdo da vontade geral da nacéo,
garantindo a liberdade e a participacdo dos partidos
politicos.

Ainda, podemos conceituar o pluralismo como
a garantia de que todo aquele que vive em socieda-
de terd direito a sua prépria convic¢do politica e
partidaria.

Dessa forma, dado fundamento decorre do Estado
democratico de direito e permite a coexisténcia de
varias ideias politicas, consubstanciadas na existéncia
multipartidéria, e ndo apenas dualista.

O Brasil é, portanto, um pais de politica plural,
multipartidéria e diversificada, e ndo apenas pautada
nos ideais dualistas de esquerda e direita ou de demo-
cratas e republicanos.

E importante mencionar que a unifo indissoluvel
dos estados, municipios e Distrito Federal é caracte-
rizada pela impossibilidade de secessdo, aspecto
essencial do principio federativo ou Federalismo.

Em outras palavras, podemos dizer que a indisso-
lubilidade da Republica Federativa do Brasil decorre
da impossibilidade de separacdo de seus entes fede-
rativos do territdrio brasileiro, pois o vinculo entre
Unido, estados, Distrito Federal e municipios é indis-
soluvel e nenhum deles pode abandonar o restante
para se transformar em um novo pais.

1 “Trabalhador CLT” é um termo popular utilizado para definir trabalhador/funcionario regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) (por-

tanto, com carteira assinada).
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