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LEGISLACAO

LEI ESTADUAL COMPLEMENTAR N°
323, DE 02 DE MARGO DE 2006

A Lei Complementar n° 323, de 2 de marco de 2006,
representa um marco importante na estrutura adminis-
trativa da Secretaria de Estado da Saude, ao instituir o
Plano de Carreira e Vencimentos (PCV) destinado aos
seus servidores.

O diploma legal tem por finalidade central valorizar
o corpo funcional da Secretaria, promovendo uma rees-
truturacdo do sistema de remuneracgdo, organizando
o desenvolvimento das carreiras e regulamentando o
regime disciplinar interno.

Ao longo de seus oito titulos, a norma estabelece
principios, critérios e mecanismos voltados a meritocra-
cia, & capacitacéo e a eficiéncia na prestagdo de servigos
publicos de saude.

Além de definir cargos e fungdes, o texto busca com-
patibilizar o interesse publico com a valorizac&o profis-
sional, criando incentivos a qualificacéo e a estabilidade
das equipes.

Também traz diversas atualiza¢des incorporadas ao
longo dos anos, além de anotagdes sobre decisdes judi-
ciais relevantes, como a Acdo Direta de Inconstitucio-
nalidade n° 3966, que declarou a inconstitucionalidade
de determinados dispositivos referentes a progressdo
funcional.

Assim, a interpretacdo do texto deve sempre obser-
var tais decisdes, garantindo uma leitura coerente com a
realidade normativa vigente.

Em suma, a lei é um instrumento de moderniza-
¢do da gestdo de pessoas na drea da saude estadual, e
seu conteudo se desdobra em dispositivos que tratam
da estrutura de cargos, formas de progressao, critérios
remuneratorios, jornada de trabalho, responsabilidades
disciplinares e implantacdo gradativa do novo sistema.

Dessa forma, visando a sua melhor preparacdo para
0 certame, recomendamos a leitura na integra da legis-
lacdo, disponivel no link a seguir: https://leis.alesc.sc.gov.
br/ato-normativo/15472

Portanto, a seguir vocé encontrard o resumo da legis-
lacdo com os dispositivos mais pertinentes a sua prepa-
racdo. Bons estudos!

|  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O primeiro titulo inaugura o corpo normativo do
diploma, estabelecendo as disposicdes introdutérias e
os fundamentos que orientam todo o PCV.

O artigo 1° define como objetivo primordial do pla-
no a valorizacgdo dos servidores, com vistas a melhoria
continua da prestacdo dos servicos publicos de saude.
Vejamos:

Art. 1° Ficam instituidas, nos termos desta Lei
Complementar, as diretrizes para a implantagdo do
Plano de Carreira e Vencimentos - PCV para os ser-
vidores lotados na Secretaria de Estado da Saude.

§ 1° O PCV visa a melhoria na prestagdo dos ser-
vicos de satide, por intermédio da valorizagdo do
servidor, cujas diretrizes sdo as seguintes:
I-aadocgdo de carreira, possibilitando o crescimen-
to profissional, fundamentado na busca de maiores
niveis de qualificacdo profissional

II - a transparéncia das prdticas de remuneragdo,
com valoragdo do vencimento nos diversos niveis e
referéncias da estrutura da carreira;

IIT - o reconhecimento da qualificagdo por crité-
rios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais;

IV - a valorizagdo dos servidores que buscam um
constante aprimoramento profissional com aplica-
bilidade no cotidiano das atividades de satde; e

V- a valorizagdo pela definicdo de objetivos, com a
criagdo de indicadores e a avaliagdo de resultados,
permitindo que seja assumido particular relevan-
cia no compartilhamento das responsabilidades,
com a formacdo de equipes multidisciplinares e a
organizagdo por programas e agoes.

Para tanto, sdo elencadas diretrizes que preveem
o crescimento funcional baseado na qualificacdo e
no desempenho, o estimulo a educacdo permanente,
o reconhecimento por mérito e a promog¢do de um
ambiente organizacional democratico e participativo.

Nos artigos seguintes, a lei define conceitos fun-
damentais como “Quadro de Pessoal”, “Carreira”,
“Nivel” e “Referéncia”, que sdo as bases da estrutura
funcional.

Também institui, de maneira inovadora, uma
Comissdo Paritaria formada por representantes da
Secretaria de Estado da Saude e dos sindicatos repre-
sentativos da categoria, encarregada de acompanhar
a aplicacdo e a regulamentacdo do plano.

Essa comissdo cumpre papel estratégico de garan-
tir transparéncia, participacao e legitimidade as poli-
ticas de gestdo de pessoas implementadas pelo Estado.

| DO QUADRO DE PESSOAL

O segundo titulo organiza o quadro de pes-
soal da Secretaria de Estado da Saude, estabelecendo
que os cargos sdo de provimento efetivo, acessiveis
exclusivamente por meio de concurso publico.

O ingresso ocorre sempre nos niveis e referéncias
iniciais de cada carreira, garantindo igualdade de
oportunidades e profissionalizacdo no acesso ao ser-
vico publico.

A estrutura de cargos foi concebida para abranger
diferentes areas e complexidades de atuagdo, contem-
plando funcdes de apoio, cargos técnicos e cargos de
nivel superior.

Essa diversidade reflete a necessidade de uma for-
¢a de trabalho multidisciplinar, capaz de atender as
multiplas demandas da rede publica de saude, desde
atividades administrativas até as de natureza assis-
tencial, técnica e cientifica.

Cada cargo possui atribuicdes especificas e requisi-
tos de escolaridade e qualificacéo profissional compa-
tiveis com sua responsabilidade funcional.

Essa organizacdo confere racionalidade e coerén-
cia ao sistema, assegurando que a fun¢do desempe-
nhada esteja em conformidade com a formacéo e as
competéncias exigidas do servidor.
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| DA CARREIRA

O Titulo III é o cerne da lei, pois trata da estrutu-
ra de desenvolvimento funcional. Nele, o artigo 5°
determina que a evolucdo na carreira se dd mediante
progressdes que podem ocorrer por tempo de servigo,
qualificacdo ou desempenho profissional, e nivel de
formacéo.

Art. 5° O desenvolvimento funcional do servidor
dar-se-a pelas progressdes nos niveis e nas referén-
cias do cargo, por meio das seguintes modalidades:
I- progressdo por tempo de servico;

II - progressdo por qualificagdio ou desempenho
profissional;

Contudo, a Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n° 3966 julgou inconstitucionais os dispositivos rela-
tivos a progressao por nivel de formacdo, arts. 14 e 15
e inciso III do art. 5°, razdo pela qual essa modalidade
foi suprimida do ordenamento.

Assim, atualmente permanecem validas apenas as
progressdes por tempo de servico e por qualificacdo
ou desempenho.

A progressdo por tempo de servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro do mesmo cargo, res-
peitados critérios temporais e regulamentares.

J& a progressdo por qualificacdo ou desempenho
depende da comprovacdo de cursos de capacitacdo
com carga horaria minima, vinculados a drea de atua-
c¢do do servidor e ao Sistema Unico de Saude.

O servidor pode obter a progressdo apds cumprir
requisitos de formacédo continuada, obedecendo a fai-
xas de carga hordria progressiva, 40h, 80h ou 120h,
conforme o nivel funcional.

Os cursos devem ser previamente homologados, e
ndo se incluem aqueles exigidos como pré-requisito
para o ingresso no cargo.

Dessa forma, o plano valoriza o aprimoramen-
to profissional continuo, vinculando o crescimento
funcional a efetiva qualificacdo e ao desempenho
comprovado.

DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICAGOES E DA
REMUNERAGAO

Neste titulo, o legislador estabelece o sistema remu-
neratdrio dos servidores da saude, definindo os compo-
nentes que integram os vencimentos e as gratificacées.

O artigo 16 faz referéncia a tabela de vencimentos
constante na lei, em seu Anexo III, que constitui a base
de calculo das demais vantagens pecunidrias.

Entre as principais gratificacdes, destaca-se o Adicio-
nal de Pds-Graduacdo, previsto no artigo 17, que varia
conforme o grau académico do servidor: 13% para espe-
cializacdo, 16% para mestrado e 19% para doutorado,
incidentes sobre a referéncia A do nivel 13. Vejamos:

Art. 17. Ao servidor titular de cargo cujo pré-requi-
sito para exercé-lo seja formagdo em ensino supe-
rior, em nivel de graduagdo, e que possuir curso de
pos-graduagdo compativel com suas atribuicdes
e sua drea de atuagdo, serd concedido adicional
de pos-graduagdo incidente sobre o valor de ven-
cimento fixado para a referéncia A do nivel 13 da
estrutura de carreira, nos seguintes percentuais
ndo cumulativos:

I - 13% (treze por cento) para os servidores com
pos-graduagdo em nivel de especializagdo;

II - 16% (dezesseis por cento) para os servidores
com pds-graduagdo em nivel de mestrado; e

IIT - 19% (dezenove por cento) para os servidores
com pos-graduagdo em nivel de doutorado e para
os titulares do cargo de Médico que possuam titulo
de especialista reconhecido pelo Conselho Federal
de Medicina e com Registro de Qualificagdo de Espe-
cialista (RQE) no Conselho Regional de Medicina.
Pardgrafo tunico. Os critérios para a concessdo do
adicional previsto neste artigo serdo objeto de regu-
lamentagdo baixada pelo Chefe do Poder Executivo.

Médicos com titulo de especialista reconhecido
pelo Conselho Federal de Medicina também fazem jus
ao percentual maximo, desde que devidamente regis-
trado no CRM.

O artigo 18 trata do Adicional de Penosidade, Insa-
lubridade e Risco de Vida, concedido de acordo com
as condicgdes especificas de trabalho e calculado sobre
o vencimento base, observando as peculiaridades de
setores como psiquiatria e infectologia.

A lei também disciplina de forma minuciosa as
gratificacdes por hora-plantéo e por sobreaviso, esta-
belecendo critérios de necessidade, escala prévia, con-
trole de frequéncia e incidéncia sobre férias e décimo
terceiro saldrio.

Sendo proibido o acumulo indevido de gratifica-
¢Oes e impde regras de incorporagdo a proventos de
aposentadoria, sempre com base na média das ulti-
mas remuneragdoes.

Por fim, o artigo 21 transforma a antiga gratifi-
cacdo de produtividade em Gratificacdo de Funcao,
vinculada ao exercicio de atividades de coordenacao,
supervisdo ou assessoramento, consolidando a estru-
tura de incentivos por desempenho.

| DA JORNADA DE TRABALHO

O regime de trabalho dos servidores fixa, como
regra geral, a jornada semanal de 30 horas, cumprida
em seis horas didrias ou mediante escala de reveza-
mento, conforme a natureza do servico.

O texto legal prevé trés modalidades de jornada: a
escala de seis horas, a escala continua de doze horas e
a escala mista, que alterna ambas conforme a necessi-
dade operacional.

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores
da Secretaria de Estado da Satide é de 30 (trinta)
horas semanais, devendo ser cumprida em regime
de 6 (seis) horas didrias ou em escalas ou turnos
ininterruptos, de acordo com a necessidade de ser-
vico, a ser determinada pela administragdo de cada
unidade:

I-em escala de 6 (seis) horas didrias;

II - em escala continua de 12 (doze) horas; e

IIT - em escala mista de 6 (seis) horas didrias e/
ou escala de 12 (doze) horas didrias, de forma
intercalada.

[..]

Ha ainda regimes diferenciados para determina-
dos cargos, como médicos e técnicos de radiologia,
cuja jornada pode ser de 20 ou 24 horas semanais, res-
peitando equivaléncias especificas.
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O diploma legal busca equilibrar as necessidades
do servico publico com a preservacdo da saude fisica
e mental dos servidores, sobretudo em atividades hos-
pitalares e de emergéncia.

A Lei também aborda temas como faltas justifica-
das, licencas médicas, aplicacdo de suspensdes disci-
plinares e pagamento de horas noturnas, assegurando
o computo diferenciado das horas trabalhadas em
periodos noturnos a titulo de hora-plantéo.

DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Este titulo é um dos mais extensos e importantes,
pois trata do regime disciplinar aplicavel aos servido-
res da saude.

O texto estabelece um conjunto de deveres, proibi-
¢Oes, responsabilidades, penalidades e procedimentos
administrativos, formando um sistema completo de
ética e responsabilidade funcional.

Entre os deveres destacam-se a lealdade institu-
cional, o zelo pelo patrimdnio publico, o respeito as
hierarquias, a observancia das ordens legais e a urba-
nidade no trato com colegas e usudrios dos servigos.

As proibi¢des abrangem condutas incompativeis
com o exercicio da funcéo publica, como ausentar-se
sem autorizacdo, usar o cargo em beneficio préprio,
coagir subordinados, exercer atividades comerciais
incompativeis e receber vantagens indevidas.

O texto também disciplina a acumulagdo de car-
gos, observando os limites constitucionais e impondo
teto de 70 horas semanais para casos de acumulacao
licita.

Quanto as penalidades, a lei prevé adverténcia,
suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.

Define-se, ainda, a competéncia para aplicagdo de
cada sancao, os prazos de prescricdo e o rito do pro-
cesso administrativo disciplinar, que deve garantir
ampla defesa e contraditdrio.

A norma descreve detalhadamente o procedimen-
to de sindicancia e processo administrativo, desde a
instauracgdo até o julgamento, fixando prazos, compo-
sicdo de comissdes, regras de nulidade e hipoteses de
revisdo de penalidades quando surgirem fatos novos
que comprovem inocéncia ou injustica na sancdo
aplicada.

| DA IMPLANTAGAO DO PCV

A implantacdo do novo Plano de Carreira e Ven-
cimentos ocorreu de forma gradual e escalonada, em
trés etapas sucessivas.

A primeira etapa consistiu em antecipac¢des sala-
riais; a segunda, iniciada em janeiro de 2006, previu
a extensdo de vantagens pecunidrias como adicionais
de tempo de servigo, terco de férias e adicionais de
qualificacdo; e a terceira etapa, implementada em
abril de 2006, completou o enquadramento dos servi-
dores na nova estrutura de carreira.

O enquadramento foi feito de modo a preservar a
irredutibilidade dos vencimentos, assegurando que
nenhum servidor sofresse perda remuneratdria.

O titulo também elenca gratificagdes e vantagens
anteriores que foram absorvidas ou extintas, simpli-
ficando o sistema e garantindo maior transparéncia
e equidade na remuneracdo dos servidores da saude.

| DAS DISPOSIGOES FINAIS

As disposicOes finais reinem regras complemen-
tares destinadas a viabilizar a execucdo plena da lei.
O texto trata da utilizacdo de sistemas informatizados
para controle de pessoal, da regulamentacdo com-
plementar por decretos, da concessdo de vantagens
nominaismente identificdveis (VNI) e da politica de
revisdo anual dos vencimentos em janeiro de cada
exercicio.

Também assegura direitos especificos, como a
licenca-prémio, a licenca especial remunerada para
dirigentes sindicais e o transporte a servidores aci-
dentados para tratamento médico ou fisioterapico.

Por fim, o diploma determina que sua vigéncia
retroage a 1° de janeiro de 2006, com implantacdo
efetiva do enquadramento em 1° de abril de 2006,
consolidando assim a nova estrutura de carreira e
remuneracdo dos servidores da Secretaria de Estado
da Saude.

LEI N° 6.745, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1985

| INTRODUGAO

O presente material aborda a Lei 6.745, de 1985, do
Estado de Santa Catarina, a qual institui o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina.

De inicio, destaca-se que legisla¢des institucionais
sdo cobradas nas provas de concursos publicos em sua
literalidade, a famosa “lei seca”. As questdes trardo os
proprios dispositivos legais, com pequenas alteracdes
para deixar as afirmativas incorretas.

Portanto, os comentarios trazidos visam facilitar o
entendimento da lei em tela, além de repassar dicas
para um melhor desempenho nas questdes e melhor
memorizacdo do conteudo. No entanto, é primordial
a leitura atenta dos dispositivos legais apresentados,
pois eles estardo, certamente, em sua prova.

Destaca-se que legislacdes especificas devem estar
de acordo com as regras de direito administrativo e
direito constitucional, portanto, caso ndo se recorde
do conteudo da lei em sua prova, resolva a questdo
como se fosse das disciplinas citadas.

Dica

Em caso de duvida em questdes relativas a legis-
lagdo estadual ou institucional, resolva a questéo
como se fosse puramente de direito administra-
tivo ou constitucional.

|  DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Este Estatuto estabelece o regime juridico
dos funciondrios publicos civis dos Trés Poderes do
Estado e do Tribunal de Contas.

Art. 2° Funciondrio Publico, para os fins deste
Estatuto, é a pessoa legalmente investida em
cargo publico criado por lei, de provimento
efetivo ou em comissdo, com denominacdo,
funcgdo e vencimento proprios, nitmero certo e
pagamento pelo erario estadual.

Amostra gratis da apostila SES-SC - Técnico em Enfermagem. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.

2

o
<
(&
<
_
&
(L)
w
|

281



282

A Lei 6.745, de 1985, estabelece o regime juridico
dos funciondrios dos trés poderes do Estado de Santa
Catarina, ou seja, abarca o Poder Executivo, o Poder
Legislativo e o Poder Judicidrio, além do Tribunal
de Contas. Atente-se ao fato de que a lei néo inclui o
Ministério Publico, o que poderia ser uma excelente
pegadinha em prova.

Funciondrio publico, para a lei estudada, é apenas
o0 integrante de cargo publico de provimento efetivo
ou em comissdo (livre nomeacdo e exoneracdo), ndo
considerando, pois, os servidores publicos tempora-
rios. E uma nomenclatura pouco usual atualmente,
mas é importante responder a questdo no exato texto
da legislacdo.

Art.2°[..]

§ 1° Os cargos publicos de provimento efetivo serdo
agrupados em quadros e sua criagdo obedecerd a
planos de classificagdo estabelecidos em leis espe-
ciais, segundo a hierarquia do servigo e as qualifi-
cagles profissionais, de modo a assegurar a plena
mobilidade e progresso funcionais na carreira de
funciondrio publico.

§ 2° A andlise e a descrigdo de cada cargo serdo
especificadas na respectiva lei de criagdo ou
transformagdo.

§ 3° Da andlise e descrigdo de cargos de que tra-
ta o pardgrafo anterior, constardo, entre outros os
seguintes elementos: denominagdo, codigo, atri-
buicdes, responsabilidades envolvidas e condi¢dio
para o seu provimento, habilitagcdo e requisitos
qualificativos.

Os cargos publicos serdo agrupados em qua-
dros, obedecerdo aos planos de classificacio em
leis especiais e assegurardo plena mobilidade e
progressos funcionais na carreira de funcionario
publico. A Lei 6.745, de 1985, prevé, expressamente,
que os cargos publicos de Santa Catarina deverdo per-
mitir ao funciondrio progressdo na carreira, evitando
que ele fique estagnado na carreira.

Art. 3° E vedado atribuir ao funcionario outros
servicos, além dos inerentes ao cargo de que seja
titular, exceto quando designado, mediante grati-
ficacgado, para o exercicio de fungdo de confianca
oupara integrar grupos de trabalho ou estudo,
criados pela autoridade competente, e comissoes
legais, salvo na hipdtese do art. 35, deste Estatuto.
§ 1° Entende-se por funcdo de confianca a
situagdo funcional transitdria criada por ato
administrativo e cometida a funciondrio publico
estadual, mediante livre escolha, para desempenho
de atribui¢bes regimentais.

§ 2° O ato de designacgdo, previsto neste artigo,
vigora a partir da data de sua publicagdo no Didrio
Oficial, independentemente de posse.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servicos gratuitos
ao Estado.

As atribuicdes dos cargos constam em suas leis de
criacdo, sendo expressamente proibido atribuir ao
funciondrio publico atividades que ndo constam na lei
do cargo que ocupa. Tal dispositivo evita situacoes de
abuso por parte do Estado ou de autoridades publicas,
que podem, eventualmente, delegar aos funciondrios
atividades para fins pessoais ou para cobrir as omis-
sOes do Estado em repor efetivo.

Néo pode, nos termos da lei, um funciondrio publi-
co assumir atribuicdes de outro cargo. As ressalvas
da lei ocorrem quando: o funcionario publico assu-
me funcdo gratificada, a qual possui atribuicdes
especificas e remuneracdo por seu exercicio; ou nos
termos do art. 35, que se refere ao instituto da readap-
tacdo, em que um funciondrio, por limitacdes fisicas
supervenientes a investidura no cargo, é readaptado
e passa a exercer atribui¢des compativeis com a sua
limitacdo, que podem, inclusive, ser inerentes a outro
cargo, o que evita a aposentadoria por invalidez.

E proibida a prestacio de servicos gratuitos ao
Estado. Frisa-se o presente dispositivo por soar estranho
ao candidato que ndo possui familiaridade com
legislacdes estatutdrias, ja que é comum se pensar em
ONGs, servigos comunitdrios, entre outros. Alei ndo veda
0 servico comunitdrio e afins. Veda-se que um cidadéo
preste servico para o Estado sem ser remunerado. Por
exemplo, ndo se pode prestar servi¢cos em uma Delegacia
de Policia sem ser concursado ou contratado e receber
pelos servigos feitos, mas nada impede que uma acdo
comunitdria pinte uma escola publica.

Saiba diferenciar as situacdes e, principalmente
para sua prova, memorize que é proibida a prestacdo
de servigos gratuitos ao Estado.

| DA ADMISSAO AO SERVIGO PUBLICO
Do Concurso

Art. 5° A admissdo ao servico estadual depende-
rd sempre de aprovag¢do prévia em concurso
publico, exceto para o provimento de cargos
em comissao.

Paragrafo unico. O concurso objetiva selecionar
candidatos através de avaliagdo de conhecimentos
e qualificagdo profissionais, mediante provas ou
provas e titulos, seguido de exame das condi-
cbes de sanidade fisico-mental, salvo quando se
tratar de funciondrio publico em efetivo exercicio,
e verificagdo de desempenho das atividades do
cargo, em estdgio probatorio.

O regramento acima é basicamente o exposto na
Constituicdo Federal, assim como é ensinamento de
direito administrativo. Cargos comissionados sdo de
livre nomeacdo e exonerag¢do, portanto ndo necessi-
tam de concurso publico para investidura.

Os concursos publicos podem ser de provas ou
provas e titulos. As bancas gostam de fazer confu-
sdo com essa informacdo, afirmando que os concur-
sos sdo, necessariamente, de provas e titulos, o que é
incorreto, pois ha varios concursos apenas de provas,
sem a fase de titulos.

A fase de titulos pode ser apenas classificatdria,
ndo eliminando o candidato. Dessa forma, é vedado
dar aos titulos peso superior & metade do peso das
provas, segundo a Lei 6.745, de 1985.

Art. 7° Sdo requisitos bdsicos para a inscrigdo
em concurso, além dos constantes das instrugoes
especiais, a comprovagdo relativa a:

I- nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos.

Pardgrafo unico. O limite mdximo de idade para
provimento ndo se aplica ao funciondrio publico.
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Os editais dos concursos podem trazer requisitos
extras, mas os listados nos incisos acima sdo obriga-
torios para todos os cargos publicos, ndo podendo ser
excluidos nos editais.

Importante destacar que hd idade minima para
investidura, porém ndo ha idade maxima para ingres-
so em cargo publico. A limitacdo de idade mdaxima
para ingresso ocorre, normalmente, em concursos
militares, mas o presente estatuto ndo abarca os mili-
tares estaduais, apenas os servidores civis.

Nomeagao

Art. 9° A nomeacgdo sera feita em cardter efeti-
vo, quando decorrente de concurso publico, e em
comissdo, para cargos declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneracgao.

Aprovag&o em concurso
publico

Caréter
efetivo

NOMEAGAO

Cargos declarados em

lei de livre nomeagéo
e exoneracdo

Comissao

Art. 10 A nomeacgdo em cardter efetivo observard o
numero de vagas existentes, obedecerd a ordem de
classificagdo e serd feita para o cargo objeto de con-
curso, atendido o requisito de aprovagdo em exame
de saude (pardgrafo unico, art. 5°), ressalvados os
casos de incapacidade fisica tempordria.

§ 1° A inspecgdio de satide serd procedida pelo drgdo
médico oficial que concluird pela aptiddo ou ndo
para o exercicio do cargo publico.

§ 2° A deficiéncia de capacidade fisica nos termos
deste artigo, comprovadamente estaciondria,

ndo serd considerada impedimento para a
caracterizagdo da capacidade psiquica e somadtica,
desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho
normal das fungdes inerentes ao cargo.

Novamente, as regras trazidas acima ndo sdo
novidades para o aluno. Vale destacar que o0s cargos
comissionados, de livre nomeagao e exoneracao, ndo
possuem caréater efetivo. Obedecer a ordem de classi-
ficacdo € critério que atende aos principios constitu-
cionais referentes & Administracdo Publica.

Da Posse

Art. 12 A posse é o ato pelo qual o nomeado para
um cargo publico manifesta, pessoal e expressa-
mente, a sua vontade de aceitar a nomeagdo e ini-
cia o exercicio das respectivas fungaoes.

Pardgrafo tinico. Do termo de posse, assinado pela
autoridade competente e pelo funciondrio nomea-
do, constard a declaragdo de inexisténcia de incom-
patibilidade legal para o exercicio do cargo, e o
compromisso de fiel cumprimento dos seus deveres
e atribuigdes.

[.]

Art. 14 A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta)
dias da data da publicacdo do ato de nomea-
¢do no Didrio Oficial.

§ 1° A requerimento do interessado, o prazo para a
posse poderd ser prorrogado por mais 30 (trin-
ta) dias ou enquanto durar o impedimento, se esti-
ver comprovadamente doente.

§ 2° Serd tornada sem efeito a nomeagdo quando,
por ato ou omissdo de que for responsdvel o
nomeado, a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido.

§ 3° 0 prazo a que se refere este artigo, para aquele
que, antes de tomar posse, for incorporado as
forcas armadas, serd contado a partir da data da
desincorporagdo.

E comum as questdes de concurso tentarem
ludibriar o candidato com os institutos da nomeacao
e da posse. E com a posse que nasce o vinculo entre
o candidato e a Administracdo Publica, ndo é com a
nomeacdo. Tanto que, caso o candidato nomeado nao
tome posse no prazo estipulado, a nomeacdo se dara
sem efeito, ndo acarretando qualquer 6nus ao candi-
dato inerte.

Importante!

0 prazo para a posse é bastante explorado em
concursos publicos. Da data da publicagdo do
edital de nomeacdo, o candidato tera 30 dias
para tomar posse, havendo possibilidade de
prorrogagao por mais 30.

Do Estagio Probatério

Art. 15 O servidor nomeado para cargo efetivo fica
sujeito a um periodo de estagio probatorio de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo para
o qual prestou concurso ptblico, com o objetivo
de apurar os requisitos necessdrios a confirmag¢do
no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Sdo requisitos bdsicos do estdgio probatdrio:
I-idoneidade moral;

II - assiduidade e pontualidade;

IIT - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° A verificagdo dos requisitos mencionados
neste artigo serd efetuada por uma comissdo de, no
minimo, 3 (trés) membros designados pelo titular
do drgdo.

§ 3° Sera suspensa a contagem do periodo do
estdgio probatdrio do servidor afastado a
qualquer titulo, exceto férias e o exercicio de
cargo comissionado com atribuicées afins as do
cargo efetivo.

§4° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard
os procedimentos da avaliagdo de desempenho.

O estagio probatério tem a duracgdo de 3 anos de
efetivo exercicio no cargo. Afirmar que o estagio pro-
batério é de 3 anos a contar da posse ou da nomeagao
é incorreto, pois se o funciondrio publico ficar afasta-
do por algum periodo, esse lapso temporal ndo conta-
ra para os trés anos de estagio probatdrio. Os unicos
afastamentos que ndo geram desconto do prazo do
estagio probatério sdo as férias e exercicio de car-
go comissionado com atribui¢des semelhantes as do
cargo efetivo.

Cuidado para ndo confundir os requisitos para o
estagio probatdério com os requisitos para inscricdo
em concursos publicos no estado de Santa Catarina,
listados no art. 7°.

Ja foram cobrados em provas os requisitos do art.
7° e uma das alternativas era “idoneidade moral”,
tentando ludibriar o candidato. Idoneidade moral é
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