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LEGISLACAO ESPECIFICA

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (DECRETO N°
43.583/2012)

Caro(a) estudante,

Este material foi elaborado com base no Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico do Estado do
Rio de Janeiro (Decreto n° 43.583, de 2012).

Até o momento da elaboracdo, ndo foi possivel
verificar atualizagdes posteriores. Assim, a versdo
utilizada corresponde a unica disponivel nos sites ofi-
ciais do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Bons estudos!

Nova Concursos.

|  DECRETO N° 43.583, DE 11 DE MAIO DE 2012

Composto por apenas 10 artigos, o Cédigo de Etica
apresenta uma estrutura compacta que facilita o estu-
do. Contudo, a importancia do tema e a brevidade de
seu texto exigem uma andlise cuidadosa, de modo a
evitar erros em questdes relacionadas a ele.

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica Profissio-
nal do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro, com a finalidade de asse-
gurar a observincia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia e efi-
ciéncia no exercicio dos cargos e funcgdes integran-
tes do Poder Executivo do Estado.

Art. 2° Para os efeitos deste Codigo considera-se
servidor ptiblico todo aquele que, por forca de lei,
contrato, ou qualquer ato juridico, preste servigcos
de natureza permanente, tempordria, ou excepcio-
nal, ainda que sem remuneracdo, a qualquer orgdo
estatal, autarquias, fundacdes publicas, entidades
paraestatais, empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista, comissdes, ou onde prevaleca o inte-
resse estatal.

A finalidade deste codigo é a observancia dos prin-
cipios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
transparéncia e eficiéncia no desempenho de cargos
e funcdes publicas.

Note que o art. 1° expressa o principio da transpa-
réncia em vez de utilizar a expressdo “publicidade”, o
que pode gerar “pegadinhas” em prova.

O conceito de servidor publico, para fins de aplica-
¢do deste cddigo, é amplo, abarcando todos que atuem
em locais que prevaleca o interesse publico, indepen-
dentemente do vinculo, modo de ingresso, se com ou
sem remuneracio e se a natureza é permanente ou
tempordria.

|  DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 3° Sdo deveres fundamentais do servidor
publico:

a) desempenhar rigorosamente as atribuicdes do
cargo, fungdo ou emprego que esteja exercendo;

b) empenhar-se pela rdpida solugdo dos casos
que lhe forem apresentados, buscando sempre a
que melhor atenda ao interesse publico e ao bem
comuny,

¢) tratar com urbanidade os usudrios dos servigos,
procurando aperfeicoar o processo de comunica-
¢do e contato com o publico;

d) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
valores morais e principios éticos que se devem
concretizar em sua adequada execugdo;

e) ser assiduo, cortés, ter urbanidade e atengdo, res-
peitando a capacidade e as limitac¢des de todos 0s
usudrios dos servicos publicos, sem preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, religido,
orientagdo politica e posi¢do social;

f) apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da fungdo e manter pro-
cedimento compativel com a dignidade do servigo
publico;

g) observar as condigdes diferenciais previstas
para pessoas idosas ou portadoras de necessidades
especiais;

h) respeitar a hierarquia funcional, sem, todavia,
deixar de representar, fundamentadamente, contra
qualquer pratica indevida, ou denunciar procedi-
mentos contrdrios as normas gerais de conduta
previstas em lei ou neste Codigo;

i) comunicar imediatamente a seus superiores todo
e qualquer fato ou ato funcional contrdrio ao inte-
resse publico;

J) observar as normas de servigo relativas as suas
fungées, procurando contribuir para o aperfeicoa-
mento dos métodos de trabalho a fim de assegurar
a agilidade e eficiéncia das decisoes;

D participar dos estudos, reuniées ou semindrios
destinados ao aprimoramento de seus servigos;

m) facilitar as atividades de fiscalizagdo e controle
regularmente exercidas, prestando imediatamente
todas as informagdes solicitadas;

n) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas
funcionais, com a consciéncia de que ndo sdo atri-
butos pessoais, mas destinam-se exclusivamente a
assegurar a eficiéncia das determinagdes ditadas
pelo interesse puiblico ou com este, relacionadas.

O art. 3° lista os deveres fundamentais dos servi-
dores publicos, os quais ndo afastam eventuais deve-
res listados em lei ou regulamento préprio do cargo.
Trata-se de dispositivo de memorizacdo e com grande
probabilidade de cobranga acerca deste codigo.

| DAS VEDAGOES IMPOSTAS AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 4° E vedado ao servidor publico:

a) usar do cargo, emprego ou funcdo para obter
ou permitir que alguém obtenha qualquer tipo de
favorecimento;

b) usar de informacdes privilegiadas recebidas no
ambito de seu trabalho em beneficio proprio ou de
terceiros;

¢) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar
vantagem de qualquer espécie, para si ou para
outrem, como condi¢do para a prdtica de ato fun-
cional, ou como prémio por havé-lo efetivado ou
influenciado outro servidor a praticd-lo;
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d) ser conivente com erro ou conduta infringente
deste Cédigo ou do Cédigo de Etica de sua profissio;
e) denegrir deliberadamente a reputagdo de outro
servidor ou de pessoas que dele dependam;

f) impedir, procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando
dano moral ou material;

g) alterar ou deturpar, por qualquer motivo, o teor
de documento que tenha de redigir ou analisar, ou
de processo que tenha de informar ou instruir;

h) retirar do local de trabalho, sem autorizagdo,
qualquer documento, livro ou bem considerado
como de patriménio publico;

i) afastar servidor publico de suas tarefas para o
atendimento de interesses particulares proprios ou
de terceiros;

j) iludir ou tentar enganar, por qualquer motivo,
pessoa que necessite de atendimento em servicos
publicos;

) deixar, deliberadamente, de utilizar os avangos
técnicos e cientificos pertinentes as suas fungoes e
que esteja obrigado a implementar;

m) comparecer ao servico embriagado ou assim
apresentar-se habitualmente.

O art. 4° expde o rol de condutas vedadas ao ser-
vidor publico, sendo essencial que o aluno memorize
essas vedacdes, pois tém a mesma importancia dos
deveres listados anteriormente.

| DAS COMISSOES DE ETICA SETORIAIS

Art. 5° Em todos os orgdos ou entidades da Admi-
nistragdo Publica Estadual serdo constituidas
Comissdes de Etica Setoriais, compostas por trés
servidores, titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente, designados pelo respectivo dirigente.
Pardgrafo unico. A constituicdo e composicdo das
Comissdes de Etica Setoriais serdo imediatamente
comunicadas a Secretaria de Estado da Casa Civil.
Art. 7° Os servidores designados para as Comis-
sdes de Etica Setoriais cumprirdo mandato de 03
(trés) anos, permitida uma tnica recondugdo.

Art. 8° A atuagdo no ambito das Comissdes de Etica
Setoriais ndo enseja a seus membros remuneracdo
de qualquer espécie, e os trabalhos nela desenvolvi-
dos serdo considerados como de relevante servi¢o
publico.

As Comissdes de Ftica Setoriais serdo criadas em
todos os orgdos e entidades da Administracdo Publica
estadual, composta por trés servidores efetivos ou do
quadro de empregados permanentes, 0s quais terdo
mandato de trés anos com a possibilidade de uma
reconducao pelo mesmo periodo.

Atencdo aos detalhes, como: namero de integran-
tes, tempo do mandato e possibilidade de reconducao.
Perceba que somente servidores efetivos ou empre-
gados permanentes podem integrar a comissdo, de
modo que tempordrios ou comissionados ndo podem.

Empregados permanentes integram a estrutura
das empresas publicas e sociedades de economia mis-
ta, realizando concurso publico, mas com vinculo tra-
balhista, de modo que ndo tém estabilidade como os
servidores da Administracdo Publica direta.

Os integrantes das comissdes ndo recebem remu-
neracdo pelo exercicio das fun¢des na comissao,
embora a atribuicdo seja considerada de relevante
servigo publico. Portanto, atencdo, é relevante, con-
tudo, ndo é remunerada a participacdo na comissao.

As Comissdes de Etica Setoriais integram o Sistema
de Gestdo de Etica do Poder Executivo estadual, e os
dirigentes de cada 6rgdo ou entidade devem garantir
0s meios necessarios e estruturais para o funciona-
mento adequado das comissdes.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS (DECRETO-LEI N° 220/1975)
E SEU REGULAMENTO (DECRETO N°
2.479/1979)

AGENTES f’l'lBLICOS: NOGOES GERAIS E
DISPOSIGOES CONSTITUCIONAIS APLICAVEIS

Para compreender corretamente o regime juridico
dos servidores publicos estaduais, € importante esta-
belecer conceitos iniciais a respeito do regime juridico
dessas pessoas.

Os servidores publicos estdo inseridos em um grupo
muito grande de pessoas que atuam dentro do estado,
sdo os denominados agentes publicos ou funciona-
rios publicos.

A definicdo de agente publico é de natureza doutri-
ndria, muito embora haja algumas normas juridicas
que costumam trazer um conceito proprio de agente
publico.

Para fins didaticos, utilizaremos as li¢des de Celso
Antonio Bandeira de Mello (2021) para exemplificar:
sdo agentes publicos as pessoas que exercem uma fun-
¢do publica, ainda que em carater temporario ou sem
remuneracao.

Pela defini¢do do renomado autor, percebe-se que o
termo € utilizado de uma forma ampla e genérica, uma
vez que engloba todos aqueles que, dentro da organi-
zacdo da Administracéo Publica, exercem determinada
funcéo publica.

Assim, podemos dizer que agente publico é um
género que comporta diversas espécies, como os agen-
tes politicos, os agentes militares, os servidores publi-
cos estatutarios, os empregados publicos, os agentes
honorificos, entre outros. Vamos explicar, em poucas
linhas, como cada um desses tipos de agentes publicos
se distinguem entre si.

A caracteristica principal dos agentes politicos é
o fato de exercerem uma funcéo publica de alta dire-
¢do do Estado. Seu ingresso é feito mediante eleicdes
e atuam em mandatos fixos, os quais tém o condédo de
extinguir a relacdo destes com o Estado, de modo auto-
matico, pelo simples decurso do tempo.

Percebe-se, dessa forma, que a sua vinculacdo com
o Estado ndo é profissional, mas institucional. Sdo agen-
tes politicos os parlamentares, o presidente da Repu-
blica, os prefeitos, os governadores, bem como seus
respectivos vices, ministros de Estado e secretarios.

Os agentes militares constituem uma categoria
distinta dos demais agentes politicos, uma vez que as
institui¢des militares possuem bases fortemente fun-
damentadas na hierarquia e na disciplina. Embora
também estejam submetidos a um regime estatutério,
assim como os agentes politicos, sua atuacido é regula-
da por legislacéo especial, e nédo pela legislacéo aplica-
vel aos servidores civis.

Sdo agentes militares os membros das Policias Mili-
tares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos esta-
dos, Distrito Federal e territorios, bem como os demais
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militares ligados ao Exército, Marinha e Aerondutica.
Algumas caracteristicas que merecem destaque sdo: a
proibicdo de sindicalizacdo dos militares, a proibicdo
do direito de greve e a proibicdo a filiacdo partidaria.

O grupo de agentes publicos mais importante
para os seus estudos é, definitivamente, os servidores
publicos civis.

Para melhor entender como funciona o regime dos
servidores publicos, deve-se, antes, compreender que
a Constituicdo Federal, de 1988, de modo geral, apre-
senta dois tipos de regimes para os agentes estatais: o
regime estatutario, ou de cargos publicos, e o regime
celetista, ou de empregos publicos.

Os servidores publicos sdo contratados pelo regi-
me estatutdrio, enquanto os empregados publicos sdo
contratados pelo regime celetista, que muito se asse-
melha com as regras contidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Atente a esse conceito: servidor publico é o agen-
te contratado pela Administracdo Publica, direta ou
indireta, sob o regime estatutdrio, sendo selecionado
mediante concurso publico, para ocupar cargos publi-
cos, possuindo vinculacdo com o Estado de nature-
za estatutdria e ndo contratual. O regime dos cargos
publicos é disciplinado pela Lei Federal n° 8.112, de
1990, também conhecida como Estatuto do Servidor
Publicos Civis da Unido.

Ainda que os servidores estaduais possuam regi-
mento proprio, as normas dessa legislacdo — que,
frise-se, possui eficdcia nacional — podem ser aplica-
das a eles, desde que ndo haja incompatibilidade total
com as disposicoes estaduais.

Frente a isso, um ponto relevante a ser ressalta-
do desse regime é a prerrogativa da estabilidade e
o seu alcance, mediante o fim do periodo de estagio
probatdrio.

Tal alcance permite que o servidor néo seja desli-
gado de suas fungdes, salvo pelas hipoteses previstas
em lei, como a sentenca judicial transitada em julga-
do, processo administrativo disciplinar ou a ndo apro-
vacdo em avaliacdo periddica de desempenho (§ 1° do
art. 41 da CF de 1988).

Entre os cargos publicos, hd aqueles considerados
vitalicios, os quais se apresentam de forma mais van-
tajosa, uma vez que o estagio probatdrio possui dura-
¢do reduzida — dois anos, em contraste com 0s trés
anos exigidos para os cargos ndo vitalicios —, além de
o desligamento sé poder ocorrer mediante sentenca
condenatdria com transito em julgado.

Sdo cargos vitalicios: os da magistratura, do tribu-
nal de contas e os dos membros do ministério publico.

Além da estabilidade, é também assegurado aos
servidores estatutdrios beneficios de origem das rela-
¢des trabalhistas, como se depreende da leitura do §
3° do art. 39 da CF de 1988. Como exemplo, podemos
mencionar:

® salario-minimo;

® remuneracdo de trabalho noturno superior ao
diurno;

® repouso semanal remunerado;

férias remuneradas;

® licenca a gestante.

Diferentemente do que ocorre na contratagdo dos
servidores, os empregados publicos sdo contratados
mediante regime celetista, isto é, com aplicacdo das
regras previstas na CLT.

Trata-se de uma vinculagdo contratual. A contra-
tacdo desse grupo de funciondrios se d4, em regra,
pelas pessoas juridicas de direito privado integrantes
da Administracdo indireta (sdo as empresas publicas,
as sociedades de economia mista, os consércios etc.).
Além disso, o ingresso de tais pessoas também depen-
de da sua aprovacdo em concurso publico.

O regime dos empregados publicos é menos prote-
tivo do que o regime estatutdrio. Isso se deve ao fato
de que os empregados publicos ndo gozam da estabili-
dade que os servidores possuem.

Ao serem empossados, os empregados passam por
um periodo de experiéncia de 90 dias, em que necessi-
ta ser avaliado de forma positiva para permanecer no
cargo. Todavia, mesmo apds esse periodo, os emprega-
dos publicos podem ser dispensados por espontanea
vontade de seu superior.

A demissdo tanto do servidor publico quanto do
empregado publico exige, em todos os casos, a devida
motivacdo do ato.

Importante lembrar que, para a Administracdo
Publica, a motivacdo de seus atos, bem como o trata-
mento impessoal e a finalidade publica, sdo principios
norteadores de sua atuacdo. Uma demissdo de um
empregado publico sem a indicagdo de ato que a fun-
damentou seria absolutamente inadmissivel nessas
condigdes.

Por fim, hd os denominados trabalhadores tem-
porarios. Estes estdo previstos no inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal.

Pela nomenclatura, pode-se concluir que com-
preendem uma forma de empregado, e ndo de servi-
dor. Porém, apresentam um aspecto especial: o seu
vinculo é contratual, porém temporario, o que signi-
fica que essas pessoas somente sdo contratadas para
satisfazer uma necessidade temporaria do Estado.
Uma vez satisfeita essa necessidade, o seu vinculo é
desfeito automaticamente.

Por consequéncia dessa necessidade tempordria, os
trabalhadores temporarios sdo os unicos agentes publi-
cos contratados sem a necessidade de prévia aprova-
¢do em concurso publico — esta é a Unica excecao.

A regra geral é que os agentes publicos, para
ingressar em cargo ou emprego de provimento efeti-
Vo, precisam ser aprovados em concurso publico.

DECRETO-LEI N° 220 DE 1975 — ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO PODER
EXECUTIVO DO RIO DE JANEIRO

Os servidores publicos sdo regidos por um regime
estatutdrio. As regras sobre a sua jornada de trabalho,
beneficios e demais aspectos estdo regidos por uma lei
especial, denominada estatuto. No &mbito federal, os
servidores publicos da Unido sdo regidos pela Lei n°
8.112, de 1990.

Os servidores do estado do Rio de Janeiro sdo regi-
dos por um estatuto: o Decreto-Lei n° 220, de 18 de
julho de 1975. O conteudo desse decreto-lei é amplo
e apresentado de forma simplificada. Determinados
temas serdo analisados com mais profundidade ao se
tratar do decreto que regulamenta o referido estatuto.

Apesar dessa limitacdo, o conteudo exposto no
decreto-lei € igualmente essencial para a aprovacao.

Faremos, também, mencdes a legislacdo federal,
sobretudo a Constituicdo e a Lei n° 8.112, de 1990,
quando for absolutamente necessario.
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Atencdo! Diante da multiplicidade de leis nos
diferentes Ambitos da Federacdo, é comum surgir a
duvida sobre qual legislacdo deve ser utilizada para
responder as questdes de prova. Primeiramente, é
importante destacar que a lei federal ndo se sobrepde
a lei estadual, e vice-versa.

Durante a prova, é necessdrio atentar ao enun-
ciado da questdo. A maioria das perguntas delimita
claramente qual legislacdo deve ser considerada na
resposta. E recomendavel observar expressdes como:
“nos termos da Constituicdo Federal”, “segundo a Lei
n° 8.112, de 1990” e “com base no Estatuto dos Servi-
dores estaduais [...]”, entre outras.

Preliminarmente, o pardgrafo unico do art. 1° do
estatuto apresenta um conceito inicial de funcionario.

Art. 1° Este Decreto-lei institui o regime juridico
dos funciondrios publicos civis do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro.

Pardgrafo tnico. Para os efeitos deste Decreto-lei
funciondrio é a pessoa legalmente investida em car-
go publico estadual do Quadro I (Permanente).

Funciondrio é a pessoa legalmente investida em
cargo publico estadual do Quadro Permanente ou
Quadro I.

Dos Cargos Publicos: Provimento, Exercicio e
Vacancia

Prover significa “preencher” algo que se encontra
vazio. Logo, quando o estatuto dispde sobre normas
de provimento e vacancia de cargos publicos, significa
que a Administracdo Publica é competente tanto para
preencher quanto para tornar seus cargos publicos
vazios.

O referido estatuto, ao falar das formas de provi-
mento, faz mencdo apenas a nomeacao. De fato, é a
forma mais comum de provimento para cargos publi-
cos, mas ndo € a Unica. As outras formas de provimen-
to serdo melhor analisadas posteriormente.

A nomeacdo podera ocorrer de trés formas:

® nomeacdo para cargo de provimento efetivo;

nomeacao para cargos em comissao; e

® nomeacdo para cargos vitalicios previstos na Cons-
tituicdo Federal.

O art. 2° trata do concurso publico, dispondo que,
para que o servidor possa ser nomeado para o cargo
publico (de provimento efetivo), ele deve, antes, ser
aprovado em concurso publico. Segundo o § 1° do
mesmo dispositivo,

Art. 2° A nomeagdo para cargo de provimento efe-
tivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico.

§ 1° o concurso objetivard avaliar:

1) conhecimento e qualificagdo profissionais,
mediante provas ou provas e titulos;

2) condigdes de sanidade fisico-mental; e

3) desempenho das atividades do cargo, inclusive
condicbes psicoldgicas, mediante estdgio experi-
mental, ressalvado o disposto no § 11 deste artigo.
§2°(Revogado pela Lei Complementar n° 140/2011).
§ 3° A designagdo prevista no pardgrafo anterior
observard a ordem de classificagdo nas provas e
o limite das vagas a serem preenchidas, perceben-
do o estagidrio retribui¢do correspondente a 80%

(oitenta por cento) do vencimento do cargo, assegu-
rada a diferencga, se nomeado afinal.

§ 4° - O prazo de validade das provas serd fixado
nas instrugdes reguladoras do concurso, aprova-
das pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
do Estado e podera ser prorrogado, uma vez,
por periodo ndo excedente a 12 (doze) meses.

§ 5° O candidato que, ao ser designado para o estd-
gio experimental, for ocupante, em cardter efetivo,
de cargo ou emprego em orgdo da Administragdo
Estadual direta ou autdrquica ficard dele afastado
com a perda do vencimento ou saldrio e vantagens,
observado o disposto no inciso IV do art. 20 e res-
salvado o saldrio-familia, continuando filiado a
mesma instituicdo de previdéncia, sem alteragdo
da base de contribuigdo.

§ 6° O candidato ndo aprovado no estdgio experi-
mental serd considerado inabilitado no concurso
e voltard automaticamente ao cargo ou emprego
de que se tenha afastado, na hipdtese do pardgrafo
anterior.

§ 7° O candidato aprovado permanecerd na situa-
¢do de estagidrio até a data da publicagdo do ato de
nomeacgdo, considerada a mesma data, para todos
o0s efeitos, inicio do exercicio do cargo ressalvado
o disposto no pardgrafo terceiro antecedente e no
artigo seguinte.

§ 8° As atribuicbes inerentes ao cargo servirdo de
base para o estabelecimento dos requisitos a serem
exigidos para inscri¢do no concurso, inclusive a
limitagdo da idade, que ndo poderd ser inferior a
18 (dezoito) nem superior a 45 (quarenta e cinco)
anos.

§ 9° Nao ficard sujeito ao limite mdximo de idade o
servidor de drgdo da administragdo publica, direta
ou indireta.

§ 10 Além dos requisitos de que trata o § 8° deste
artigo, sdo exigiveis para inscri¢do em concurso
publico:

1) nacionalidade brasileira;

2) pleno gozo dos direitos politicos;

3) quitagdo das obrigacoes militares.

§ 11 A norma contida no item 3 do § 1° deste arti-
go ndo se aplica ao candidato habilitado nas pro-
vas para o preenchimento de cargo de professor
ou de cargos destinados ao pessoal de apoio ao
magistério.

Uma vez aprovado em concurso publico, o candi-
dato deve assinar o termo de posse. O estatuto, de for-
ma confusa, indica que a assinatura do termo de posse
seria condicdo apenas para 0s cargos em comissao.

Na realidade, a posse é o ato pelo qual a pessoa
é investida em cargo publico — seja de provimento
efetivo ou em comissdo —, aceitando expressamente
as atribuic0es, deveres e responsabilidades do cargo,
com o compromisso de bem servir. Esse ato é formali-
zado por meio da assinatura do termo pela autoridade
competente e pela pessoa empossada.

Art. 10 A investidura em cargo em comissdo ocor-
rerd com a posse, da qual se lavrard termo incluin-
do o compromisso de fiel cumprimento dos deveres
da fungdo publica.

§ 1° O termo de posse consignard a apresentagéo de
declaragdo de bens.

§ 2° A competéncia para dar posse serd a indicada
em legislagdo especifica.

§ 3° Quando a investidura de que trata este arti-
go recair em pessoas estranhas ao servigo publico,
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serd exigida a comprovagdo dos requisitos a que se
referem ositens1 a3 do §10doart.2°e1,2,4,6 ¢
7do § 1°do art. 8°.

Até a data da posse, o candidato aprovado em con-
curso publico deve preencher os seguintes requisitos
para tomar posse, todos eles dispostos no § 1° do art. 8°:

Art. 8° A investidura em cargo de provimento efe-
tivo ocorrerd com o exercicio, que, nos casos de
nomeacdo, reintegragdo, transferéncia e aproveita-
mento, se iniciard no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tado da publicagdo do ato de provimento.

§ 1° Sdo requisitos essenciais para essa investidura,
verificada a subsisténcia dos previstos no § 10 do
art. 2° os seguintes:

1) habilitagdo em exame de sanidade e capacidade
fisica realizada exclusivamente por érgéo oficial do
Estado;

2) declaracgdo de bens;

3) habilitagdo em concurso publico;

4) bons antecedentes;

5) prestagdo de fianga, quando a natureza da fun-
¢do o exigir;

6) declaragdo sobre se detém outro cargo, fungdo
ou emprego, ou se percebe proventos de inativida-
de; e

7) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

§ 2° A prova dos requisitos a que se referem os itens
1e3do§ 10do art.2° e 3 e 4 do pardgrafo ante-
rior ndo serd exigida nos casos de reintegragdo e
aproveitamento.

§ 3° A critério da administragdo, ocorrendo moti-
vo relevante, o prazo para o exercicio poderd ser
prorrogado.

§ 4° Serd tornada sem efeito a nomeagdo se o exer-
cicio ndo se verificar no prazo estabelecido.

A investidura em cargo de provimento efetivo
ocorrera com o servidor entrando em efetivo exerci-
cio, que, nos casos de nomeacao, reintegracéo, trans-
feréncia e aproveitamento, se iniciard no prazo de 30
dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

Entrar em efetivo exercicio significa que o ja
empossado servidor publico deve “sentar na cadei-
ra” e comecar a exercer as atribuicées que lhe foram
designadas.

O art. 14 passa a tratar da substituicdo. O cargo
ou funcéo de confianca podera ser exercido, eventual-
mente, em substitui¢cdo, hip6tese em que a investidu-
ra independerd da posse.

A substituicdo serd gratuita, exceto quando o
afastamento exceder 30 dias. Além disso, ndo podera
recair sobre pessoa estranha ao servico publico, ou
seja, ndo podera ser atribuida a individuo que jamais
tenha ingressado em cargo publico dessa natureza.

Art. 14 O cargo ou fungdo de confianga poderd ser
exercido, eventualmente, em substituicdo. hipdtese
em que a investidura independerd da posse.

§ 1° Ressalvada a hipdtese prevista em regulamen-
to, a substituicdo serd gratuita, salvo quando o
afastamento exceder de 30 (trinta) dias.

§ 2° A substituicdo ndo poderd recair em possa
estranha ao servigo publico.

Se a Administracdo Publica é competente para
criar e preencher cargos publicos, deve, também,
ter competéncia para deixa-los vagos ou até mesmo
extingui-los.

Sobre o tema, o art. 15 disp6e que a vacancia do
cargo ou da funcdéo ocorre “na data do fato ou da publi-
cagdo do ato que implique desinvestidura”.

Art. 15. Dar-se-d a vacdancia do cargo ou fungdo na
data do fato ou da publicagdo do ato que implique
desinvestidura.

Pardgrafo tinico. Na vacdncia do cargo ou fungdo,
e até o seu provimento, poderd ser designado, pela
autoridade imediatamente superior, responsdvel
pelo expediente, aplicando-se a hipdtese o disposto
no art. 14.

Novamente, a simplicidade do texto do estatuto
acaba apenas prevendo a exoneracdo como forma
de vacancia dos cargos publicos. A exoneragdo pode
ocorrer a pedido do préprio servidor ou de oficio
(incisos I e Il do art. 16).

No que se refere a exoneracdo de oficio, esta sera
aplicada nos seguintes casos:

® exercicio de cargo ou funcdo de confianca;

® abandono de cargo, quando, extinta a punibilida-
de pela prescricao, a autoridade néo tiver requeri-
do a exoneracao;

® reconducdo de servidor nédo estavel, em razdo da
reintegracdo do servidor originario do cargo, con-
forme disciplina o § 4° do art. 5°.

Art. 16 A exoneragdo ou dispensa, ocorrerd:
I-apedido; e

II - ex-officio.

Pardgrafo unico - Aplicar-se-d a exoneragdo ou dis-
pensa ex-officio:

1) no caso de exercicio de cargo ou fungdo de
confianga;

2) no caso de abandono de cargo, quando extinta
a punibilidade por prescrigdo e o funciondrio ndo
houver requerido a exoneracdo; e

3) na hipdtese prevista no art. 5°, § 4°.

Das Prerrogativas, Dos Direitos, Vantagens e
Autorizagoes

No que diz respeito aos direitos e vantagens asse-
gurados ao servidor estadual, observa-se que o decre-
to-lei ndo trata do tema de forma suficientemente
aprofundada.

Aregulamentacdo mais detalhada é feita pelo decre-
to que complementa esse estatuto. Apesar dessa limi-
tacdo, a abordagem inicial serd feita de maneira mais
ampla e geral, conforme previsto no préprio estatuto.

Inicialmente, convém mencionarmos sobre as prer-
rogativas inerentes aos servidores estaduais.

Prerrogativa é qualquer situacdo de vantagem
obtida pela natureza de um cargo ou de uma funcao.
No caso dos agentes publicos, existem algumas prer-
rogativas que sdo comuns para todo e qualquer cargo
publico, como existem, também, algumas mais restri-
tas, exclusivas para alguns cargos.

Geralmente, essas prerrogativas mais exclusivas
sdo aplicdveis aos cargos militares e aos cargos de
natureza politica. A primeira grande prerrogativa diz
respeito a estabilidade.

A estabilidade é a condicdo em que o servidor
publico atinge apds completar alguns requisitos.
O principal efeito da estabilidade é que, uma vez
adquirida, o servidor nfo pode ser demitido por
razdes de mera conveniéncia ou oportunidade da
Administracédo.

Amostra gratis da apostila ALERJ - Especialista Legislativo Nivel Ill. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.

<
o
0
(&]
w
o
(%2
|
o
<L
(&3
<
_
2
(L)
w
|

201



