
?caderno  de

QQUUEESSTTÕÕEESS?caderno  de

QQUUEESSTTÕÕEESS

1.000
QUESTÕES PARA O

PRF
AGENTE ADMINISTRATIVO

NV-LV246-25-1000-QUESTOES-PRF-AG-ADM
Cód.: 7908428813451



SUMÁRIO
LÍNGUA PORTUGUESA..............................................................................................11
Æ LÍNGUA PORTUGUESA (PORTUGUÊS) - ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS LETRAS.............. 11

Æ ACENTUAÇÃO............................................................................................................................................................... 12

Æ FORMAÇÃO E ESTRUTURA DAS PALAVRAS............................................................................................................ 14

Æ SUBSTANTIVO .............................................................................................................................................................. 15

Æ ADJETIVO ....................................................................................................................................................................... 15

Æ CONJUGAÇÃO. RECONHECIMENTO E EMPREGO DOS MODOS E TEMPOS VERBAIS..................................... 16

Æ ADVÉRBIO ..................................................................................................................................................................... 19

Æ PREPOSIÇÃO................................................................................................................................................................. 21

Æ CONJUNÇÃO................................................................................................................................................................. 23

Æ SIGNIFICAÇÃO DE VOCÁBULO E EXPRESSÕES....................................................................................................... 26

Æ FRASE, ORAÇÃO E PERÍODO...................................................................................................................................... 29

Æ ORAÇÕES COORDENADAS ........................................................................................................................................ 30

Æ ORAÇÕES SUBORDINADAS SUBSTANTIVAS .......................................................................................................... 31

Æ PONTUAÇÃO (PONTO, VÍRGULA, TRAVESSÃO, ASPAS, PARÊNTESES, ETC)...................................................... 33

Æ REGÊNCIA NOMINAL E VERBAL (CASOS GERAIS).................................................................................................. 38

Æ CRASE............................................................................................................................................................................. 42

Æ CONCORDÂNCIA (VERBAL E NOMINAL)................................................................................................................. 47

Æ INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS (COMPREENSÃO) .................................................................................................... 51

Æ TIPOLOGIA E GÊNERO TEXTUAL............................................................................................................................... 63

Æ REDAÇÃO OFICIAL - DEFINIÇÃO E ATRIBUTOS DA REDAÇÃO OFICIAL............................................................. 67

Æ GABARITO ........................................................................................................................................................... 68

ÉTICA................................................................................................................................. 71
Æ DIREITO ADMINISTRATIVO - FORMAS DE PROVIMENTO (ARTS. 5º A 32 DA LEI Nº 8.112/1990) .................. 71

Æ REMOÇÃO, REDISTRIBUIÇÃO E SUBSTITUIÇÃO (ARTS. 36 A 39 DA LEI Nº 8.112/1990).................................. 71

Æ VENCIMENTO E REMUNERAÇÃO (ARTS. 40 A 48 DA LEI Nº 8.112/1990)........................................................... 71

Æ DAS LICENÇAS, AFASTAMENTOS E CONCESSÕES (ARTS. 81 A 99 DA LEI Nº 8.112/1990).............................. 71

Æ DO REGIME DISCIPLINAR (ARTS. 116 A 142 DA LEI Nº 8.112/1990).................................................................... 71

Æ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (ARTS. 143 A 182 DA LEI Nº 8.112/1990) ............................ 71

Æ DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR (ARTS. 183 A 230 DA LEI Nº 8.112/1990).......................................... 71



Æ DAS DISPOSIÇÕES GERAIS (ARTS. 1º A 8º-A DA LEI Nº 8.429/1992).................................................................... 71

Æ DOS ATOS DE IMPROBIDADE (ARTS. 9º A 11 DA LEI Nº 8.429/1992).................................................................. 72

Æ DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DO PROCESSO JUDICIAL (ARTS. 14 A 18-A DA LEI 
Nº 8.429/1992).............................................................................................................................................................. 72

Æ ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO - ÉTICA, MORAL, PRINCÍPIOS E VALORES........................................................... 72

Æ ÉTICA, DEMOCRACIA E CIDADANIA.......................................................................................................................... 72

Æ ÉTICA NO SETOR PÚBLICO E FUNÇÃO PÚBLICA ................................................................................................... 73

Æ DECRETO Nº 1.171/1994 - CÓDIGO DE CONDUTA DO SERVIDOR PÚBLICO CIVIL DO PODER 
EXECUTIVO FEDERAL .................................................................................................................................................. 74

Æ DECRETO Nº 6.029/2007 - SISTEMA DE GESTÃO DA ÉTICA DO PODER EXECUTIVO FEDERAL...................... 74

Æ GABARITO ........................................................................................................................................................... 74

RACIOCÍNIO LÓGICO ................................................................................................77
Æ MATEMÁTICA - NÚMEROS NATURAIS: INTRODUÇÃO, REPRESENTAÇÃO, PROPRIEDADES......................... 77

Æ ADIÇÃO, SUBTRAÇÃO, MULTIPLICAÇÃO E DIVISÃO DE NÚMEROS NATURAIS............................................... 77

Æ DIVISIBILIDADE, NÚMEROS PRIMOS, FATORES PRIMOS, DIVISOR E MÚLTIPLO COMUM (MMC)............... 77

Æ NÚMEROS INTEIROS (PROPRIEDADES, OPERAÇÕES, MÓDULO, ETC) .............................................................. 77

Æ FRAÇÕES E DÍZIMAS PERIÓDICAS............................................................................................................................. 78

Æ OPERAÇÕES COM NÚMEROS DECIMAIS................................................................................................................. 78

Æ NÚMEROS REAIS (PROPRIEDADES E OPERAÇÕES; INTERVALOS)...................................................................... 78

Æ RACIOCÍNIO LÓGICO - PROPOSIÇÕES: DEFINIÇÃO, RECONHECIMENTO, PRINCÍPIOS LÓGICOS ............... 78

Æ OPERADORES LÓGICOS (REPRESENTAÇÃO SIMBÓLICA; DIFERENÇA ENTRE PROPOSIÇÃO SIMPLES E 
COMPOSTA).................................................................................................................................................................. 79

Æ TABELA VERDADE DAS PROPOSIÇÕES COMPOSTAS ........................................................................................... 80

Æ TAUTOLOGIA, CONTRADIÇÃO E CONTINGÊNCIA................................................................................................. 81

Æ EQUIVALÊNCIAS LÓGICAS (INCLUI NEGAÇÃO DE PROPOSIÇÕES COMPOSTAS)............................................ 82

Æ ARGUMENTOS - MÉTODOS DECORRENTES DA TABELA VERDADE ................................................................... 83

Æ DIAGRAMAS LÓGICOS, PROPOSIÇÕES CATEGÓRICAS, NEGAÇÃO DE QUANTIFICADORES......................... 84

Æ RACIOCÍNIO CRÍTICO .................................................................................................................................................. 85

Æ ARGUMENTOS INDUTIVOS, ARGUMENTOS POR ABDUÇÃO.............................................................................. 85

Æ FALÁCIAS....................................................................................................................................................................... 86

Æ GABARITO ........................................................................................................................................................... 86

NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.......................................................89
Æ DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUIÇÃO (ARTS. 1º A 4º DA CF/1988)....................................... 89

Æ DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS (ART. 5º DA CF/1988)................................................... 90

Æ DIREITOS SOCIAIS E DOS TRABALHADORES (ARTS. 6º E 7º DA CF/1988) .......................................................... 92

Æ DIREITOS COLETIVOS DOS TRABALHADORES (ARTS. 8º A 11 DA CF/1988)...................................................... 92

Æ ESPÉCIES DE NACIONALIDADE (BRASILEIROS NATOS E NATURALIZADOS) .................................................... 92

Æ DISTINÇÕES CONSTITUCIONAIS ENTRE BRASILEIROS NATOS E NATURALIZADOS ......................................92

Æ PERDA DA NACIONALIDADE ..................................................................................................................................... 93



Æ SOBERANIA POPULAR (VOTO, PLEBISCITO, REFERENDO, INICIATIVA POPULAR), ALISTAMENTO E 
ELEGIBILIDADE............................................................................................................................................................. 93

Æ INELEGIBILIDADES (DIREITOS POLÍTICOS).............................................................................................................. 93

Æ PERDA E SUSPENSÃO DOS DIREITOS POLÍTICOS.................................................................................................. 93

Æ PARTIDOS POLÍTICOS (ART. 17 DA CF/1988) .......................................................................................................... 94

Æ DA ORGANIZAÇÃO POLÍTICO-ADMINISTRATIVA (ARTS. 18 E 19 DA CF/1988)................................................. 94

Æ UNIÃO: BENS E COMPETÊNCIAS EXCLUSIVAS, PRIVATIVAS, COMUNS E CONCORRENTES (ARTS. 20 
A 24 DA CF/1988).......................................................................................................................................................... 94

Æ ESTADOS FEDERADOS - ORGANIZAÇÃO, COMPETÊNCIAS, BENS (ARTS. 25 A 28 DA CF/1988).................... 95

Æ MUNICÍPIOS - ORGANIZAÇÃO E COMPETÊNCIAS (ARTS. 29 A 31 DA CF/1988)............................................... 95

Æ DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITÓRIOS (ARTS. 32 E 33 DA CF/1988)........................................................ 96

Æ DISPOSIÇÕES GERAIS (ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ARTS. 37 E 38 DA CF/1988) ............................................ 96

Æ DOS SERVIDORES PÚBLICOS (ARTS. 39 A 41 DA CF/1988)................................................................................... 97

Æ DO CONGRESSO NACIONAL (ARTS. 44 A 47 DA CF/1988) ................................................................................... 98

Æ DA CÂMARA DOS DEPUTADOS (ART. 51 DA CF/1988).......................................................................................... 98

Æ DO SENADO FEDERAL (ART. 52 DA CF/1988).......................................................................................................... 98

Æ DO PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE DA REPÚBLICA (ARTS. 76 A 83 DA CF/1988) ......................................... 98

Æ DAS ATRIBUIÇÕES DO PRESIDENTE DA REPÚBLICA (ART. 84 DA CF/1988)...................................................... 98

Æ ÓRGÃOS DO PODER JUDICIÁRIO (ART. 92 DA CF/1988)....................................................................................... 99

Æ DO ESTATUTO DA MAGISTRATURA (ART. 93 DA CF/1988) .................................................................................. 99

Æ DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA - CNJ (ART. 103-B DA CF/1988)............................................................ 99

Æ DA ADVOCACIA PÚBLICA (ARTS. 131 E 132 DA CF/1988)...................................................................................100

Æ ADVOCACIA PRIVADA E DEFENSORIA PÚBLICA (ARTS. 133 A 135 DA CF/1988)............................................ 100

Æ ADVOCACIA PRIVADA E DEFENSORIA PÚBLICA (ARTS. 133 A 135 DA CF/1988)............................................ 100

Æ GABARITO .........................................................................................................................................................100

NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO...................................................... 103
Æ PRINCÍPIOS EXPRESSOS, EXPLÍCITOS OU CONSTITUCIONAIS..........................................................................103

Æ PRINCÍPIOS IMPLÍCITOS, RECONHECIDOS E INFRACONSTITUCIONAIS.........................................................103

Æ CONCEITO DE ATOS ADMINISTRATIVOS...............................................................................................................104

Æ ELEMENTOS, REQUISITOS E PRESSUPOSTOS (ATOS ADMINISTRATIVOS)......................................................104

Æ ATRIBUTOS OU CARACTERÍSTICAS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS.................................................................105

Æ ATOS ADMINISTRATIVOS: ESPÉCIES, CLASSIFICAÇÃO, FASES DE CONSTITUIÇÃO ....................................... 105

Æ PODER VINCULADO E DISCRICIONÁRIO...............................................................................................................105

Æ PODER REGULAMENTAR..........................................................................................................................................105

Æ PODER HIERÁRQUICO ..............................................................................................................................................106

Æ PODER DISCIPLINAR .................................................................................................................................................106

Æ ADMINISTRAÇÃO DIRETA (ÓRGÃOS PÚBLICOS) .................................................................................................106

Æ ADMINISTRAÇÃO INDIRETA ....................................................................................................................................107

Æ CLASSIFICAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS .............................................................................................................108

Æ CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO: CONCEITOS, PRINCÍPIOS, ABRANGÊNCIA E CLASSIFICAÇÕES............ 108

Æ CONTROLE ADMINISTRATIVO (DIREITO ADMINISTRATIVO).............................................................................108



Æ CLASSIFICAÇÃO DOS AGENTES PÚBLICOS...........................................................................................................108

Æ FUNÇÕES, CARGOS E EMPREGOS PÚBLICOS.......................................................................................................109

Æ FORMAS DE PROVIMENTO (ARTS. 5º A 32 DA LEI Nº 8.112/1990)....................................................................109

Æ REMOÇÃO, REDISTRIBUIÇÃO E SUBSTITUIÇÃO (ARTS. 36 A 39 DA LEI Nº 8.112/1990)................................ 109

Æ VENCIMENTO E REMUNERAÇÃO (ARTS. 40 A 48 DA LEI Nº 8.112/1990).........................................................110

Æ DAS LICENÇAS, AFASTAMENTOS E CONCESSÕES (ARTS. 81 A 99 DA LEI Nº 8.112/1990)............................ 110

Æ DO REGIME DISCIPLINAR (ARTS. 116 A 142 DA LEI Nº 8.112/1990)..................................................................110

Æ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (ARTS. 143 A 182 DA LEI Nº 8.112/1990) .......................... 110

Æ DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR (ARTS. 183 A 230 DA LEI Nº 8.112/1990)........................................ 110

Æ DAS DISPOSIÇÕES GERAIS (ARTS. 1º A 8º-A DA LEI Nº 8.429/1992)..................................................................111

Æ DOS ATOS DE IMPROBIDADE (ARTS. 9º A 11 DA LEI Nº 8.429/1992)................................................................111

Æ DAS PENAS (ART. 12 DA LEI Nº 8.429/1992)..........................................................................................................111

Æ DA DECLARAÇÃO DE BENS (ART. 13 DA LEI Nº 8.429/1992)..............................................................................111

Æ DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DO PROCESSO JUDICIAL (ARTS. 14 A 18-A DA LEI 
Nº 8.429/1992)............................................................................................................................................................111

Æ DISPOSIÇÕES GERAIS, DIREITOS E DEVERES DO ADMINISTRADO (ARTS. 1º A 4º DA LEI 
Nº 9.784/1999)............................................................................................................................................................111

Æ TRÂMITE DO PROCESSO (ARTS. 5º A 10 E 29 A 50 DA LEI Nº 9.784/1999).......................................................112

Æ DA COMPETÊNCIA (ARTS. 11 A 17 DA LEI Nº 9.784/1999)..................................................................................112

Æ DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIÇÃO (ARTS. 18 A 21 DA LEI Nº 9.784/1999)..............................................112

Æ FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO (ARTS. 22 A 25 DA LEI Nº 9.784/1999)...................... 113

Æ OBJETIVOS, FASES E FORMALIDADES (ARTS. 11 A 17 DA LEI Nº 14.133/2021)...............................................113

Æ INSTRUÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO (ARTS. 18 A 27 DA LEI Nº 14.133/2021) ....................................... 113

Æ MODALIDADES DE LICITAÇÃO (ARTS. 28 A 32 DA LEI Nº 14.133/2021)...........................................................114

Æ DISPOSIÇÕES SETORIAIS, COMPRAS, SERVIÇOS (ARTS. 40 A 52 DA LEI Nº 14.133/2021) ............................ 114

Æ FASES DA LICITAÇÃO - JULGAMENTO, HABILITAÇÃO E ENCERRAMENTO (ARTS. 55 A 71 DA LEI Nº 
14.133/2021) ...............................................................................................................................................................114

Æ CONTRATAÇÃO DIRETA, INEXIGIBILIDADE E DISPENSA (ARTS. 72 A 75 DA LEI Nº 14.133/2021)............... 115

Æ GABARITO .........................................................................................................................................................115

NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO............................................................................117
Æ ADMINISTRAÇÃO GERAL E PÚBLICA - CONVERGÊNCIAS ENTRE A GESTÃO PÚBLICA E 

A PRIVADA...................................................................................................................................................................117

Æ DIVERGÊNCIAS ENTRE A GESTÃO PÚBLICA E A PRIVADA..................................................................................117

Æ PATRIMONIALISMO NO BRASIL .............................................................................................................................118

Æ A REFORMA BUROCRÁTICA NO BRASIL................................................................................................................118

Æ A REFORMA GERENCIAL NO BRASIL......................................................................................................................119

Æ INTRODUÇÃO AO PROCESSO DE PLANEJAMENTO (DIRETRIZES, PRINCÍPIOS, CARACTERÍSTICAS, 
ETAPAS, NÍVEIS)..........................................................................................................................................................119

Æ PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO ..............................................................................................................................120

Æ INDICADORES DE DESEMPENHO ...........................................................................................................................120

Æ BALANCED SCORECARD (BSC) ................................................................................................................................121

Æ PLANEJAMENTO E ESTRATÉGIA NO SETOR PÚBLICO.........................................................................................121



Æ INTRODUÇÃO AO PROCESSO DE DIREÇÃO (CONCEITO E CARACTERÍSTICAS)..............................................122

Æ LIDERANÇA .................................................................................................................................................................122

Æ INTRODUÇÃO AO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL (DEFINIÇÃO E CARACTERÍSTICAS)................. 123

Æ CLIMA ORGANIZACIONAL .......................................................................................................................................123

Æ CULTURA ORGANIZACIONAL..................................................................................................................................124

Æ RELAÇÕES DE EQUILÍBRIO ENTRE INDIVÍDUO E ORGANIZAÇÃO ....................................................................125

Æ GERENCIAMENTO DA DIVERSIDADE NAS ORGANIZAÇÕES..............................................................................125

Æ A ÁREA DE GESTÃO DE PESSOAS............................................................................................................................126

Æ EVOLUÇÃO E TENDÊNCIAS DA ÁREA DE GESTÃO DE PESSOAS NO CENÁRIO MUNDIAL ........................... 126

Æ GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE PESSOAS .................................. 126

Æ ANÁLISE E DESENHO DE CARGOS..........................................................................................................................127

Æ DESEMPENHO............................................................................................................................................................127

Æ ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAS NO SETOR PÚBLICO..........................................................................................128

Æ GABARITO .........................................................................................................................................................128

NOÇÕES DE ARQUIVOLOGIA .............................................................................. 131
Æ FUNÇÕES ARQUIVÍSTICAS (NOÇÕES GERAIS) ......................................................................................................131

Æ CONCEITOS E FASES DA GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DE DOCUMENTOS ....................................................131

Æ CONCEITOS, OBJETIVOS E EVOLUÇÃO DA FUNÇÃO DE AVALIAÇÃO ..............................................................132

Æ CICLO VITAL (TEORIA DAS TRÊS IDADES) ..............................................................................................................132

Æ TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS...............................................................................................132

Æ TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS...............................................................................................132

Æ AQUISIÇÃO (TRANSFERÊNCIA E RECOLHIMENTO DE ARQUIVOS)...................................................................133

Æ A ATIVIDADE DE CLASSIFICAÇÃO (PLANO DE CLASSIFICAÇÃO, ARRANJO ETC.) ...........................................133

Æ MÉTODOS DE ARQUIVAMENTO (ORDENAÇÃO DE DOCUMENTOS) ...............................................................134

Æ DESCRIÇÃO (FUNÇÃO ARQUIVÍSTICA)...................................................................................................................134

Æ DIAGNÓSTICO EM ARQUIVOS.................................................................................................................................134

Æ PROTOCOLO E SUAS ATIVIDADES..........................................................................................................................135

Æ PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS (AUTUAÇÃO, APENSAÇÃO, DESENTRANHAMENTO, 
JUNTADA ETC.)............................................................................................................................................................135

Æ PRESERVAÇÃO, CONSERVAÇÃO E RESTAURAÇÃO DE ACERVOS .....................................................................135

Æ GABARITO .........................................................................................................................................................136

NOÇÕES DE INFORMÁTICA..................................................................................137
Æ WORD 2019.................................................................................................................................................................137

Æ EXCEL 2019..................................................................................................................................................................138

Æ POWERPOINT 2019 ...................................................................................................................................................140

Æ CONCEITOS DE INTERNET........................................................................................................................................141

Æ INTRANET E EXTRANET.............................................................................................................................................142

Æ MOZILLA FIREFOX......................................................................................................................................................142

Æ GOOGLE CHROME.....................................................................................................................................................142



Æ RECURSOS, CAMPOS, ENDEREÇAMENTO (CORREIO ELETRÔNICO)................................................................143

Æ CONCEITOS E PRINCÍPIOS DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO........................................................................143

Æ AMEAÇAS (VÍRUS, WORMS, TROJANS, MALWARE, ETC.)....................................................................................143

Æ FIREWALL E PROXY....................................................................................................................................................144

Æ ANTIVÍRUS E ANTISPYWARE....................................................................................................................................144

Æ GABARITO .........................................................................................................................................................145

LEGISLAÇÃO RELATIVA À PRF ............................................................................147
Æ DIREITO CONSTITUCIONAL - SEGURANÇA PÚBLICA (ART. 144 DA CF/1988).................................................147

Æ GABARITO .........................................................................................................................................................149



N
O

ÇÕ
ES

 D
E 

D
IR

EI
TO

 A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

VO

1

NOÇÕES DE DIREITO 
ADMINISTRATIVO

Æ PRINCÍPIOS EXPRESSOS, EXPLÍCITOS OU 
CONSTITUCIONAIS

1. (CEBRASPE-CESPE – 2025) No tocante aos princípios e aos 
poderes da administração pública, julgue o item a seguir.
O princípio da impessoalidade determina que a publicidade dos 
atos, programas, obras, serviços e campanhas dos órgãos públicos 
deverá ter caráter educativo, informativo ou de orientação social.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2025) À luz do disposto na CF e do 
entendimento do STF, julgue o próximo item, relacionados aos 
princípios da administração pública.
Órgãos e entidades da administração pública devem realizar 
avaliação das políticas públicas, o que pode ser considerado 
expressão do princípio da eficiência.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Com base nos princípios da admi-
nistração pública, julgue o item a seguir.
O nepotismo, o partidarismo e a promoção pessoal são vícios 
que maculam o princípio da impessoalidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Com base nos princípios da admi-
nistração pública, julgue o item a seguir.
O princípio da publicidade encerra o seu escopo na publicação 
oficial dos atos administrativos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE – 2024) A respeito da organização e dos prin-
cípios da administração pública e do Regime Jurídico dos Servido-
res Públicos Civis da União (Lei n.º 8.112/1990), julgue o item a seguir.
A publicidade dos atos administrativos é ferramenta importan-
te para a defesa de direitos dos cidadãos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Em relação aos municípios e à 
administração pública, julgue o item que se segue.
A abstenção do poder público em classificar atos e documentos 
como sigilosos, quando em cumprimento aos ditames legais, 
bem como o deferimento de pedido de acesso a informações 
administrativas, na forma da lei, são exemplos de aplicação do 
princípio da publicidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Relativamente aos poderes e aos 
princípios da administração pública, julgue o item a seguir.
A publicação dos atos administrativos é insuficiente para a con-
cretização do princípio da publicidade dos atos administrativos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Acerca dos princípios informado-
res da administração pública, julgue o item que se segue.
O campo de atuação do princípio da moralidade está inserido 
no princípio da legalidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

Æ PRINCÍPIOS IMPLÍCITOS, RECONHECIDOS E 
INFRACONSTITUCIONAIS

9. (CEBRASPE-CESPE – 2025) A respeito dos agentes públicos, 
bem como dos princípios da administração pública, julgue o 
seguinte item.
O princípio da motivação é expressamente previsto na Consti-
tuição Federal de 1988, com vistas a garantir a externalização 
dos fundamentos de fato e de direito que subsidiam a prática do 
ato, em prol do controle pelos administrados.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Em relação aos princípios 
da administração pública e às disposições do Decreto n.º 
9.830/2019, julgue o item seguinte.
Em decorrência do princípio da motivação, a administração 
pública deve indicar os fundamentos de fato e de direito de suas 
decisões, não se exigindo, em regra, formalidade específica.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

11. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Com base nos princípios da 
administração pública, julgue o item a seguir.
A confiança legítima e a boa-fé, embora semelhantes, são prin-
cípios autônomos e distintos, de modo que, para o reconheci-
mento da confiança legítima, não se faz necessária a presença 
da boa-fé.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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12. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Acerca de noções de direito 
administrativo, julgue o item a seguir.
Pelo princípio da autotutela, a administração pública pode 
rever seus atos de ofício quanto à atuação administrativa, con-
siderando aspectos de legalidade e de mérito.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

13. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item a seguir, a respeito 
de princípios da administração pública, da sua organização e do 
seu controle e da concessão de serviços públicos.
Haja vista a imperatividade de estrita observância da legalidade 
no âmbito da administração pública, os princípios que a regem 
devem ser expressos na legislação, não se admitindo a aplica-
ção de princípios implícitos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

14. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Em relação aos agentes públicos, 
aos poderes administrativos e aos princípios da administração 
pública, julgue os próximos itens.
Com base no princípio da autotutela, a administração públi-
ca pode não só anular um ato administrativo por ilegalida-
de, como também revogar ato administrativo por motivos de 
conveniência.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

15. (CEBRASPE-CESPE – 2024) No que diz respeito aos poderes 
administrativos, aos princípios da administração pública, à res-
ponsabilidade civil do Estado, aos serviços públicos e à organi-
zação administrativa, julgue os seguinte item.
A supremacia do interesse público sobre o privado e a indispo-
nibilidade do interesse público são princípios basilares do regi-
me jurídico-administrativo expressamente previstos no texto 
constitucional vigente.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

16. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Quanto às fontes do direito 
administrativo bem como aos princípios e ao regime da admi-
nistração pública, julgue o item a seguir.
De acordo com o princípio da igualdade, na administração 
pública, todos os administrados devem receber o mesmo trata-
mento do poder público.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

Æ CONCEITO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

17. (CEBRASPE-CESPE – 2025)  Julgue o item a seguir, a respeito 
da administração pública indireta, dos atos administrativos e 
da requisição.
Com relação ao seu aspecto material, o ato administrativo é 
regido pelo regime jurídico de direito público, e deve ser exa-
rado em conformidade com a forma prevista no ordenamento 
jurídico.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

18. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item seguinte, referente 
a direito administrativo.
A sanção e o veto, pelo presidente da República, de projetos de 
lei aprovados pelo Congresso Nacional são exemplos de atos 
administrativos de controle.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

19. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Julgue o próximo item, relati-
vos à polícia sanitária, aos atos administrativos e ao processo 
administrativo.
Os fatos e os atos administrativos podem ser vinculados ou 
discricionários, conforme a carga de liberdade no exercício da 
vontade do agente administrativo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

20. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Considerando o conceito, os 
requisitos, os atributos, a classificação, as espécies e a invalida-
ção dos atos administrativos, julgue o item a seguir.
Os atos administrativos são produzidos exclusivamente pelo 
Poder Executivo, uma vez que o Poder Judiciário é exclusiva-
mente responsável por aplicar a lei e o Poder Legislativo por 
fazer os atos normativos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

Æ ELEMENTOS, REQUISITOS E PRESSUPOSTOS 
(ATOS ADMINISTRATIVOS)

21. (CEBRASPE-CESPE – 2025) Julgue o item seguinte acerca de 
análise de processos, atos administrativos, requisição e admi-
nistração direta, indireta e funcional.
Forma e objeto são requisitos necessários à formação do ato 
administrativo: a forma se refere às formalidades indispensá-
veis à existência do ato, e o objeto é sempre a criação de situa-
ções jurídicas concernentes às pessoas ou atividades sujeitas a 
ações do poder público.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

22. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Carlos, servidor público federal 
com cargo efetivo, praticou ato administrativo que causou dano a 
terceiro. A sindicância que foi aberta concluiu que o ato praticado 
por ele não está incluso nas atribuições legais de seu cargo. O ter-
ceiro prejudicado ajuizou ação de responsabilidade civil contra 
a União solicitando indenização. Carlos alegou inocência, pois o 
ato que decidiu a sindicância apenas declarou concordância com 
os fundamentos do parecer da assessoria jurídica do órgão.
A partir dessa situação hipotética, julgue o item a seguir.
O ato praticado por Carlos não atende ao requisito competência 
do ato administrativo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

23. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Com base nos princípios da 
administração pública, julgue o item a seguir.
A motivação do ato administrativo será obrigatória quando dela 
depender o exercício do contraditório e da ampla defesa.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

24. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item a seguir, relativo a 
atos administrativos.
Os elementos do ato administrativo são o sujeito, o objeto, a for-
ma, o motivo e a finalidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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