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DIREITO
ADMINISTRATIVO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SAO
PAULO (LEI N.° 10.261/68)

Agentes Publicos: Nogdes Gerais e Disposigoes
Constitucionais Aplicaveis

A fim de que vocé compreenda melhor o Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sdo Pau-
lo, é importante assimilar alguns conceitos iniciais. Os
servidores de S8o Paulo estdo inseridos em um grupo
muito grande de pessoas que atuam dentro do Esta-
do denominadas agentes publicos ou funciondrios
publicos.

Nas ligdes de Celso Antonio Bandeira de Mello, sdo
agentes publicos as pessoas que exercem uma fun-
¢do publica, ainda que em cardter temporario ou sem
remuneracdo. Trata-se, portanto, de uma expressdo
ampla e genérica, uma vez que engloba todos aqueles
que, dentro da organiza¢do da Administracdo Publica,
exercem determinada funcdo publica.

Assim, pode-se dizer que agente publico é o géne-
ro que comporta diversas espécies, quais sejam,
entre outras:

agentes politicos;

agentes militares;

servidores publicos estatutarios;
empregados publicos;

agentes honorificos.

O grupo de agentes publicos mais importante para
os seus estudos é, definitivamente, o dos servidores
publicos civis.

Ainda, é importante saber que a Constituicdo Fede-
ral, de 1988 (CF, de 1988), apresenta dois tipos de regi-
mes para os agentes estatais: o regime estatutario (ou
de cargos publicos) e o regime celetista (ou de empre-
gos publicos).

Os servidores publicos sdo contratados pelo regi-
me estatutdrio, ao passo que os empregados publi-
cos sdo contratados pelo regime celetista, que muito
se assemelha as regras contidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Atencdo a esse conceito: servidor publico é o
agente contratado pela Administracdo Publica, direta
ou indireta, sob o regime estatutdrio, sendo selecio-
nado mediante concurso publico para ocupar cargos
publicos e contando com vinculacdo com o Estado de
natureza estatutaria e ndo contratual.

O regime dos cargos publicos é disciplinado pela
LeiFederal n°® 8.112, de 1990, também conhecida como
Estatuto do Servidor Publico.

Frente a isso, um ponto relevante desse regime a
ser ressaltado é o alcance da estabilidade mediante o
fim do periodo de estagio probatério.

Tal alcance permite que o servidor néo seja desli-
gado de suas fungdes, salvo pelas hipdteses previstas
em lei, como a sentenca judicial transitada em jul-
gado, o processo administrativo disciplinar ou a ndo
aprovacdo em avaliacdo periddica de desempenho (§
1°, art. 41, da CF, de 1988).

Entre os cargos publicos, ha aqueles que sao vita-
licios, que se apresentam de forma mais vantajo-
sa, uma vez que o estagio probatério tem um tempo
menor — dois anos — se comparado ao dos cargos nao
vitalicios — trés anos.

Além disso, o desligamento do servidor ocorre
apenas mediante sentenca condenatdria transitada
em julgado. Sdo vitalicios os cargos de magistratura e
do tribunal de contas, bem como os cargos dos mem-
bros do ministério publico.

Além da estabilidade, sdo também assegurados aos
servidores estatutdrios alguns direitos trabalhistas,
como se depreende da leitura do § 3° do art. 39 da CF,
de 1988. Como exemplo, pode-se citar, entre outros:

® salario minimo;

® remuneracdo de trabalho noturno superior a do
trabalho diurno;

® repouso semanal remunerado;

férias remuneradas;

® licenca a gestante.

Diferentemente do que ocorre na contratacdo dos
servidores, os empregados publicos sdo contratados
mediante regime celetista, isto é, com aplicacdo das
regras previstas na CLT. Trata-se, pois, de uma vincu-
lacdo contratual.

A contratacdo desse grupo de funciondrios ocor-
re, em regra, pelas pessoas juridicas de direito priva-
do integrantes da Administracdo indireta (empresas
publicas, sociedades de economia mista, consércios
etc.). Além disso, o ingresso de tais pessoas também
depende da sua aprovacdo em concurso publico.

O regime dos empregados publicos é menos prote-
tivo que o regime estatutdrio. Isso se deve ao fato de
que os empregados publicos ndo gozam da estabilida-
de que os servidores tém.

Ao serem empossados, os empregados passam por
um periodo de experiéncia de 90 dias. Todavia, mes-
mo apds esse periodo, os empregados publicos podem
ser dispensados.

A diferenca dos empregados publicos em relacéo
aos demais consiste no fato de que sua demissdo sera
sempre motivada ap0s regular processo administrati-
vo, mediante o contraditdrio e a ampla defesa.

E importante lembrar que, para a Administracio
Publica, a motivacdo de seus atos, bem como o trata-
mento impessoal e a finalidade publica, sdo principios
norteadores de sua atuagdo. A demissdo imotivada de
um empregado publico seria absolutamente inadmis-
sivel nessas condicdes.

Por fim, cabe mencionar os denominados traba-
Ihadores temporarios, previstos no inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal. Pela nomenclatura, pode-
-se concluir que constituem uma forma de emprega-
dos, e ndo de servidores.

Porém, apresentam um aspecto especial: seu vin-
culo é contratual, todavia, temporario, o que signifi-
ca que essas pessoas somente sdo contratadas para
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satisfazer a uma necessidade tempordria do Estado.
Uma vez satisfeita tal necessidade, o seu vinculo é des-
feito automaticamente.

Por causa dessa necessidade temporadria, os traba-
lhadores tempordrios sdo os unicos agentes publicos
contratados sem a prévia aprovacdo em cONcurso
publico. Essa é a unica excecdo. A regra geral é que
os agentes publicos, para ingressarem em cargo ou
emprego de provimento efetivo, precisam ser, antes,
aprovados em concurso publico.

Dica

Os policiais civis sdao considerados, para todos
os efeitos, servidores publicos, e nao agentes
militares. Eles tém um regime juridico préprio
estatutario, disposto em uma lei especial, que
mencionaremos mais adiante. Somente os
membros da policia militar sdo considerados
agentes militares.

|  ARTIGOS 1° A 86

A Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, ¢é a lei
estadual que dispde sobre o Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo. Os dis-
positivos trazidos neste material dizem respeito aos
sujeitos para os quais se aplicam as normas dispostas
no estatuto, aos deveres e vedacdes, as responsabili-
dades e ao direito de peti¢do, bem como as sancgoes
aplicaveis a esses servidores.

Dada a multiplicidade de leis em dmbitos diferen-
tes da Federacdo, é comum o candidato se questionar
sobre qual lei deve utilizar para responder as ques-
tdes de provas. Primeiramente, € importante ressaltar
que a lei federal ndo se sobrepde a lei estadual e
vice-versa.

Durante a prova, o candidato deve ater-se aquilo
que estd sendo abordado no enunciado da questdo. A
grande maioria deles delineia a legislacdo que deve
ser utilizada para responder a questdo. Procure por
expressdes como “nos termos da Constituicdo Fede-
ral”, “segundo a Lei n° 8.112, de 1990”, “com base no
Estatuto dos Servidores Estaduais”, entre outras.

Preliminarmente, o art. 1° do referido estatuto dis-
poe que alei em questdo institui o Regime Juridico dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo.

Regime juridico é o conjunto de normas, regras e
principios estabelecidos por estatuto e por legislacdo
complementar que regula a relacdo juridica existente
entre o Estado e os ocupantes de cargos publicos.

Com relacdo aos sujeitos para os quais se aplicam
os dispositivos desse estatuto, o paragrafo unico do
art. 1° prescreve:

Art. 1° Esta lei institui o regime juridico dos funcio-
ndrios publicos civis do Estado.

Pardgrafo tinico. As suas disposigdes, exceto no que
colidirem com a legislagdo especial, aplicam-se aos
funciondrios dos 3 Poderes do Estado e aos do Tri-
bunal de Contas do Estado.

Art. 2° As disposicdes desta lei ndo se aplicam aos
empregados das autarquias, entidades paraesta-
tais e servigos publicos de natureza industrial, res-
salvada a situagdo daqueles que, por lei anterior, jd
tenham a qualidade de funciondrio publico.
Pardgrafo unico. Os direitos, vantagens e regalias
dos funciondrios publicos so poderdo ser estendidos

aos empregados das entidades a que se refere este
artigo na forma e condigoes que a lei estabelecer.

Assim, esse estatuto somente se aplica aqueles que
sdo regidos por um regime estatutdrio, e ndo por regi-
me celetista (tipico dos empregados publicos).

Os arts. 3° a 10 apresentam algumas definicdes
bésicas que ajudam a melhor compreender a matéria.
Vejamos:

Art. 3° Funciondrio publico, para os fins deste
Estatuto, é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 4° Cargo publico é o conjunto de atribui-
¢bes e responsabilidades cometidas a um
funcionadrio.

Art. 5° Os cargos publicos sdo isolados ou de
carreira.

Art. 6° Aos cargos publicos serdo atribuidos valo-
res determinados por referéncias numéricas, segui-
das de letras em ordem alfabética, indicadoras de
graus.

Pardgrafo unico. O conjunto de referéncia e grau
constitui o padrdo do cargo.

Art. 7° Classe é o conjunto de cargos da mesma
denominacao.

Art. 8° Carreira é o conjunto de classes da mes-
ma natureza de trabalho, escalonadas segundo o
nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.
Art. 9° Quadro é o conjunto de carreiras e de
cargos isolados.

Podemos sintetizar as defini¢cdes da seguinte
forma:

® Funcionario publico: pessoa legalmente investida
em cargo publico;

® Cargo publico: conjunto de atribuicdes e respon-
sabilidades cometidas a um funciondrio. Pode ser
isolado ou de carreira;

® Carreira: conjunto de classes da mesma natureza
de forma escalonada;

® (Classe: conjuntos de
denominacdo;

® Quadro: conjunto de carreiras e cargos isolados.

cargos da mesma

Por fim, cabe ressaltar que, quando um funciona-
rio ocupa um cargo, ele tem, junto a este, um conjunto
de atribuicdes e responsabilidades definidas em lei;
sendo assim, é vedado dar atribuicéo diversa daquela
prépria do cargo em que o funciondrio estd inserido.
Vejamos:

Art. 10 E vedado atribuir ao funciondrio servigos
diversos dos inerentes ao seu cargo, exceto as fun-
¢Oes de chefia e diregdo e as comissoes legais.

Do Provimento, Do Exercicio e Da Vacancia dos
Cargos Publicos

® Do Provimento

“Prover” significa “criar”. Logo, quando o estatu-
to dispde sobre normas de provimento e vacancia de
cargos publicos, significa que a Administracéo Publica
é competente tanto para criar como para extinguir
seus cargos publicos.
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As formas de provimento de cargos publicos estdo
dispostas nos incisos do art. 11. Vejamos:

Art. 11 Os cargos publicos serdo providos por:
I- nomeagdo;

II - transferéncia;

IIT - reintegragdo;

IV - acesso;

V - reversdo;

VI - aproveitamento; e

VII - readmissdo.

Por sua vez, o art. 12 trata da possibilidade excep-
cional de contratacdo de pessoal fora do regime esta-
tutdrio, ou seja, por meio da legislacdo trabalhista
(Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), para ocu-
pacdo de cargos publicos estaduais.

Art. 12 Ndo havendo candidato habilitado em con-
curso, os cargos vagos, isolados ou de carreira,
$O poderdo ser ocupados no regime da legislagdo
trabalhista, até o prazo mdximo de 2 (dois) anos,
considerando-se findo o contrato apds esse periodo,
vedada a reconducgdo.

Nesse sentido, a norma estabelece que, ndo haven-
do candidatos aprovados ou habilitados em concurso,
o Estado pode ocupar cargos vagos (sejam eles isola-
dos ou integrantes de carreira) por meio de contrata-
¢do celetista (regida pela CLT).

O dispositivo ainda veda a recondugao, ou seja, ao
final dos dois anos, ndo é permitido renovar ou pror-
rogar esse contrato de forma automatica ou reiterada.
Isso evita o uso indevido de contratacdes tempordrias
como forma de burlar a exigéncia constitucional do
concurso publico.

Assim, a vedacgdo a recondugdo impede, portanto,
a perpetuacdo de vinculos precdarios no servigo publi-
co e reforca o carater transitério da medida.

® Das Nomeacdes

Anomeacdo é a forma mais comum de provimento
de cargo publico. Podera ocorrer de trés formas:

B nomeacdo para cargos vitalicios previstos na
Constituicdo do Brasil;

B nomeacdo para cargos em comissao; e

B nomeacdo para cargo de provimento efetivo.

Art. 13 As nomeacgdes serdo feitas:

I - em cardter vitalicio, nos casos expressamente
previstos na Constituicdo do Brasil;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo que em
virtude de lei assim deva ser provido; e

IIT - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo
de provimento dessa natureza.

Os cargos em comissdo serdo providos por livre
nomeacdo da autoridade competente entre pessoas
que tenham aptiddo profissional e reiinam as condi-
¢Oes necessdrias a sua investidura, conforme se dispu-
ser em regulamento.

A investidura em cargo publico de provimento
efetivo depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 14 A nomeacdo para cargo publico de provi-
mento efetivo serd precedida de concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Pardgrafo tnico. As provas serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e aos titu-
los serdo atribuidos, no mdximo, 50 (cingiienta)
pontos.

Art. 15 A realizagdo dos concursos serd centraliza-
da num so orgdao.

Art. 16 As normas gerais para a realizagdo dos
concursos e para a convocag¢do e indicagdo dos
candidatos para o provimento dos cargos serdo
estabelecidas em regulamento.

E importante ressaltar que o concurso publico tera
validade de até dois anos, sendo prorrogavel uma vez
por igual periodo.

Ademais, o art. 15 determina que a realizacdo dos
concursos publicos devera ser centralizada em um
unico 6rgdo da Administracdo Publica estadual. Essa
centralizacdo tem como objetivo principal garantir
uniformidade, padronizacdo, controle e transparén-
cia em todas as fases dos certames.

J4 o art. 16 complementa o art. 15 ao prever que
as normas gerais relativas a realizacéo dos concursos
publicos, bem como os critérios de convocagao e indi-
cacdo dos candidatos aprovados para o provimento
dos cargos, serdo estabelecidas por meio de regula-
mento préprio.

Os concursos serdo regidos por instrucdes espe-
ciais que determinardo, em funcdo da natureza do
cargo, como serd o concurso, quais as condi¢des para
provimento de cargos e quais os conteudos das pro-
vas, os critérios de habilitacdo e de classificacdo, o
prazo de validade etc. Vejamos:

Art. 17 Os concursos serdo regidos por instrucoes
especiais, expedidas pelo érgdo competente.

Art. 18 As instrugoes especiais determinardo, em
funcdo da natureza do cargo:

I-se o concurso serd:

1 - de provas ou de provas e titulos; e

2 - por especializacgées ou por modalidades pro-
fissionais, quando couber;

II - as condigbes para provimento do cargo
referentes a:

1. diplomas ou experiéncia de trabalho;

2. capacidade fisica; e

3. conduta;

IIT - o tipo e contetido das provas e as catego-
rias de titulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - os critérios de habilitacdo e de classifica-
cdo; e

VI - o prazo de validade do concurso.

O art. 18 detalha os elementos minimos e obriga-
torios que devem constar no edital ou regulamento
especifico do certame, assegurando clareza, objetivi-
dade e coeréncia com a natureza das atribui¢des do
cargo, buscando assegurar que todo concurso publico
seja norteado por um conjunto de regras claras, com-
pativeis com as caracteristicas do cargo e previamen-
te estabelecidas.

Art. 19 As instrugdes especiais poderdo determinar
que a execucdo do concurso, bem como a classifica-
¢do dos habilitados, seja feita por regides.

Art. 20 A nomeacgdo obedecerd a ordem de classifi-
cagdo no concurso

Amostra gratis da apostila TJ-SP - Escrevente Técnico Judicidrio. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.

o
=
=
<
[»4
=
2
=
=
(=]
<
o
=
Ll
&
(=]

257



258

O art. 19 estabelece a possibilidade de que as ins-
trucdes especiais do concurso publico prevejam a sua
realizacdo por regides, o que significa que tanto a exe-
cucdo das provas quanto a classificagdo dos candida-
tos habilitados podem ser organizadas regionalmente,
em vez de ocorrer em admbito estadual.

Essa previsdo tem como finalidade tornar o con-
curso mais acessivel e adequado as necessidades
locais da Administracdo Publica, respeitando as pecu-
liaridades de cada regido administrativa do Estado.

Ao se adotar esse modelo, a lotagdo dos candidatos
aprovados tende a ocorrer prioritariamente na regido
para a qual concorreram, promovendo maior equili-
brio na distribuicdo de servidores e permitindo que o
atendimento a populacdo seja feito por profissionais
que, muitas vezes, ja residem ou tém vinculo com
aquela localidade.

Por sua vez, o art. 20 reforca um dos principios
basilares do concurso publico: a obrigatoriedade de
observancia da ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

Este dispositivo se harmoniza com os preceitos
constitucionais previstos no art. 37 da Constituicdo
Federal, que exigem que o0 ingresso nos cargos publi-
cos se dé mediante aprovagdo em concurso de provas
ou de provas e titulos, respeitando-se a ordem de clas-
sificacdo durante o prazo de validade do certame.

® Das Provas de Habilitacao

Inicialmente é importante ressaltar que as chama-
das provas de habilitagdo se distinguem dos concursos
publicos regulares, pois nédo estdo associadas a dispu-
tas classificatérias entre candidatos para o ingresso
inicial em cargos publicos, mas, sim, a formas de pro-
vimento que ndo envolvem competicdo direta, como a
transferéncia e outras movimentacdes internas.

Art. 21 As provas de habilitagdo serdo realizadas
pelo drgdo encarregado dos concursos, para fins
de transferéncia e de outras formas de provimen-
to que ndo impliquem em critério competitivo.
Art. 22 As normas gerais para realizagdo das pro-
vas de habilitagdo serdo estabelecidas em regula-
mento, obedecendo, no que couber, ao estabelecido
para os concursos.

O dispositivo estabelece que essas provas devem
ser realizadas pelo mesmo érgdo responsavel pelos
concursos publicos, garantindo, assim, padroniza-
¢do e uniformidade na conducéo dos processos sele-
tivos ou avaliativos, mesmo quando ndo ha carater
competitivo.

A finalidade das provas de habilitacio, nesse con-
texto, é avaliar se o servidor que deseja ser transferi-
do ou movimentado reune os conhecimentos técnicos,
praticos ou especificos necessarios para exercer o
novo cargo ou fungéo.

Portanto, ainda que néo haja disputa entre diver-
sos candidatos, é exigida a demonstracdo de aptiddo
minima para que a transferéncia ou outro tipo de pro-
vimento seja concretizado, assegurando a qualidade e
a capacidade funcional dos servidores.

E importante destacar que o art. 22 determina que
o regulamento das provas de habilitacdo deve obser-
var, no que couber, as regras estabelecidas para os
concursos publicos.

Isso significa que, mesmo sendo processos distin-
tos, os principios que norteiam os concursos também
devem ser respeitados nas provas de habilitacgao,
sempre que forem compativeis com a natureza do
procedimento.

Das Substituigoes

A figura da substituicdo no servico publico esta-
dual aplica-se, especificamente, aos casos em que ha
impedimento legal e temporario do servidor titular de
cargo de chefia ou direcdo.

Trata-se de uma medida necesséria a continuidade
administrativa, pois garante que as atribuicdes do car-
go ndo fiquem desassistidas durante a auséncia justi-
ficada do titular.

Art. 23 Haverd substituicdo no impedimento legal
e tempordrio do ocupante de cargo de chefia ou de
direcdo.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacdncia, o substi-
tuto passard a responder pelo expediente da unidade
ou drgdo correspondente até o provimento do cargo.

O art. 23 assegura que a Administracdo Publica
continue a funcionar regularmente, com responsa-
bilidade hierdrquica e administrativa preservadas,
evitando a paralisacdo de setores por auséncia de
lideranga formal, sendo que a escolha do substituto
normalmente recai sobre servidores previamente
designados ou sobre critérios regulamentares estabe-
lecidos no ambito interno da organizacdo publica.

Assim, o servidor que estiver na funcdo de substi-
tuto passa a responder pelo expediente da unidade ou
orgdo correspondente até que o cargo seja formalmen-
te provido, ou seja, até que ocorra nova nomeacgao.

Art. 24 A substituicdo, que recaird sempre em
funciondrio ptublico, quando ndo for automdti-
ca, dependerad da expedicdo de ato de autoridade
competente.

§ 1° O substituto exercerd o cargo enquanto durar o
impedimento do respectivo ocupante.

§ 2° O substituto, durante todo o tempo em que
exercer a substituicdo terd direito a perceber o
valor do padrdo e as vantagens pecunidrias ine-
rentes ao cargo do substituido e mais as vantagens
pessoais a que fizer jus.

§ 3° O substituto perderd, durante o tempo da subs-
tituigdo, o vencimento ou a remuneragdo e demais
vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, se
pelo mesmo ndo optar

A substituicdo recaira exclusivamente sobre servi-
dor publico, afastando a possibilidade de que agentes
externos a Administracdo ou contratados tempora-
rios assumam funcdes de chefia ou direcdo de forma
substitutiva.

Tal exigéncia visa preservar o vinculo estatutério
e os deveres funcionais do substituto, assegurando o
compromisso com os principios da legalidade, da hie-
rarquia e da responsabilidade administrativa.

Além disso, quando a substituicdo ndo for auto-
matica, serd necessdria a expedicdo de ato formal por
autoridade competente.

Essa previsdo reforca a ideia de que a substituicdo
é um ato administrativo que precisa estar adequada-
mente formalizado, motivado e documentado, assegu-
rando sua legalidade e transparéncia.
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Art. 25 Exclusivamente para atender a necessidade
de servico, os tesoureiros, caixas e outros funciond-
rios que tenham valores sob sua guarda, em caso
de impedimento, serdo substituidos por funciond-
rios de sua confianga, que indicarem, respondendo
a sua fianga pela gestdo do substituto.

Paragrafo unico. Feita a indicagdo, por escrito,
ao chefe da repartigcdo ou do servigo, este propord
a expedigdo do ato de designagdo, aplicando-se ao
substituto a partir da data em que assumir as fun-
¢Oes do cargo, o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 24.

O art. 25 trata de uma situacéo especifica de subs-
tituicdo funcional, voltada aos servidores que detém a
guarda direta de valores publicos, como tesoureiros,
caixas e outros cargos que envolvam manuseio e res-
ponsabilidade sobre dinheiro ou bens patrimoniais.

A substituicdo, nesse caso, obedece a um regime
especial e diferenciado, considerando a sensibilidade
e o risco inerentes as func¢des exercidas.

O dispositivo estabelece que, exclusivamente para
atender a necessidade do servico, ou seja, em carater
estritamente funcional, e ndo por conveniéncia pes-
soal ou administrativa, o servidor que exerce essas
funcoes e esteja temporariamente impedido podera
ser substituido por funcionério de sua confianca, indi-
cado por ele proprio.

A indicacdo do substituto deverd ser feita por
escrito ao chefe da reparti¢do ou servigo, que, por sua
vez, propord a expedicdo do ato de designacdo, oficia-
lizando a substituicdo.

Assim, ndo basta a indica¢do informal ou verbal:
€ necessario que todo o processo esteja documentado
e respaldado por ato administrativo formal, a fim de
garantir a legalidade do procedimento e a rastreabili-
dade das responsabilidades envolvidas.

Além disso, uma vez assumida a fungéo, o substitu-
to passard a receber os mesmos direitos previstos nos
§§ 1° e 2° do art. 24, ou seja:

® exercerd o cargo enquanto durar o impedimento
do titular;

® terd direito a receber o valor do padréo do cargo
substituido e suas vantagens pecunidrias, acumu-
lando com suas vantagens pessoais.

Da Transferéncia

A transferéncia ndo é uma forma de provimento
origindrio, mas, sim, um provimento derivado, ou
seja, ocorre com base em um vinculo funcional ja
estabelecido com a Administragao.

O servidor que é transferido ndo ingressa em um
novo vinculo, mas apenas muda de cargo, manten-
do o tempo de servico, o vinculo juridico, os direitos
adquiridos e as obrigacOes decorrentes do regime
estatutario.

Ainda que a lei permita a transferéncia entre car-
gos efetivos, é necessdrio observar que tais cargos
devem ser compativeis entre si, tanto em termos de
atribui¢des como de requisitos para investidura.

Art. 26 O funciondrio poderd ser transferido de um
para outro cargo de provimento efetivo.

Art. 27 As transferéncias serdo feitas a pedido do
funciondrio ou “ex-officio”, atendidos sempre a con-
veniéncia do servigo e os requisitos necessdrios ao
provimento do cargo.

Art. 28 A transferéncia serd feita para cargo do
mesmo padrdo de vencimento ou de igual remune-
ragdo, ressalvados os casos de transferéncia a pedi-
do, em que o vencimento ou a remunerag¢do poderd
ser inferior.

O art. 27 do estatuto explicita que a transferén-
cia pode ocorrer por iniciativa do proprio servidor,
mediante requerimento, ou por determinacdo da
Administracéo, isto é, “ex officio”.

Em ambos os casos, a concretizacdo da transfe-
réncia estd condicionada a conveniéncia do servico,
0 que demonstra a prevaléncia do interesse publico
sobre o interesse individual.

A transferéncia, portanto, ndo configura um direi-
to absoluto do servidor, mesmo quando requerida,
mas, sim, uma possibilidade a ser analisada caso a
caso.

O art. 28 trata de aspecto sensivel da transferén-
cia: os efeitos sobre o vencimento do servidor. Como
regra, a transferéncia deve ocorrer entre cargos de
mesmo padrdo de vencimento ou com igual remu-
neracdo. Essa exigéncia visa assegurar o equilibrio
interno do regime estatutario e a isonomia entre os
servidores.

Contudo, a prépria norma admite exce¢do quan-
do a transferéncia se d4 a pedido do servidor. Nessa
hipodtese, é permitida a transferéncia para cargo com
remuneracdo inferior, o que demonstra que, ao acei-
tar a mudanca, o servidor assume voluntariamente
eventuais perdas salariais.

Essa disposicdo protege a Administracdo Publica
contra eventuais alegacdes futuras de prejuizo finan-
ceiro, desde que o servidor tenha sido informado pre-
viamente das condi¢des da nova lotacao.

E importante destacar que essa clausula ndo pode
ser interpretada como uma autorizacdo genérica para
a reducdo salarial, pratica vedada pela Constituicao
Federal.

Art. 29 A transferéncia por permuta se processard
a requerimento de ambos os interessados e de acor-
do com o prescrito neste capitulo.

O art. 29 introduz a possibilidade de transferéncia
por meio da permuta, ou seja, a troca de cargos entre
dois servidores efetivos. Essa modalidade exige o
requerimento de ambos os interessados e a observan-
cia dos critérios estabelecidos nos demais dispositivos
do capitulo.

A permuta, portanto, € uma forma de transferén-
cia bilateral, condicionada a anuéncia reciproca dos
servidores e a aprovacao pela Administracdo Publica.

A permuta deve observar a equivaléncia de car-
gos, a compatibilidade de atribuicdes, o padrdo de
vencimento e a conveniéncia do servico.

Néo se trata de um ato automatico, mas, sim, de
uma decisdo sujeita a analise da autoridade compe-
tente, que verificard a viabilidade administrativa e
funcional da operacao.

® Reintegracio

A reintegracdo ocorre quando o servidor publico,
apos ter sido demitido como forma de penalidade, con-
segue a anulacdo dessa decisdo, retornando ao cargo
que anteriormente ocupava. Vejamos os dispositivos:

Amostra gratis da apostila TJ-SP - Escrevente Técnico Judicidrio. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.
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