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EIXO TEMATICO 4 -
PREVIDENCIA SOCIAL

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO:
CONSTITUIGAO FEDERAL, DE 1988
(ARTS. 201 E 202 E ALTERAGOES
POSTERIORES)

|  PREVIDENCIA SOCIAL

A Emenda Constitucional n° 103, de 2019, também
chamada de reforma da previdéncia, trouxe diversas
modifica¢des ao Texto Constitucional, alterou o siste-
ma de Previdéncia Social e estabeleceu regras de tran-
sicdo e disposicdo transitoria.

Conforme o art. 201 da CF, a Previdéncia Social
serd organizada sob forma de regime-geral, de filiacdo
obrigatéria. Ainda, a Previdéncia Social tem nature-
za contributiva, ou seja, destinada apenas para quem
contribui, devendo ser observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Previdéncia Social é uma espécie de seguro
que protege seus segurados de eventos como morte,
invalidez, reclusdo ou desemprego, ou seja, dos riscos
sociais. Sao presta¢des pecunidrias aos segurados e as
pessoas que contribuem para a previdéncia. Assim, a
Previdéncia Social presta servicos e beneficios.

E por meio do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS — que o segurado pode receber os beneficios
previdencidrios relacionados nos incisos do art. 201
da CF, que sdo os seguintes:

Art. 201 A previdéncia social serd organizada sob
a forma do Regime Geral de Previdéncia Social,
de cardter contributivo e de filiacdo obrigatdria,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a:
I - cobertura dos eventos de incapacidade tem-
pordria ou permanente para o trabalho e idade
avang¢ada;

II - protecdo a maternidade, especialmente a
gestante;

IIT - protegdo ao trabalhador em situagdo de desem-
prego involuntdrio;

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusio para os
dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou
mulher, ao conjuge ou companheiro e dependentes,
observado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adogéo de requisitos ou critérios
diferenciados para concessdo de beneficios, ressal-
vada, nos termos de lei complementar, a possibili-
dade de previsdo de idade e tempo de contribuigdo
distintos da regra geral para concessdo de aposen-
tadoria exclusivamente em favor dos segurados:

I - com deficiéncia, previamente submetidos a ava-
liagdo biopsicossocial realizada por equipe multi-
profissional e interdisciplinar;

II - cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos

prejudiciais a satide, ou associag¢do desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional
ou ocupagdo.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o saldrio de
contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segu-
rado terd valor mensal inferior ao saldrio minimo.

O § 2°, mencionado no inciso V, determina que
beneficios que substituem o saldrio de contribuicdo
ou o rendimento do trabalho do segurado ndo podem
ter valor mensal inferior ao salario minimo.

Art. 201/..]

§ 3° Todos os saldrios de contribuigdo considerados
para o cdlculo de beneficio serdo devidamente atua-
lizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em cardter permanente, o
valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previ-
déncia social, na qualidade de segurado faculta-
tivo, de pessoa participante de regime proprio de
previdéncia.

§ 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pen-
sionistas terd por base o valor dos proventos do
més de dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral
de previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas
as seguintes condi¢oes:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, obser-
vado tempo minimo de contribuigdo;

II - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cin-
quenta e cinco) anos de idade, se mulher, para os
trabalhadores rurais e para os que exer¢cam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pesca-
dor artesanal.

§ 8° O requisito de idade a que se refere o inciso
I do § 7° serd reduzido em 5 (cinco) anos, para o
professor que comprove tempo de efetivo exerci-
cio das fungbes de magistério na educagdo infan-
til e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar.

A Emenda Constitucional n° 103, de 2019, dentre
outras modificagdes, alterou os requisitos necessarios
para requerimento de aposentadoria presentes no §
7° art. 201 da Constituicdo. Vejamos, no quadro expli-
cativo, os requisitos necessarios para requerimento
de aposentadoria ap6s a reforma da previdéncia.

POPULAGAO | REQUISITOS

©® Homem — 65 anos de idade

® Mulher — 62 anos de idade

® Observado tempo minimo de
contribuigéo

® Excegdo: professor que comprovar
tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em
lei complementar — serd reduzido em
cinco anos o requisito de idade

Trabalhadores
urbanos (inciso |
do § 7° art. 201

da CF)

® Homem — 60 anos de idade

® Mulher — 55 anos de idade

® Também se aplica para os que exer-
¢am suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pesca-
dor artesanal

Trabalhadores

rurais (inciso Il

do § 7° art. 201
da CF)
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Dando sequéncia aos dispositivos do art. 201,
vejamos:

Art.201/..]

§ 9° Para fins de aposentadoria, serd assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuigdo entre
0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social, e destes entre si,
observada a compensagdo financeira, de acordo
com os critérios estabelecidos em lei.

§ 9°-A O tempo de servigo militar exercido nas ati-
vidades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 e o tem-
po de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social ou a regime prdprio de previdéncia social
terdo contagem reciproca para fins de inativagdo
militar ou aposentadoria, e a compensagdo finan-
ceira serd devida entre as receitas de contribui¢do
referentes aos militares e as receitas de contribui-
¢do aos demais regimes.

§ 10 Lei complementar poderd disciplinar a cober-
tura de beneficios néo programados, inclusive os
decorrentes de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo Regime Geral de Previdén-
cia Social e pelo setor privado.

§ 11 Os ganhos habituais do empregado, a qualquer
titulo, serdo incorporados ao saldrio para efeito de
contribuicdo previdencidria e conseqliiente reper-
cussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei.
§ 12 Lei instituira sistema especial de inclusdo
previdencidria, com aliquotas diferenciadas, para
atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusi-
ve 0S que se encontram em situacdo de informali-
dade, e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no dmbito
de sua residéncia, desde que pertencentes a familias
de baixa renda.

§ 13 A aposentadoria concedida ao segurado de que
trata o § 12 tera valor de 1 (um) saldrio-minimo.

§ 14 E vedada a contagem de tempo de contribuicéo
ficticio para efeito de concessdo dos beneficios pre-
videncidrios e de contagem reciproca.

§ 15 Lei complementar estabelecerd vedacoes,
regras e condi¢des para a acumulagdo de beneficios
previdencidrios.

§ 16 Os empregados dos consorcios publicos, das
empresas publicas, das sociedades de economia
mista e das suas subsididrias serdo aposentados
compulsoriamente, observado o cumprimento do
tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a idade
mdxima de que trata o inciso II do § 1° do art. 40,
na forma estabelecida em lei.

Referente ao tempo de servigo militar exercido
pelos membros das policias e dos corpos de bombei-
ros militares, da Marinha, Exército, Aerondutica e do
servico militar obrigatério. Vale destacar que terdo
contagem reciproca para fins de inativacdo ou apo-
sentadoria. A compensagdo financeira serd devida
entre as receitas de contribuicdo relativas aos milita-
res e as receitas de contribuicdo aos demais regimes,
conforme determina o § 9°-A art. 201 da CE.

Para os trabalhadores de baixa renda, o Texto
Constitucional também prevé a inclusdo de aliquotas
diferenciadas, bem como aos que se encontram em
situacdo de informalidade e ao trabalho doméstico no
ambito de sua residéncia. A estes, serdo concedidas
aposentadorias no valor de um salario minimo.

Serdo aposentados, compulsoriamente, 0s empre-
gados dos consorcios publicos, das empresas publicas,
das sociedades de economia mista e das suas subsidié-
rias, desde que observado o cumprimento do tempo

minimo de contribuicéo, quando atingirem 70 anos de
idade, ou, aos 75 anos de idade, os servidores titulares
de cargos efetivos da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, os membros do Poder Judiciario, do minis-
tério publico, das defensorias publicas e dos tribunais
e dos conselhos de contas, na forma da Lei Comple-
mentar n° 152, de 2015.

Ainda, conforme consagra o art. 202 da CF, o regi-
me de previdéncia privada é facultativo e de carater
complementar; deve ser organizado de forma autoéno-
ma, sendo regulamentado por lei complementar.

Art. 202 O regime de previdéncia privada, de card-
ter complementar e organizado de forma auté-
noma em relagdo ao regime geral de previdéncia
social, serd facultativo, baseado na constituigdo de
reservas que garantam o beneficio contratado, e
regulado por lei complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo
assegurard ao participante de planos de beneficios
de entidades de previdéncia privada o pleno acesso
as informacoes relativas a gestdo de seus respecti-
vos planos.

§ 2° As contribuigdes do empregador, os beneficios
e as condi¢Oes contratuais previstas nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades
de previdéncia privada ndo integram o contrato de
trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do
dos beneficios concedidos, ndo integram a remune-
racdo dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de
previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista
e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situag¢do na qual, em hipdtese algu-
ma, sua contribuicdo normal poderd exceder a do
segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinard a relagdo entre
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadores de planos
de beneficios previdencidrios, e as entidades de pre-
vidéncia complementar.

§ 5° A lei complementar de que trata o § 4° apli-
car-se-d, no que couber, as empresas privadas
permissiondrias ou concessiondrias de prestacdo
de servicos publicos, quando patrocinadoras de
planos de beneficios em entidades de previdéncia
complementar.

§ 6° Lei complementar estabelecerd os requisitos
para a designagdo dos membros das diretorias das
entidades fechadas de previdéncia complementar
instituidas pelos patrocinadores de que trata o §
4° e disciplinard a inser¢do dos participantes nos
colegiados e instdncias de decisdo em que seus inte-
resses sejam objeto de discussdo e deliberagdo.

Assim, o art. 202 estabelece que as contribuicdes
e os beneficios ndo sdo considerados remuneracao
e ndo estdo sujeitos aos mesmos tributos e encargos
trabalhistas.

Em linhas gerais, o dispositivo estabelece diretri-
zes essenciais para a gestdo do regime de previdéncia
privada no Brasil, especialmente no que se refere ao
uso de recursos publicos e a relagdo entre entes publi-
cos e entidades de previdéncia complementar.




LEI N° 8.213, DE 1991, E SUAS
ALTERAGOES

A Lei n° 8.213, de 1991 dispOe sobre o plano de
beneficios da Previdéncia Social, define quem sdo os
sujeitos da relacdo previdenciaria, quais requisitos
especificos de cada beneficio, cdlculo dos beneficios,
acumulacéo, descontos e outras regras.

Os dispositivos mais importantes dessa legislacao ja
foram abordados ao longo deste material, de modo que
trataremos, aqui, apenas de alguns artigos, mais relevan-
tes e ainda ndo estudados, sendo recomendada, de qual-
quer modo, a leitura integral da legislacdo atualizada.

Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Social-CNPS, drgdo superior de delibera-
¢do colegiada, que terd como membros:

I- seis representantes do Governo Federal;

II - nove representantes da sociedade civil, sendo:
a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;
b) trés representantes dos trabalhadores em
atividade;

¢) trés representantes dos empregadores.

§ 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplen-
tes serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
tendo os representantes titulares da sociedade civil
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos,
de imediato, uma unica vez.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em ati-
vidade, dos aposentados, dos empregadores e seus
respectivos suplentes serdo indicados pelas cen-
trais sindicais e confederagdes nacionais.

§ 3° O CNPS reunir-se-d, ordinariamente, uma vez
por més, por convocagdo de seu Presidente, ndo
podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quin-
ze) dias se houver requerimento nesse sentido da
maioria dos conselheiros.

§ 4° Poderd ser convocada reunido extraordindria
por seu Presidente ou a requerimento de um tergo
de seus membros, conforme dispuser o regimento
interno do CNPS.

§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes
dos trabalhadores em atividade, decorrentes das
atividades do Conselho, serdo abonadas, compu-
tando-se como jornada efetivamente trabalhada
para todos os fins e efeitos legais.

§ 7° Aos membros do CNPS, enquanto represen-
tantes dos trabalhadores em atividade, titulares e
suplentes, é assegurada a estabilidade no empre-
go, da nomeacdo até um ano apds o término do
mandato de representagdo, somente podendo ser
demitidos por motivo de falta grave, regularmente
comprovada através de processo judicial.

§ 8° Competird ao Ministério do Trabalho e da Pre-
vidéncia Social proporcionar ao CNPS 0s meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias,
para o que contard com uma Secretaria-Executiva
do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 9° O CNPS deverd se instalar no prazo de 30 (trin-
ta) dias a contar da publicagdo desta Let.

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdén-
cia Social-CNPS:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as deci-
soes de politicas aplicdveis a Previdéncia Social;

II - participar, acompanhar e avaliar sistematica-
mente a gestdo previdencidria;

IIT - apreciar e aprovar os planos e programas da
Previdéncia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas or¢amentdrias
da Previdéncia Social, antes de sua consolidagdo na
proposta or¢camentdria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatdrios
gerenciais por ele definidos, a execugdo dos planos,
programas e or¢amentos no ambito da Previdéncia
Social;

VI - acompanhar a aplicagdo da legislagdo perti-
nente a Previdéncia Social;

VII - apreciar a prestagdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas da Unido, podendo,
se for necessdrio, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio,
acima dos quais serd exigida a anuéncia prévia do
Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para
formalizagdo de desisténcia ou transigéncia judi-
ciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.
Pardgrafo tnico. As decisoes proferidas pelo CNPS
deverdo ser publicadas no Didrio Oficial da Unido.
Art. 5° Compete aos 0rgdos governamentais:

I - prestar toda e qualquer informacdo necessdria
ao adequado cumprimento das competéncias do
CNPS, fornecendo inclusive estudos técnicos;

II - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia mini-
ma de 2 (dois) meses do seu envio ao Congresso
Nacional, a proposta or¢amentdria da Previdéncia
Social, devidamente detalhada.

Este dispositivo trata da composi¢cdo do Conselho
Nacional de Previdéncia Social, pautado pela gestao
quadripartite prevista no art. 194 da Constituicao
Federal, bem como de suas atribuicfes, com desta-
que para a estabilidade no emprego dos membros da
sociedade convocados.

Art.16/...]

§ 5° As provas de unido estdvel e de dependéncia
econdémica exigem inicio de prova material con-
tempordnea dos fatos, produzido em periodo nédo
superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data
do 6bito ou do recolhimento a prisdo do segurado,
ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal,
exceto na ocorréncia de motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 6° Na hipdtese da alinea c do inciso V do § 2° do
art. 77 desta Lei, a par da exigéncia do § 5° deste
artigo, deverd ser apresentado, ainda, inicio de pro-
va material que comprove unido estdvel por pelo
menos 2 (dois) anos antes do o6bito do segurado.

§ 7° Serd excluido definitivamente da condicdo de
dependente quem tiver sido condenado criminal-
mente por sentenga com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou
de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e
0s inimputdveis.

O art. 16 da Lei n° 8.213, de 1991, ja estudado no
capitulo reservado aos dependentes do segurado da
Previdéncia Social, sofreu alteracdo pela Lei n° 13846,
de 2019, passando a exigir prova contemporanea da
unido estavel e da dependéncia econdémica, produ-
zida em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro
meses), afastando a possibilidade de producdo de
prova exclusivamente testemunhal, como admitia a
jurisprudéncia.

Exige, ainda, a prova dos 2 (dois) anos de casamen-
to ou unido estavel, para fins de estabelecer o prazo de
duracdo da pensdo por morte.
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Afasta, por fim, o condenado criminalmente da
condicdo de dependente para fins previdencidrios.

Art. 19 Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do traba-
lho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou pertur-
bacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou tempordria, da capacida-
de para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsdvel pela adogdo e uso das
medidas coletivas e individuais de protegdo e segu-
ranga da satde do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengdo penal, punivel com mul-
ta, deixar a empresa de cumprir as normas de segu-
ranga e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagées por-
menorizadas sobre os riscos da operagdo a execu-
tar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social fiscalizard e os sindicatos e entidades repre-
sentativas de classe acompanhardo o fiel cum-
primento do disposto nos pardgrafos anteriores,
conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20 Consideram-se acidente do trabalho, nos
termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produ-
zida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquiri-
da ou desencadeada em funcdo de condicbes espe-
ciais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo men-
cionada no inciso I.

§ 1° Ndo sdo consideradas como doen¢a do
trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etdrio;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado
habitante de regido em que ela se desenvolva, sal-
vo comprovagdo de que é resultante de exposicdo
ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a
doenga ndo incluida na relagdo prevista nos incisos
I e II deste artigo resultou das condi¢Oes especiais
em que o trabalho é executado e com ele se relacio-
na diretamente, a Previdéncia Social deve conside-
rd-la acidente do trabalho.

Art. 21 Equiparam-se também ao acidente do tra-
balho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo
tenha sido a causa unica, haja contribuido direta-
mente para a morte do segurado, para redugdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou pro-
duzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagdo;

II - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no
hordrio do trabalho, em consegqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo prati-
cado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imperi-
cia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

IIT - a doenga proveniente de contaminagdo aciden-
tal do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora
do local e hordrio de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servi-
¢o sob a autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico a
empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para
estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mdo-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utiliza-
do, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
d) no percurso da residéncia para o local de traba-
lho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refei¢do ou descan-
so, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessi-
dades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o empregado é considerado no exercicio do
trabalho.

§ 2° Ndo é considerada agravagdo ou complicagdo
de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superpo-
nha as conseqiiéncias do anterior.

Art. 21-A A pericia médica do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) considerard caracterizada
a natureza acidentdria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiologi-
co entre o trabalho e o agravo, decorrente da rela-
¢do entre a atividade da empresa ou do empregado
doméstico e a entidade mdrbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificagdo Internacio-
nal de Doengas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixard de aplicar
o disposto neste artigo quando demonstrada a ine-
xisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.
§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo
requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemio-
légico, de cuja decisdo caberd recurso, com efeito
suspensivo, da empresa, do empregador doméstico
ou do segurado ao Conselho de Recursos da Previ-
déncia Social.

Art. 22 A empresa ou o empregador doméstico
deverdo comunicar o acidente do trabalho a Pre-
vidéncia Social até o primeiro dia til seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa varidvel
entre o limite minimo e o limite mdximo do saldrio
de contribuigdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo
receberdo copia fiel o acidentado ou seus dependen-
tes, bem como o sindicato a que corresponda a sua
categoria.

§ 2° Na falta de comunicagdo por parte da empre-
sa, podem formalizd-la o prdprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade publi-
ca, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto
neste artigo.

§ 3° A comunicagdo a que se refere o § 2° ndo exime
a empresa de responsabilidade pela falta do cum-
primento do disposto neste artigo

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas
de classe poderdo acompanhar a cobranga, pela




Previdéncia Social, das multas previstas neste
artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica
na hipétese do caput do art. 21-A.

Art. 23 Considera-se como dia do acidente, no caso
de doenga profissional ou do trabalho, a data do ini-
cio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, ou o dia da segregagdo compul-
soria, ou o dia em que for realizado o diagndstico,
valendo para este efeito o que ocorrer primeiro”.

ALein®8.213,de 1991, nos arts. 19 a 23, trata espe-
cificamente dos acidentes de trabalho, os quais tém
protecdo especial.

Apenas tém direito aos beneficios acidentdrios os
segurados empregado, trabalhador avulso, segurado
especial e empregado doméstico por forca da Emenda
Constitucional n°® 72, de 2013 e Lei Complementar 150,
de 2015.

Conforme dispde o art. 19 da Lei n° 8.213, de 1991,
o acidente de trabalho é conceituado como: aquele
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou de empregador doméstico, ou pelo exer-
cicio do trabalho do segurado especial, provocando
lesdo corporal ou perturbagdo funcional, que cause a
morte ou perda ou reducgdo, permanente ou tempora-
ria, da capacidade para o trabalho.

Tem, como consequéncia, a lesdo corporal (que dei-
xa sintomas externos — exemplo: amputacdo traumati-
ca em maquina) ou perturbacdo funcional (desordem
organica que é imperceptivel - exemplo: lombalgia de
quem trabalha carregando e descarregando caminhdo).

Consideram-se acidente do trabalho a doenga pro-
fissional e a doenca do trabalho.

As doencas profissionais, também denominadas
tecnopatias, estdo conceituadas no art. 20, I, da Lei n°
8.213, de 1991 (listas A e B do Anexo II do Dec. 3048,
de 1999). Tratam-se daquelas produzidas ou desenca-
deadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determi-
nada atividade e ndo pelo ambiente de trabalho), ou
seja, hipoteses em que ha nexo presumido (Presuncéo
Legal), como exemplos, as doencas LER (Lesdo por
Esforco Repetitivo) e DORT em montadores e a faringi-
te em professores.

Ja as doencas do trabalho, mesopatias, sdo aque-
las adquiridas ou desencadeadas em funcdo de con-
digdes especiais em que o trabalho € realizado e com
ele se relacione diretamente (art. 20, II, da Lei 8.213,
de 1991 e Decreto 3.048, de 1999 (Listas A e B). Como
exemplo, cito a silicose e a asbestose.

Em caso excepcional, constatando-se que a doenca
ndo incluida na citada relacdo resultou das condicdes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve con-
sidera-la acidente do trabalho (art. 20, § 2°).

Nao sdo consideradas acidente de trabalho:
doencas degenerativas; as inerentes ao grupo etario;
aquelas que ndo produzam incapacidade e doencas
endémicas, adquiridas por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacdo
de que é resultante de exposi¢do ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Considera-se como dia do acidente, no caso de
doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulsoria, ou, ain-
da, o dia em que for realizado o diagndstico, valendo,
para este efeito, o que ocorrer primeiro.

Para os beneficios devidos em razdo do acidente
de trabalho (auxilio-acidente, auxilio-doenca, aposen-
tadoria por invalidez e pensdo por morte), a Lei ndo
exige o cumprimento do requisito caréncia (nimero
minimo de contribuicdes).

Equiparam-se ao acidente do trabalho (artigo 21 -
ampla protegao):

® Acidente que, embora ndo tenha sido causa unica,
tenha contribuido diretamente para a morte, redu-
¢do ou perda da capacidade de trabalho, ou produ-
zido lesdo que exija atencdo médica. Por exemplo:

B Diabetes (o trabalhador se corta e falece em
decorréncia de uma hemorragia);

B Segurado sofre infarto durante assalto as
dependéncias da empresa; e

B Acidentado, hospitalizado apds acidente de
trabalho, falece em decorréncia de infeccdo
hospitalar.

® Acidente sofrido no local e horario de trabalho
em consequéncia de:

B Atodeagressdo, sabotagem ou terrorismo prati-
cado por terceiro ou companheiro de trabalho;

B Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao trabalho,
como, por exemplo, em razdo de disputa por
divisdo das tarefas, um funciondrio é agredido
fisicamente por um colega;

® Atode imprudéncia, de negligéncia ou de impe-
ricia de terceiro ou de companheiro de traba-
lho, como, por exemplo, um funciondrio que
fecha uma estufa a qual deveria permanecer
aberta e causa uma explosao;

B Ato de pessoa privada do uso da razao;

B Desabamento, inundacdo, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

® Doencga proveniente de contaminacdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;

® Acidente sofrido pelo empregado ainda que fora
do local e horario de trabalho:

B Na execucdo de ordem ou na realizagdo de
servico sob a autoridade da empresa. Por
exemplo: o chefe determina que o funciondrio
saia no meio do expediente para buscar o seu
almoco e, durante esse percurso, o funcionario
machuca a perna em buraco na rua;

B Na prestacdo espontanea de qualquer servico a
empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcio-
nar proveito. Por exemplo: José, que trabalha
na padaria do Sr. Joaquim, em seu dia de folga,
compra farinha em promocéo, sem que o Sr.
Joaquim saiba, objetivando aumentar o lucro
da padaria, mas, no trajeto, sofre acidente;

B Em viagem a servico da empresa, inclusive
para estudo, quando financiada por esta dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mao
de obra, independentemente do meio de loco-
mocao utilizado, podendo ser, por exemplo, 0
veiculo de propriedade do segurado;

B No percurso da residéncia para o local de tra-
balho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomocao, inclusive veiculo de pro-
priedade do segurado (observar nexo cronold-
gico, topografico e intencdo — pequenos desvios
de trajeto ndo descaracterizam)
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