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NOCOES DE

ADMINISTRACAO

- ESCOLA DA ADMINISTRAGAO CIENTIFICA

1. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Acerca da teoria das organiza-
¢oes, julgue o item a seguir.

A teoria da administracdo cientifica visava determinar os
melhores métodos para realizar qualquer tarefa e selecionar,
treinar e motivar os colaboradores.

() CERTO () ERRADO

2.(CEBRASPE-CESPE - 2024) Acerca das principais abordagens
da administracdo, julgue o item a seguir.

A abordagem basica da escola da administragao cientifica fun-
damenta-se na énfase colocada nas tarefas.

( )CERTO () ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Julgue o préximo item, referentes
aorganizacdo do trabalho e normas técnicas.

No ambito da organizacao do trabalho, o taylorismo e o fordis-
mo possuem em comum o foco na alta especializacdo do traba-
lho no processo produtivo.

() CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE - 2024) No que diz respeito as principais
abordagens da administracdo, as reformas administrativas e a
nova gestdo publica, julgue o préximo item.

A elevacdo dos niveis de produtividade, por meio de métodos e
técnicas da engenharia industrial, caracteriza uma das preten-
sdes originais da administracdo cientifica.

() CERTO () ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Em relacdo as abordagens teori-
cas da administracdo e ao seu desenvolvimento, julgue o item
subsequente.

Disciplinar a execucao do trabalho é uma pratica associada
ao principio da execucao, tipico da teoria da administracdo
cientifica.

( )CERTO () ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Em relacdo as abordagens teéri-
cas da administracdo e ao seu desenvolvimento, julgue o item
subsequente.

O estudo dos tempos de movimentos foi o fundamento da teo-
ria da burocracia, baseada nos estudos de Weber.

() CERTO () ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Em relacdo aos fundamentos, as
teorias e as escolas da administragao e ao seu impacto na ges-
tdo de pessoas, julgue o item a seguir.

Conforme os pressupostos teéricos da Escola da Administragdo
Cientifica, incentivos financeiros adequados, constante vigi-
lancia e treinamento sdo acoes consideradas insuficientes para
garantir um alto nivel de produtividade.

() CERTO ( )ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Em relacgdo aos fundamentos, as
teorias e as escolas da administracdo e ao seu impacto na ges-
tao de pessoas, julgue o item a seguir.

Segundo a Escola da Administragdo Cientifica, o homem é um
ser eminentemente racional, capaz de escolher sempre a melhor
alternativa para maximizar os resultados de sua decisao.

() CERTO ( )ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE - 2023) Acerca das diferentes perspecti-
vas no estudo das organizacgoes, das abordagens da teoria geral
da administracdo e dos desafios da administracdo publica, jul-
gue o item seguinte.

A divisdo do trabalho preconizada pela administracéo cientifica
visa ao aumento da produtividade e a reducao de custos pelo
fato de o trabalhador se tornar um especialista na realizacao da
sua atividade.

() CERTO () ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE - 2023) Considerando as abordagens da
administracdo e seu histoérico, julgue o item a seguir.

0 estudo do tempo necessario para a realizagdo de uma tarefa,
com sua decomposicdo em elementos basicos, constitui uma
das premissas da escola do pensamento sistémico.

() CERTO () ERRADO

> ESCOLA DA TEORIA CLASSICA

11. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Em rela¢do as abordagens da
administracao e suas praticas, julgue o item seguinte.

A abordagem classica traz a importancia da qualidade do tra-
balho realizado, de forma menos parametrizada e mais depen-
dente do estilo de cada colaborador.

( )CERTO () ERRADO

NOCOES DE ADMINISTRACAO



12. (CEBRASPE-CESPE - 2025) No que diz respeito as teorias da
administracao, julgue o item a seguir.

De acordo com a teoria classica da administracao, a divisdo
do trabalho implica o dispéndio de elevados custos para a
organizacao.

( )CERTO () ERRADO

13. (CEBRASPE-CESPE - 2023) Com relacdo as principais abor-
dagens da administracdo e a evolu¢do da administracdo publica
no Brasil, julgue o item que se segue.

A abordagem classica da administracdo, que engloba principal-
mente a teoria da administracdo cientifica e a teoria classica,
tinha como principais énfases a aplicacdo de métodos para
aumentar a eficiéncia no trabalho e a elevada consideracdo
pelas relacoes interpessoais entre os empregados.

() CERTO () ERRADO

14. (CEBRASPE-CESPE - 2023) Considerando as abordagens da
administracdo e seu histérico, julgue o item a seguir.

Enfase na eficiéncia e no processo produtivo sdo caracteristicas
tipicas da abordagem classica da administracéo.

() CERTO () ERRADO

- TEORIA DA BUROCRACIA

15. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Julgue o item seguinte, em rela-
¢do as principais abordagens da administracéo e a evolucdo da
administracao publica no Brasil.

A consideracao das pessoas como parte mais importante da
organizacao surge no tipo ideal de burocracia de Werber.

() CERTO () ERRADO

16. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Em relacdo as abordagens da
administracdo e suas praticas, julgue o item seguinte.

Na abordagem burocratica, predominam as praticas relaciona-
das ao fluxo organizado de processos, documentos e procedi-
mentos, de forma mais impessoal e racional.

() CERTO ( )ERRADO

17. (CEBRASPE-CESPE - 2025) No que diz respeito as teorias da
administracgao, julgue o item a seguir.

As organizaces formais ou burocraticas apresentam trés
caracteristicas principais: formalidade, impessoalidade e
profissionalismo.

() CERTO () ERRADO

18. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Considerando aspectos relativos
a administracao publica, julgue o préximo item.

Enquanto o poder autoritario se caracteriza, entre outros aspec-
tos, pela obediéncia absoluta a autoridade e pela oposicdo a
liberdade individual, o poder burocratico é um sistema de orga-
nizacgdo baseado em regras e procedimentos preestabelecidos.

() CERTO () ERRADO

19. (CEBRASPE-CESPE - 2024) No que se refere a escolas e fun-
damentos da administragdo, bem como a seu impacto na ges-
tdo de pessoas, julgue o item que se segue.

A adocgdo de praticas burocraticas nas organizagdes pode resul-
tar em uma disfuncéo associada a despersonalizacdo no rela-
cionamento entre os colaboradores.

() CERTO () ERRADO

-> ADMINISTRAGCAO BUROCRATICA

20.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Em relacdo as abordagens tedri-
cas da administracdo, as fun¢des administrativas, e a estrutura
e a cultura organizacionais, julgue o item a seguir.

Entre as vantagens da abordagem burocratica da administragio
estdo a facilidade de ajustamento as mudangas organizacionais
e a personalizacao do relacionamento entre os colaboradores.

() CERTO () ERRADO

21. (CEBRASPE-CESPE - 2025) Acerca dos modelos de adminis-
tracdo publica, julgue o item que se segue.

O modelo burocratico se propunha a reger os agrupamentos
sociais por meio de regras, estatutos, regulamentos, documen-
tacdo, obediéncia hierarquica, formalidade e impessoalidade.

() CERTO () ERRADO

22.(CEBRASPE-CESPE - 2025) Considerando aspectos relativos
a administracdo publica, julgue o préximo item.

A dominagao racional-legal, presente no modelo burocratico
de administracdo publica, é uma forma de dominacédo baseada
em normas e leis, na qual as leis sao elaboradas a partir de nor-
mas coerentes com a respectiva realidade social.

( )CERTO () ERRADO

23. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Acerca da evolucdo do Estado
moderno, dos modelos de gestdo publica e do contexto de atua-
¢do politica e gestdo publica, julgue o item seguinte.

O modelo de gestdo burocratica preconiza, em suas funcionali-
dades, a busca de formalismo excessivo, o apego as regulamen-
tagOes e a resisténcia a mudangas.

() CERTO () ERRADO

24. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Em relacdo aos burocratas e
a discricionariedade no processo de elaboracdo de politicas
publicas, bem como ao impacto da burocracia de nivel de rua
na implementacao dessas politicas, julgue o item subsequente.

Por estarem no meio das estruturas organizacionais, os buro-
cratas de nivel de rua acabam reformulando a politica piblica
no processo de sua implementacao.

() CERTO () ERRADO

25. (CEBRASPE-CESPE - 2024) Em relacdo aos burocratas e
a discricionariedade no processo de elaboragdo de politicas
publicas, bem como ao impacto da burocracia de nivel de rua
na implementacao dessas politicas, julgue o item subsequente.

A discricionariedade dos burocratas consiste em determinar
a natureza, a quantidade e a qualidade dos beneficios, além
das sancoes fornecidas pela agéncia a qual respondem e que
representam.

() CERTO () ERRADO

26. (CEBRASPE-CESPE - 2023) Julgue o item subsequente, a
respeito dos modelos de governanca e dos aspectos da admi-
nistracdo publica burocratica e gerencial.
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