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DIREITO
ADMINISTRATIVO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE SAO
PAULO (LEIN.° 10.261 DE 1968) —
ARTS. 239 A 323

AGENTES Pl'JBLICOS: NOGOES GERAIS E
DISPOSIGOES CONSTITUCIONAIS APLICAVEIS

A fim de que vocé compreenda melhor o Estatuto
dos Funciondarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo,
é importante assimilar alguns conceitos iniciais. Os ser-
vidores de Sdo Paulo estdo inseridos em um grupo muito
grande de pessoas que atuam dentro do Estado denomi-
nadas agentes publicos ou funciondrios publicos.

Nas li¢oes de Celso Antdnio Bandeira de Mello, sdo
agentes publicos as pessoas que exercem uma fun-
¢do publica, ainda que em cardter temporario ou sem
remuneracdo. Trata-se, portanto, de uma expressdo
ampla e genérica, uma vez que engloba todos aqueles
que, dentro da organizacdo da Administracdo Publica,
exercem determinada funcao publica.

Assim, pode-se dizer que agente publico é o géne-
ro que comporta diversas espécies, quais sejam,
entre outras:

agentes politicos;

agentes militares;

servidores publicos estatutarios;
empregados publicos;

agentes honorificos.

O grupo de agentes publicos mais importante para
os seus estudos é, definitivamente, o dos servidores
publicos civis.

Ainda, é importante saber que a Constitui¢do Fede-
ral, de 1988 (CF, de 1988), apresenta dois tipos de regi-
mes para os agentes estatais: o regime estatutario (ou
de cargos publicos) e o regime celetista (ou de empre-
gos publicos). Os servidores publicos sdo contratados
pelo regime estatutario, ao passo que os empregados
publicos sdo contratados pelo regime celetista, que
muito se assemelha as regras contidas na Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Atencdo a esse conceito: servidor publico é o
agente contratado pela Administracéo Publica, direta
ou indireta, sob o regime estatutdrio, sendo selecio-
nado mediante concurso publico para ocupar cargos
publicos e contando com vinculacdo com o Estado de
natureza estatutdria e ndo contratual.

O regime dos cargos publicos € disciplinado pela
Lei Federal n®8.112, de 1990, também conhecida como
Estatuto do Servidor Publico. Frente a isso, um ponto
relevante desse regime a ser ressaltado é o alcance
da estabilidade mediante o fim do periodo de estagio
probatério.

Tal alcance permite que o servidor ndo seja desli-
gado de suas fungdes, salvo pelas hip6teses previstas
em lei, como a sentenca judicial transitada em jul-
gado, o processo administrativo disciplinar ou a ndo
aprovacdo em avaliacdo periddica de desempenho (§
1°, art. 41, da CF, de 1988).

Entre os cargos publicos, ha aqueles que sdo vita-
licios, que se apresentam de forma mais vantajo-
sa, uma vez que o estagio probatdrio tem um tempo
menor — dois anos — se comparado ao dos cargos ndo
vitalicios — trés anos.

Além disso, o desligamento do servidor ocorre
apenas mediante sentenca condenatéria transitada
em julgado. Sdo vitalicios os cargos de magistratura e
do tribunal de contas, bem como os cargos dos mem-
bros do ministério publico.

Além da estabilidade, sdo também assegurados aos
servidores estatutdrios alguns direitos trabalhistas,
como se depreende da leitura do § 3°, do art. 39, da CF,
de 1988. Como exemplo, pode-se citar, entre outros:

® saldrio minimo;

® remuneracdo de trabalho noturno superior a do
trabalho diurno;

® repouso semanal remunerado;

® férias remuneradas;

® licenca a gestante.

Diferentemente do que ocorre na contratacdo dos
servidores, os empregados publicos sdo contratados
mediante regime celetista, isto é, com aplicacdo das
regras previstas na CLT. Trata-se, pois, de uma vincu-
lacdo contratual.

A contratacdo desse grupo de funciondrios ocor-
re, em regra, pelas pessoas juridicas de direito priva-
do integrantes da Administracdo indireta (empresas
publicas, sociedades de economia mista, consorcios
etc.). Além disso, o ingresso de tais pessoas também
depende da sua aprovacdo em concurso publico.

O regime dos empregados publicos é menos prote-
tivo que o regime estatutario. Isso se deve ao fato de
que os empregados publicos ndo gozam da estabilida-
de que os servidores tém.

Ao serem empossados, os empregados passam por
um periodo de experiéncia de 90 dias. Todavia, mes-
mo apos esse periodo, os empregados publicos podem
ser dispensados.

A diferenca dos empregados publicos em relacéo
aos demais consiste no fato de que sua demissdo sera
sempre motivada apos regular processo administrati-
vo, mediante o contraditdrio e a ampla defesa.

E importante lembrar que, para a Administragio
Publica, a motivacdo de seus atos, bem como o trata-
mento impessoal e a finalidade publica, sdo principios
norteadores de sua atuacdo. A demissdo imotivada de
um empregado publico seria absolutamente inadmis-
sivel nessas condicdes.

Por fim, cabe mencionar os denominados traba-
Ihadores temporarios, previstos no inciso IX, art. 37,
da Constituicdo Federal. Pela nomenclatura, pode-se
concluir que constituem uma forma de empregados,
e ndo de servidores.

Porém, apresentam um aspecto especial: seu vin-
culo é contratual, todavia, temporario, o que significa
que essas pessoas somente sdo contratadas para satis-
fazer a uma necessidade tempordria do Estado. Uma
vez satisfeita tal necessidade, o seu vinculo é desfeito
automaticamente.
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Por causa dessa necessidade tempordria, os traba-
lhadores tempordrios sdo os unicos agentes publicos
contratados sem a prévia aprovacdo em CONcurso
publico. Essa é a unica excecdo. A regra geral é que
0s agentes publicos, para ingressarem em cargo ou
emprego de provimento efetivo, precisam ser, antes,
aprovados em concurso publico.

Dica

Os policiais civis sdao considerados, para todos
os efeitos, servidores publicos, e nao agentes
militares. Eles tém um regime juridico préprio
estatutdrio, disposto em uma lei especial, que
mencionaremos mais adiante. Somente os
membros da policia militar sdo considerados
agentes militares.

LEI N° 10.261, DE 1968 — DISPOSIGCOES
PRELIMINARES

A Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, é a lei
estadual que dispde sobre o Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo. Os dis-
positivos trazidos neste material dizem respeito aos
sujeitos para os quais se aplicam as normas dispostas
no estatuto, aos deveres e vedacdes, as responsabili-
dades e ao direito de peti¢do, bem como as sanc¢ées
aplicaveis a esses servidores.

Dada a multiplicidade de leis em dmbitos diferen-
tes da Federacdo, é comum o candidato se questionar
sobre qual lei deve utilizar para responder as ques-
tdes de provas. Primeiramente, é importante ressaltar
que a lei federal ndo se sobrepde a lei estadual e
vice-versa.

Durante a prova, o candidato deve ater-se aquilo
que esta sendo abordado no enunciado da questdo. A
grande maioria deles delineia a legislacdo que deve
ser utilizada para responder a questdo. Procure por
expressdes como “nos termos da Constituicdo Fede-
ral”, “segundo a Lei n°® 8.112, de 1990”, “com base no

Estatuto dos Servidores Estaduais”, entre outras.
Preliminarmente, o art. 1° do referido estatuto dis-
poe que alei em questdo institui o Regime Juridico dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo.
Regime juridico é o conjunto de normas, regras e
principios estabelecidos por estatuto e por legislacdo
complementar que regula a relacdo juridica existente
entre o Estado e os ocupantes de cargos publicos.

Direito de Petigao

O direito de peticdo é assegurado a qualquer pes-
soa, fisica ou juridica, de forma gratuita, e cabe para
reclamacdes sobre ilegalidade ou abuso de poder,
bem como para defesa de direitos. E um direito asse-
gurado também na Constituicdo Federal, de 1988, no
inciso XXXIV, art. 5°.

Dispdem os arts. 239 e 240 sobre o direito de
peticéo:

Art. 239 E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou
juridica, independentemente de pagamento, o direi-
to de petigdo contra ilegalidade ou abuso de poder
e para defesa de direitos.

I - Revogado pela Lei Complementar n® 942, de
06/06/2003.

1. Revogado pela Lei Complementar n° 942, de

06/06/2003.
2. Revogado pela Lei Complementar n° 942, de
06/06/2003.
II - Revogado pela Lei Complementar n° 942, de
06/06/2003.
IIT - Revogado pela Lei Complementar n°® 942, de
06/06/2003.
IV - Revogado pela Lei Complementar n°® 942, de
06/06/2003.
V - Revogado pela Lei Complementar n° 942, de
06/06/2003.
VI - Revogado pela Lei Complementar n° 942, de
06/06/2003.
VII - Revogado pela Lei Complementar n° 942, de
06/06/2003.

§ 1° Qualquer pessoa poderd reclamar sobre abuso,
erro, omissdo ou conduta incompativel no servigo
ptblico.

§ 2° Em nenhuma hipétese, a Administragédo poderd
recusar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a
peticdo, sob pena de responsabilidade do agente.

§ 3° Revogado pela Lei Complementar n° 942, de
06/06/2003.

E importante ressaltar que os incisos I a VII do
referido artigo, bem como o § 3° do mesmo disposi-
tivo, foram revogados pela Lei Complementar n° 942,
de 2003, sendo que a mesma lei revogou também os
incisos I eIl e o paragrafo unico, do art. 240, permane-
cendo vigente apenas o caput. Vejamos:

Art. 240 Ao servidor é assegurado o direito de
requerer ou representar, bem como, nos termos
desta lei complementar, pedir reconsiderac¢do e
recorrer de decisoes, no prazo de 30 (trinta) dias,
salvo previsdo legal especifica.

I - Revogado pela Lei Complementar n°® 942, de
06/06/2003.

II - Revogado pela Lei Complementar n° 942, de
06/06/2003.

Pardgrafo unico. Revogado pela Lei Complementar
n° 942, de 06/06/2003.

Um ponto caracteristico do direito de peticdo diz
respeito a vedacdo de exigir uma contraprestacdo
quando um cidadao resolve peticionar contra a Admi-
nistracdo Publica. E proibido exigir que um individuo
pague para peticionar contra o Estado.

DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS
RESPONSABILIDADES

Dos Deveres e das Proibigoes

Os servidores publicos, dada a sua grande impor-
tancia para as funcdes estatais, tém uma grande gama
de deveres e de vedacdes, isto é, de condutas que
devem fazer e de condutas que estdo proibidos de
fazer.

O art. 241 trata do rol de deveres dos funciondrios
publicos. A melhor forma de ver e memorizar os refe-
ridos deveres é pela leitura da lei seca, in verbis:

Art. 241 Sdo deveres do funciondrio:

I- ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, representando
quando forem manifestamente ilegais;

IIT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
de que for incumbido;
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IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti-
¢do e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou
providéncias;

V - representar aos superiores sobre todas as irre-
gularidades de que tiver conhecimento no exercicio
de suas funcgoes;

VI - tratar com urbanidade as pessoas;

VII - residir no local onde exerce o cargo ou, onde
autorizado;

VIII - providenciar para que esteja sempre em
ordem, no assentamento individual, a sua declara-
¢do de familia;

IX - zelar pela economia do material do Estado e
pela conservagdo do que for confiado a sua guarda
ou utilizagdo;

X - apresentar -se convenientemente trajado em
servico ou com uniforme determinado, quando for
0 caso;

XI - atender prontamente, com preferéncia sobre
qualquer outro servigo, as requisicoes de papéis,
documentos, informagdes ou providéncias que lhe
forem feitas pelas autoridades judicidrias ou admi-
nistrativas, para defesa do Estado, em Juizo;

XII - cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho;

XIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regi-
mentos, instrugdes e ordens de servico que digam
respeito as suas fungoes; e

XIV - proceder na vida ptblica e privada na forma
que dignifique a fungdo ptblica.

Pardgrafo tnico - Serd considerado cumprido o
dever a que se refere o inciso V deste artigo quando
o funciondrio apresentar dentncia sobre referida
irregularidade diretamente a unidade de ouvidoria
do drgdo ou entidade a que esteja vinculado, ou a
outro orgdo da Administra¢cdo com competéncia
para apuragdo da irregularidade.

As proibicGes ou vedacoes, por sua vez, estdo dis-
postas nos arts. 242 a 244, in verbis:

Art. 242 Ao funciondrio é proibido:

I - Revogado pela Lei Complementar n° 1.096, de
24/09/2009.

II - retirar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto existen-
te na repartigdo;

IIT - entreter-se, durante as horas de trabalho, em
palestras, leituras ou outras atividades estranhas
ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa
justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparti¢do;

VI - promover manifestacdes de aprego ou desapre-
¢o dentro da repartigdo, ou tornar-se soliddrio com
elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de
servico, promover ou subscrever listas de donati-
vos dentro da reparticdo; e

VIII - empregar material do servigo ptiblico em ser-
vico particular.

Art. 243 E proibido ainda, ao funciondrio:

I - fazer contratos de natureza comercial e indus-
trial com o Governo, por si, ou como representante
de outrem;

II - participar da geréncia ou administracdo de
empresas bancdrias ou industriais, ou de socieda-
des comerciais, que mantenham relagbes comer-
ciais ou administrativas com o Governo do Estado,
sejam por este subvencionadas ou estejam direta-
mente relacionadas com a finalidade da repartigdo
ou servico em que esteja lotado;

IIT - requerer ou promover a concessdo de privilé-
gios, garantias de juros ou outros favores seme-
lhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto
privilégio de invengdo propria;

IV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho,
emprego ou fung¢do em empresas, estabelecimentos
ou institui¢des que tenham relagbes com o Gover-
no, em matéria que se relacione com a finalidade da
reparti¢cdo ou servico em que esteja lotado;

V - aceitar representagdo de Estado estrangeiro,
sem autorizagdo do Presidente da Reptiblica;

VI - comerciar ou ter parte em sociedades comer-
ciais nas condi¢cbes mencionadas no item II deste
artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista,
quotista ou comanditdrio;

VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos
de sabotagem contra o servi¢o publico;

VIII - praticar a usura;

IX - constituir-se procurador de partes ou servir de
intermedidrio perante qualquer repartigdo publica,
exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou
parente até segundo grau;

X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou
de entidades fiscalizadas, no Pais, ou no estran-
geiro, mesmo quando estiver em missdo referente
a compra de material ou fiscalizagdo de qualquer
natureza;

XI - valer-se de sua qualidade de funciondrio para
desempenhar atividade estranha as funcbes ou
para lograr, direta ou indiretamente, qualquer pro-
veito; e

XII - fundar sindicato de funciondrios ou deles fazer
parte.

Paragrafo unico. Ndo estd compreendida na proi-
bicdo dos itens II e VI deste artigo, a participagcdo
do funciondrio em sociedades em que o Estado seja
acionista, bem assim na dire¢do ou geréncia de
cooperativas e associagoes de classe, ou como seu
socio.

Art. 243-A O disposto no artigo 243, inciso IV, desta
lei, ndo se aplica ao funciondrio de érgdo ou entida-
de concedente de estdgio que atuar como professor
orientador.

Pardgrafo tunico. O funciondrio de que trata o
‘caput’ deste artigo deverd evitar qualquer conflito
de interesses e estard sujeito, inclusive, aos deveres
de:

1. comunicar, ao superior hierdrquico, qualquer
circunstdncia, suspei¢do ou fato impeditivo de sua
participagdo em decisdo a ser tomada no ambito da
unidade administrativa;

2. abster-se de atuar nos processos ou procedi-
mentos em que houver interesse da instituicdo de
ensino.

Art. 244 E vedado ao funciondrio trabalhar sob as
ordens imediatas de parentes, até segundo grau,
salvo quando se tratar de fungdo de confianga
e livre escolha, ndo podendo exceder a 2 (dois) o
numero de auxiliares nessas condigoes.

Das Responsabilidades

Sobre o capitulo “Das responsabilidades”, o esta-
tuto apresenta o que a doutrina gosta de denominar
triplice responsabilidade dos servidores publicos.
Ela é triplice porque o servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.
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O art. 245 trata da responsabilidade civil. Vejamos:

Art. 245 O funciondrio é responsdvel por todos 0s
prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

A responsabilidade civil é caracterizada especial-
mente no pardgrafo unico, do art. 245:

Art.245/...]

Pardgrafo unico. Caracteriza-se especialmente a
responsabilidade:

I - pela sonegacgdo de valores e objetos confiados a
sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo prestar
contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo
estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos,
instrugdes e ordens de servigo;

II - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros
prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob
sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagdo;
IIT - pela falta ou inexatiddo das necessdrias aver-
bagbes nas notas de despacho, guias e outros docu-
mentos da receita, ou que tenham com eles relagdo;
e

IV - por qualquer erro de cdlculo ou redugdo contra
a Fazenda Estadual.

Complementando a nocdo de responsabilidade
civil do servidor publico, o art. 246 trata de uma situa-
¢do que ocorre com bastante frequéncia, sobretudo
envolvendo servidores encarregados da aquisicdo de
bens e materiais para a prestacdo de servicos publicos.

O servidor, agindo de ma-fé, acaba realizando gas-
tos maiores do que os essenciais, quer pela compra de
materiais por um valor muito acima do preco de mer-
cado, quer pela aquisicdo de materiais de empresa de
um parente proximo. Vejamos o disposto no art. 246:

Art. 246 O funciondrio que adquirir materiais em
desacordo com disposicdes legais e regulamenta-
res, serd responsabilizado pelo respectivo cus-
to, sem prejuizo das penalidades disciplinares
cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu
vencimento ou remuneragdo.

E importante, também, o texto disposto nos arts.
247 e 248:

Art. 247 Nos casos de indenizagdo a Fazenda Esta-
dual, o funciondrio serd obrigado a repor, de uma
s0 vez, a importancia do prejuizo causado em vir-
tude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.
Art. 248 Fora dos casos incluidos no artigo ante-
rior, a importdncia da indenizagdo poderd ser
descontada do vencimento ou remunera¢do ndo
excedendo o desconto a 10° (décima) parte do valor
destes.

Pardgrafo tinico. No caso do item IV do pardgra-
fo tinico do art. 245, ndo tendo havido md-fé, sera
aplicada a pena de repreensdo e, na reincidéncia, a
de suspensdo.

Disciplina o referido texto legal que, uma vez
comprovado que o funcionério publico efetivamente
realizou gastos extraordindrios para a aquisi¢do de
materiais em desacordo com a legislacdo, ele devera
ressarcir os cofres publicos com o préprio patriménio.

Trata-se de responsabilidade na esfera civil, pois a
natureza da condenacdo é puramente indenizatéria.

Vale ressaltar que a apuracdo de condutas transgres-
soras é feita por meio de processo administrativo
disciplinar.

Outra hipdtese tratada pelo referido estatuto diz
respeito ao servidor que delega suas fungdes e compe-
téncias a terceiros, isto é, a pessoas estranhas, que ndo
integram os quadros da Administracdo Publica. Essa
hipdtese esta prevista no art. 249:

Art. 249 Serd igualmente responsabilizado o fun-
ciondrio que, fora dos casos expressamente previs-
tos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer
a pessoas estranhas as reparticbes, o desempe-
nho de encargos que lhe competirem ou aos seus
subordinados.

Cabe destacar que a responsabilidade adminis-
trativa ndo exime o funcionario da responsabilidade
civil ou criminal que couber, nem do pagamento da
indenizacdo a que ficar obrigado, na forma dos arts.
247 e 248, nem do exame da pena disciplinar em que
incorrer. Vejamos a integra do art. 250:

Art. 250 A responsabilidade administrativa ndo
exime o funciondrio da responsabilidade civil ou
criminal que no caso couber, nem o pagamento
da indenizagdo a que ficar obrigado, na forma dos
arts. 247 e 248, o exame da pena disciplinar em que
incorrer.

§ 1° A responsabilidade administrativa é indepen-
dente da civil e da criminal.

§ 2° Serd reintegrado ao servigo publico, no cargo
que ocupava e com todos os direitos e vantagens
devidas, o servidor absolvido pela Justica, median-
te simples comprovagdo do transito em julgado de
decisdo que negue a existéncia de sua autoria ou do
fato que deu origem a sua demissdo.

§ 3° O processo administrativo s6 poderd ser
sobrestado para aguardar decisdo judicial por des-
pacho motivado da autoridade competente para
aplicar a pena.

Um ponto importante que é cobrado com muita
frequéncia em provas diz respeito ao fato de a respon-
sabilidade administrativa ser independente da civil
e da criminal. As trés esferas de responsabilidade séo
independentes e ndo se comunicam entre si.

H4, contudo, uma importante excecdo a essa regra:
o servidor ndo pode se responsabilizar na esfera admi-
nistrativa ou civil quando restar comprovado que nao
praticou um crime ou quando tenha sido negada a sua
autoria em matéria penal.

Esquematicamente, podemos dividir, na tabela a
seguir, as trés esferas de responsabilidade, destacan-
do sua natureza, os tipos de sancdes que sdo impostas
e a possibilidade de elas se comunicarem:

RESPONSABI-
LIDADE ADMI-
NISTRATIVA

RESPONSA-
BILIDADE
CRIMINAL

RESPONSABI-

LIDADE CIVIL

Natureza disci-
plinar (apurar
transgressoes
disciplinares)

Natureza indeni-
zatéria (repara-
¢do de danos)

Natureza penal
(apurar crimes e
contravengoes)
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RESPONSABI- RESPONSA-
BILIDADE

CRIMINAL

RESPONSABI-
LIDADE CIVIL

LIDADE ADMI-
NISTRATIVA

Sangao: adver-

téncia, repreen-

sdo, suspensao,
demissaéo,

Sangao: decre-
tacao de priséo,
restricdo de

Sancao: restitui-
¢ao de valores

ao erdrio ~ L
cassagao de direitos
aposentadoria
Nao se comu-
nica, exceto
~ ~ uando ndo se
N&o se N&o se d .
; . configura crime,
comunica comunica

ou seja, quando
for negada a au-
toria do agente

DAS PENALIDADES, DA EXTINGAO DA
PUNIBILIDADE, DAS PROVIDENCIAS
PRELIMINARES, DAS PRATICAS
AUTOCOMPOSITIVAS, DO TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA E DA SUSPENSAO
CONDICIONAL DA SINDICANCIA

Das Penalidades e de sua Aplicagao

Por fim, é importante conhecer todas as sancodes
disciplinares, dispostas no art. 251, sendo aplicaveis
aos funciondarios que ou deixam de cumprir um de
seus deveres, ou cometem uma das proibi¢des tam-
bém dispostas no estatuto.

Art. 251 Sdo penas disciplinares:

I-repreensdo;

II - suspensdo;

III - multa;

IV - demissdo;

V - demissdo a bem do servigo ptublico; e

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Antes de estudarmos cada uma dessas penalida-
des, é importante ressaltar que a sua aplicagdo deve
seguir alguns critérios bastante subjetivos. E isso o
que dispde o texto do art. 252:

Art. 252 Na aplicagdo das penas disciplinares
serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos que dela provierem para o
servico publico.

A ideia é a de que as infra¢des mais graves, que
ensejarem maiores prejuizos para a Administracao,
devem ser punidas com san¢des mais rigorosas. Entre
as sancdes aplicaveis, vale lembrar que a pena de
repreensao sera aplicada por escrito. Vejamos a lite-
ralidade da lei:

Art. 253 A pena de repreensdo serd aplicada por
escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres.

A pena de suspensdo, a qual ndo pode exceder 90
dias, serd aplicada em caso de falta grave ou de rein-
cidéncia. Vejamos:

Art. 254 A pena de suspensdo, que ndo excederd
de 90 (noventa) dias, serd aplicada em caso de fal-
ta grave ou de reincidéncia.

§ 1° O funciondrio suspenso perderd todas as van-
tagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.
§ 2° A autoridade que aplicar a pena de suspensdo
poderd converter essa penalidade em multa, na
base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de venci-
mento ou remuneragdo, sendo o funciondrio, nesse
caso, obrigado a permanecer em servigo.

A pena de multa estd prevista no art. 255, porém
tal dispositivo apenas menciona que a multa sera apli-
cada na forma e nos casos expressamente previstos
em lei ou regulamento. Um desses casos é a hipdtese
de conversdo da pena de suspensao.

Art. 255 A pena de multa serd aplicada na forma
e nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento.

A pena de demissdo, prevista no art. 256, é uma
das sancOes mais graves, porque enseja o desligamen-
to forcado do servidor. Ndo se confunde com a exone-
racdo, pois esta ndo tem carater de sancdo, podendo
até mesmo ser requerida a pedido do préprio servidor.

Art. 256 Serd aplicada a pena de demissdo nos
casos de:

I - Revogado pela Lei Complementar 1.361, de
21/10/2021, com efeitos a partir de 01/11/2021.

II - procedimento irregular, de natureza grave;

IIT - ineficiéncia no servigo;

IV - aplicagdo indevida de dinheiros publicos, e

V - inassiduidade.

§ 1° Considerar-se-d inassiduidade a auséncia
ao servigo, sem causa justificavel, por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, ou por mais de 20 (vin-
te) dias titeis intercalados, durante 1 (um) ano.

§ 2° A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo,
s0 serd aplicada quando verificada a impossibilida-
de de readaptacdo.

§ 3° Para configuragdo do ilicito administrativo de
inassiduidade em razdo da auséncia ao servigo por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos, observar-se-
-d o seguinte:

1. serdo computados os sdbados, os domingos, 0s
feriados e os pontos facultativos subsequentes a
primeira falta;

2. se o funciondrio cumprir a jornada de traba-
lho sob regime de plantdo, além dos sdbados, dos
domingos, dos feriados e dos pontos facultativos,
serdo computados os dias de folga subsequentes
aos plantdes a que tenha faltado.

Atencdo! Um pequeno mnemonico para decorar
as hipdteses de demissdo simples: ao pegarmos a pri-
meira letra de cada inciso, formamos a expressdo “A
PIA A”:

Abandono de cargo;

Procedimento irregular;

Ineficiéncia intencional e reiterada no servico;
Aplicacédo indevida de dinheiros publicos;
Auséncia ao servico.

J4 a demissdo a bem do servicgo publico apresen-
ta alguns aspectos distintos da demissdo simples. Ela
acontece em decorréncia de casos gravissimos em que
o servidor publico pratica um ato considerado néo
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