Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo

TRT-SP

Técnico Judiciario — Area Administrativa

NV-012AB-25-TRT-SP-TECNICO-JUD-ADM @ N 0 UH

CONCURSOS

Amostra gréatis da apostila TRT-SP - Técnico Judicidrio — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




SUMARIO
LINGUA PORTUGUESA ...oooo oo eeeseeeeseeee 15
B ORTOGRAFIA E ACENTUAGAD........ooeeeuereteeeereetneetesesessssessesessesssessssessesessasassesassessesesssses ..15
B EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE ............uoieeeceeneecneeceesenenessasessessaessaeens ... 16
B COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE GENEROS VARIADOS...........coevrererrerernenn. 18
B RELAGAO DO TEXTO COM SEU CONTEXTO HISTORICO.........coooeerererererernererenesesesssesesssesesssesens 26
B DENOTAGAO E CONOTAGAD .......ccoveeveeeeeeetenetessesssesssasssasssesssesssasssssssssssssssssssasssassssnsssnnes .27
B SINONIMIA E ANTONIMIA ......ovoeieeereiernnensnsensenssssassssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssassssens .27
B DISCURSO DIRETO, DISCURSO INDIRETO E DISCURSO INDIRETO LIVRE............ccccceeeeeueeeueennen. 27
B INTERTEXTUALIDADE .......... e oeeeeeceecteeeecsaeesseesaeesseesseesssessessssesssessssssssesassssassssesssssssssses .29
B FIGURAS DE LINGUAGEM ........eeeeeeteeeeeetecneccaeecseesssesssesssesssesssssssassasessassssessssssasnnan .31
B MORFOSSINTAXE .......ocueeeeeeeeereeceeeeseteeeseessesssessesseesessesssessssssessessasssessessesssessssseessessasssennes 35
FLEXAO NOMINAL ......cueueuenreueusensessessesstastastssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssens 36
PRONOMES .......ovvuurrernsressesnssssnssssssssssssssssssssssssssnsssssssssasssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssessasassssssssssssssssssssssssssnns 41
VERBOS ...covuonrvuneeenessssssssssssesssssssssssssassssssssassssssssessssessssssssessssssssessssassssssssesssesssssssnsssssssssesssessssssssassssasssssssases 45
FLEXAO VERBAL......co.euureeneesneessresssesssssssssssssessssssssessssssssassssessssssssessssssssessssessssssssesssessssessssesssessssessssesssessssesssaes 45
CORRELAGAO DE TEMPOS E MODOS VERBALIS...........ovvemrremsersnsseesssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssassssnns 46
VOZES QO VEIDO ...ttt st e st a e ettt be e ae e e et e s e e ene e st eneeneeseeaeeseeaeeteenensensenes 49
COORDENAGAD ........oeoreereresesssresssesssssssssssssssssssssssssssssassssassssssssessssssssssssessssssssessssssssesssesssssssssssssessssssssssssnes 60
SUBORDINAGAD .......cooreueeeeeeeseesseesssessssesssssssssssssssssessssasssessssessssssssessssesssessssassssesssessssassssesssesssessssesssessssesssaes 61
REGENCIA NOMINAL E REGENCIA VERBAL........ccoeevueueeeueuseasensessesssaseasessesssssssssasssssassassasssssssssssssssssseseses 63
CONCORDANCIA NOMINAL E CONCORDANCIA VERBAL............c.rsrverrensssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 65
B ELEMENTOS ESTRUTURAIS E PROCESSOS DE FORMAGAO DE PALAVRAS............ccoevrererenenene 71
B PONTUAGAD. ........oceeeeeeeeteecteeeetestesessesessesasssessssessssessssessesassessssssssessessssesassassssassessssssssassses 75
B CONECTIVOS........eeeeeeeeeeteeeereeecseecseesseseseeesaessssssssssasssssssssessessssessesssesssssssssssaessasssssssnsssnasns 77
B REDAGAOD .......eeeeeteevereeeeteesetessesssesessessssessesessessssessssssesessessssessssessesessesassessssessesessessssessssessese 78

CONFRONTO E RECONHECIMENTO DE FRASES CORRETAS E INCORRETAS; ORGANIZAQAO E
REORGANIZAGAO DE ORAGOES E PERIODOS; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGCAO DE
ESTRUTURAS ...ttt s s s s s s s s bbb e e s s e s be s o b e b e s s e an e s e b e snessnessnsns 78

Amostra gratis da apostila TRT-SP - Técnico Judiciério — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




REDACGAQ DISCURSIVA.....ooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeseeeeeese e seeeeeeeseeeeeenee 87/
B REDAGAO DISCURSIVA .........oooreeerereeeretesenesesssesessssesessssesessssesessssesessssesessssesessssesessssesssnsnes .87
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO ..oovoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee 115
ESTRUTURA LOGICA DE REL{\QOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES,
OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS..........ceeeeeecneecraeecseresneessnssssansessnsassnssssasssssasessnssssnnas .115
DEDUZIR NOVAS INFORMAGOES DAS RELAGOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDIGOES
USADAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELAGOES ..........ovuoneumreuneeneenneessessssssesasssanes 116
I COMPREENSAO E ELABORI-}C,‘AO DA LOGICA DAS SITUAGOES: FORMAGAO DE
CONCEITOS, DISCRIMINACAO DE ELEMENTOS..........ccoioiiiiiinniinnnnnnsiesassssssossnsssnsas ..116
RACIOCINIO VERBAL .........coorveeseesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnassssssssasssssssssssssssssssssssssssssssses 116
RACIOCINIO MATEMATICO .....coneeoeeereeneeesesesessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssasssssssssssssasssssssssssssses 117
RACIOCINIO SEQUENCIAL ........oceereemeeuscesesasesssessssessssesssesssssssssssssessssssssassssassssssssassssesssssssessssssssessssesssssses 117
ORIENTAGAO ESPACIAL E TEMPORAL..........oovveesreeseanssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansses 117
I COIV!PREENSAO DO PROCESSO L()GJCO QUE, A PARTIR~DE UM CONJUNTO DE
HIPOTESES, CONDUZ, DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS.............cccceceueet 117
B NOGOES BASICAS DE PROPORCIONALIDADE E PORCENTAGEM ..........cooueveeuernercrenecrennerenaenes 118
PROPRIEDADE DAS PROPORGOES ..........ovurrueerersinsessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssanes 119
CALCULOS DE PORCENTAGEM .........ovvuesveeseenssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssassssssssssssssssssssssssassssnsses 123
ACRESCIMOS E DESCONTOS ......ceureueureneenesaensessessessessessessessessessessessessessesstustustssensessessesstsstsstassassassassassasseses 125
B NOGOES DE ESTATISTICA .......ooeeeeeeeteteeteteeneresesaesesesesesssesesessssesessssesssssesssssesessssesssnenes 125
MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL: MODA, MEDIANA, MEDIA ARITMETICA SIMPLES E
PONDERADA ........ovvureensessasssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssansssssssssssssssssssssasssssssssssssssanssssssnnes 125
MEDIDAS DE DISPERSAO: DESVIO MEDIO, AMPLITUDE, VARIANCIA, DESVIO PADRAO............c.ccocovuueenne 127

LEITURA E INTERPRETAGAO DE GRAFICOS (HISTOGRAMAS, SETORES, INFOGRAFICOS)
o Y =] I 128

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 22 REGIAO e 137
CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22 REGIAD ...ttt eeeeeeeeeeeetessssesesessesensasssessnssnsessnsasesessssnsesessassessasasssnsasnsans 137
NOCOES DE INFORMATICA e 147
[ | NO(;()ES DE SISTEMA OPERACIONAL (WINDOWS 10 OU SUPERIOR) .......ccceceereeueeueruecuesueseenees 141

Amostra gratis da apostila TRT-SP - Técnico Judiciério — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




CONCEITOS DE ORGANIZAGAO E DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES, ARQUIVOS, PASTAS E

PROGRAMAS .......tiiirttitinttntteetee st ssatssstssstsssstsesatss st sesstsssassessesssssssatsssassssassesstsssssssssessssesssssssatssssens 141

B GOOGLE WORKSPACE ...........oootiieiininrneeenteeetestetssensessassessssssssssssssssssnsnsnssssssssessessan 154

] 7 | N 154

EDIGAOD DE TEXTOS .....cuieuierieesisesenstsssssssssssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssoss 159

PLANILHAS ...ttt ss s s s s e sss s s s e s e s e s s be s b e s b e ss e ssesssesnessnessnessnesnes 175

AGENDA ...ttt ettt se et s ass s st s st e et s e s et et s e ae s b e s s s s s st e e et e e at s et s e et e ae s sneesasasatesn 188

APRESENTAGOES.......c.coceteeeteteeetetesstetsesesesaetesssesessssssassssesassesessssesessssessssssesassessassesssssasessssesessssesnsseseee 190

COMPARTILHAMENTO DE ARQUIVOS..........uiiiiictcntcnncancsenecss s s sssesssesssssssssssssesssssssssssssessnes 198
REDES DE COMPUTADORES: CONCEITOS BASICOS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E

PROCEDIMENTOS DE INTERNET E INTRANET ........ccovvimnininintinnrennennennseccecsseesseenne ...200

PROGRAMAS DE NAVEGAGAD..........coovuierieerinnesensisastssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 201

MiCrOSOft INTEINET EXPIOTEN ...ttt ettt et ettt ettt et e eteeeteeaeeeae e eeaeeneas 201

MOZIIIA FIFEIOX ...ttt 201

GOOGIE CRIOMIE ...ttt ettt e et e e st e be e st e sbeessesseessesaeesbesseessesseenseeseenseeseensennis 201

SITIOS DE BUSCA E PESQUISA NA INTERNET ........coovuetrueeerrctesessesaesessssessssesassssessssessssessessssssessssessssasseses 202

GRUPOS DE DISCUSSAD........courmnrmreamicnnicnsiisnsissssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 203

REDES SOCIAIS.......ouiiiiiitiitinitinttnssatssatesstssstessstesssesssatsssstssssssessssssssssstsssstssssssessessssesssssssssesssessssssssssss 204

B SEGURANGA DA INFORMAGAO: PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA.............ccooeueeurrrrennrrenannne 205

NOGOES DE VIRUS, WORMS E OUTRAS PRAGAS VIRTUAIS .........coceereeerrrserrrseetesssssesesssssesessssesassssesseses 205

APLICATIVOS PARA SEGURANGA (ANTIVIRUS, FIREWALL, ANTISPYWARE ETC.)......cccoocvureurenrrrenrenenens 210

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL ..oooooeooeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeceeee 217

B DA APLICABILIDADE E INTERPRETAGAO DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS..............coeue... 217

VIGENCIA E EFICACIA DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS .........coooueuereterereetesesesessesesessesesssssesessesesassesens 218

B CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: SISTEMAS DIFUSO E CONCENTRADO ................... 219

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE ..........coooeueeeetereseesesessesesssesesessesessssesesassesessssesssssesessesesessesens 221

Acao Declaratéria de Constitucionalidade ..............coooiiiiiiiiiciice s 222

Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental ..............ccooieiioiiiiiiiiiecececeeeee e 222

B PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS CONSTITUCIONAIS.........coooeereeerreeneeetesesessesssesessesaes ...223

B DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ........cccovinrinriinninnnesneesacnsacssseesssesnens ..226

DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS ........ciniiiniininniieintcnstenstssesscssecssesssesssessssssees 227

Amostra gratis da apostila TRT-SP - Técnico Judiciério — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




DOS DIREITOS SOCIALIS ...ttt cstesessesssesssessse s esssessssseessesssesssesssessesssesssesssessassses 247

DOS DIREITOS DE NACIONALIDADE ............coovvsurrerrsressessssessessessssessessessssssssessssssssssassassassassessassassassassassans 254
DOS DIREITOS POLITICOS.......cuiverurerieueiniesensssesssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssessss 256
DOS PARTIDOS POLITICOS .....ccuvuiuriereeneeneanesnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasssssasssssassassassassassansens 259
B DA ORGANIZAGAO DO ESTADO: DA ORGANIZAGAO POLITICO ADMINISTRATIVA................. 264
DA UNIADQ ......ooeoeeeeeeeensereassassasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssassasssssassassasssssansassassansassansans 264
DAS COMPETENCIAS DA UNIAO, DOS ESTADOS E DOS MUNICIPIOS........cccovuemrrrereerneensersrsssssassesssssans 266
B DA ADMINISTRAGAO PUBLICA........ouoeeeeereeeereeneessesssessesessesssesessessssessesessesssessssesassesaene 271
DISPOSIGOES GERAIS...........oreueureereerenseesesessessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassasssssans 271
DOS SERVIDORES PUBLICOS ...........ooueuueiereereeernsssssssessssssessessesssssssssssssssssssssassassassassassassassassassassassassassans 281
B DA ORGANIZAGAO DOS PODERES..........cocoeveueeneeestersseseesessesesssssssssssessssessesessesessessssesaese .285
B DO PODER EXECUTIVO........ooceieeceeceeneeeeeesaeeseeesneessesssessssessessssesssssssssssssssssssessssssssessassnees 285
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA .........ccevesuneerruseessessssssssssssssssssssssssasssssssssans 285
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE DA REPUBLICA............cocooveureerrenreerennannnns 286
B DO PODER LEGISLATIVO......cuuioieeereeeeeneeceeseesseeseessessesseessessesssesssssasssessassesssessessssssssssessanes 287
DO PROCESSO LEGISLATIVO ........coureereerierieceessssssssssssessssessessssssssssssssssssssssassassassassassassassassassassassassassassans 287
Da Fiscalizagao Contabil, Financeira @ Orgamentaria.............ccoevieeeiiiiieiiiciecieceee et 294
B DO PODER JUDICIARIO .......oueeiecececectcreeicecscscsesesessssssssssesesssssssssssssssssessssssssssssssssesasass 296
DISPOSIGOES GERAIS........cocoeueveeeeueresecteteseesesesassesesssssssssesssssesesssssssssesssssassssssesssssesesssssssssssessssssesassesesasses 297
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL ..........ovvtriurianenrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassassassassans 297
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA.......ccerimrenrrnreressassssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassans 299
DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA ........coevruereerresssssssessessessssssssessessessssssssssasssssassassassassassassassassassassans 300

DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO E DOS
JUIZES DO TRABALHO...........ooeeeeeeeeetestesaesassaesassessessassessasssssessessessessssessessessssssssssssssssassassassassassassassassassenes 301
Do Conselho Superior da Justiga do Trabalho............cooi i 301
B DAS FUNGOES ESSENCIAIS A JUSTIGA........ooovurreeeerentestssnessessessessessessssssessessessassassassessessassasees 303
DO MINISTERIO PUBLICO ........cuveureericueiesinsensesessssssasssssessssassssssssssssssssssssassssssssssssssesssssssssssssssessssassesassessss 303
DA ADVOCACIA PUBLICA DA ADVOCACIA .......ccvrrrreresessessesessssssssssssssssssssssssssasssssassssssssssssssasssssassassassans 307
DA DEFENSORIA PUBLICA..........oueeurieriereeneesennessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssassassassassans 308

Amostra gratis da apostila TRT-SP - Técnico Judiciério — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO ....ooooooooooo e

B DOS PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO............cccovueruereereersrnrneaseaneens

HIERARQUIA DAS FONTES .......ooooiiitiiicictinictenncicsesncsesssesesssessesessssssessesssessesssessesses

CONSTITUIGAO FEDERAL DE T988) .......ceeureureurrreesersusssssssssssssssssssssssssssasssssssssssassassasens

|
I DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADORES (ART 7° E ART 8° DA
|

DA RELAGAO DE TRABALHO E DA RELAGAO DE EMPREGO: REQUISITOS E DISTINGAO

DOS SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO STRICTO SENSU .....cccuuremreemreeseesesssessssssssessssssssessseees 326

Do Empregado e do Empregador: Conceito € CaraCterizagao ............cceceeeveieeieieieneirieneiesieee e 326

B TRABALHO INTERMITENTE.........cocoirtirteeeereenneeeeseesneeaesseesesssessesseessessssssesasssessasssssssesaanns 352
REGRAMENTO LEGAL, CARACTERISTICAS E PECULIARIDADES ..........covunsuereunsensensessesssssssssssasssssssanes 352

B DO GRUPO ECONOMICO ......ccuueueuneemcnniuennenssessessesssessesssessesssessstssesssessstssessesssssesasessesass 353
DA SUCESSAO DE EMPREGADORES E DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E SUBSIDIARIA ................ 353
TERCEIRIZAGAOQ E FLEXIBILIZAGAQ .......cooveueteeeeeressaesesstesesssssesessssssssessasssssssssessssssssssssesnssssesessesssassesnes 355

B DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO ..........oiieeeeeeeceeceeceeceeceseneesasesseesnsesneens ..357
CONCEITO, CLASSIFICAGAO E CARACTERISTICAS........coovueueueueurerenseuensensesseusesstusensensessesstsstastastassassans 357

B O JUS VARIANDLL........eeeeeeeectcceeceeceeceecseeesasesaeesasessesssaesssesssssssasssesssesssasssasssassssssassaaens 359
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO: ALTERAGAO UNILATERAL E BILATERAL...........cocervene. 359

B DA SUSPENSAO E INTERRUPGAO DO CONTRATO DE TRABALHO..............c.cceveneee. 361
CARACTERIZAGAO E DISTINGAD ......corvureereerenneesneassssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 361

B DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO ..........oouieeececeeeeeeecscsesesennsssasssaesenes ..362
DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA ........oorumreneennsesneasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 363

DAS JUSTAS CAUSAS ......coeureereeeeinseessesssesssessssssssssssssssssssasesssesssasssssssssssssssessssssssssssssssssesssesssssssesssssasesssssses 363

DA DISPENSA INDIRETA ......ccourverieseenssenssanssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssassssnes 363

DA DISPENSA ARBITRARIA ..........ovverreereenrinsenstssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssassssnes 364

DA RESCISAO POR ACORDO MUTUO ......ccouruerunruneessessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 364

DA DISPENSA COLETIVA ......ccuneueineenseessessesssesssessssssssssssasssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssesssesssesssssses 364

DA CULPA RECIPROCA.........cvvurvensiensienssesssansssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnnes 364

DA INDENIZAGAOD ........oeeeeteeereteeeesesesestesesassesesassesssssesessssesessessessssessssesssssasessssesessssesessesessssesesnssesesnssesesassns 365

B DO AVISO PREVIO: CABIMENTO, DURAGAO, VALOR, PECULIARIDADES. ................. 365

Amostra gratis da apostila TRT-SP - Técnico Judiciério — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




I DA ESTABILIDADE E DAS GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO: DAS FORMAS DE

ESTABILIDADE............. o eeeerreeeeccreeeecrsaneeesssnesecsssessessanesesssssssssssnssssssassssssanssssssssssssssnssassanes 367

0 DA DURAQRO DO TRABALHO: DA JORNADA DE TRABALHO ..........ccciiieireerenneecnnneenneresnnennns 372
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO .........oovvunrrerseenssessssenssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssnessens 376

DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO E DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO............ 377

DO TRABALHO NOTURNO E DO TRABALHO EXTRAORDINARIO.........cerreereereresseesnesssssssssssesssssssssssseses 379

DO SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS .........cveumreenreneesseessesssssssssssesssssssssssssasssssssssssssessssssssesssseses 380

B DAS FERIAS ....ceeeeeeeneenreneessessstasesssessstasesssessssasessstasesssessstssesssessssssessssssssasessssasessssssssssesasees 382
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAD .........coueveeerereeereteneesesesesesessssesssesesessssessssesessssesessssesesassesesseses 382

DA CONCESSAOQ E DA EPOCA DAS FERIAS ........cooririrenrieisesssseasessessesssssesssssssssssssssusssssssssssssssstsstssssssssans 386

DA REMUNERAGAOQ DAS FERIAS ........cooveeeteeeeetessesessssesestesesessssssssssssssssssssssssssessssessssssessssssesesnssesesasses 388

B DO SALARIO E DA REMUNERAGAQ..........coererereerererrereressesesesesesessssesessssesessssesesssesesssesens .390
CONCEITO EDISTINGOES.........ouiieteeeeeteteeetesesetesssasssssssstesssesssssssssssassssesssssssssssssessesssssesssnssesssassesesasses 390
COMPOSIGAOD DO SALARIOQ...........cveereereeeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssses 391
MODALIDADES DE SALARIO E ADICIONAIS DE REMUNERAGAO............ooomrvrmrrensreresrenssenssanssssnssasssansees 392

T30 SALARIO ...ttt s st esssssssssssessesssssessssse s s st st st st st as st st sttt st st as e bessessessassasssesns 397

0 DA EQUIPARACAO SALARIAL: HIPOTESES ENSEJADORAS E FORMA DE AFERICAO ............. 398
B DA PRESCRIGAQ EDECADENCIA.........uooereeeereeneresrersseseesessesessesssssassessssessesssessssessssesases .400
CONCEITO .....oooveeeveeseeesseessessssssssasessssssassssessssssssssessass s s e s b s s s e s s b e ee s s es b e s s s b e s s b e s bane s s s ses 400
CARACTERISTICAS .......cuutuiueenrenrensesiststststsesssssssssssssssssssssssssssasessesssssssstast st stustsstastastsstsssssssssassassssssssans 401
DISTINGAO .......coerreereeseeeesesssssssssssssssssssssssssasssssssssssssassssssssssssssssssssssssssessssassssassssssssassssssssssssasssssssnssssesssnssns 401
PRAZOS .....coeuureenreeseesssesssesssssssssssssessssssassssssessssssssessssessssssssessssssssessssssssssssassssasssessssasssssssssssssessssssssessssesssssens 401

Bl FGTS et creecceeseeseeseessessae s e e s sae e sasssassaaessasssaesssessassssessnasssesssessnesssesssaesssessasssnannns 401
B DA SEGURANGCA E MEDICINA NO TRABALHO.........cccovirirercercnineecneceesnesneeeesaesssesessns ..405
DAS ATIVIDADES INSALUBRES..........rvvurseeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 405
PERIGOSAS .......ceoeeemreuseesseeessssssssssesssssssssssssessssssssesssssssssssssessssssssessssassssssssassssassssssssasssssssnsssssssssssssessssssssssens 407

DA ESTABILIDADE DA GESTANTE E DA LICENGA-MATERNIDADE .............cooninniinneinneinnecnnecnnecssnessseces 412
B ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (LEI N © 8.069/90)........ccccceeererenurenvrscenesceneceneae 415
B DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO .........cocritnriirrieininiinncesscissensscssscssesessesesnens 468

Amostra gratis da apostila TRT-SP - Técnico Judiciério — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




DA ORGANIZAQAO SINDICAL E ENTIDADES SINDICALIS........iiieeneetteeeennneeeteeesssnnnssassssssssnnsesssssssssnns 468
B LIBERDADE SINDICAL: CONVENGAO 87 DA OIT ......overurreerrenrresrenssecssessensssssessesssssens ...469
B DANEGOCIAGAO COLETIVA........oueeerrerteeeensecssesssesseessessasssnssssssssssssssssessassasssessassasssnsses 472
CONCEITO DE CATEGORIA E CATEGORIA DIFERENCIADA............cooeeeeeeecerreneeeeeccssnnnseesssssssnsessssssssnnns 472
DAS CONVENGOES E DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO...........c.ccoeuererreeneneneresenenesesseesesesesesnes 472
B DO TELETRABALHO (LEIN°® 13.467/2017 E ALTERAGOES).......c.ceoeevverrerrererenrseensessaessessessensenees 473
B DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA..........ooeeveerreereerressessessesssessesssessassssssessanes ...475
B DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS .........oovueeeemtrrenrecrnessessessnssessasssessessessassassaeses ...476
B DA RENUNCIA ETRANSAGAD. .........ooeeteeeteerereetesetesaesessesessessssessssssesessessssessesessesessesassesas 477
I SUMULAS E ORIENTAGOES DA JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE DIREITO DO TRABALHO ..........ocovueeveerrereenrenrrneene 479
I SUMULAS VINCULANTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL RELATIVAS AO DIREITO
DO TRABALHO...........ouuveeveeessaesseessessesssessaessesssssssssesssssasssessssssassasssasssesssssasssnssssssasssnssasssanes 479
B REFORMA TRABALHISTA (LEI N° 13.467/2017 E ALTERAGOES).........oocevvrrurrenererrrensansrensenees 482
NOQ@ES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO ....oovoi, 501
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO: PRINCiPI0S GERAIS DO PROCESSO
I TRABALHISTA (APLICAGAO SUBSIDIARIA E SUPLETIVA DO CPC)PRESCRIGAO
INTERCORRENTE .......ooovverunrensecsassecssssaessesssessassesssessasssessassasssnssasssassassssssessasssasssnssssssanes 501
FONTES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO ..........cccoeeeeieeccrneeeeeeccnrneneeeeecesssssnnessessssnnsessssssssnnns 506
B DA JUSTIGA DO TRABALHO .........ooeeeererterenrecssessaessesssessasssesssssessssssssssassanssssssessasssassansses .506
ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E COMPETENCIA ........cooueveeeeeeererererereeessesesesesesesesessssssesesssesesesssssesesssssenes 506
I DAS VARAS DO TRABALHO, DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO E DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO: JURISDIGAO E COMPETENCIA..........cooovvverrerreerrcraessenssssaessesssessens 507
B DOS SERVIGOS AUXILIARES DA JUSTIGA DO TRABALHO ..........ooueveeeeeeeentesresrecsaesaessssessansaenes 516
DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO ... eeiieeeeetecccneeeeeeccesrsneeeeesssssssssssessssssssssassssnnes 516
DOS DISTRIBUIDORES ..........coretiieeiirrnneeteececssnneeesesesssnsseeassssssssnssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnssssssssssnnsssassssssnen 517
OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES .......cooiiiiiiiiieetiinetiinetrsneesssseesssssessssasessssassssssasssssssssssssssssssses 517
B DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO: ORGANIZAGAO E FUNGAQO..........ccoooereerererereerennenne 518
B PRESCRIGAO INTERCORRENTE..........ccevveertrresrecsasseessnsssessesssessssssesssssasssessssssassanssasssnsses .520
B DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS ........ooeeveeeerrecrsesseessesesessesssessasssnsssessanes ..521

Amostra gratis da apostila TRT-SP - Técnico Judiciério — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




B DAS NULIDADES. ... eeeeeeceeceeceeseeeseesteesseesssesaaessassssesssssssssssesssesssssssasssesssasssasssaessasan 529
HIPOTESES ENSEJADORAS, EXTENSAO, ARGUIGAO, DECLARAGAO, EFEITOS E PRECLUSAO .............. 529
B DOS DISSIDIOS INDIVIDUALIS.........ocoveeeereeerererenesesessesesssesessssesessssesesessesesssesssessesesssssesenas 532
DA FORMA DE RECLAMAGAO E NOTIFICAGAO; DA RECLAMAGAO ESCRITA E VERBAL...........ooccrnvvennes 532
DAS PARTES E PROCURADORES .......cueuenreesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssasssssssssssssasssssssesssseses 533
DO JUS POSTULANDL......coruenreerreeseeeseesseesssesassessssssssessssssssessssssssessssessssssssassssassssssssassssassssssssessssssssessssesssssses 534
GRATUIDADE DA JUSTIGA.......coeveeererseesserssssnsssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssnesssssssssssasssssnsees 537
DOS HONORARIOS DE ADVOGADO: SUCUMBENCIAIS ..........o.oonveemeeenssesnsssnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 539
HONORARIOS CONTRATADOS.........oorvemreeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssessssssssssssasssssssesssssses 540
I DAS AUDIENCIAS: DE CONCILIAGAO, DE INSTRUGAO E DE JU!.GAMENTO,
DO ARQUIVAMENTO DO PROCESSO, DA REVELIA E CONFISSAOQ........cccovceeeercuerecrcnerecsrneeessenns 540
B DAS PROVAS .......eeetcttctecteeseessseesaeesaeessa s e s essesesaesssassassssassaaessasssaesssessassssesssasssesssasnaens 544
B DA DISTRIBUIGAO DINAMICA DO ONUS DA PROVA..........covueererrrerrerrsessassesssssssssssssssassssssssssnes 547
B HONORARIOS PERICIAIS ........ooeerreeecneneseressesesessssesessssessssssssssssssessssesessssssessssssessssesesssnes 548
B DO PROCEDIMENTO ORDINARIO E SUMARISSIMO..........ooooueemreeencrencncnncncaesnacsenanns ...549
I DOS RECURSOS NO PROCESSO DO TRABALHO: PRESSUPOSTOS RECURSAIS,
RECURSOS EM ESPECIE, TRANSCENDENCIA ........... o erreerecreereeneneeecsneeeesssnesessnsssssssnsssssnnns 553
B DA EXECUGAD ........ooeeeeeeeeeeteeneteetesetesssesasssesassesssessssessesassessssessssessessssessssessssassessssssssassases 560
EXECUGAO PROVISORIA .........ooooeuereeeetereseetesesaesessesesesssesssesesessssssssesessssssessssesessssesessssesessessnssesesassessasses 560
EXECUGAO DEFINITIVA.......corvuureereesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssss 561
EXECUGAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA .......coevereeneeereessesssnesssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssessssssssssssseses 562
EXECUGAO CONTRA A MASSA FALIDA..........ooeerrererensseessasssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssassssnsees 562
B DO INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA ..........ccooevrrernerennen. 562
I CITAGAO, DEPOSITO DA CONDENAGAO E DA NOMEAGAO DE BENS, DO MANDADO
E DA PENHORA, DOS BENS PENHORAVEIS E IMPENHORAVEIS.............eeerecrnerecnreneressenns 564
B DA IMPENHORABILIDADE DO BEM DE FAMILIA (LEI N° 8.009/1990 E ALTERAGOES)............. 566
B DOS EMBARGOS A EXECUGAQD .......coovueureureerenesesssssassassassssssssssssssssssssssssassssssssssssassassasses .567
DA IMPUGNAGAO A SENTENGA DE LIQUIDAGAO E EMBARGOS DE TERCEIRO .........c.ccoeruereeuerennerenennenns 568
B DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO .........oouerverrerrensrenstessenssesssessesssessssssessssssssssassssssassssssansses 571

PECULIARIDADES, CARACTERISTICAS E PRAZOS E NORMAS APLICAVEIS AO PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO........curuenrireinrinenisiseasiesssssasssstsssssstsssssssssssstsssssssssssssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssns 571

Amostra gratis da apostila TRT-SP - Técnico Judiciério — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




LEI N° 13.467/2017 E ALTERAGOES (REFORMA TRABALHISTA).......ccceevuurerrereenenns w..572

SUMULAS E ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS DO TST EM MATERIA DE DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO .......uooiiinireininicninentnncssesnisessessessessssssessessssssessasseane 572

INSTRUGOES NORMATIVAS E ATOS EM GERAL DO TST EM MATERIA DE DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO ...........ccceverueverenrcnncnnne ceeeesnesneenenesaeeseaeesnesnesaes 580

SUMULAS VINCULANTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL RELATIVAS AO DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO ..............cccccueveeuecnnnnee. ceeeeneeseenenesee e aneaneaas 580

Amostra gratis da apostila TRT-SP - Técnico Judiciério — Area Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




NOCOES DE DIREITO DO
TRABALHO

DOS PRINCIPIOS E FONTES DO
DIREITO DO TRABALHO

| CONCEITOS INICIAIS

O Direito do Trabalho é o ramo juridico que estuda
os institutos, valores, regras e principios das relacoes
entre os trabalhadores subordinados e empregadores,
buscando a protecdo da dignidade humana e também
das condicdes sociais, econdmicas, culturais e ambien-
tais sempre a luz dos principios constitucionais.

O surgimento do direito do trabalho no Brasil
sofreu influéncia de fatores internos e externos.

Os fatores externos decorreram das transforma-
¢Oes que ocorriam pela Europa com o surgimento de
diplomas legais de protecdo ao trabalhador, o ingres-
so da Organizacdo Internacional do Trabalho etc. J&
os fatores internos foram basicamente o movimen-
to operdrio, influenciado por imigrantes europeus,
a revolucdo industrial e a politica de Getulio Vargas
(BEZERRA FILHO, 2017).

Com o intuito de ganhar o apoio popular, Vargas
promoveu grandes avangos na legislacdo trabalhista,
especialmente a criacdo do Ministério do Trabalho, o
estabelecimento da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho (CLT) em 1943 e a instituicdo do saldrio minimo.

Como podemos perceber em nosso cotidiano, o
Direito do Trabalho tem como maior caracteristica a
protecdo do trabalhador, através da regulacdo legal
das condi¢Oes minimas da relagdo de emprego. Nesse
sentido, o empregado é tratado como parte hipossu-
ficiente da relacdo contratual, ou seja, é o que mais
necessita da protecao legislativa.

| FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Fonte do Direito é o nascimento (origem) do Direi-
to, suas raizes histdricas, onde se positivam as regras
juridicas.

Dessa forma, as fontes do Direito do Trabalho
podem ser classificadas como: fontes materiais e fon-
tes formais.

Fontes Materiais

Consiste na norma ainda ndo positivada, é o
momento pré-juridico. E quando os trabalhadores
exercem pressdo contra o Estado na busca por melho-
res condicdes de trabalho. Referem-se aos fatores
sociais, histdricos, econdmicos e politicos que origi-
nam o Direito, criando condi¢do para o nascimento da
norma.

Fontes Formais

Como o préprio nome indica, é quando a norma é
materializada (constituida). E a exteriorizacéo e for-
malizacdo do Direito. Por sua vez, as fontes formais
subdividem-se em:

® Fontes Formais Heteronomas

Sdo as normas elaboradas com a participacéo esta-
tal, através de sua atividade normativa.

Sdo exemplos: a Constituicdo Federal, a CLT, Leis,
Sentenca Normativa e os tratados internacionais rati-
ficados pelo Brasil.

® Fontes Formais Autonomas

S0 as normas elaboradas sem a interferéncia
estatal, formadas a partir da participacdo imediata
dos proprios atores da relacdo trabalhista (emprega-
do e empregador).

Sdo exemplos: a convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho.

Fontes Supletivas

Diante da impossibilidade de a legislacdo traba-
lIhista observar todas as situacdes sociais, é claro que
em certos pontos ocorre a existéncia de lacunas na
ordem juridica.

Nesse caso, existindo auséncia ou lacuna de norma
juridica, o Juiz devera recorrer a analogia, aos costu-
mes e aos principios gerais do Direito.

A CLT, em seu art. 8°, dispde que, na falta de dispo-
sicdo legal ou contratual, o operador do direito devera
se socorrer da analogia, da jurisprudéncia, da equi-
dade, dos principios, dos usos e costumes e do direito
comparado.

Fontes { Momento pré-Juridico

Materiais
Heter6nomas
Auténomas

Participagdo do Estado
Fontes do

Direito do
Trabalho

Fontes
Formais

{Sem a participagéo estatal

° h
Fontes Existéncia de lacunas | Ane?logla .
Supletivas Jurisprudéncia
® Equidade
@ Principios

® Usos e costumes

| PRINCiPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
Principio Protetor

Como vimos, o trabalhador é a parte vulneravel da
relacdo trabalhista (hipossuficiente). Dessa maneira,
o0 principio protetor tem como objetivo atenuar essa
desigualdade, atribuindo uma maior protecdo ao
empregado.
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Dentro do escopo do principio protetor, temos outros trés subprincipios:
® In Dubio Pro Operario

Também denominado In dubio pro misero, como o proprio nome nos indica, caso haja uma norma juridica na
qual comporta diversas interpretacdes devera ser interpretada da maneira que mais favorecer o empregado, ou
seja, na duvida, interpreta da maneira mais vantajosa para o trabalhador.

O principio em tela pode ser aplicado quando preenchidos os seguintes requisitos:

B Existir duvida razodvel sobre a interpretacdo da norma legal;
B Nio estar em desacordo com o que estiver expresso na lei.

® Aplicacdo da Norma Mais Favoravel

Independentemente da posicdo hierarquica das leis, havendo diversas normas vdlidas, deve ser aplicada
aquela mais benéfica ao trabalhador.

Sintetizando: existindo duas normas (Leis) tratando do mesmo assunto, deve ser aplicada a mais vantajosa
para o trabalhador.

® Condicao Mais Benéfica

Esse principio indica que as vantagens adquiridas ndo podem ser retiradas, tampouco modificadas de maneira
a prejudicar os trabalhadores. E a aplicacdo pura da teoria do direito adquirido.

Como exemplo, podemos citar a conquista do trabalhador na positivacdo do 13° salario; assim, ndo é admitido
uma outra norma dispor ao contrdrio, suprimindo esse beneficio. O que pode acontecer e pode ser recepcionado
pela legislacdo € uma nova norma que vise a melhoria ou implementacdo de novas vantagens trabalhistas.

A CLT traz esse principio em tela em seu art. 468, que assim nos ensina:

Art. 468 Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas condi¢bes por mutuo con-
sentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da cldusula infringente desta garantia.

Principio da Irrenunciabilidade

Pelo principio de irrenunciabilidade entende-se a impossibilidade juridica de o trabalhador escolher privar-se
do recebimento de uma ou mais verbas trabalhistas as quais tem direito em receber. Logo, na pratica, o emprega-
do ndo pode abrir méo de direitos de ordem publica de forma voluntaria, como, por exemplo, férias, 13° etc. Esse
principio pode ser vislumbrado no art. 9°, da CLT, e Sumula 276, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

I Dica
As normas trabalhistas possuem carater cogente (imperioso), assim, sdo irrenunciaveis.
Principio da Continuidade da Relagao de Emprego

Este principio tem por objetivo preservar a relagdo trabalhista, ou seja, o contrato de trabalho é por prazo
indeterminado, sendo a exceg¢do o contrato com prazo determinado.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), 6rgdo maximo do poder judicidrio na esfera trabalhista, invoca este
principio na Sumula 212: “O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagdo de ser-
vico e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presungdo
favoravel ao empregado”.

Principio da Primazia da Realidade

Como a prépria nomenclatura ensina, deve sempre prevalecer a efetiva realidade dos fatos e ndo eventual
forma construida em desacordo com a verdade. Isso é o que a doutrina denomina “contrato-realidade”, ou seja,
havendo desacordo entre o que € realidade e o que consta dos documentos, devera prevalecer a realidade dos
fatos.

Principio da Intangibilidade Salarial

Esse principio visa garantir ao empregador o recebimento da remunerac¢do devida pelo trabalhado prestado
e, também, a proibicdo ao empregador de efetuar descontos no saldrio do empregado. Sdo excec¢des a esse prin-
cipio o desconto a titulo de adiantamento, de dispositivos legais (por exemplo: auxilio transporte) ou de contrato
coletivo.
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| HERMENEUTICA DO DIREITO DO TRABALHO

A hermenéutica tem por objeto o estudo e a sistematizacao dos processos aplicdveis a determinacdo do sentido
e alcance das expressdes juridicas, de forma a auxiliar os operadores do Direito na atividade de interpretagdo dos
textos legais, visando ao seu correto significado de acordo com a “vontade da lei”.

|  REQUISITOS PARA CARACTERIZAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Para Carlos Bezerra Leite (2017), existem dois tipos de trabalho humano: o prestado por conta prdpria (auto-
nomo) e o prestado por conta alheia (subordinado).

Primeiramente, é importante entender que na relacdo de emprego o que é contratado é o trabalho e, ndo, o
resultado final.

Para que um trabalhador (urbano ou rural) seja considerado como empregado, é necessario preencher, ao
mesmo tempo, 0s requisitos elencados nos arts. 2° e 3° da CLT. Séo eles:

Pessoalidade

0 individuo é contratado devido as suas qualificacfes pessoais, como formacéo técnica, profissional ou aca-
démica, para prestar de forma pessoal os servicos a ele atribuidos. Dessa maneira, inferimos que o contrato de
trabalho é firmado com certa e determinada pessoa, ndo podendo ser ela substituida por outra qualquer. Por
exemplo: vocé é contratado para prestar um certo servico; assim, ndo pode a seu bel prazer enviar um amigo para
o seu lugar.

Nao Eventualidade ou Habitualidade

A ndo eventualidade refere-se a necessidade permanente da méo de obra para o empregador, podendo ser de
forma continua ou intermitente.

Subordinagao

Também denominado de dependéncia hierdrquica, é o poder de direcdo do empregador, ou seja, é a posicao
de comandar, escolher e controlar os fatores de produgdo da organizacdo. Desse modo, o empregado tem o dever
de obediéncia, de sujeicdo as regras, orientacdes e normas estabelecidas pelo empregador.

Onerosidade

Onerosidade consiste nas contrapartidas reciprocas, ou seja, o empregador recebe os servicos e o empregado,
o0 respectivo saldrio. Assim, inferimos que néo existe contrato de trabalho gratuito, existe a necessidade de rece-
ber uma contraprestacdo pecuniaria ou in natura.

Alteridade

Esse requisito significa que o risco do negdcio deve ser do empregador e, nunca, do empregado. Caso o traba-
lhador corra o risco do empreendimento, empregado ndo sera!

Importante!

A exclusividade nao é requisito para caracterizagéo da relagdo de emprego, pois, devido a situagao social, é
comum o empregado ter mais de um emprego, desde que ndo sejam no mesmo horario de trabalho.
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Neste sentido, a auséncia de qualquer um desses requisitos descaracteriza a relagdo de emprego.

Conforme os requisitos apresentados, podemos conceituar o empregado como toda a pessoa fisica que preste
servigo pessoal, com habitualidade (nfo eventual), com subordinagdo juridica a outra pessoa fisica ou juridica,
mediante o pagamento de uma contraprestacdo e sem correr os riscos do negdécio.

| CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho é o acordo tacito ou expresso no qual o empregado compromete-se a prestar servicos
de forma pessoal, subordinada, habitual e mediante o pagamento de um saldrio.

Sdo caracteristicas do contrato de trabalho:

Contrato de Direito Privado

Mesmo o Direito do Trabalho tendo diversas normas de intervencdo do Estado para regular as relacées de

emprego, as partes sdo livres para estipular as cldusulas do contrato de trabalho. Neste sentido, o contrato de
trabalho nédo tem a participacdo do Estado, sendo, assim, contrato de direito privado.

Dica

0 empregado e o empregador sao livres para estipular as clausulas contratuais, desde que respeitem as nor-
mas de protegao existentes na Constituicao Federal e na CLT.

Intuito Personae

O empregado contratado deve prestar o servico de forma pessoal, sendo vedada a substitui¢do sem a concor-
dancia do empregador. Logicamente, se 0 empregador contratou uma pessoa, é dessa pessoa que espera a pres-
tagdo do servigo.

Consensual

O contrato de trabalho € o resultado de um acordo de vontades de ambas as partes. Ndo se admite a imposi¢ao
de cldusulas sem a concordancia da outra parte.

Sinalagmatico

O contrato é sinalagmatico, pois gera deveres e obrigacdes para ambas as partes, ou seja, 0 empregado tem a
obrigacdo de prestar o servigo, obedecendo as diretrizes e as regras do empregador, e, em contrapartida, tem o
direito de receber sua remuneracao.

Sucessivo ou Continuado

A obrigacdo da prestacdo do servigo contratado apresenta continuidade no tempo, ndo se esgotando em
uma unica prestacdo. A relacdo de emprego pressupde a necessidade de um trabalho continuo, com tempo
indeterminado.

Oneroso

Naéo existe trabalho gratuito, o empregado presta seus servi¢os em troca de uma remuneracao.

Por fim, para facilitar o entendimento, segue um importante mapa mental com as principais caracteristicas
da relacdo de emprego:

Remuneragao

Hipossuficiente
(parte + fraca)

il
O

o
Contrato .
® Pessoalidade -
® N&o eventual

® Subordinagdo
Empregador °® Onerosidade
° Alteridade

Empregado

Prestagdo de servigos
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I HIERARQUIA DAS FONTES

As fontes do Direito do Trabalho sdo os instrumen-
tos normativos que criam, modificam ou extinguem
relacOes juridicas trabalhistas. As fontes podem ser
estatais, como a Constituicdo Federal e a Consolidacao
das Leis todo Trabalho, ou privadas, como convencdes
e acordos coletivos de trabalho.

De acordo com Arnaldo Siissekind (2022), fontes
formais sdo aquelas que tém reconhecimento juridi-
co como geradoras de normas, enquanto fontes mate-
riais referem-se as forcas sociais que impulsionam a
criagdo de tais normas.

| PRINCIPIOS NORTEADORES

A interpretacdo da hierarquia das fontes no Direi-
to do Trabalho ndo pode ser dissociada de principios
fundamentais, tais como o principio da protecdo, em
especial a regra da norma mais favoravel; principio
da condi¢do mais benéfica; principio da inalterabi-
lidade contratual lesiva; principio da irrenunciabi-
lidade de direitos. Esses principios asseguram que,
mesmo diante de uma diversidade normativa, preva-
leca a disposi¢do mais vantajosa ao trabalhador.

A HIERARQUIA DAS FONTES NO DIREITO DO
TRABALHO BRASILEIRO

Tradicionalmente, adota-se a seguinte ordem hie-
rarquica das fontes no Direito do Trabalho:

® Constituicio Federal: E o vértice do ordenamento
juridico brasileiro, consagrando direitos fundamen-
tais dos trabalhadores (art. 7°, CF/1988), e nenhuma
norma infraconstitucional pode contrarié-la;

® Convengdes e Tratados Internacionais ratificados:
Com status supralegal ou, se aprovados conforme
o art. 5°, § 3°, da CF/1988, com status constitucional;

® Leis ordindrias e complementares: Incluindo o
Cddigo Civil (quando aplicavel subsidiariamente) e
a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT - Decre-
to-Lei n® 5.452/1943);

® Decretos e regulamentos: Normas administrativas
que detalham a execucdo das leis trabalhistas;

® Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho: Ins-
trumentos normativos celebrados entre sindicatos
e empregadores que criam regras especificas para
determinada categoria ou empresa;

® Sentencas Normativas: DecisGes proferidas pela
Justica do Trabalho em sede de dissidio coletivo,
com efeito normativo;

® Usos e costumes: Praticas reiteradas e aceitas no
meio social ou profissional que, embora néo posi-
tivadas, integram a regulamentacdo da relacdo
laboral;

® Normas internas da empresa: Regulamentos e
codigos de conduta que complementam a discipli-
na do contrato de trabalho.

A FLEXIBIL[ZACAO E A SUPREMACIA DA
NEGOCIAGAO COLETIVA

Com a reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017), foi
introduzido o art. 611-A na CLT, reconhecendo a pre-
valéncia do negociado sobre o legislado em diversos
temas, desde que respeitados os direitos indisponiveis
e os limites constitucionais.

Contudo, essa flexibilizacdo ndo implica abandono
dos principios protetivos. A negociacdo coletiva deve
respeitar patamares civilizatérios minimos assegura-
dos pela Constituicdo Federal e tratados internacio-
nais de direitos humanos (art. 5°, § 2°, CF/1988).

Assim, em algumas hipdteses, a convengdo coleti-
va pode suplantar a legislagdo ordinéaria, reforgando a
autonomia coletiva da vontade, mas sem romper com
o sistema protetivo fundamental.

CONFLITO ENTRE FONTES: CRITERIOS DE
SOLUGAO

Diante do conflito entre normas trabalhistas, a
solucdo deve ser orientada por critérios especificos
previstos na legislacdo e na doutrina. O primeiro cri-
tério a ser observado é o da aplicagdo da norma mais
favoravel ao trabalhador. Assim, entre duas normas
conflitantes, deve prevalecer aquela que for mais
benéfica ao empregado, em consonancia com o dis-
posto no caput do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988 e no art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Além disso, aplica-se o critério da condi¢do mais
benéfica, segundo o qual as condicdes que se reve-
larem mais vantajosas para o trabalhador incorpo-
ram-se ao contrato de trabalho, adquirindo natureza
estdvel e ndo podendo ser suprimidas ou reduzidas,
salvo em hipdteses expressamente previstas em lei.

Por fim, deve ser observado o principio da especi-
ficidade, pelo qual a norma especial prevalece sobre
a norma geral, conforme o brocardo latino lex spe-
cialis derogat legi generali. Esse critério assegura a
aplicacdo da regra mais adequada as peculiaridades
da situacdo juridica analisada, promovendo maior
justica e efetividade na regulamentacdo das relagdes
de trabalho.

A hierarquia das fontes no Direito do Trabalho,
portanto, reflete o compromisso do ordenamento juri-
dico brasileiro com a tutela da dignidade do trabalha-
dor, bem como a necessidade de adaptar as relacdes
laborais a dindmica social e econémica.
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