Prezado(a) estudante,

Realizamos uma conferéncia em nosso material do Ministério Publico do Piaui -
MP-PI - Técnico Ministerial - Area Administrativa. Tomamos ciéncia que na disciplina
de Legislacdo Institucional, havia um trecho em desconformidade. Desse modo, foram
realizadas corre¢des necessarias no material, da seguinte forma:
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ONDE SE LE
LEI ORGANICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

A Lei Complementar n° 12, de 18 de dezembro de 1993, conhecida como a Lei
Organica do Ministério Publico do Estado do Piaui, estabelece os principios
institucionais, a estrutura organizacional e o funcionamento do Ministério Publico
estadual.

O conteudo normativo define as normas sobre a organizagdo, garantias,
prerrogativas, deveres e regime disciplinar de seus membros, bem como sobre os direitos,
vantagens e deveres inerentes a carreira.

Cumpre ressaltar que a norma estd devidamente alinhada aos ditames da
Constituicao Federal e da Constitui¢ao Estadual do Piaui e trata-se de um marco juridico
essencial para a regulamentacdo do exercicio das fungdes do Ministério Publico no
Estado.

Dessa forma, visando a sua melhor preparagdo para o certame, recomendamos a
leitura na integra da legislagao, disponivel no link a seguir:

https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads//
2019/03/1e1%20complementar% 20estadual®%20n%2012-93%20atualizada %20janeiro-
2019.pdf

Portanto, a seguir vocé encontrard o resumo da legislacio com os dispositivos
mais pertinentes a sua preparagao. Porém, pensando em seu preparo, ndo ha como
descartar a leitura do contetido de maneira integral, como ja disposto anteriormente.

Bons estudos!

DAS DISPOSICOES GERAIS

O primeiro capitulo da Lei Complementar n® 12 de 1993 estabelece os
fundamentos que regem o Ministério Publico do Estado do Tocantins, apresentando-o
como uma institui¢do permanente, essencial a func¢ao jurisdicional do Estado.

Nesse sentido, afirma-se que sua missao precipua ¢ a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

A norma reforca o carater institucional do Ministério Publico como parte
autobnoma do sistema de Justica, com prerrogativas proprias que garantem sua
independéncia funcional, administrativa e financeira.



Neste sentido, a Lei estabelece que o Ministério Publico do Estado do Piaui nao
se subordina a nenhum dos poderes tradicionais, quais sejam: os poderes: executivo,
legislativo ou judicidrio, muito embora atue em estreita articulagdo com todos.

Outro ponto central das disposi¢des gerais ¢ a reafirmagdo dos principios
institucionais que orientam sua atuagao, dentre os quais se destacam:

e Unidade: todo o Ministério Publico ¢ considerado uma unica instituicdo, ainda
que formado por diversos 6rgaos;

¢ Indivisibilidade: os membros do Ministério Publico podem se substituir uns aos
outros sem prejuizo da continuidade da fungdo;

e Independéncia funcional: cada membro possui autonomia para exercer suas
atribuicdes, respeitados os limites da legalidade e da hierarquia funcional.

Esse capitulo também delimita o campo de atuagdo do Ministério Publico,
evidenciando seu papel como fiscal da lei, inclusive com a prerrogativa de promover
acgoes civis publicas e penais, sempre que estiver em jogo o interesse publico relevante.

Ressalta-se ainda a vedacao de qualquer tipo de vinculacdo politico-partidaria, a
fim de preservar a imparcialidade e iseng@o necessarias ao exercicio da fungao.

DA ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

A Lei também detalha a estrutura organizacional do Ministério Publico do Estado
do Tocantins, destacando a forma pela qual se distribuem os cargos e fungdes
institucionais.

Inicialmente, estabelece que a organizagdo deve observar os principios
constitucionais ja mencionados, além das regras especificas desta Lei Complementar.

Desta forma, o texto legal afirma que o Ministério Publico se compde de
Procuradores de Justica e Promotores de Justica, sendo estes ultimos os responsaveis pela
atuacdo em primeiro grau de jurisdi¢do, enquanto os Procuradores exercem suas funcdes
perante os tribunais de segundo grau, como o Tribunal de Justi¢a do Estado.

A chefia da institui¢do € atribuida ao Procurador-Geral de Justica, cuja escolha
recai sobre um dos integrantes da carreira, mediante nomeagao pelo Governador do
Estado a partir de uma lista triplice elaborada pelos proprios membros do Ministério
Publico, sendo que esse modelo visa garantir legitimidade democratica interna e
autonomia frente ao Executivo.

Além disso, sdo apresentados os diversos 6rgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico, dentre eles destacam-se os 6rgdos de administragao superior; 6rgaos
de execugdo e orgaos auxiliares.

Os orgaos de administracao superior sao responsaveis pela direcao estratégica da
institui¢do, como o Colégio de Procuradores e o Conselho Superior do Ministério Publico.

J& os 6rgdos de execugdo sdo encarregados da atuagdo direta perante os juizos e
tribunais, compreendendo os Promotores e Procuradores de Justi¢ca e por fim, os 6rgaos
auxiliares sao voltados para a assisténcia técnico-administrativa, como as assessorias € as
secretarias funcionais.



A lei também menciona a possibilidade de criagdo de cargos e servigos auxiliares,
conforme a necessidade e as peculiaridades da estrutura estadual, sempre condicionada a
previsdo or¢amentdria e observancia das normas constitucionais.

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

A Lei trata especificamente da composi¢do e das atribuigdes dos oOrgaos da
administracdo do Ministério Publico, aprofundando a explicacdo da estrutura hierarquica
e funcional anteriormente introduzida.

Entre os principais 6rgidos administrativos, destacam-se:

e Procurador-Geral de Justica: autoridade maxima do Ministério Publico, ¢é
responsavel por representar a institui¢ao judicial e extrajudicialmente, promover
sua administragdo, expedir atos normativos internos, além de supervisionar e
coordenar as atividades dos demais membros. Sua atuagdo ¢ marcada por
iniciativa e responsabilidade na condug¢@o institucional, inclusive no que se
refere a elaboracao da proposta orgamentaria da instituigao.

e Subprocurador-Geral de Justi¢a: designado pelo Procurador-Geral, atua como
seu substituto imediato e auxilia na administragdo do 6rgdo. Suas fung¢des
incluem tanto o assessoramento direto quanto a atuacao substitutiva nos casos
de auséncia ou impedimento do titular.

e Corregedoria-Geral do Ministério Publico: 6rgdo com fung¢do fiscalizatéria
interna, incumbido de zelar pela regularidade do servigo e pela conduta dos
membros da instituicdo. Atua por meio de inspecdes e correigdes, podendo
instaurar procedimentos disciplinares quando necessario.

e Colégio de Procuradores de Justica: composto por todos os Procuradores de
Justica em atividade, ¢ um 6rgdo colegiado de carater deliberativo, incumbido
de opinar sobre matérias relevantes a politica institucional, como alteragdes na
estrutura, propostas legislativas e sang¢des disciplinares. Seu papel ¢ decisivo na
formagdo da identidade institucional e na manutencdo da coesdo entre os
membros.

e Conselho Superior do Ministério Publico: 6rgao composto por membros
eleitos, com atribui¢des voltadas ao acompanhamento da atuag¢do funcional dos
membros do Ministério Publico, especialmente quanto a movimentacdo na
carreira (promogdes e remogdes), além da homologacdo de procedimentos
administrativos relevantes.

Esse capitulo também trata dos critérios para composicao desses orgaos, de seus
mandatos, da forma de deliberacdo (colegiadas, por maioria simples ou absoluta,
conforme o caso), bem como da possibilidade de delegacdes internas de fungdes e
competéncias, assegurando agilidade na gestdo sem prejuizo da legalidade.

DAS FUNCOES DOS ORGAOS DE EXECUCAO



A lei define de forma clara e estruturada as atribui¢des funcionais dos 6rgdos de
execucao do Ministério Publico, ou seja, os Procuradores e Promotores de Justica.

Neste sentido, a lei estabelece que as fungdes institucionais previstas no art. 129
da Constituicdo Federal e nos artigos correspondentes da Constituicdo do Estado e da
propria Lei Organica sdo exercidas, nos limites de suas atribui¢des, pelos orgdos de
execucao.

Cumpre ressaltar que sdo considerados 6rgaos de execucao: o procurador-geral de
justica, os procuradores de justica e os promotores de justiga.

Cada um desses membros, no exercicio de sua fun¢ao, atua de forma autonoma
dentro das atribuigdes legais, mas sempre subordinado aos principios institucionais do
Ministério Publico, como a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

Ademais, a lei estabelece que cabe ao Procurador-Geral de Justiga exercer,
privativamente, varias fungdes, como propor agdo direta de inconstitucionalidade e de
representacdo para intervencdo do Estado em Municipio, entre outras de natureza
constitucional e administrativa.

Ja os Procuradores de Justiga, atuam principalmente, junto ao Tribunal de Justiga
do Estado e aos Tribunais de Segunda Instincia, sendo responsaveis por emitir pareceres
em processos e exercer o controle da atuagdo dos Promotores de Justiga, quando
necessario.

Por fim, os Promotores de Justica, que sdo os membros que atuam diretamente nas
comarcas e varas judiciais, sendo que suas fungdes incluem o oferecimento de dentincias
criminais, a promoc¢ao de agdes civis publicas, o acompanhamento de inquéritos civis, a
defesa de interesses coletivos e difusos, a fiscalizagdo da legalidade e a protecdo dos
direitos fundamentais da sociedade.

E importante destacar que os 6rgios de execugio devem observar a distribuigio e
designacao funcional, respeitando os critérios de regularidade e pertinéncia da atuacao
em relacao ao 6rgdo judicial correspondente.

O texto legal também permite o deslocamento de membros de uma 4rea para outra,
mediante designagao, para suprir eventuais lacunas ou reforgar atuacdes especificas.

Por fim, a lei também permite a delegagdo de atribuicdes em determinadas
situagoes, desde que respeitada a legalidade e com comunicagdo a Corregedoria-Geral,
possibilitando a flexibilidade administrativa sem comprometer a atuagao institucional.

DOS ORGAOS AUXILIARES

A Lei define os 6rgdos que prestam apoio direto e indireto as atividades do
Ministério Publico, possibilitando que a atuacdo dos membros da instituicdo se dé com
mais efetividade e eficiéncia.

Neste sentido, a lei elenca os seguintes 6rgdos auxiliares:

¢ Colégio de Procuradores de Justica;

e Conselho Superior do Ministério Publico;
¢ Corregedoria-Geral do Ministério Publico;
e de Apoio Operacional;



o Comissoes de Concurso;
¢ Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;
o Assessorias, Secretarias e demais servicos auxiliares técnicos e administrativos.

Cada 6rgao cumpre uma fungao estratégica para garantir o suporte institucional.
O Colégio de Procuradores de Justiga atua como 6rgdo consultivo e deliberativo superior
da institui¢do, estabelecendo diretrizes e posicionamentos relevantes sobre temas de
grande impacto funcional e institucional.

O Conselho Superior do Ministério Publico, ¢ responsavel por decidir sobre
questdes de promogdo, remogdo, disponibilidade e outras situagdes funcionais dos
membros do Ministério Publico. Além disso, supervisiona a conduta dos Promotores de
Justiga e delibera sobre diversos atos administrativos e disciplinares.

A Corregedoria-Geral, exerce fiscalizagdo sobre a atuag¢ao funcional e a conduta
dos membros, sendo o seu titular o Corregedor-Geral do Ministério Publico. Esta
instancia ¢ fundamental para assegurar que as acdes desenvolvidas estejam em
consonancia com 0s principios éticos e legais da instituigao.

Os Centros de Apoio Operacional, por sua vez, desempenham o papel de nucleos
técnicos especializados que auxiliam os Promotores e Procuradores com estudos, dados
estatisticos, pareceres e subsidios técnicos em diversas dreas tematicas, como meio
ambiente, infancia, patrimonio publico, consumidor, entre outras.

As Comissdes de Concurso sdo encarregadas da organizacao dos certames de
ingresso e promoc¢ao de membros e servidores do Ministério Publico, sendo que a
composicao e atuagdo dessas comissdes seguem critérios legais e éticos que garantem a
impessoalidade e a transparéncia dos processos seletivos.

Além disso, os Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, responsaveis
por promover cursos, semindrios, congressos e treinamentos, contribuindo para a
formacao continuada dos membros e servidores do MP.

A Lei também trata das assessorias, secretarias € demais servigos auxiliares que
prestam suporte técnico ¢ administrativo a atividade-fim, consolidando uma estrutura
interna capaz de sustentar o desempenho eficiente das atribuigdes ministeriais.

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DOS MEMBROS DO
MINISTERIO PUBLICO

A Lei busca também assegurar a independéncia, estabilidade e dignidade no
exercicio das fun¢des dos membros do Ministério Publico, afirmando que os membros da
instituicdo possuem as garantias constitucionais da vitaliciedade, inamovibilidade e
irredutibilidade de subsidios, conforme o disposto na Constitui¢do Federal.

A vitaliciedade ¢ adquirida apos dois anos de exercicio, e significa que o membro
do Ministério Publico s6 poderd perder o cargo por sentenca judicial transitada em
julgado.

A inamovibilidade protege o membro contra remogdes arbitrarias, permitindo que
ele ndo seja transferido de seu cargo ou local de atuagdo sem o seu consentimento, salvo



por motivo de interesse publico, devidamente justificado e aprovado pelo o6rgdo
competente.

A irredutibilidade de subsidios garante que os valores percebidos pelos membros
do Ministério Publico n3o sejam reduzidos, assegurando estabilidade financeira,
compativel com a dignidade do cargo.

As prerrogativas funcionais também sdo previstas na legislacdo em destaque.
Entre elas, destacam-se:

A impossibilidade de prisdo, salvo em flagrante por crime inafiancavel;

O uso do tratamento protocolar de “Doutor”, mesmo que ndo possua titulo
académico correspondente;

O uso de vestes talares nas sessoes judiciais, estabelecendo uma distingdo visual
simbolica de autoridade;

A prerrogativa de acesso direto aos autos de qualquer processo ou procedimento,
em qualquer fase ou instincia, inclusive sigilosos, desde que se relacionem com a sua
fungao.

A Lei também garante o porte de arma, conforme regulamento especifico, como
medida de seguranga diante da natureza das funcgdes exercidas.

Além disso, o texto legal proibe que os membros do Ministério Publico exer¢am
outras fungdes publicas ou privadas, com excecdo das atividades docentes, buscando
resguardar a dedicacdo exclusiva e a imparcialidade no exercicio das fungdes
institucionais.

Também ¢ vedada a filiagdo politico-partidaria e a participagdo em atividades
politico-eleitorais, ressalvadas as excecgdes legais, como a desincompatibilizagdo em caso
de candidatura.

DOS DEVERES DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO E DAS
VEDACOES A ELE IMPOSTAS

A norma estabelece que, no desempenho de suas fun¢des, os membros do
Ministério Publico devem pautar sua conduta com zelo, diligéncia, probidade e
observancia dos principios éticos e legais que regem a instituicao.

Dentre os principais deveres, destaca-se a obrigatoriedade de residir na comarca
onde exercem suas fungdes, ressalvados os casos de autorizagao do Procurador-Geral de
Justica; atender com presteza as requisi¢des e convocacdes das autoridades judiciais e
administrativas; manter conduta publica e particular ilibada; e comparecer pontualmente
aos atos do processo € ao servigo ordindrio e extraordinario.

Também sdo responsaveis por velar pela regularidade e eficiéncia do servi¢o do
Ministério Publico, bem como pelo cumprimento de prazos e manifestagdes processuais,
e por prestar contas da atuacdo funcional sempre que exigido pela Corregedoria-Geral ou
pela Procuradoria-Geral de Justica.

No que se refere as vedagoes, a Lei ¢ categdrica ao proibir aos membros do
Ministério Publico o exercicio da advocacia, mesmo em causa propria, uma vez que tal
atividade ¢ incompativel com a fung¢do publica que exercem.



Além disso, ¢ vedado aos membros manter vinculo com partidos politicos ou
exercer atividades politico-partidarias, sendo incompativel com a neutralidade e a
imparcialidade exigidas da atuagdo ministerial.

Outras vedagdes incluem o exercicio de qualquer outra fungdo publica, salvo uma
de magistério; participar de sociedade comercial ou empresarial; receber custas ou
participagdes em processos; € valer-se do cargo para obter qualquer proveito pessoal.

Essas restricdes objetivam preservar a independéncia funcional e a dignidade do
cargo, prevenindo conflitos de interesse que comprometam a atuagdo do Ministério
Publico.

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E DIREITOS

Os vencimentos dos membros do Ministério Publico sdo compostos de forma
unica, sendo fixados por lei de iniciativa do Procurador-Geral de Justica, em consonancia
com a organizagao da carreira e o principio da isonomia.

Assim, ndo se admite a fixa¢ao diferenciada de valores dentro do mesmo nivel da
carreira, resguardando-se o equilibrio entre os membros do Ministério Publico nas
diversas entrancias ou instancias.

A remunerag@o ¢ composta por subsidio fixado em parcela nica, sendo vedado o
acréscimo de gratificagdes, adicionais ou quaisquer outras parcelas remuneratorias,
conforme a sistematica de subsidio prevista na Constituicdo Federal. No entanto, ha
previsdo de vantagens legais que ndo se confundem com a composi¢ao basica do subsidio.

Além dos vencimentos, os membros do Ministério Publico fazem jus a vantagens
que ndo integram o subsidio, como ajuda de custo, didrias, auxilio-moradia, auxilio-
transporte e outras que forem instituidas por lei especifica, desde que compativeis com o
regime constitucional e legal da carreira.

A lei determina que essas vantagens sdo devidas nos casos de deslocamento
temporario a servi¢o, mudanca de sede ou em razdo do exercicio de fungdes em locais
distintos de sua lotagdo de origem.

Outro ponto relevante diz respeito a gratificacdo de representacdo e gratificagao
pelo exercicio de func¢ao de dire¢ao ou assessoramento, desde que nao configurem afronta
ao regime de subsidio.

Ainda, ¢ garantida a percep¢do de adicional por tempo de servigo ou por
desempenho funcional, conforme critérios legais e constitucionais, 0 que assegura a
valorizagcdo do tempo de carreira e do mérito individual do membro do Ministério
Publico.

A Lei Complementar também prevé direitos funcionais que se vinculam ao
exercicio do cargo, tais como férias individuais e coletivas, com percep¢ao de adicional
de um ter¢o da remuneracao, licencas para tratamento de satide, por motivo de doenga em
pessoa da familia, para estudo, por interesse particular, entre outras previstas em
legislacao correlata.

O direito a licenga-prémio ¢ assegurado ao membro do Ministério Publico que
completar quinquénio de efetivo exercicio, sem puni¢do administrativa, podendo ser
usufruida ou convertida em pecunia nos termos da regulamentagdo especifica.



A estabilidade e a irredutibilidade de vencimentos, garantidas
constitucionalmente, sdo reafirmadas pela norma, além da aposentadoria nos termos da
Constituicao Federal e das normas complementares aplicaveis ao regime juridico proprio
dos servidores publicos.

DA CARREIRA

A carreira do Ministério Publico ¢ estruturada de forma escalonada, permitindo a
progressdao do membro dentro da instituicdo, de acordo com critérios de antiguidade e
merecimento, obedecendo os limites legais.

A movimentagdo na carreira ocorre por meio de promog¢ao e remogao, sendo
assegurado o direito de concorrer a vaga o membro que preencher os requisitos legais,
com critérios objetivos de avaliagdo.

Neste sentido, a promog¢do pode se dar por merecimento ou antiguidade,
respeitando a alternancia entre essas modalidades, conforme preconiza a Constitui¢cao
Federal.

O ingresso na carreira se d4 mediante concurso publico de provas e titulos, de
iniciativa do Ministério Publico, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil
em todas as fases.

Vale destacar que o concurso visa garantir a selecdo de candidatos qualificados,
com formacgao juridica e, no minimo, trés anos de atividade juridica, conforme determina
a Constitui¢ao.

A nomeacao do candidato aprovado ocorre no cargo inicial da carreira, ou seja, no
cargo de Promotor de Justica Substituto, mediante ato do Procurador-Geral de Justica,
respeitada a ordem de classificacdo e a existéncia de vagas, sendo que ap6s o periodo de
estagio probatério e cumpridos os requisitos legais, o membro pode ser efetivado na
carreira.

A progressdo na carreira ocorre mediante promog¢do, que se dd da entrancia
inferior para a imediatamente superior. Os critérios de antiguidade e merecimento sdo
avaliados pelo Colégio de Procuradores de Justica, com base em requisitos como
assiduidade, pontualidade, produtividade, conduta ética e disciplina funcional.

A promogao por antiguidade deve observar a regra de que o membro mais antigo
tem prioridade, salvo se, por decisdo fundamentada de dois tergos do 6rgdo competente,
for preterido.

Ja a promogao por merecimento exige avaliacdo de desempenho e cumprimento
de critérios legais, como participagdo em cursos, trabalhos relevantes e boas avaliagdes
no exercicio funcional.

A remocgdo, por sua vez, consiste no deslocamento do membro do Ministério
Publico dentro da mesma entrancia, por interesse proprio ou por conveniéncia
administrativa, respeitada a antiguidade.

A permuta ¢ admitida entre membros da mesma entrancia, mediante anuéncia do
Conselho Superior do Ministério Publico e do Procurador-Geral de Justiga.

A remoc¢do pode ainda ser ex officio, por interesse publico, desde que
fundamentada e assegurada ampla defesa ao membro afetado. Essa medida visa atender



ao interesse da administracdo e ao equilibrio na distribuicdo de membros por todo o
territorio estadual, respeitando a lotacao ideal das Promotorias e Procuradorias.

O estagio probatorio tem a duracao de dois anos, periodo em que o membro serd
avaliado quanto a capacidade funcional, disciplina, dedicagdo ao servigo e conduta ética.

A avaliagdo do estagio ¢ conduzida por comissdo especifica e aprovada pelo
Conselho Superior do Ministério Publico, que decide pela confirmacdo ou ndo do
membro no cargo.

Ao final do estadgio probatoério, uma vez aprovado, o membro do Ministério
Publico adquire a vitaliciedade, garantia constitucional que assegura a permanéncia no
cargo, salvo decisdo judicial transitada em julgado.

A vitaliciedade protege o membro contra pressoes externas e politicas, refor¢ando
a independéncia funcional necessaria ao exercicio das atribui¢cdes ministeriais.

DO REGIME DISCIPLINAR

O regime disciplinar previsto na Lei Complementar n° 12 de 1993 estabelece os
deveres funcionais, proibicdes, sangdes disciplinares, prazos prescricionais e
procedimentos voltados ao controle da conduta dos membros do Ministério Publico do
Estado do Piaui.

Esse capitulo garante a observancia dos principios da moralidade, da legalidade e
da responsabilidade funcional, assegurando a integridade institucional da carreira do
Ministério Publico.

Dos deveres dos membros do Ministério Publico

A norma determina que os membros do Ministério Publico devem manter conduta
ilibada e compativel com os preceitos €ticos exigidos pela fungdo. Isso implica agir com
zelo, diligéncia e honestidade no exercicio de suas atribui¢cdes, bem como observar
fielmente as normas legais, regulamentares e estatutdrias, sendo que a dedicacdo
exclusiva a fungdo e o respeito a hierarquia institucional estdo incluidos entre os deveres
fundamentais.

Das proibi¢oes

A lei também delimita o que é vedado aos membros do Ministério Publico. E
proibido, por exemplo, exercer atividade politico-partidaria, participar da direcdo de
empresas comerciais ou industriais e ocupar cargo ou fung¢o publica estranha a carreira,
salvo se em comissdo e com autorizacdo do Procurador-Geral de Justica.

Neste sentido, essas vedagdes visam garantir a independéncia funcional, a
imparcialidade e o compromisso com a defesa da ordem juridica.

Das Infracgoes Disciplinares e Sancoes Disciplinares



As infracdes disciplinares consistem em comportamentos que violam os deveres
funcionais ou que se enquadram nas proibi¢des estabelecidas.

A legislacdo enumera as condutas que caracterizam tais infracdes, como o
exercicio da advocacia, a recusa injustificada ao cumprimento de dever funcional, a
pratica de ato atentatdrio a dignidade do cargo, entre outras hipoteses.

As penalidades aplicaveis aos membros do Ministério Publico incluem a
adverténcia, a censura, a suspensdo, a demissao e a cassagdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

A aplicacdo da pena deve observar a gravidade da infracdo, a repercussdo do fato,
os antecedentes funcionais e a reincidéncia, sendo que cada tipo de sangdo corresponde a
um nivel de reprovabilidade da conduta e deve ser motivada em procedimento regular.

Da Competéncia Disciplinar

A competéncia para aplicar sanc¢des disciplinares ¢ distribuida de acordo com a
hierarquia funcional. O Procurador-Geral de Justica tem competéncia para instaurar e
julgar procedimentos disciplinares, especialmente nos casos de demissdo e cassagdo da
aposentadoria.

Assim, o Corregedor-Geral do Ministério Publico atua na apuragao preliminar dos
fatos, realizando sindicancias e inspegdes. O Conselho Superior do Ministério Publico
também pode deliberar sobre instauracao de processos disciplinares, principalmente nos
casos mais graves.

Do Procedimento Disciplinar

O processo disciplinar ¢ iniciado por meio de portaria, que define o objeto da
apuragdo. Apds a instrugdo, ¢ assegurado o contraditorio e a ampla defesa ao membro
acusado, com a designacao de comissdo processante € prazo para apresentacdo de defesa
e producao de provas.

Assim, o procedimento deve ser conduzido com imparcialidade, celeridade e
respeito aos direitos do indiciado, culminando em relatdrio conclusivo e decisdo
fundamentada.

Dos Prazos De Prescricao

A legislagdo fixa prazos para a prescricao das infragdes disciplinares, que variam
conforme a natureza da sangdo. A adverténcia e a censura prescrevem em dois anos; a
suspensdo, em quatro anos; e a demissdo ou cassacao da aposentadoria, em cinco anos.

A instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar interrompe a contagem do
prazo prescricional, assegurando que a apuragdao dos fatos ndo seja prejudicada pela
inércia administrativa.

Dos Efeitos E Registros Das San¢oes



As sangdes aplicadas devem ser registradas nos assentamentos funcionais do
membro punido. A adverténcia e a censura podem ser canceladas apds trés anos de efetivo
exercicio, desde que ndo haja nova infracao no periodo. O cancelamento ¢ uma forma de
reabilitacdo funcional e demonstra o carater educativo das penalidades de menor
gravidade.

Durante o curso do processo disciplinar, o membro do Ministério Publico podera
ser afastado preventivamente, por até 60 dias, prorrogaveis uma vez, sempre que sua
permanéncia no cargo puder comprometer a apuracdo dos fatos ou a moralidade
institucional. Tal medida deve ser fundamentada e ndo implica em prejuizo da
remuneracao.

Do Arquivamento E Da Revisao

Caso nao se comprovem os fatos investigados, o procedimento disciplinar serd
arquivado. A decisdo de arquivamento deve ser fundamentada e pode ser revista em caso
de surgimento de novas provas ou de vicio no procedimento. A revisdo do processo
disciplinar ¢ admitida para assegurar a verdade real e evitar a perpetuacao de eventuais
injustigas.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O capitulo final da Lei Complementar n°® 12 de 1993 retine normas de
encerramento do texto legal, tratando de disposi¢des aplicaveis de forma excepcional ou
transitoria, de modo a assegurar a adaptacdo da nova estrutura normativa a realidade
institucional da época de sua promulgacao.

Desta forma, fica assegurada a aplicagdo desta Lei Complementar a todos os
membros do Ministério Publico do Estado do Piaui, inclusive aqueles que ja se
encontravam em exercicio no momento de sua entrada em vigor, sendo que a norma busca
assegurar a uniformidade e a coeréncia na estrutura funcional e disciplinar do Ministério
Publico estadual.

Cumpre ressaltar que os atos administrativos e decisdes proferidos sob a vigéncia
da legislag@o anterior ndo sdo automaticamente invalidados pela nova lei, desde que nao
contrariem os principios estabelecidos na nova estrutura normativa. Essa disposi¢do evita
a nulidade generalizada e garante a continuidade institucional.

Ademais, o capitulo estabelece normas transitorias quanto a adaptagao da carreira,
da organizagdo administrativa e da estrutura funcional as disposi¢des da nova lei.

A Lei prevé, por exemplo, que os cargos e fungdes entdo existentes sejam
aproveitados, transformados ou redistribuidos, conforme regulamentacdo a ser editada.
Essa flexibilidade ¢ necessaria para que a reestrutura¢@o da instituicdo ocorra de forma
gradual e segura.

Por fim, o texto legal determina a revogacdo de dispositivos legais ou
regulamentares que sejam incompativeis com o novo ordenamento juridico instituido pela
Lei Complementar n® 12 de 1993.



A Lei Complementar n° 12 de 1993 entrou em vigor na data de sua publicagdo,
vinculando imediatamente os membros do Ministério Publico do Estado do Piaui as suas
disposi¢oes, sendo que essa vigéncia imediata foi essencial para a implementacdo das
novas diretrizes administrativas, funcionais e disciplinares estabelecidas pelo texto
normativo.

LEIA-SE
LEI ORGANICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

A Lei Complementar n° 12, de 18 de dezembro de 1993, conhecida como a Lei
Organica do Ministério Publico do Estado do Piaui, estabelece os principios
institucionais, a estrutura organizacional e o funcionamento do Ministério Publico
estadual.

O conteido normativo define as normas sobre a organizacdo, garantias,
prerrogativas, deveres e regime disciplinar de seus membros, bem como sobre os direitos,
vantagens € deveres inerentes a carreira.

Cumpre ressaltar que a norma estd devidamente alinhada aos ditames da
Constituicao Federal e da Constituicao Estadual do Piaui e trata-se de um marco juridico
essencial para a regulamentacdo do exercicio das fun¢des do Ministério Publico no
Estado.Dessa forma, visando a sua melhor preparagao para o certame, recomendamos a
leitura na integra da legislacdo, disponivel no link a seguir:

https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads//
2019/03/1e1%20complementar% 20estadual%20n%2012-93%20atualizada %20janeiro-
2019.pdf

Portanto, a seguir vocé encontrard o resumo da legislacdo com os dispositivos
mais pertinentes a sua preparagao. Porém, pensando em seu preparo, ndo ha como
descartar a leitura do conteudo de maneira integral, como ja disposto anteriormente.

Bons estudos!

DAS DISPOSICOES GERAIS

O primeiro capitulo da Lei Complementar n° 12 de 1993 estabelece os
fundamentos que regem o Ministério Publico do Estado do Piaui, apresentando-o como
uma institui¢do permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado.

Nesse sentido, afirma-se que sua missao precipua ¢ a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

A norma refor¢a o carater institucional do Ministério Publico como parte
autbnoma do sistema de Justica, com prerrogativas proprias que garantem sua
independéncia funcional, administrativa e financeira.

Neste sentido, a Lei estabelece que o Ministério Pablico do Estado do Piaui ndo
se subordina a nenhum dos poderes tradicionais, quais sejam: os poderes: executivo,
legislativo ou judiciario, muito embora atue em estreita articulagdo com todos.



Outro ponto central das disposigdes gerais ¢ a reafirmagdo dos principios
institucionais que orientam sua atuac¢do, dentre os quais se destacam:

e Unidade: todo o Ministério Publico ¢ considerado uma tunica instituicdo, ainda
que formado por diversos 6rgaos;

e Indivisibilidade: os membros do Ministério Publico podem se substituir uns aos
outros sem prejuizo da continuidade da fun¢ao;

e Independéncia funcional: cada membro possui autonomia para exercer suas
atribuicdes, respeitados os limites da legalidade e da hierarquia funcional.

Esse capitulo também delimita o campo de atuacdo do Ministério Publico,
evidenciando seu papel como fiscal da lei, inclusive com a prerrogativa de promover
acoes civis publicas e penais, sempre que estiver em jogo o interesse publico relevante.

Ressalta-se ainda a vedacdo de qualquer tipo de vinculagdo politico-partidaria, a
fim de preservar a imparcialidade e isen¢do necessarias ao exercicio da func¢ao.

DA ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

A Lei também detalha a estrutura organizacional do Ministério Piblico do Estado
do Piaui, destacando a forma pela qual se distribuem os cargos e fungdes institucionais.

Inicialmente, estabelece que a organizagdo deve observar os principios
constitucionais ja mencionados, além das regras especificas desta Lei Complementar.

Desta forma, o texto legal afirma que o Ministério Publico se compde de
Procuradores de Justica e Promotores de Justi¢a, sendo estes ultimos os responséaveis pela
atuacdo em primeiro grau de jurisdicdo, enquanto os Procuradores exercem suas fungdes
perante os tribunais de segundo grau, como o Tribunal de Justi¢a do Estado.

A chefia da institui¢ao € atribuida ao Procurador-Geral de Justiga, cuja escolha
recai sobre um dos integrantes da carreira, mediante nomeagao pelo Governador do
Estado a partir de uma lista triplice elaborada pelos proprios membros do Ministério
Publico, sendo que esse modelo visa garantir legitimidade democratica interna e
autonomia frente ao Executivo.

Além disso, sdo apresentados os diversos orgdos que compdem a estrutura do
Ministério Publico, dentre eles destacam-se os 6rgdos de administragao superior; 6rgaos
de execugdo e orgaos auxiliares.

Os orgaos de administragao superior sao responsaveis pela direcao estratégica da
institui¢do, como o Colégio de Procuradores e o Conselho Superior do Ministério Publico.

J& os 6rgdos de execugdo sdo encarregados da atuagdo direta perante os juizos e
tribunais, compreendendo os Promotores e Procuradores de Justigca e por fim, os 6rgaos
auxiliares sao voltados para a assisténcia técnico-administrativa, como as assessorias € as
secretarias funcionais.

A lei também menciona a possibilidade de criagdo de cargos e servigos auxiliares,
conforme a necessidade e as peculiaridades da estrutura estadual, sempre condicionada a
previsdo orcamentaria e observancia das normas constitucionais.



DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

A Lei trata especificamente da composi¢do e das atribuigdes dos oOrgaos da
administracdo do Ministério Publico, aprofundando a explicacdo da estrutura hierarquica
e funcional anteriormente introduzida.

Entre os principais 6rgdos administrativos, destacam-se:

e Procurador-Geral de Justica: autoridade maxima do Ministério Publico, ¢
responsavel por representar a institui¢ao judicial e extrajudicialmente, promover
sua administracdo, expedir atos normativos internos, além de supervisionar e
coordenar as atividades dos demais membros. Sua atua¢do ¢ marcada por
iniciativa e responsabilidade na condug¢do institucional, inclusive no que se
refere a elaboracdo da proposta orcamentaria da instituigao.

e Subprocurador-Geral de Justiga: designado pelo Procurador-Geral, atua como
seu substituto imediato e auxilia na administragdo do 6rgdo. Suas fungdes
incluem tanto o assessoramento direto quanto a atuacdo substitutiva nos casos
de auséncia ou impedimento do titular.

e Corregedoria-Geral do Ministério Publico: 6rgdo com funcdo fiscalizatoria
interna, incumbido de zelar pela regularidade do servigo e pela conduta dos
membros da instituicdo. Atua por meio de inspegdes e correigdes, podendo
instaurar procedimentos disciplinares quando necessario.

e Colégio de Procuradores de Justica: composto por todos os Procuradores de
Justica em atividade, ¢ um o6rgdo colegiado de carater deliberativo, incumbido
de opinar sobre matérias relevantes a politica institucional, como alteragdes na
estrutura, propostas legislativas e san¢des disciplinares. Seu papel ¢ decisivo na
formacao da identidade institucional ¢ na manutencdo da coesdo entre os
membros.

e Conselho Superior do Ministério Publico: 6rgdo composto por membros eleitos,
com atribui¢des voltadas ao acompanhamento da atuagdo funcional dos
membros do Ministério Publico, especialmente quanto a movimentacdo na
carreira (promogdes e remogdes), além da homologa¢do de procedimentos
administrativos relevantes.

Esse capitulo também trata dos critérios para composicao desses orgaos, de seus
mandatos, da forma de deliberacdo (colegiadas, por maioria simples ou absoluta,
conforme o caso), bem como da possibilidade de delegacdes internas de fungdes e
competéncias, assegurando agilidade na gestdo sem prejuizo da legalidade.

DAS FUNCOES DOS ORGAOS DE EXECUCAO

A lei define de forma clara e estruturada as atribui¢des funcionais dos 6rgdos de
execucao do Ministério Publico, ou seja, os Procuradores e Promotores de Justica.



Neste sentido, a lei estabelece que as fung¢des institucionais previstas no art. 129
da Constituigdo Federal e nos artigos correspondentes da Constituicdo do Estado e da
propria Lei Orgéanica sdo exercidas, nos limites de suas atribui¢des, pelos orgdos de
execucao.

Cumpre ressaltar que sdo considerados 6rgdos de execugdo: o procurador-geral de
justica, os procuradores de justi¢a e os promotores de justica.

Cada um desses membros, no exercicio de sua funcao, atua de forma autdonoma
dentro das atribui¢des legais, mas sempre subordinado aos principios institucionais do
Ministério Publico, como a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

Ademais, a lei estabelece que cabe ao Procurador-Geral de Justica exercer,
privativamente, varias fungdes, como propor agdo direta de inconstitucionalidade e de
representacdo para intervencdo do Estado em Municipio, entre outras de natureza
constitucional e administrativa.

J& os Procuradores de Justica, atuam principalmente, junto ao Tribunal de Justiga
do Estado e aos Tribunais de Segunda Instancia, sendo responsaveis por emitir pareceres
em processos € exercer o controle da atuacdo dos Promotores de Justica, quando
necessario.

Por fim, os Promotores de Justica, que sdo os membros que atuam diretamente nas
comarcas e varas judiciais, sendo que suas fung¢des incluem o oferecimento de denuncias
criminais, a promocgao de ac¢des civis publicas, o acompanhamento de inquéritos civis, a
defesa de interesses coletivos e difusos, a fiscalizacao da legalidade e a protecdo dos
direitos fundamentais da sociedade.

E importante destacar que os 6rgios de execugio devem observar a distribuigio e
designagdo funcional, respeitando os critérios de regularidade e pertinéncia da atuacdo
em relacdo ao 6rgdo judicial correspondente.

O texto legal também permite o deslocamento de membros de uma area para outra,
mediante designacgdo, para suprir eventuais lacunas ou reforgar atuacodes especificas.

Por fim, a lei também permite a delegagdo de atribuicdes em determinadas
situacdes, desde que respeitada a legalidade e com comunicagdo a Corregedoria-Geral,
possibilitando a flexibilidade administrativa sem comprometer a atuacao institucional.

DOS ORGAOS AUXILIARES

A Lei define os 6rgdos que prestam apoio direto e indireto as atividades do
Ministério Publico, possibilitando que a atuacao dos membros da instituicdo se dé com
mais efetividade e eficiéncia.

Neste sentido, a lei elenca os seguintes 6rgaos auxiliares:

¢ Colégio de Procuradores de Justica;

¢ Conselho Superior do Ministério Publico;
¢ Corregedoria-Geral do Ministério Publico;
¢ Centros de Apoio Operacional;

e ComissOes de Concurso;



¢ Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;
o Assessorias, Secretarias e demais servicos auxiliares técnicos e administrativos.

Cada 6rgao cumpre uma fungao estratégica para garantir o suporte institucional.
O Colégio de Procuradores de Justi¢a atua como 6rgdo consultivo e deliberativo superior
da institui¢do, estabelecendo diretrizes e posicionamentos relevantes sobre temas de
grande impacto funcional e institucional.

O Conselho Superior do Ministério Publico, ¢ responsavel por decidir sobre
questdes de promogdo, remogdo, disponibilidade e outras situacdes funcionais dos
membros do Ministério Pblico. Além disso, supervisiona a conduta dos Promotores de
Justiga e delibera sobre diversos atos administrativos e disciplinares.

A Corregedoria-Geral, exerce fiscalizagcdo sobre a atuacdo funcional e a conduta
dos membros, sendo o seu titular o Corregedor-Geral do Ministério Publico. Esta
instancia ¢ fundamental para assegurar que as acdes desenvolvidas estejam em
consonancia com o0s principios éticos e legais da instituigao.

Os Centros de Apoio Operacional, por sua vez, desempenham o papel de nucleos
técnicos especializados que auxiliam os Promotores e Procuradores com estudos, dados
estatisticos, pareceres e subsidios técnicos em diversas areas tematicas, como meio
ambiente, infancia, patrimonio publico, consumidor, entre outras.

As Comissdes de Concurso sdo encarregadas da organizacao dos certames de
ingresso e promoc¢ao de membros e servidores do Ministério Publico, sendo que a
composicao e atuagdo dessas comissdes seguem critérios legais e éticos que garantem a
impessoalidade e a transparéncia dos processos seletivos.

Além disso, os Centros de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, responsaveis
por promover cursos, semindrios, congressos e treinamentos, contribuindo para a
formacao continuada dos membros e servidores do MP.

A Lei também trata das assessorias, secretarias € demais servigos auxiliares que
prestam suporte técnico ¢ administrativo a atividade-fim, consolidando uma estrutura
interna capaz de sustentar o desempenho eficiente das atribuigdes ministeriais.

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DOS MEMBROS DO
MINISTERIO PUBLICO

A Lei busca também assegurar a independéncia, estabilidade e dignidade no
exercicio das fungdes dos membros do Ministério Publico, afirmando que os membros da
instituicdo possuem as garantias constitucionais da vitaliciedade, inamovibilidade e
irredutibilidade de subsidios, conforme o disposto na Constitui¢do Federal.

A vitaliciedade ¢ adquirida ap6s dois anos de exercicio, e significa que 0 membro
do Ministério Publico s6 poderd perder o cargo por sentenca judicial transitada em
julgado.

A inamovibilidade protege o membro contra remogdes arbitrarias, permitindo que
ele ndo seja transferido de seu cargo ou local de atuagdo sem o seu consentimento, salvo
por motivo de interesse publico, devidamente justificado e aprovado pelo orgao
competente.



A irredutibilidade de subsidios garante que os valores percebidos pelos membros
do Ministério Publico ndo sejam reduzidos, assegurando estabilidade financeira,
compativel com a dignidade do cargo.

As prerrogativas funcionais também sdo previstas na legislacdo em destaque.
Entre elas, destacam-se:

¢ A impossibilidade de prisdo, salvo em flagrante por crime inafiancavel;

O uso do tratamento protocolar de “Doutor”, mesmo que ndo possua titulo
académico correspondente;

¢ O uso de vestes talares nas sessoes judiciais, estabelecendo uma distingao visual
simbolica de autoridade;

e A prerrogativa de acesso direto aos autos de qualquer processo ou procedimento,
em qualquer fase ou instancia, inclusive sigilosos, desde que se relacionem com
a sua funcao.

A Lei também garante o porte de arma, conforme regulamento especifico, como
medida de seguranga diante da natureza das fungdes exercidas.

Além disso, o texto legal proibe que os membros do Ministério Publico exercam
outras fungdes publicas ou privadas, com excecdo das atividades docentes, buscando
resguardar a dedicacdo exclusiva e a imparcialidade no exercicio das fungdes
institucionais.

Também ¢ vedada a filiagdo politico-partidaria e a participagdo em atividades
politico-eleitorais, ressalvadas as excegdes legais, como a desincompatibilizagdo em caso
de candidatura.

DOS DEVERES DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO E DAS
VEDACOES A ELE IMPOSTAS

A norma estabelece que, no desempenho de suas fun¢des, os membros do
Ministério Publico devem pautar sua conduta com zelo, diligéncia, probidade e
observancia dos principios éticos e legais que regem a instituicao.

Dentre os principais deveres, destaca-se a obrigatoriedade de residir na comarca
onde exercem suas fungdes, ressalvados os casos de autorizagdao do Procurador-Geral de
Justica; atender com presteza as requisi¢des e convocacdes das autoridades judiciais e
administrativas; manter conduta publica e particular ilibada; e comparecer pontualmente
aos atos do processo € ao servi¢o ordindrio e extraordinario.

Também sdo responsaveis por velar pela regularidade e eficiéncia do servigo do
Ministério Publico, bem como pelo cumprimento de prazos e manifestagdes processuais,
e por prestar contas da atuacao funcional sempre que exigido pela Corregedoria-Geral ou
pela Procuradoria-Geral de Justica.

No que se refere as vedacdes, a Lei € categdrica ao proibir aos membros do
Ministério Publico o exercicio da advocacia, mesmo em causa propria, uma vez que tal
atividade ¢ incompativel com a fung¢do publica que exercem.



Além disso, ¢ vedado aos membros manter vinculo com partidos politicos ou
exercer atividades politico-partidarias, sendo incompativel com a neutralidade e a
imparcialidade exigidas da atuagdo ministerial.

Outras vedagdes incluem o exercicio de qualquer outra fungdo publica, salvo uma
de magistério; participar de sociedade comercial ou empresarial; receber custas ou
participagdes em processos; € valer-se do cargo para obter qualquer proveito pessoal.

Essas restricdes objetivam preservar a independéncia funcional e a dignidade do
cargo, prevenindo conflitos de interesse que comprometam a atuagdo do Ministério
Publico.

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E DIREITOS

Os vencimentos dos membros do Ministério Publico sdo compostos de forma
unica, sendo fixados por lei de iniciativa do Procurador-Geral de Justica, em consonancia
com a organizagao da carreira e o principio da isonomia.

Assim, ndo se admite a fixa¢ao diferenciada de valores dentro do mesmo nivel da
carreira, resguardando-se o equilibrio entre os membros do Ministério Publico nas
diversas entrancias ou instancias.

A remunerag@o ¢ composta por subsidio fixado em parcela nica, sendo vedado o
acréscimo de gratificagdes, adicionais ou quaisquer outras parcelas remuneratorias,
conforme a sistematica de subsidio prevista na Constituicdo Federal. No entanto, ha
previsdo de vantagens legais que ndo se confundem com a composi¢ao basica do subsidio.

Além dos vencimentos, os membros do Ministério Publico fazem jus a vantagens
que ndo integram o subsidio, como ajuda de custo, didrias, auxilio-moradia, auxilio-
transporte e outras que forem instituidas por lei especifica, desde que compativeis com o
regime constitucional e legal da carreira.

A lei determina que essas vantagens sdo devidas nos casos de deslocamento
temporario a servi¢o, mudanca de sede ou em razdo do exercicio de fungdes em locais
distintos de sua lotagdo de origem.

Outro ponto relevante diz respeito a gratificacdo de representacdo e gratificagao
pelo exercicio de func¢ao de dire¢ao ou assessoramento, desde que nao configurem afronta
ao regime de subsidio.

Ainda, ¢ garantida a percep¢do de adicional por tempo de servigo ou por
desempenho funcional, conforme critérios legais e constitucionais, 0 que assegura a
valorizagcdo do tempo de carreira e do mérito individual do membro do Ministério
Publico.

A Lei Complementar também prevé direitos funcionais que se vinculam ao
exercicio do cargo, tais como férias individuais e coletivas, com percep¢ao de adicional
de um ter¢o da remuneracao, licencas para tratamento de satide, por motivo de doenga em
pessoa da familia, para estudo, por interesse particular, entre outras previstas em
legislacao correlata.

O direito a licenga-prémio ¢ assegurado ao membro do Ministério Publico que
completar quinquénio de efetivo exercicio, sem puni¢do administrativa, podendo ser
usufruida ou convertida em pecunia nos termos da regulamentagdo especifica.



A estabilidade e a irredutibilidade de vencimentos, garantidas
constitucionalmente, sdo reafirmadas pela norma, além da aposentadoria nos termos da
Constituicao Federal e das normas complementares aplicaveis ao regime juridico proprio
dos servidores publicos.

DA CARREIRA

A carreira do Ministério Publico ¢ estruturada de forma escalonada, permitindo a
progressdao do membro dentro da instituicdo, de acordo com critérios de antiguidade e
merecimento, obedecendo os limites legais.

A movimentagdo na carreira ocorre por meio de promog¢ao e remogao, sendo
assegurado o direito de concorrer a vaga o membro que preencher os requisitos legais,
com critérios objetivos de avaliagdo.

Neste sentido, a promog¢do pode se dar por merecimento ou antiguidade,
respeitando a alternancia entre essas modalidades, conforme preconiza a Constitui¢cao
Federal.

O ingresso na carreira se d4 mediante concurso publico de provas e titulos, de
iniciativa do Ministério Publico, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil
em todas as fases.

Vale destacar que o concurso visa garantir a selecdo de candidatos qualificados,
com formacgao juridica e, no minimo, trés anos de atividade juridica, conforme determina
a Constitui¢ao.

A nomeacao do candidato aprovado ocorre no cargo inicial da carreira, ou seja, no
cargo de Promotor de Justica Substituto, mediante ato do Procurador-Geral de Justica,
respeitada a ordem de classificacdo e a existéncia de vagas, sendo que ap6s o periodo de
estagio probatério e cumpridos os requisitos legais, o membro pode ser efetivado na
carreira.

A progressdo na carreira ocorre mediante promog¢do, que se dd da entrancia
inferior para a imediatamente superior. Os critérios de antiguidade e merecimento sdo
avaliados pelo Colégio de Procuradores de Justica, com base em requisitos como
assiduidade, pontualidade, produtividade, conduta ética e disciplina funcional.

A promogao por antiguidade deve observar a regra de que o membro mais antigo
tem prioridade, salvo se, por decisdo fundamentada de dois tergos do 6rgdo competente,
for preterido.

Ja a promogao por merecimento exige avaliacdo de desempenho e cumprimento
de critérios legais, como participagdo em cursos, trabalhos relevantes e boas avaliagdes
no exercicio funcional.

A remocgdo, por sua vez, consiste no deslocamento do membro do Ministério
Publico dentro da mesma entrancia, por interesse proprio ou por conveniéncia
administrativa, respeitada a antiguidade.

A permuta ¢ admitida entre membros da mesma entrancia, mediante anuéncia do
Conselho Superior do Ministério Publico e do Procurador-Geral de Justiga.

A remoc¢do pode ainda ser ex officio, por interesse publico, desde que
fundamentada e assegurada ampla defesa ao membro afetado. Essa medida visa atender



ao interesse da administracdo e ao equilibrio na distribuicdo de membros por todo o
territorio estadual, respeitando a lotacao ideal das Promotorias e Procuradorias.

O estagio probatorio tem a duracao de dois anos, periodo em que o membro serd
avaliado quanto a capacidade funcional, disciplina, dedicagdo ao servigo e conduta ética.

A avaliagdo do estagio ¢ conduzida por comissdo especifica e aprovada pelo
Conselho Superior do Ministério Publico, que decide pela confirmacdo ou ndo do
membro no cargo.

Ao final do estadgio probatoério, uma vez aprovado, o membro do Ministério
Publico adquire a vitaliciedade, garantia constitucional que assegura a permanéncia no
cargo, salvo decisdo judicial transitada em julgado.

A vitaliciedade protege o membro contra pressoes externas e politicas, refor¢ando
a independéncia funcional necessaria ao exercicio das atribui¢cdes ministeriais.

DO REGIME DISCIPLINAR

O regime disciplinar previsto na Lei Complementar n° 12 de 1993 estabelece os
deveres funcionais, proibicdes, sangdes disciplinares, prazos prescricionais e
procedimentos voltados ao controle da conduta dos membros do Ministério Publico do
Estado do Piaui.

Esse capitulo garante a observancia dos principios da moralidade, da legalidade e
da responsabilidade funcional, assegurando a integridade institucional da carreira do
Ministério Publico.

A norma determina que os membros do Ministério Publico devem manter conduta
ilibada e compativel com os preceitos éticos exigidos pela funcdo. Isso implica agir com
zelo, diligéncia e honestidade no exercicio de suas atribuicdes, bem como observar
fielmente as normas legais, regulamentares e estatutarias, sendo que a dedicagdo
exclusiva a fungdo e o respeito a hierarquia institucional estdo incluidos entre os deveres
fundamentais.

Por sua vez, as infragdes disciplinares consistem em comportamentos que violam
os deveres funcionais ou que se enquadram nas proibigdes estabelecidas.

As penalidades aplicaveis aos membros do Ministério Publico incluem a
adverténcia, a censura, a suspensdo, a demissdo e a cassacdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

A aplicagdo da pena deve observar a gravidade da infragdo, a repercussao do fato,
os antecedentes funcionais e a reincidéncia, sendo que cada tipo de sangao corresponde a
um nivel de reprovabilidade da conduta e deve ser motivada em procedimento regular.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O capitulo final da Lei Complementar n° 12 de 1993 reune normas de
encerramento do texto legal, tratando de disposi¢des aplicaveis de forma excepcional ou
transitoria, de modo a assegurar a adaptagdo da nova estrutura normativa a realidade
institucional da época de sua promulgacao.



Desta forma, fica assegurada a aplicacdo desta Lei Complementar a todos os
membros do Ministério Publico do Estado do Piaui, inclusive aqueles que ja se
encontravam em exercicio no momento de sua entrada em vigor, sendo que a norma busca
assegurar a uniformidade e a coeréncia na estrutura funcional e disciplinar do Ministério
Publico estadual.

Cumpre ressaltar que os atos administrativos e decisdes proferidos sob a vigéncia
da legislagdo anterior nao sdo automaticamente invalidados pela nova lei, desde que nao
contrariem os principios estabelecidos na nova estrutura normativa. Essa disposi¢do evita
a nulidade generalizada e garante a continuidade institucional.

Ademais, o capitulo estabelece normas transitdrias quanto a adaptagdo da carreira,
da organizagao administrativa e da estrutura funcional as disposi¢des da nova lei.

A Lei preve, por exemplo, que os cargos e fungdes entdo existentes sejam
aproveitados, transformados ou redistribuidos, conforme regulamentacdo a ser editada.
Essa flexibilidade ¢ necessaria para que a reestruturacio da institui¢do ocorra de forma
gradual e segura.

Por fim, o texto legal determina a revogacdo de dispositivos legais ou
regulamentares que sejam incompativeis com o novo ordenamento juridico instituido pela
Lei Complementar n° 12 de 1993.

A Lei Complementar n° 12 de 1993 entrou em vigor na data de sua publicacao,
vinculando imediatamente os membros do Ministério Publico do Estado do Piaui as suas
disposic¢oes, sendo que essa vigéncia imediata foi essencial para a implementacdo das
novas diretrizes administrativas, funcionais e disciplinares estabelecidas pelo texto
normativo.

Se vocé adquiriu sua apostila apos o dia 12 de maio de 2025, estes itens ja se encontram
atualizados.

Cordialmente,
Nova Concursos.



