Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte

SESAP-RN

Assistente Técnico em Satide — Area: Administrativa

NV-003MR-25-SESAP-RN-ASSIST-TEC-SAU . N 0 UH

CONCURSOS

Amostra gratis da apostila SESAP-RN - Assistente Técnico em Salide — Area: Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




SUMARIO

LINGUA PORTUGUESA ... 11
B FONETICA ...ttt seses s sesseseses s sessssesessssesessssesessssesessssesessssesessesesessssesessssessnsses 11
ENCONTROS VOCALICOS E CONSONANTAIS E SILABA ......coveeuererierresirsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesans 11
ORTOGRAFIA .......ocveveetererseestssess s sssasssesssssasssessasssessassssssessassssssessasssessasssssssssassssssassssssssassassssssansssssssssnssnsens 11
DIVISAO SILABICA .......ooveeeeeseeneenesseassasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssassasssssssssssses 12
TONICIDADE........ooueteeeeerstesaessessestessesasssssassassassassassassassassassassassessessesssssessassessesssssnssssessesssssessssssassansassassassans 12
ACENTUAGAO GRAFICA ..........oeeeeereeteeesecteeesetesessetesssssesssesesessesessssesessssssessesesnssesessssesessssesessssesessssesessesesens 12
B OSINTAXE ... eeeeeeeeeeccteeeseeeeeseesseestesaesssessessesseessessesssesassssessessesssessasssessessesstesassssesaessesssesnans 13
CONCORDANCIA NOMINAL E CONCORDANCIA VERBAL............coueevereuerrssenseessessasssssassssssassasssssassasssnssanses 13
[ | FORMAQKO DAS PALAVRAS ... eeeeeeccteetecceeeeesssnesesssnsesessssesssssnssssssanesssssasssssnnaeas 17
COMPONENTES DE UM VOCABULO .........oovurrreeestessenstessesseesasssassasssssassassssssassssssassassssssassassssssassssssassassssses 17
[ | SIGNIFICAQAO DAS PALAVRAS ......... e eeeeccceeeecsreneeeccneeeessanessessasesssssnesesssanssssssneassnns .21
B CLASSES DE PALAVRAS .........ooeeeeeteeereeeenseesseseessesseessessssssessessssseessessssssessessessssssassasssans .23
MORFOLOGIA..........cueeeeetestrsaesaesassassassassassasssssassassassassassassassessessassassessesssssssessessssessessessesassasssssasssssansassansaneas 23
ARTIGO ......ccoeeeceeeeeteseaestessessaesbessass s bassass s ssassses s s e s essassaes s s e s s st ass b s b e s ses st aes s b e s ans s s sasssessassanssessanssnnsans 23
NUMERAL .......oovurvuetersensesssessassssssssssssssssasssssssssasssessasssesssssssssssssssensssssansssssassessssssasssssssssasssnssssssssssssassassssssanssnsses 23
SUBSTANTIVO .....couorerieeesesssassesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 23
ADUETIVO......couoeerereereeesecsessssestessesssssessessessessessssssssssassssssssassassasssssassassassassassassessessassessessssessssssssssassassassassansanes 25
ADVERBIO ........ooeveereceerstssassaessssassaessessasssessasssessassasssessassasssessansssssastasssessssssssassasssssassasssessasssssassanssssassanssnns 28
PRONOME ......ooeueteriesessensassssssssssssssssasssssssssassssssasssssssssssssssasssssssssansssssassensssssasssnssassanssnssssssssssssassassssssanssnssns 30
VERBO .......ooueureerserssssasssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssnssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssnns 34
PREPOSIGAD .......cooveureerrueeeuesessesassassesssssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssssassesssssssessssessssassessssssessssessssassessssssasassns 39
CONUJUNGAD........ueeereestereceeestessass s sssass s ssesasssessasssessassssssessassasssessasssessassess s s basssessessasssssassasssssass s sessanssnnsns 42
INTERJEIGAD ........ooueeeeeeeeeeseestessssasssssssss s sessassssssssssssssssassssssassssssssassssssessasssessassssssssssnsssssassssssssansasssssssnssnnes 43
[ | INTERPRETAC:AO DE TEXTO.....eeieeeceerenrnerecscnenecsseneessssanssessonssssssansssssonssssssanssssssnassssnnsass .43

Amostra gratis da apostila SESAP-RN - Assistente Técnico em Sadde — Area: Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




LEGISLAGAO DO SUS ... 59

EVOLUGAO HISTORICA DA OBGANIZAQZ\OI DO SISTEMA DE S,Al'JDE NO BRASILEA
CONSTRUGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) - PRINCIPI0S, DIRETRIZES E

ARCABOUGO LEGAL ........ouevuerrrrnrrecsaesaessessessasssessessssessassssssssessassassasssnssessassassasssssessassassaens .59
CONSTITUIGAO FEDERAL 1988: TITULO VIII - ARTIGOS DE 194 A 200 ..........coevverrerrereereernrensnns 65
LEI ORGANICA DA SAUDE - LEI N © 8.080/T990........c.cccoeureurrurenrrsresessssssssassssssssssssssssssssssssassassesens 71
LEINO 8.142/T990 .....ccoeveeeereeerrersessssssssssssasssssssssssssssssssssssssassassssssssssssssssssasssssassessessssassassans .92
DECRETO PRESIDENCIAL N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011 .......ovvueeerrrerrenrenrensaessessessensannens 95

PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - APROVA A POLITICA NACIONAL
DE ATENGAO BASICA, ESTABELECENDO A REVISAO DE DIRETRIZES PARA A
ORGANIZAGAO DA ATENGAO BASICA, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) ..102

PORTARIA GM/MS N° 1.604, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023 INSTITUI A POLITICA
NACIONAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE (PNAES), NO AMBITO DO

SISTEMA UNICO DE SAUDE ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesesessesesessnssesessnssesessnsesessnssssensnssns 111
RESOLUGAO CNS N° 553, DE 9 DE AGOSTO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A CARTA
DOS DIREITOS E DEVERES DA PESSOA USUARIA DA SAUDE...........ooveveveeeeeeeeeesesesesesesesssesssensnns 122
REGIME JURIDICO UNICO DO RN oo 133
LEI COMPLEMENTAR N° 122 DE 30 DE JUNHO DE 1994 E SUAS ATUALIZAGOES
ATE O ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES..........ccooeererrerrerrereeeeresessessessessesssssessessessessssassessesses 133
HISTORIA DO RN oo 159
I A CAPITANIA DO RIO GRANDE NA HISTORIA DAS CAPITANIAS DONATARIAS
(SECULO XVI)..uouveeeereeencencsessessssessssssssssssessesssssssasssssessssessesssssssssessessessssassassessssessessssassasses 159
B INDIGENAS NOS SERTOES DO RIO GRANDE COLONIAL .......coveueeeeeeeeeneeeeeeeesseeessesesssssssensssenens 159
I AS SESMARIAS NO PROCESSO DE EXPANSAO TERRITORIAL DA AMERICA
PORTUGUESA........eeeeeeeeeeeeeeeeeeveeesesessusasasasassssssesssssssssssessssssasasasasasasnsssssssssssssessssssasasasassnsnes 160
CAMARAS MUNICIPAIS: SOBRE O QUE LEGISLAVAM NO PERIODO COLONIAL ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennne 160
ECONOMIA E FISCALIDADE NO PERIODO COLONIAL: ARRECADA(;Z\O DE TRIBUTOS NA
CAPITANIA DO RIO GRANDE .......... o eeeeeeeeceeeeeeeeeeeneeeeeseeieerssssesessssesesssssssssssessssssessassssssssssssssssssssssssssessnnsne 161
A Seca e a QUESTA0 SANITATIA NO SECUIO XIX...ooee ettt e e e e e e e e e ee e e e eeeeeeeeeeean 161

I ESCRAVIZAGAO INDIGENA E AFRICANA NA SOCIEDADE COLONIAL DO RIO GRANDE
[0 1000 3 I 161

ESCRAVIDAO E LUTAS PELA LIBERDADE: COMO OS AFRICANOS E SEUS DESCENDENTES
RESISTIRAM A ESCRAVIDAO E A OPRESSAD.........cooerieeuririrensisassssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 161

Amostra gratis da apostila SESAP-RN - Assistente Técnico em Salide — Area: Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




B ACLAMAGAO DE D. PEDRO | NA PROVINCIA DO RIO GRANDE DO NORTE..........ccceovuurrereenenne 162
B POPULAGOES INDIGENAS E O MITO DO DESAPARECIMENTO NORN........cocoverururrenecrenenrenannee 162
B ELEICOES E REPRESENTAGAO POLITICA NO IMPERIO DO BRASIL ..........ouoveverrerererecrereerensenns 162
I QUEBRA-QUILOS: UMA REVOLTA ALTIMETRICA NO ANTIGO NORTE OITOCENTISTA
(TBT74-T875) ccceeeeeeeeeetreereeesessestes s ssassssssssessss s sssassssses s ses s st s bessesses s s sassassassessessasassassanens 163
B APROCLAMAGAO DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE..........ccceueeurreruesressesansansessessenes 163
I A GESTAO DA CIDADE NA REPUBLICA: O PAPEL DAS LEIS CRIADAS PELA INTENDENCIA
IMUNICIPL........coeetreerereereseesestesessessesessesssesessessssessssessesessessssssessssssssessssessesessesessessssessesessesessoses 164
I A ECLOSAO DO MOVIMENTO DE 1930 NO RIO GRANDE DO NORTE NAS MEMORIAS DOS
INDIVIDUOS ......ceeeeeeereteeeteresessesessesssesessessssssesessesessessssssesssssessessssssesssessssessssessesessesesseses 164
I TERRA DOS SALINEIROS: 0S TRABALHADORES DA EXTRAGAO DE SAL NO RIO GRANDE
DO NORTE ......cueueureerieststestessssassassessessssessesasssssassassassessesssssssessassessessessssssssssassassessssessssassassanes 164
I A EDUCAGAO POPULAR NA PRIMEIRA REPUBLICA: COMO FUNCIONAM AS ESCOLAS
DE APRENDIZES.........cooveeteeueetesensssssessessesasssessssessssessessssssssssassessssessssssssssassessssessesssssssassases 166
AS MULHERES E A ESCRITA: COMO AS MULHERES ATUARAM NA IMPRENSA NO SECULO XX............ 166
POLITICA E SOCIEDADE: MOSSORO E A RESISTENCIA AO BANDO DE LAMPIAO ........cucveeeeererrrennenee 167

A SEGUNDA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE: LIBERAIS, CAFEISTAS, DECAIDOS

I E COMUNISTAS EM CONFLITO PELO PODER (1930-1937).....cocevueereerrecruereessecsaesssesseessessessaeses 167
B NORDESTE EM GUERRA: O PAPEL DA COSTA BRASILEIRA NA 22 GUERRA MUNDIAL............ 167
I DITADURA E ANTICOMUNISMO: ESPIONAGEM E REPRESSAO AO MOVIMENTO
ESTUDANTIL.....ccuvveeueererstesseessesssessasssessasssasssessassssssssssasssessssssassssssssssassssssasssssssssasssssssssassssssans 167
B OBRASILE O PAiS DO FUTURO? A CONSTITUIGAO CIDADA EM TEMPOS DIFICEIS............... 168
I POPULAGOES INDIGENAS NO RIO GRANDE DO NORTE: QUESTOES PARA A HISTORIA
DO TEMPO PRESENTE .........oovuevteeruesrecssessaessesssssaessesssssssssessasssasssnssssssesssssasssessasssasssnssasssanes 168
B TERRITORIOS QUILOMBOLAS DE RESISTENCIA ........ooouevvervecerenrecsseesessesssessaessnsssessanes ...168
AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.........ueeiieecireneeeeeccccnnnnenes 168
ASPECTOS GEOPOLITICOS DO RN ..o 173
B ATIVIDADES ECONOMICAS MODERNAS E TRADICIONALIS .........ooorrrerreeerensrenseessenssnsaessasssnses 173

AGROPECUARIA, PESCA, FRUTICULTURA, CARCINICULTURA, MINERAGAO, SAL, INDUSTRIA,
PRODUGAO DE PETROLEO E GAS, TURISMO, COMERCIO E SERVIGOS.........cocoonrrumrirnrurnnanscnsnsassssannens 174

Amostra gratis da apostila SESAP-RN - Assistente Técnico em Salide — Area: Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ..o 177
B ATOS ADMINISTRATIVOS ... eeeeceeeeeeseeecntecseesseesseesseesssssssssssssssssssssssssssessssesssessassssassns 177
CONCEITO ...c.eoeeeeeeeeesseeaseaseasessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssassasssssassassasssssenssssansansansansans 177
REQUISITOS ....ooeuueueeeeeeaseaeaseasesssssessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 177
1Yo A= o= o SRS S 179
DISCRICIONARIEDADE E VINCULAGAOQ...........c.couerrrrrrerrssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssassassassassassassans 180
ATRIBUTOS ....ccueeeeieianeesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssassassassassassansanes 181
CLASSIFICAGAD........cueueeeererensessessessessessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssassasssssasssssasssssssssssssssssssssssans 182
ESPECIES .......oeueurieteeeetetstessesesssssssstssssssssssssssssssssssssssssessssassesssssssessssessssassessssessessssssssessesssssssassssssasassessss 184
ANULAGAO E REVOGAGAOD ........cecueeeeereieeetesseetesssesesssssssassssesessesessssesessssessssessssssessassesassssesnssssesessssesessesans 185
EXTINGAO .....ooeeeeeeeeereeeeseasssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassassassssssssassassansessansans 186

[ | REDA(;Z\O OFICIAL ... eeeeeereeeeecrcneeeesseneessssanssessensassssansssssonssssssansssssnasssssanasssssansssssanassssee 186

CORBESPONDENCIA OFICIAL, ABREVIAGOES E FORMAS DE TRATAMENTO, EXPRESSOES E
VOCABULOS LATINOS DE USO FREQUENTE NAS COMUNICAGCOES ADMINISTRATIVAS OFICIAIS,

DOCUMENTOS E MODELOS ... eeeeeteeceernneeeeeecessnneeeesssssssnnssasssssssnnssssssssssssnssssssssssssnssssssssssnnsasassssssnns 186
B DIGITAGAO QUALITATIVA.......oovereereerreceiesseesssssessesssssasssssssssssssnsssessasssnssssssassasssasssassanssans 221
B COMUNICAGAO ESCRITA E ORAL..........coeemreeeerecesessaessncssessessssssesssssessassssssessassassasssnsees .221
B ENVELOPE E ENDEREGAMENTOS POSTAIS .........oovmrueeuenrenstnsaessenssssasssessassessssssasssanes .222
B CONTABILIDADE BASICA ........ooeeeeeeeereceeesrensseestessaessessasssassssssassssssssssssssassasssassssssasssassaseses 223
B DOCUMENTAGAO E ARQUIVO: PESQUISA E DOCUMENTAGAO...........oovvererrrecrrenreenrnsaesseessenees 224
ARQUIVO ....eeeeeieecceeeetieeeecsnneeeteeeessanneesesssssssnsesasssssssssnesssssssssnnssssssssssssnssassssssssnnssssssssssnnssesssssssssnnesssssssssnnnaen 225
SISTEMA ... rrrcrrrreeeeeeseeesnaeaaeeaaeeeeeesetesteeetteeteettesseeeseeessessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnsnnnnnnnnn 226
B METODOS DE ARQUIVAMENTO E NORMAS PARA ARQUIVO..........oreerrerrrrcrrcraenne. 227
B NOGOES ARQUIVISTICAS ........ooveereeteeteseesessessssesssssessssassassassssesssssssssssssassessessessessssassassassns 236
B TECNICAS SECRETARIAIS: ORGANIZAR E SECRETARIAR REUNIOES. ............cooevveerrcrrenreerrenne 248
B ORGANIZAGAO E CONTROLE DE EVENTOS........ooooeeeeeerertesrecenessessessessnssssssessessessassassaesans ..249
RESERVA DE PASSAGENS ... eetitecccceteteteecssssseeteeeeessssseseeesssssssssssssssssssssssesssssssssesssesssssnssssassassnnns 249
HOSPEDAGEM ..........eeeeeeccteetteecccceneeteecesssnsesesesssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnsasasssssnnn 249
RESSARCIMENTOS ......oooeeiiieeieettieeccnrnneeteecessnnneessesssssnnsssssssssssnnssesssssssnssssssssssssnnsssssssssssnnssssssssssnnssssssssssnnn 249
LOGISTICA EINFRAESTRUTURA .....veeieeeeeeneneeettetetesesesesesesesssesesssssssssssssssssssessssssssasssnsssnsnsesosessssssassssenes 250

Amostra gratis da apostila SESAP-RN - Assistente Técnico em Salide — Area: Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




QUALIDADE NA PRESTAQAO DE SERVIQOS E NO ATENDIMENTO PRESENCIAL,

VIRTUAL E TELEFONICO .........coveuerrrrecrcrrenrnenseseeneanes ceeeesnesseeneses e aeaneaneaas 250
B POSTURA DE ATENDIMENTO.........ccceceruveurcrercvrncnnes ceeeesnesseeneaesaneneaesanennenaes 251
B ATENDIMENTO AO PUBLICO.. 252

Amostra gratis da apostila SESAP-RN - Assistente Técnico em Sadde — Area: Administrativa. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




REGIME JURIDICO UNICO
DO RN

LEI COMPLEMENTAR N° 122
DE 30 DE JUNHO DE 1994 E

SUAS ATUALIZAGOES ATE O
ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES

|  DISPOSIGOES PRELIMINARES

A presente lei trata sobre o regime juridico dos ser-
vidores do estado do Rio Grande do Norte. Vejamos o
art. 1°:

Art. 1° Esta lei dispbe sobre o regime juridico tinico
dos servidores publicos civis do Estado do Rio Gran-
de do Norte e das autarquias e fundagdes publicas
estaduais, na forma do artigo 28 da Constituicdo, e
institui o respectivo Estatuto.

Regime juridico significa um conjunto de regras
aplicadas a um determinado assunto. No caso, corres-
ponde ao conjunto de regras aplicadas aos servido-
res publicos do estado do Rio Grande do Norte, ndo
apenas os vinculados a Administracdo direta, mas
também os servidores das autarquias estaduais e das
fundacgdes publicas estaduais.

Dica

As sociedades de economia mista e as empresas
publicas ndo adotam o regime estatutdrio, mas,
sim, o regime celetista. Por isso, os empregados
dessas estatais nao estdo abrangidos pelo pre-
sente estatuto. Outro fator é que tanto os empre-
gados publicos, quanto os servidores publicos,
realizam concurso publico, ndo importando os
regimes juridicos nos quais se enquadram.

Além disso, o0 regime juridico é unico, o que sig-
nifica dizer que se trata apenas de um regime e uma
lei para todos os servidores relacionados no art. 1°.
Assim, ndo existe um regime para os servidores do
executivo e outro regime para os servidores do legis-
lativo ou do judicidrio, pois o regime deve ser tnico.

Destarte, torna-se valido ressaltar o fato de esse
estatuto ser aplicado aos servidores civis, retirando
os militares do seu enquadramento. Desse modo, 0s
policiais militares e bombeiros militares possuem
seus préprios estatutos, ndo sendo enquadrados na
presente lei.

Por sua vez, o art. 2° traz importantes informacdes:

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

I-servidor é a pessoa legalmente investida em car-
go publico;

II - cargo publico é o conjunto de atribui¢bes
e responsabilidades, sob denominagdo propria,

previstas na estrutura organizacional e a serem
exercidas por um servidor;

IIT - classe é o agrupamento de cargos da mesma
natureza e do mesmo grau da responsabilidade,
com igual padrdo de vencimento;

IV- categoria funcional é o conjunto de classes da
mesma profissdo ou atividade, diversificadas entre
si pelas atribuicoes e responsabilidades, segundo
sua complexidade e grau hierdrquico;

V - grupo é o conjunto de cargos isolados e cate-
gorias funcionais correlatos ou afins, segundo a
natureza da atividade ou o grau de conhecimentos
exigido para o exercicio de suas atribuicoes;

VI - quadro é o conjunto de todos os cargos de um
Poder ou drgdo equivalente (quadro geral) ou de
um drgdo de diregdo superior (quadro especifico).
§ 1° Os cargos publicos, criados por Lei e acessiveis
a todos os brasileiros, sdo retribuidos mediante
vencimento, pago pelos cofres publicos, e se clas-
sificam em:

a) isolados, quando correspondem a profissoes ou
atividades organizadas em um mesmo nivel de atri-
buicdes e responsabilidades;

b) de carreira, quando constitutivos de categoria
funcional;

¢) de provimento efetivo, quando comportam a aqui-
sicdo de estabilidade pelos respectivos titulares;

d) de provimento em comissdo, quando declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, respeita-
das as limitagbes da Constituicdo nos casos que
especifica.

§ 2° As atividades administrativas ndo estrutura-
das em cargos publicos constituem fungdes, com a
denominagdo prevista em lei e retribuidas median-
te gratificagdo.

§ 3° As fungbes com investidura por tempo limita-
do constituem mandato, que é sempre revogavel,
ainda quando preenchido mediante eleigdo, salvo
disposi¢do expressa em contrdrio.

O cargo publico é um centro de competéncias, isto
é, um conjunto de atribuicdes e de responsabilidades.
Tal cargo é ocupado pelo servidor, que passara a exer-
cer as competéncias estabelecidas. Assim, entende-se
que as atribuicOes sdo inerentes ao cargo, e ndo ao
servidor.

O cargo de carreira, por sua vez, é organizado por
classes, dentro de uma determinada categoria funcio-
nal. Nesse viés, por exemplo, uma determinada admi-
nistracdo publica podera ter seus cargos organizados
em classe C, classe B e classe A. Nessa mesma admi-
nistracdo publica, o servidor comecaria ocupando um
cargo classe C e por antiguidade e merecimento, pos-
teriormente, seria promovido a um cargo de classe B
e, por conseguinte, a um cargo de classe A.

Atencao! A saida de uma classe para outra induz
provimento e vacancia.

Por outro lado, o cargo isolado é organizado por
grupos, detendo atividades organizadas em um mes-
mo nivel de atribuicBes e responsabilidades. Ndo ha
promocdes no cargo isolado, tendo em vista ndo exis-
tirem classes.

J& o quadro funcional conduz o conjunto de todos
os cargos reunidos, de carreira e isolados. Pode ser
especifico, ao se referir a um érgdo de direcdo supe-
rior; e geral, se todos os cargos de um Poder ou 6rgao
forem equivalentes.
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O § 1° traz a importante informacdo de que o car-
go publico serd criado por lei. Algumas questdes de
concurso abordam esse ponto, mencionando que o
cargo pode ser criado por ato administrativo, decre-
to, resolucdo, entre outros. Isso revela uma deducdo
incorreta, tendo em vista que a norma deixa claro que
acriacdo de um cargo publico é feita por lei, sendo esse
um resultado de funcdo tipica do Poder Legislativo.

A acessibilidade do cargo é para todos os bra-
sileiros, sendo natos ou naturalizados, ainda que,
ao depender do estatuto, os estrangeiros também
detenham acesso ao cargo publico, de acordo com o
determinado no inciso I, art. 37, da CF, de 1988: “os
cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei”.
Portanto, o acesso do estrangeiro ao cargo publico é
garantido pela Carta Magna, porém, depende de cada
estatuto para definir em que areas esse publico pode-
rd ocupar cargo.

J& a retribuicdo pecunidria devida ao servidor
pelo fato de ele ocupar cargo publico chama-se ven-
cimento. Esse vencimento, que decorre do cargo, jun-
tamente com as vantagens, decorrentes da pessoa, se
somadas constituem a remuneracao.

Vencimento + Vantagens = Remuneracao

Com relacdo ao cargo de provimento efetivo,
sua ocupacdo dependerd de prévia aprovacdo em
concurso publico, e ird gerar estabilidade. Enquanto
isso, o preenchimento do cargo de provimento em
comissdo ndo ird depender de prévia aprovagdo em
concurso publico, tampouco ird gerar estabilidade,
sendo, por tais motivos, de livre nomeacdo e livre
exoneracao.

0 § 2° traz informacdes acerca das fung¢des, sendo
essas as atividades exercidas pelo agente. Um cargo
possui uma quantidade de func¢es e atribuicdes que o
seu ocupante ird exercer.

Dica

As fungdes publicas podem ser exercidas pelo
ocupante do cargo publico ou ndo. Exemplos dis-
S0 Sa0 0s mesarios nas eleigdes e os jurados em
tribunais do juri, que ndo ocupam cargo publico,
mas exercem tais fungoes.

Por sua vez, o § 3° faz referéncia a mandato, tra-
tando-se de funcdo exercida por tempo determinado,
mesmo que a escolha seja feita mediante eleicao.

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO,
REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO

Provimento

Provimento constitui o preenchimento do cargo,
que podera ser efetivo ou em comissdo. Além dessa
classificagdo, ainda existe uma outra que se relaciona
com o primeiro contato com o cargo, sendo conside-
rado provimento originario; ou se o agente ja teve
contato com aquele cargo e, por algum motivo, esta
entrando em contato novamente, chama-se provi-
mento derivado.

Dentre as formas de provimento dispostas no art.
5°, somente a nomeagdo retrata o provimento ori-
gindrio, sendo que todas as demais sdo formas de
provimento derivado. E através da nomeagio que o
agente preenche o cargo pela primeira vez. Em todas
as outras formas, ele ja o preencheu e, por determina-
do motivo, podera preenché-lo novamente.

Ao que tange as funcdes, a expressdo correta a ser
utilizada é designacdo. Assim, por exemplo, um servi-
dor podera ser designado para exercer uma determi-
nada funcéo, tendo em vista que até os particulares
em colaboracdo sdo designados para a funcdo de
mesdrio ou jurado.

Vejamos as formas de provimento que serdo a
seguir discutidas:

Art. 5° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I- nomeacgdo;

II - promocgdo;

IIT - transferéncia;

IV - readaptacgdo;

V - reversdo;

VI - aproveitamento;

VII - reintegragdo;

VIII - recondugdo.

§ 1° As fungdes sdo providas mediante designagdo.
§ 2° O provimento por eleicdo restringe-se aos
casos previstos em lei.

A investidura equivale a formalidade que acompa-
nha a posse. O art. 7° traz os requisitos para a investi-
dura, que sdo:

Art. 7° A investidura em cargo ou fungdo ocorre
com a posse, preenchidos os seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagdo com as obrigacbes militares e
eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo ou
funcdo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe-
¢do médica oficial.

§ 1° As atribuigdes do cargo ou fungdo podem justi-
ficar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° Os requisitos previstos neste artigo sdo com-
provados no ato da posse (artigo 13), excetuados
0s que, pelo edital do concurso, devem sé-lo no ato
da inscrigdo.

§ 3° 0 disposto no inciso VI ndo exclui o direito das
pessoas deficientes de concorrerem ao provimento
de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia, na forma do artigo 12.

O § 1° informa que outros requisitos poderdo ser
exigidos em lei especifica, a depender do cargo ou fun-
¢do aos quais o agente esta sendo investido, como por
exemplo, exigir carteira de habilitacdo para cargo de
motorista.

O § 2° determina que toda a comprovacao necessa-
ria disposta no art. 7° devera ser comprovada na data
da posse, exceto as que podem ser exigidas quando o
candidato fizer a inscrig¢do no concurso, o que depen-
derd do edital desse respectivo certame.

Por sua vez, o § 3° traz a afirmacdo de que a pes-
soa deficiente tem direito de acessar o cargo, desde
que nele existam func¢des compativeis com cada
deficiéncia.
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Por exemplo, uma pessoa deficiente visual pode
trabalhar no cartério do tribunal de justica, mas nédo
teria como dirigir uma viatura.

Nomeagao

Art. 8° A nomeagdo faz-se:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de car-
go isolado, de provimento efetivo, ou de cargo de
carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianca, de
livre exoneracgdo.

§ 1° A designagdo para fungdes aplica-se o disposto
no inciso II.

§ 2° O provimento dos cargos em comissdo e das
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento deve
recair, preferencialmente, em ocupantes de cargos
de carreira técnica ou profissional, nos casos e con-
dicdes previstos em lei.

A nomeagdo é a unica forma de provimento origi-
nério, conforme ja mencionado. Ela se dard em cara-
ter efetivo, quando se exigir concurso publico para ser
nomeado, e ird gerar estabilidade ap6s o periodo de
estdgio probatério. Por outro lado, serd em comissdo
quando ndo se exigir concurso publico (livre nomeacéo)
e, também, ndo gerar estabilidade (livre exoneracao).

Atencdo! O cargo em comissdo, também conheci-
do como cargo de confianca, podera ser preenchido
por servidor ou por particular. O § 2° prevé que o pro-
vimento para os cargos em comissao seja realizado
“preferencialmente” em ocupantes de carreira técni-
ca ou profissional, ndo sendo algo obrigatério. Nesse
sentido, a lei especifica de cada instituicédo ird prever
um percentual minimo de cargos em comissdo para
que sejam preenchidos por servidores.

Importante!

Cargo de confianca é diferente de fungao de con-
flanga. O cargo € um centro de competéncias,
ocupado pelo agente. Sendo cargo de confianga,
sera de livre nomeacdo e de livre exoneracao,
podendo ser ocupado por servidor ou por parti-
cular. Todavia, a funcao de confianga refere-se
a atribuicdo, a atividade, e ndo a um centro de
competéncias. A fungdo é uma atividade. Dessa
forma, sendo ela uma fungao de confianga, signi-
fica que sera de diregao, chefia e assessoramen-
to. A fung@o de confianca sé pode ser exercida
por servidor publico.

Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso tem prazo de validade até 02 (dois)
anos, prorrogdvel uma tnica vez por igual periodo.

§ 1° Os candidatos aprovados em concurso publico
correspondentes ao niimero de vagas anunciadas no
edital terdo direito subjetivo a nomeagdo durante o
respectivo prazo de validade, salvo situagoes de inte-
resse publico decorrentes de fato superveniente devi-
damente comprovado, apds manifestagdo do setor
Jjuridico do orgdo ou entidade, cujas razoes deverdo
ser publicadas no Didrio Oficial do Estado (DOE).

§ 2° Respeitado o disposto no pardgrafo anterior,
havendo novo concurso para o mesmo cargo, 0s
candidatos que nele se classificarem ndo podem ser
nomeados antes de esgotada a lista dos classifica-
dos no anterior.

O disposto nesse artigo segue a risca a previsao dos
incisos I1I e IV, art. 37, da Constituicdo Federal:

Art. 37 (CF, de 1988) /[...]

IIT - 0 prazo de validade do concurso publico serd
de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual
periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edi-
tal de convocagdo, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos serd con-
vocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo ou emprego, na carreira;

Quando a norma prevé que a prorrogagdo sera
por igual periodo, significa dizer que acontecera pelo
tempo exato. Assim, por exemplo, se um concurso
tiver validade de seis meses, uma vez a administracdo
publica entendendo pela sua prorrogacao, ela ocorre-
ra obrigatoriamente por mais seis meses.

Outro ponto para deixar claro é que a prorroga-
¢do ndo € obrigatdria. Trata-se, em verdade, de uma
discricionariedade administrativa, ou seja, de conve-
niéncia e oportunidade em prorrogar. Se néo for con-
veniente, a administracdo publica pode considerar
apenas o periodo de validade, sem prorrogacao.

A validade serd de até dois anos, isto é, pode ser
por um ano, por oito meses, por um ano e seis meses,
enfim. Entretanto, ndo podera ultrapassar o periodo
de dois anos.

Contudo, o § 1° contém reproducdo da jurispru-
déncia consolidada do STF. Nele, existe a previsdo de
que os candidatos aprovados no concurso e classifi-
cados dentro das vagas informadas no edital deverdo
obrigatoriamente ser nomeados. Trata-se de um direi-
to subjetivo a posse, ou seja, uma situagdo juridica
consagrada pela norma.

Em outras palavras, se o edital prevé, por exemplo,
que sdo 10 vagas e mais o cadastro de reserva, os 10
primeiros colocados deverdo ser nomeados, obriga-
toriamente, por terem direito subjetivo a nomeacao.
J& do décimo primeiro em diante, terdo apenas uma
expectativa de direito & nomeacdo. A expectativa ndo
é a aquisicdo do direito, mas sim de uma esperanca
em ter o direito. Nesse exemplo, portanto, a adminis-
tracéo publica devera nomear os 10 primeiros coloca-
dos no concurso, sendo que do décimo primeiro em
diante, a nomeacdo serd discriciondria.

Torna-se importante ressaltar que a nomeagdo
deverd sempre seguir a ordem de classificagdo, ndo
cabendo pular um candidato a fim de nomear outro
que estd numa classificacdo mais baixa.

Ja 0 § 2° informa que, se houver aprovados em con-
curso posterior, estes somente poderdo ser nomea-
dos apéds esgotar a lista de classificacdo do concurso
anterior.

Mas isso ndo significa dizer que o concurso ante-
rior deverd esgotar o cadastro de reserva, mas sim que
deverd esgotar as nomeacoes para as a vagas previs-
tas no edital. Lembre-se de que no cadastro de reserva,
existe expectativa de direito, e ndo o direito efetivo.

Art. 12 No caso do artigo 7°, § 3°, em cada concurso
sdo reservados até 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas deficientes.

§ 1° Os deficientes inscritos sdo classificados em
lista propria.

§ 2° Em casos especiais, atendida a natureza da defi-
ciéncia, e licita a realizagdo de concurso especifico
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para os seus portadores, adaptado as respectivas
condigdes de capacidade.

§ 3° Na hipétese de ndo se classificarem candida-
tos para todas as vagas, o saldo reverte para os
demais, estranhos a lista de que trata o § 1°

§ 4° A compatibilidade das atribuicées do cargo
com a deficiéncia do candidato é declarada por jun-
ta médica oficial, ouvido, se necessdrio, o parecer
de especialistas.

O art. 12 prevé a reserva de vagas para pessoas
deficientes, deixando claro, ainda, que se essas vagas
ndo forem preenchidas, elas serdo revertidas para a
classificagdo geral. Assim, néo existindo pessoas defi-
cientes aprovadas no nimero menor do que as vagas
reservadas, as que sobrarem serdo preenchidas por
candidato néo deficiente.

Da Posse

Art. 13 Posse é o ato gerador da investidura em
cargo ou fungdo publica.

§ 1° A posse é exigida nos casos de provimento por
nomeacdo, eleicdo, designacdo e aproveitamento
em outro cargo.

§ 2° A posse realiza-se mediante a assinatura de ter-
mo, pelo prdprio servidor ou procurador com pode-
res especiais, de que deve constar o compromisso
de bem e fielmente desempenhar as atribuigcdes do
cargo ou fungdo e cumprir os deveres e responsa-
bilidades que lhe sejam inerentes, feita indicacdo
expressa das normas legais ou regulamentares.

§ 3° O prazo para a posse, prorrogadvel por igual
periodo, a requerimento do interessado, é de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de pro-
vimento ou, no caso de eleicdo, da assinatura da
ata respectiva.

§ 4° Em se tratando de titular de outro cargo ou
fungdo, em gozo de licenca ou afastamento por
qualquer outro motivo legal, o prazo do pardgrafo
anterior é contado da cessagdo do impedimento.

§ 5° No ato da posse, é obrigatoria a apresentagdo,
pelo servidor, de declaragdo dos bens e valores
constitutivos do seu patrimonio, bem como de exer-
cer, ou ndo, outro cargo ou fungdo publica.

§ 6° E competente para dar posse o autor do ato
de provimento, salvo disposi¢do expressa em
contrdrio.

§ 7° Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de
provimento é declarado sem efeito.

A posse é o ato formal, no qual havera a investi-
dura do servidor. De acordo com o estabelecido no
§ 1°, dentro das formas de provimento estabelecidas
no art. 5° supracitado, a posse somente ocorrerd na
nomeagao e no aproveitamento. Além disso, também
ocorrerd na designacdo de funcdo e nos mandatos
eletivos.

No ato da posse, 0 agente assinara o seu respectivo
termo, sendo um documento formal, no qual o agente
se comprometera com os dizeres estabelecidos no § 2°.

O § 3° traz a norma mais importante desse artigo,
que atribui o prazo da posse de 30 dias, a contar da
publicacdo do ato de provimento. Esse, por sua vez,
somente pode ser a nomeacdo ou 0 aproveitamento,
conforme estabelecido no § 1° supra. Além do mais,
esse prazo pode ser prorrogado por igual periodo.

Dica

Uma questdo de concurso pode perguntar sobre
o prazo de 30 dias a contar da publicagao do ato
de provimento, ou 30 dias a contar da publicagao
da nomeacgao, o que significa a mesma coisa.

O § 4° traz norma referente a candidato aprovado
que ja é servidor publico e se encontra afastado do
cargo por licenca ou por outro motivo, dentro do que
prevé o estatuto. Para esse caso especifico, o prazo de
30 dias para ser empossado nédo sera contado da data
da publicacdo do ato de provimento, mas sim do tér-
mino do afastamento.

Assim, por exemplo, se um provimento é publica-
do no dia 10 de um determinado més, mas o candida-
to é um servidor que esta em licenga por motivo de
doenca, e tal afastamento cessard no dia 25, a partir
desse dia, comecard a contar o prazo de 30 dias para
a posse.

O § 5° prevé que a declaracdo de bens e a declara-
¢do de ocupar outro cargo publico sdo requisitos para
a posse. De outro modo, o § 6° diz que a autoridade
competente para nomear também servird para dar
posse. Isso ird depender, no entanto, da lei especifica
de cada drgdo. Por fim, 0 § 7° revela que se a posse ndo
ocorrer, serd tornada sem efeito a nomeacdo. Tornar
sem efeito refere-se a eficacia do ato e da producéo
de seus efeitos. Assim, 0 ato de nomeacédo continuara
existindo, porém, sem produzir efeitos.

Importante! Tornar sem efeito néo significa que
o0 ato sera anulado ou revogado. Ambas sdo formas de
extincdo do ato, motivo pelo qual o ato deixara de exis-
tir. J& ao tornar sem efeito, o ato continuara existindo
no mundo juridico, mas ndo produzird efeito algum.
Néo hé previsdo, também, para que esse ato tornado
sem efeito seja retomado em algum momento. Portan-
to, se o individuo deixar correr o prazo de posse sem
ir assinar o termo, sua nomeacao serd tornada sem
efeito, e este deverd prestar um novo concurso.

Da Lotagao

Art. 15 Entende-se por lotagdo o ntimero de cargos
e fungdes necessdrios ao funcionamento ideal de
cada drgdo ou entidade (lotagdo bdsica), a que deve
corresponder numero idéntico de servidores (lota-
¢do nominal).

§ 1° A lotagdo bdsica é definida por ato do Chefe do
Poder ou orgdo equivalente, atendidas a natureza e
as atribuigdes de cada cargo ou fungdo e sua com-
patibilidade com a competéncia do drgdo a que se
refira, observado, ainda, o disposto no artigo 37, VI,
da Constitui¢do Estadual.

§ 2° Respeitados os requisitos do pardgrafo ante-
rior, a relotagdo, de oficio ou a requerimento do
interessado, depende:

a) da existéncia de claro no orgdo de destino;

b) de ato conjunto dos respectivos titulares, quando
deva realizar-se de um para outro Poder ou Orgdo
equivalente.

§ 3° Aplica-se a relotagdo o disposto no artigo 15, § 1°
§ 4° A lotagdo pode ter cardter provisorio, no caso
do paragrafo tnico do artigo 36 e em outros previs-
tos em lei.
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Por lotagdo compreende-se a quantidade de cargos
e de fung¢des que um determinado 6rgdo ird compor-
tar. Obviamente, a quantidade de cargos é diretamen-
te proporcional & quantidade de servidores.

A quantidade maxima é definida pelo Chefe do
Poder ou pelo proprio drgdo, considerando as carac-
teristicas do cargo e da necessidade do 6rgdo. Nesse
sentido, ¢ comum um determinado servidor pedir relo-
tagdo para um érgéo. Entretanto, seu pedido é indeferi-
do, uma vez que tal 6rgdo ja se encontra lotado.

A alinea “a”, § 2° menciona o “claro”, que é um
espaco onde pode ser colocado um cargo. Funciona da
seguinte maneira: um determinado 6rgdo tem lotacao
maxima definida em dez cargos, sendo que apenas
nove cargos existem nesse determinado 6rgéo. Assim,
ha um espaco em branco chamado “claro” que permi-
te a lotacdo de mais um cargo, podendo o pedido de
relotacdo ser deferido.

Por outro lado, se a lotagéo do 6rgéo for de dez car-
gos e todos estiverem lotados, ndo haverd claro. Sen-
do assim, o pedido de relotacdo para esse 0rgao sera
indeferido, diante do fato de néo existir claro.

Do Exercicio

Art. 16 Exercicio é o efetivo desempenho das atri-
buigdes do cargo ou fungdo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contado da data da posse ou
da publicagdo do ato de transferéncia, readap-
tagdo, reversdo, aproveitamento, reintegragdo,
reconducgdo, remocgdo, redistribui¢do ou relotagdo.

§2°0 prazo do § 1° ndo se aplica ao servidor inves-
tido por eleicdo, cujo exercicio se reputa iniciado
com a assinatura do termo de posse, do qual deve
constar declaragdo nesse sentido.

§ 3° A competéncia para dar exercicio, no caso do
§ 1°, é do dirigente do drgdo ou entidade onde for
lotado o servidor.

Art. 17 O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o rei-
nicio do exercicio sdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Pardgrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresenta ao 6rgdo competente os elementos neces-
sdrios ao seu assentamento individual.

Art. 18 No caso de servidor transferido, removido,
redistribuido, requisitado ou cedido, para ter exer-
cicio em outra localidade, o prazo do artigo 16, §
1°, inclui o tempo necessdrio ao deslocamento para
a nova sede.

0 exercicio significa o inicio das atividades do ser-
vidor publico. Apds ser aprovado no concurso publi-
co, o servidor serd nomeado, depois serd empossado, e
posteriormente, entrard em exercicio, a fim de desem-
penhar as atribui¢des do cargo ou funcéo. Nesse Ambi-
to, 0 prazo para entrar em exercicio corresponde a 30
dias, a contar da data da posse. Assim:

O § 1°, do art. 16, traz informacdo sobre o inicio
da contagem do prazo, que no caso de aprovagdo em
concurso publico e posterior nomeacdo, iniciara da
data da posse. Mas, se o exercicio ocorrer em funcéo
de outras formas de provimento, desse respectivo ato
serd iniciada a contagem do prazo.

Desse modo, se o exercicio for decorrente de
provimento mediante transferéncia, readaptacao,
reversdo, aproveitamento, reintegracao, reconducao,
remocdo, redistribuicdo ou relotacdo, o prazo de 30
dias para entrar em exercicio serd iniciado nas datas
das respectivas publicag¢des oficiais.

Outro detalhe trazido pela lei é que o agente esco-
lhido mediante elei¢do néo se aplica a esse prazo, uma
Vez (ue, para esse caso, a mera assinatura do termo de
posse ja garante inicio ao exercicio, em ato continuo.

Art. 19 O ocupante de cargo de provimento efeti-
vo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, salvo se a lei estabelecer duragdo diversa.
Paradgrafo tunico. Quando ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de direg¢do ou chefia, o servi-
dor fica sujeito a regime de integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragdo.

O caputdo art. 19 informa que o ocupante de cargo de
provimento efetivo terd 40 horas semanais de trabalho,
0 que se encontra de acordo com a Constituicdo Federal,
que estabelece no seu inciso XIII, art. 7°, a duracdo do
trabalho normal ndo superior a 44 horas semanais.

J4 o paragrafo unico determina o regime de dedi-
cacdo integral para o ocupante de cargo em comissdo
ou funcéo de diregdo ou chefia, que significa a proi-
bicdo de esse agente exercer qualquer outra ativida-
de além da que foi nomeado ou designado. O regime
de dedicacdo integral inclui as atividades remunera-
torias de cunho privado, sendo essas proibidas pela
mesma norma.

Do Estagio Probatério

Art. 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo fica sujeito a estd-
gio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual sua aptiddo para o desempe-
nho do cargo é objeto de avaliagdo, em fungdo dos
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - probidade;

VIII - interesse pelo servigo.

§ 1° A avaliagdo de desempenho, processada na
forma definida em regulamento, com resguar-
do do direito de defesa, é instaurada 04 (quatro)
meses antes de findo o periodo do estdgio, sendo o
seu resultado submetido pelo setor de pessoal ao
dirigente da unidade administrativa, para, confor-
me o caso, confirmar o estagidrio ou propor sua
exoneragdo.

§ 2° A apuragdo dos fatores enumerados nos inci-
sos I a VIII ndo se interrompe durante o prazo do
pardgrafo anterior, enquanto ndo homologada a
avaliagdo, devendo o drgdo de pessoal comunicar
a autoridade, ali prevista, o resultado das novas
observagdes realizadas.

§ 3° 0 servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio
é exonerado e, se gozava de estabilidade em cargo
anterior, a ele reconduzido, observado o disposto
no pardgrafo unico do artigo 29.
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