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DIREITO 
ADMINISTRATIVO

	Æ ORIGEM, CONCEITO E FONTES DO DIREITO 
ADMINISTRATIVO

1. (CEBRASPE-CESPE — 2024) No tocante às fontes do direito 
administrativo, aos atos administrativos e aos agentes públicos, 
julgue o item que se segue.

Os princípios gerais do direito não são considerados fontes do 
direito administrativo, dada a proeminência do princípio da 
legalidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE — 2023) Acerca do objeto do direito admi-
nistrativo, dos atos administrativos e dos agentes públicos, jul-
gue o item a seguir.

Os objetos de interesse do direito administrativo não incluem a 
atuação de entes de direito privado.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ REGIME JURÍDICO DA ADMINISTRAÇÃO E 
REGIME JURÍDICO ADMINISTRATIVO

3. (CEBRASPE-CESPE — 2021) Com base nos princípios do regi-
me jurídico administrativo e nas regras relativas à contratação 
direta pela administração pública, julgue o item que se seguem.

O denominado regime jurídico administrativo compreen-
de tudo aquilo que tanto o particular quanto a administração 
pública podem fazer, sendo caracterizado pela horizontalidade 
nas relações jurídicas e pela igualdade jurídica entre as partes.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE — 2016) No que diz respeito aos poderes 
e deveres dos administradores públicos, julgue o item que se 
segue.

Assim como o administrador de empresas privadas, o adminis-
trador público tem o poder de agir, o que lhe faculta a escolha de 
agir ou não no exercício de sua função.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ PRINCÍPIOS EXPRESSOS, EXPLÍCITOS OU 
CONSTITUCIONAIS

5. (CEBRASPE-CESPE — 2023) No que se refere aos poderes e aos 
princípios da administração pública, à responsabilidade civil do 
Estado e aos serviços públicos, julgue o item subsequente.

Desde a promulgação da Constituição Federal de 1988 (CF), a 
administração pública é expressamente norteada pelos princí-
pios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publi-
cidade e da eficiência.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE — 2017) A respeito dos princípios da 
administração pública e da organização administrativa, julgue 
o item a seguir.

Se uma autoridade pública, ao dar publicidade a determina-
do programa de governo, fizer constar seu nome de modo a 
caracterizar promoção pessoal, então, nesse caso, haverá, pela 
autoridade, violação de preceito relacionado ao princípio da 
impessoalidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE — 2015) A administração pública é regi-
da por princípios fundamentais que atingem todos os entes da 
Federação: União, estados, municípios e o Distrito Federal. Com 
relação a esse assunto, julgue o item subsecutivo.

Na hierarquia dos princípios da administração pública, o mais 
importante é o princípio da legalidade, o primeiro a ser citado 
na CF. Certo

Errado

	Æ PRINCÍPIOS IMPLÍCITOS, RECONHECIDOS E 
INFRACONSTITUCIONAIS

8. (CEBRASPE-CESPE — 2022) A respeito dos poderes e atos 
administrativos, observadas a Constituição Federal de 1988 e 
a jurisprudência do Supremo Tribunal Federal, julgue o item a 
seguir.

No âmbito da autotutela da administração pública, a anulação 
de ato administrativo que afete interesses individuais não pres-
cinde da observância do contraditório.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE — 2019) A respeito da organização admi-
nistrativa da administração pública, julgue o item que se segue.

A relação entre a administração pública e seus administrados é 
caracterizada pela verticalidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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	Æ CONCEITO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

10. (CEBRASPE-CESPE — 2023) Julgue o próximo item, relati-
vos à polícia sanitária, aos atos administrativos e ao processo 
administrativo.

Os fatos e os atos administrativos podem ser vinculados ou 
discricionários, conforme a carga de liberdade no exercício da 
vontade do agente administrativo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

11. (CEBRASPE-CESPE — 2015)  A respeito da administração 
pública direta e indireta e de atos administrativos, julgue o item 
a seguir.

Em regra, o silêncio da administração pública, na seara do 
direito público, não é um ato, mas um fato administrativo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ MÉRITO ADMINISTRATIVO

12. (CEBRASPE-CESPE — 2018) No que tange aos atos adminis-
trativos, julgue o item seguinte.

Nas situações de silêncio administrativo, duas soluções podem 
ser adotadas na esfera do direito administrativo. A primeira 
está atrelada ao que a lei determina em caso de ato de conteú-
do vinculado. A segunda, por sua vez, ocorre no caso de ato de 
caráter discricionário, em que o interessado tem o direito de 
pleitear em juízo que se encerre a omissão ou que o juiz fixe 
prazo para a administração se pronunciar, evitando, dessa for-
ma, a omissão da administração.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

13. (CEBRASPE-CESPE — 2017) A respeito do conceito, das for-
mas, da classificação e da previsão normativa do controle na 
administração pública brasileira, julgue o seguinte item.

Embora exerça controle de atos administrativos ao avaliar os 
limites da discricionariedade sob os aspectos da legalidade, é 
vedado ao Poder Judiciário exercer o controle de mérito de atos 
administrativos, pois este é privativo da administração pública.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ELEMENTOS, REQUISITOS E PRESSUPOSTOS 
(ATOS ADMINISTRATIVOS)

14. (CEBRASPE-CESPE — 2024) Com base nos princípios da 
administração pública, julgue o item a seguir.

A motivação do ato administrativo será obrigatória quando dela 
depender o exercício do contraditório e da ampla defesa.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

15. (CEBRASPE-CESPE — 2015) Paulo foi aprovado em concurso 
para analista, que exigia nível superior. Nomeado e empossa-
do, Paulo passou a desempenhar suas funções com aparência 
de legalidade. Posteriormente, constatou-se que Paulo jamais 
havia colado grau em instituição de ensino superior, detendo, 
como titulação máxima, o ensino médio.

Considerando essa situação hipotética, julgue o item seguinte. 
Paulo desempenhou suas funções com excesso de poder.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ATRIBUTOS OU CARACTERÍSTICAS DOS ATOS 
ADMINISTRATIVOS

16. (CEBRASPE-CESPE — 2022) Julgue o item que se seguem, 
acerca dos princípios do direito administrativo, do ato adminis-
trativo, dos poderes da administração pública e do Regime Jurí-
dico dos Servidores Públicos Civis do Estado da Paraíba.

Apesar de o ato administrativo gozar da presunção de legitimi-
dade e veracidade, em situações excepcionais o Poder Judiciá-
rio pode desconstituí-lo, afastando a justificativa do interesse 
público.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

17. (CEBRASPE-CESPE — 2021) No que se refere ao direito admi-
nistrativo, julgue o item a seguir.

A imperatividade é atributo de todas as modalidades de atos 
administrativos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

18. (CEBRASPE-CESPE — 2018) Acerca dos atos administrativos, 
julgue o item.

A imperatividade do ato administrativo prevê que a administra-
ção pública, para executar suas decisões, não necessita subme-
ter sua pretensão ao Poder Judiciário.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ATOS ADMINISTRATIVOS: ESPÉCIES, 
CLASSIFICAÇÃO, FASES DE CONSTITUIÇÃO

19. (CEBRASPE-CESPE — 2021) A respeito de atos administrati-
vos, dos princípios administrativos, do processo administrativo 
e dos poderes da administração pública, julgue o item:

O ato regulamentar poderá impor obrigações e direitos, desde 
que estes não sejam contrários à lei que tiver ensejado a sua 
prática.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

20. (CEBRASPE-CESPE — 2019) Acerca de atos administrativos, 
julgue o item que se segue.

A administração pública poderá revogar atos administrativos 
que possuam vício que os torne ilegais, ainda que o ato revoga-
tório não tenha sido determinado pelo Poder Judiciário.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

21. (CEBRASPE-CESPE — 2015) No que se refere aos atos admi-
nistrativos, aos agentes públicos, aos poderes administrativos e 
ao disposto na Lei Complementar Estadual n.º 122/1994, julgue 
o item a seguir.

Com base no princípio da supremacia do interesse público, a 
administração poderá, discricionariamente, negar a concessão 
de licença para o exercício de determinada atividade, ainda que 
preenchidos os requisitos legais.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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