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LEGISLACAO AMBIENTAL

LEI N° 7.735/1989 (CRIAGAO DO
IBAMA)

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ihama) foi criado pela
Lei n°® 7.735, de 1989. O Ibama é uma autarquia fede-
ral que tem como funcdo executar e fazer executar a
politica ambiental em esfera federal. Assim, o Ibhama
realiza a¢Bes como licenciamento ambiental, monito-
ramento e controle da qualidade ambiental, autoriza-
cdo e fiscalizacdo de uso dos recursos naturais, entre
outras.

Observe que a lei é de 1989, ou seja, foi publica-
da depois da Constituicdo Federal de 1988 (a primei-
ra Constituicdo a tratar do tema meio ambiente) e
da Lei n° 6.938, de 1981 (a Politica Nacional do Meio
Ambiente).

Logo, a criacdo do Ibama concretizou a aplicagdo
tanto do art. 225, da Constituicdo Federal, quanto dos
principios, objetivos e instrumentos da Politica Nacio-
nal de Meio Ambiente, previstos na Lei n° 6.938, de
1981.

Agora, vejamos o texto da Lei n°® 7.735, de 1989, que
extingue dois dérgdos: a Secretaria Especial do Meio
Ambiente (SEMA) e a Superintendéncia de Desenvol-
vimento da Pesca (SUDEPE):

Art. 1° Ficam extintas:

I- a Secretaria Especial do Meio Ambiente - SEMA,
orgdo subordinado ao Ministério do Interior, insti-
tuida pelo Decreto n° 73.030, de 30 de outubro de
1973;

II - a Superintendéncia do Desenvolvimento da Pes-
ca - SUDEPE, autarquia vinculada ao Ministério da
Agricultura, criada pela Lei Delegada n° 10, de 11
de outubro de 1962.

Com a extin¢do da SEMA, da SUDEPE, da Supe-
rintendéncia da Borracha (SUDHEVEA) e do Instituto
Brasileiro de Desenvolvimento Florestal IBDF), foram
constituidos o patriménio, 0s recursos or¢amentarios,
extraorcamentdrios e financeiros, a competéncia, as
atribuicgdes, o pessoal (inclusive inativos e pensio-
nistas), os cargos, funcdes e empregos do Ibama, que
também sucedeu os érgdos e autarquias citados nos
direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, ato
administrativo ou contrato, incluindo as respectivas
receitas.

Portanto, o Ibama foi criado a partir da fuséo des-
tes quatro diferentes 6rgdos: SEMA, SUDEPE, SUDHE-
VEA e IBDF. Antes do Ibama, o meio ambiente era
tratado mais como uma propriedade do Estado do que
como um direito difuso, ou seja, um direito de toda a
sociedade.

Como resposta ao novo entendimento a respeito
de meio ambiente, o Ibama foi criado nos termos do
art. 2°:

Art. 2° E criado o Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis —
IBAMA, autarquia federal dotada de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administra-
tiva e financeira, vinculada ao Ministério do Meio
Ambiente, com a finalidade de:

Veja que o Ibama é uma tipica autarquia, ou seja,
uma pessoa juridica de direito publico que desempe-
nha uma atividade tipica de Estado, com liberdade
para agir dentro dos limites administrativos estabele-
cidos pela lei especifica que o criou, ou seja, a Lei n°
7.735, de 1989.

As finalidades do Ibama e suas funcdes enquanto
autarquia estdo descritas nos incisos I, II e III, do art.
2° da lei. Sendo assim, cabe ao Ibama:

Art.2°/..]
I- exercer o poder de policia ambiental;

Ao Ibama cabe exercer o poder de policia ambien-
tal, de competéncia da Unido. Nesse sentido, a lei lhe
atribui o direito de exercer o poder de policia admi-
nistrativa para garantir o cumprimento das normas
ambientais. Assim, o Ibama tem competéncia para
realizar a fiscalizacdo ambiental e o licenciamento
ambiental, nos termos da Lei Complementar n° 140,
de 2011.

A Lei Complementar n° 140, de 2011, estabelece as
competéncias administrativas em matéria ambiental
para a Unido, os estados, os municipios e o Distrito
Federal, regulamentando os incisos III, VI e VII, do
caput e do paragrafo unico, art. 23, da CF.

Art.2°[..]

II - executar agdes das politicas nacionais de meio
ambiente, referentes as atribuicdes federais, rela-
tivas ao licenciamento ambiental, ao controle da
qualidade ambiental, a autoriza¢do de uso dos
recursos naturais e a fiscalizagdo, monitoramento
e controle ambiental, observadas as diretrizes ema-
nadas do Ministério do Meio Ambiente; e

No inciso II, a lei atribui expressamente em rol
ndo exaustivo a¢des das politicas nacionais de meio
ambiente ao Ibama. Repare que sdo acdes referentes
as atribuicdes federais, ou seja, que sdo de competén-
cia da Unido.

Outro ponto é que a Lei n° 7.735, de 1989, refere-
-se as acOes das politicas nacionais de meio ambiente.
Isso significa que o Ibama ndo deve observar somente
a Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°® 6.938, de
1981), como também outras politicas nacionais que
tratem do tema ambiental. Podemos incluir neste rol,
entre outras normas relacionadas a drea ambiental:

® a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°
12.305, de 2010);

® a Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433, de 1997);

® a Politica Nacional de Biodiversidade (Decreto n°
4.339, de 2002);

® a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°
9.795, de 1999).

Art.2°[..]

III - executar as agdes supletivas de competéncia da
Unido, de conformidade com a legislagdo ambiental
vigente; e
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IV - implementar a Politica Nacional de Manejo
Integrado do Fogo nas terras indigenas, nos terri-
torios reconhecidos de comunidades quilombolas
e outras comunidades, nos assentamentos rurais
federais e nas demais dreas da Unido administra-
das pela Secretaria do Patriménio da Unido do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publico, em parceria com os 0rgaos e entidades ges-
tores correspondentes. (Incluido pela Lei n° 14.944,
de 2024)

Além do estabelecido anteriormente, o Ibama ain-
da deve executar as agdes supletivas de competéncia
da Unido em conformidade com a legislacdo ambien-
tal vigente.

Novamente, deve-se mencionar a Lei Complemen-
tar n° 140, de 2011, pois esta é a legislacdo ambien-
tal vigente tratada pelo inciso IIL, do art. 2°. Por esse
motivo, é necessario compreender o conceito de acdo
supletiva, conforme disposto no inciso II, art. 2°, da
Lei Complementar n° 140, de 2011:

Lei Complementar n° 140, de 2011

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar,
consideram-se:

[.]

II - atuagdo supletiva: agdo do ente da Federacdo
que se substitui ao ente federativo originariamen-
te detentor das atribuicdes, nas hipoteses definidas
nesta Lei Complementar;

[.]

A atuacdo supletiva ocorre quando um ente fede-
rativo (por exemplo, a Unido) substitui outro ente
federativo (como o estado do Mato Grosso) que origi-
nalmente detinha determinada atribuigao.

No entanto, essa substituicdo néo ocorre de forma
arbitréria; ela tem requisitos estabelecidos pela pro-
pria lei complementar, os quais estdo presentes no
art. 15, da Lei Complementar n°® 140, de 2011:

Lei Complementar n° 140, de 2011

Art. 15 Os entes federativos devem atuar em card-
ter supletivo nas agdes administrativas de licencia-
mento e na autoriza¢do ambiental, nas seguintes
hipdteses:

I - inexistindo drgdo ambiental capacitado ou con-
selho de meio ambiente no Estado ou no Distrito
Federal, a Unido deve desempenhar as a¢des admi-
nistrativas estaduais ou distritais até a sua cria¢do;
II - inexistindo drgdo ambiental capacitado ou
conselho de meio ambiente no Municipio, o Estado
deve desempenhar as agbes administrativas muni-
cipais até a sua criagdo; e

IIT - inexistindo drgdo ambiental capacitado ou con-
selho de meio ambiente no Estado e no Municipio, a
Unido deve desempenhar as a¢des administrativas
até a sua criagdo em um daqueles entes federativos.

Diante do que determina a LC n°® 140, de 2011, a
atuacdo supletiva por parte da Unido pode ocorrer
quando inexistir 6rgdo ambiental capacitado ou con-
selho de meio ambiente em um estado ou municipio.

Nessas situacdes, o Ibama, representando a
Unido, pode desempenhar as acdes administrativas,
como licenciamento, fiscalizagdo ou monitoramen-
to ambiental, até que o respectivo estado ou muni-
cipio crie seu conselho de meio ambiente ou 6rgéo
ambiental.

Por fim, cabe ressaltar que a inclusdo do inciso IV
ao art. 2° representa um avangco significativo na ges-
tdo ambiental do Brasil, implementando a Politica
Nacional de Manejo Integrado do Fogo em diversas
areas do pais, em parceria com os 6rgdos e entidades
competentes, buscando, assim, conciliar a utilizagdo
sustentavel do fogo com a conservacdo ambiental e a
seguranca das comunidades.

Art. 3° O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, serd
administrado por 1 (um) Presidente e 5 (cinco) Dire-
tores, designados em comissdo pelo Presidente da
Republica.

O Ibama é presidido por um presidente e cinco
diretores em conjunto, portanto a autarquia € dirigida
por um 6rgéo colegiado.

ESTRUTURA REGIMENTAL DO IBAMA — DECRETO
N°12.130, DE 7 DE AGOSTO DE 2024

O Decreto n° 12.130, de 2024, é o atual documento
normativo que regulamenta a Lei n°® 7.735, de 1989, ao
aprovar a estrutura regimental e o quadro demons-
trativo dos cargos em comissdo e das fungdes de con-
fianga do Ibama.

Com relagdo ao decreto, focaremos os estudos em
seu Anexo I — Estrutura Regimental do Ibama, que foi
cobrado nas ultimas provas.

Da Natureza, da Sede e das Finalidades

O Capitulo I da Estrutura Regimental do Ibama é
similar a Lei n°® 7.735, de 1989, apresentando as mes-
mas finalidades estabelecidas no art. 3° da lei para a
autarquia:

Art. 1° O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovdveis — Ibama, autar-
quia federal criada pela Lei n° 7.735, de 22 de feve-
reiro de 1989, vinculada ao Ministério do Meio
Ambiente e Mudang¢a do Clima, com autonomia
administrativa e financeira, dotada de personalida-
de juridica de direito publico, com sede em Brasilia,
Distrito Federal, e jurisdi¢do em todo o territdrio
nacional, tem como finalidades:

I- exercer o poder de policia ambiental;

II - executar agdes das politicas nacionais de meio
ambiente, referentes as atribuicdes federais, rela-
tivas ao licenciamento ambiental, ao controle da
qualidade ambiental, a autorizagdo de uso dos
recursos naturais e a fiscalizagdo, ao monitora-
mento e ao controle ambientais, observadas as dire-
trizes emitidas pelo Ministério do Meio Ambiente e
Mudancga do Clima;

IIT - executar as agdes supletivas de competéncia da
Unido, em conformidade com a legislacdo ambien-
tal vigente; e

IV - implementar a Politica Nacional de Manejo
Integrado do Fogo nas terras indigenas, nos terri-
torios reconhecidos de comunidades quilombolas
e outras comunidades, nos assentamentos rurais
federais e nas demais dreas da Unido administra-
das pela Secretaria do Patriménio da Unido do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos, em parceria com os 0rgdos e as entidades
gestores correspondentes.
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Observe que o caput, art. 1°, da estrutura regimen-
tal acrescenta dois detalhes em relagdo ao art. 3° da
Lein® 7.735, de 1989: estabelece que o Ihama tem sede
em Brasilia/DF e que sua jurisdicdo abrange todo o
territério nacional.

O art. 2° da estrutura regimental estabelece as
competéncias do Ibama para alcangar as finalidades
estabelecidas no art. 3°, da Lei n° 7.735, de 1989, e no
art. 1° de sua estrutura regimental.

Atencdo! O Ibama é competente para exercer o poder
de policia ambiental em dmbito federal, conforme o inci-
so I, art. 1°, Anexo I, do Decreto n° 12.130, de 2024.

O poder de policia ambiental refere-se a atividade
da Administracdo Publica que, ao limitar ou disciplinar
direito, interesse ou liberdade, regula a pratica de ato
ou abstencdo de fato em razdo de interesse publico de
preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Finalidades e Competéncias do Ibama

Art. 2° O Ibama, em conformidade com 0s instru-
mentos da Politica Nacional do Meio Ambiente, ins-
tituida pela Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981,
de acordo com as competéncias previstas na Lei
Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011,
e observado o disposto na legislagdo, possui as
seguintes competéncias em ambito federal:

Note que as competéncias do Ibama sdo estabe-
lecidas em conformidade com as competéncias dos
demais orgdos ambientais e, portanto, devem ser
exercidas nos limites definidos pela LC n° 140, de 2011.

Art.2°[..]
I- aplicagdo da legislagdo e dos acordos internacio-
nais relativos a gestdo ambiental;

O inciso I do referido artigo atribui ao Ihama a
competéncia para a aplicacdo da legislacdo e dos acor-
dos internacionais relativos a gestdo ambiental.

Nesse sentido, o instituto tem a responsabilidade
de zelar pelo cumprimento das normas ambientais
nacionais e internacionais, promovendo a implemen-
tacdo de politicas publicas e a¢des que assegurem a
conservagao e o uso racional dos recursos naturais.

Art.2°/...]
II - monitoramento, preveng¢do e controle de
poluicdo, desmatamentos, queimadas e incéndios
florestais;

O dispositivo destaca a relevancia do instituto
como agente executor de politicas ambientais em
ambito federal, voltadas a protecdo dos recursos
naturais e a promocéo de um meio ambiente ecologi-
camente equilibrado, conforme determina o art. 225,
da Constituicdo Federal.

Além disso, o dispositivo aborda a responsabilida-
de do Ibama no controle do desmatamento e das quei-
madas, que sdo problemas de grande magnitude no
Brasil, especialmente em biomas como a Amazonia, o
Cerrado e o Pantanal.

Assim, a competéncia para controlar incéndios
florestais reforca o papel do Ibama na protecdo dos
ecossistemas brasileiros, por meio da promocdo de
acdes como o treinamento de brigadas de incéndio,
a criacdo de planos de manejo integrado do fogo e a
mobilizacdo de equipes especializadas em resposta a
emergéncias ambientais.

Art.2°/..]
IIT - avaliagdo de impactos ambientais;

Além disso, a avaliacdo de impactos ambientais,
um dos instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente (PNMA), é mais uma atribui¢do do Ibama.

Art.2°/..]

IV - licenciamento ambiental de atividades,
empreendimentos, produtos e processos considera-
dos efetiva ou potencialmente poluidores, e daque-
les capazes de causar degradag¢do ambiental;

Outro instrumento importantissimo da PNMA diz
respeito ao licenciamento e revisdo de atividades efe-
tiva ou potencialmente poluidoras. Realizar o licen-
ciamento ambiental de competéncia da Unido é uma
das atribuic6es do Ihama.

Art. 2°/..]
V - andlise, registro e controle de substancias qui-
micas, agrotoxicos e de seus componentes e afins;

A andlise das substancias quimicas e dos agrotéxi-
cos realizada pelo Ibama é uma etapa técnica e cien-
tifica que busca avaliar os impactos potenciais dessas
substancias no meio ambiente.

Além disso, o registro de substancias quimicas e
agrotoxicos, também mencionado no inciso, € uma
das principais ferramentas de controle ambiental
exercidas pelo Ibama.

Portanto, a competéncia do Ibama para atuar no
controle de substancias quimicas e agrotéxicos tam-
bém estad alinhada aos compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, como, por exemplo:

® a Convencdo de Roterdd sobre o Consentimento
Prévio Informado (PIC);

® a Convencdo de Estocolmo sobre Poluentes Orga-
nicos Persistentes (POPs); e

® a Convencdo de Basileia sobre o Controle de Movi-
mentos Transfronteiri¢os de Residuos Perigosos.

Art.2°/..]

VI - elaboragdo e estabelecimento de critérios e
parametros para a classificagdo, o gerenciamento e
a gestdo de informagdes sobre dreas contaminadas;

A primeira atribuicdo conferida ao Ibama refe-
re-se a elaboracdo de critérios e pardmetros para a
classificacdo de dreas contaminadas, o que é essencial
para distinguir niveis de contaminacdo, identificar
o0s riscos associados a cada caso e priorizar acdes de
remediacdo.

Além da classificacdo, o inciso trata do gerencia-
mento de dreas contaminadas, que compreende a
implementacdo de estratégias para remediar ou miti-
gar os impactos nessas areas, abrangendo medidas
como a contencdo de contaminantes, o tratamento do
solo e das 4guas subterraneas e, em casos mais graves,
aremocdo de materiais toxicos.

Por fim, outro aspecto essencial da competéncia do
Ibama € a gestdo de informacdes sobre areas conta-
minadas. Nesse ponto, o instituto é responsavel por
centralizar, organizar e disponibilizar dados sobre a
localizagdo, a extensdo e a gravidade da contamina-
¢do ambiental em todo o territério nacional.
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Art. 2°/...]

VII - implementagdo do Cadastro Técnico Federal
de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental
e do Cadastro Técnico Federal de Atividades Poten-
cialmente Poluidoras ou Utilizadoras dos Recursos
Ambientais;

O Cadastro Técnico Federal de Atividades e Ins-
trumentos de Defesa Ambiental é um banco de dados
que reune informacdes sobre pessoas fisicas e juridi-
cas que desenvolvem acdes relacionadas a protecao
ambiental, incluindo, por exemplo, atividades de
reflorestamento, recuperagdo de areas degradadas,
pesquisa e desenvolvimento de tecnologias limpas e
educacdo ambiental.

J& o Cadastro Técnico Federal de Atividades Poten-
cialmente Poluidoras ou Utilizadoras dos Recursos
Ambientais tem como foco o controle das atividades
que, por sua natureza, apresentam maior risco de
causar impactos ambientais.

Art.2°[..]
VIII - proposicdo e edi¢do de normas e padroes de
qualidade ambiental;

A proposicdo de normas e padrdes de qualidade
ambiental envolve a elaboracdo de critérios técni-
cos que estabelecem limites aceitaveis de poluicdo
e outros parametros de impacto ambiental. Esses
padrdes variam de acordo com o meio afetado, como
0 ar, a 4gua e o solo, e sdo definidos com base em estu-
dos cientificos e avaliacdes de risco.

Art.2°/..]

IX - desenvolvimento dos sistemas de informacdo
nacionais e federais para a gestédo do uso dos recur-
sos faunisticos, floristicos, florestais e da biodiver-
sidade aqudtica;

O desenvolvimento de sistemas de informacdo
ambiental é uma tarefa estratégica, pois permite reu-
nir, organizar e disseminar dados sobre os recursos
naturais e os impactos de atividades humanas sobre
0 meio ambiente.

Cumpre destacar que, em ambito federal, o Iba-
ma ja desenvolve e gerencia sistemas amplamente
reconhecidos, como o Sisfauna (Sistema Nacional de
Gestdo de Fauna Silvestre), voltado para o controle
do transporte e comercializagdo de espécies da fauna
silvestre, e o DOF (Documento de Origem Florestal),
que rastreia a origem e o destino de produtos flores-
tais como madeira e carvdo vegetal. Esses sistemas
sdo ferramentas indispensaveis para o combate ao
desmatamento ilegal e para a promocao da legalidade
nas cadeias produtivas ligadas aos recursos naturais.

Art.2°/..]

X - disciplinamento, cadastramento, licenciamento,
monitoramento e fiscalizagdo dos usos e dos acessos
aos recursos ambientais, floristicos e faunisticos;

Inicialmente, cumpre destacar que o inciso X
abrange o controle do acesso aos recursos ambientais,
floristicos e faunisticos, incluindo recursos genéticos.

Assim, ao disciplinar, cadastrar, licenciar, monito-
rar e fiscalizar os usos e acessos aos recursos ambien-
tais, o 6rgdo assegura que essas atividades sejam
realizadas em conformidade com a legislagdo, promo-
vendo a conservacdo do meio ambiente e o desenvol-
vimento sustentavel.

Art.2°/..]

XI - elaboragdo e estabelecimento de critérios,
padrades e proposi¢do de normas ambientais para a
gestdo do uso dos recursos faunisticos, floristicos,
florestais e da biodiversidade aqudtica;

A elaboracdo de critérios e padrdes ambientais é
uma atividade que envolve a defini¢do de parametros
técnicos para a exploracdo e o uso responsavel dos
recursos naturais. Além disso, a proposi¢do de nor-
mas ambientais refere-se & recomendacéo de regras
especificas que regulam atividades relacionadas aos
recursos naturais.

No que diz respeito a gestdo dos recursos faunis-
ticos, floristicos, florestais e da biodiversidade aqua-
tica, o Ibama adota uma abordagem integrada que
equilibra os aspectos ecolégicos, sociais e econémicos.

Art.2°/[..]
XII - fiscalizagdo e controle da coleta e do transpor-
te de material biolégico;

A fiscalizacdo da coleta de material bioldgico envol-
ve a inspecdo das atividades que tém como objetivo
a coleta de organismos ou substancias da fauna e da
flora.

O controle do transporte de material bioldgico,
por sua vez, tem como objetivo regular e monitorar
o deslocamento de organismos ou partes de organis-
mos — como sementes, madeiras, raizes e amostras
bioldgicas — de uma regido para outra, seja dentro do
territorio nacional ou fora do pais.

Assim, para garantir a efetividade da fiscalizacéo e
controle, o Ibama pode exigir que os responsaveis pela
coleta e transporte de material bioldgico tenham licen-
¢cas e autorizagdes especificas, como o DOF, utilizado no
transporte de produtos e subprodutos florestais.

Art.2°/[..]
XIII - recuperagdo de dreas degradadas;

Arecuperacdo das areas degradadas é um tema téo
importante que a Constitui¢do Federal, de 1988, no inci-
sol, §1°, art. 225, definiu que incumbe ao poder publico
preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais
e prover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas.

Art.2°[..]

XIV - coordenagdo das atividades do Centro Inte-
grado Multiagéncia de Coordenagdo Operacional
Federal - Ciman Federal;

O Ciman Federal (Centro Integrado Multiagéncia
de Coordenacdo Operacional Federal) tem como prin-
cipal objetivo a realizacdo de operacdes que visam a
fiscalizacdo e combate a crimes ambientais, especial-
mente aqueles relacionados ao desmatamento ilegal,
a extracdo ilegal de madeira, ao trafico de animais sil-
vestres, a poluicdo e a pesca predatdria.

Nesse sentido, a coordenacdo das atividades do
Ciman Federal pelo Ibhama implica a lideranca e articu-
lacao entre os diversos 6rgdos envolvidos na operacdo.

Assim, o papel do Ibhama também envolve a super-
visdo das operacdes realizadas pelo Ciman, garantin-
do que sejam respeitados os protocolos de seguranca e
os direitos fundamentais, e assegurando que as acées
estejam alinhadas com a legislacdo ambiental brasi-
leira, com o objetivo de preservar os ecossistemas e a
biodiversidade do pais.
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Art.2°/...]

XV - fiscalizagdo e aplicagdo de penalidades admi-
nistrativas ambientais ou compensatorias pelo ndo
cumprimento das medidas necessdrias a preserva-
¢do ou a corregdo da degradagdo ambiental;

A competéncia do Ibama para fiscalizar e aplicar
penalidades administrativas ambientais ou com-
pensatérias é um dos pilares da gestdo ambiental
no Brasil, assegurando que a legislacdo ambiental
seja efetivamente cumprida, permitindo que o pais
enfrente de forma eficiente os desafios relacionados a
degradacdo ambiental, promovendo a sustentabilida-
de e a recuperacao dos recursos naturais.

Art.2°/..]
XVI - orientagdo técnica e apoio operacional as ins-
tituicdes publicas e a sociedade em caso de aciden-
tes e emergéncias ambientais de relevante interesse
ambiental;

Nesse contexto, o papel do Ihama é exercer uma
funcio coordenadora e suporte técnico especializado
para lidar com incidentes ambientais que podem ter
um impacto significativo no ecossistema, na saude
publica e na seguranca das comunidades envolvidas.

Além disso, o Ibama deve atuar de maneira a for-
talecer as capacidades operacionais das instituicOes
publicas envolvidas no combate e no gerenciamento
da emergéncia ambiental, podendo envolver o forne-
cimento de equipamentos, a capacitacdo de pessoal
e 0 desenvolvimento de planos de acdo coordenados
entre diferentes esferas do poder publico (federal,
estadual e municipal), além de empresas especiali-
zadas que possam ser chamadas para a contencdo e
recuperacdo dos danos causados pelo acidente.

Art.2°/..]
XVII - promogdo da gestdo de riscos e da prevengdo
de acidentes ambientais;

A competéncia do Ibama em promover a gestdo de
riscos e a prevencdo de acidentes ambientais reflete o
compromisso do Estado brasileiro com a sustentabili-
dade e a protecdo dos recursos naturais.

Nesse sentido, o dispositivo busca assegurar que
0 pais adote uma postura proativa na minimizacéo
dos riscos ambientais, por meio do monitoramento
constante, do desenvolvimento de politicas publicas
de prevencdo e da implementacdo de normas rigo-
rosas, buscando evitar que ocorram acidentes de
grandes proporg¢des que possam comprometer a inte-
gridade do meio ambiente e a qualidade de vida das
populacdes.

Art.2°[..]
XVIII - apoio a implementagdo do Sistema Nacional
de Informagdes sobre o Meio Ambiente — Sinima;

Ao apoiar a implementacdo do Sinima (Sistema
Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente), o
Ibama néo apenas contribui para a melhoria do pro-
cesso de gestdo ambiental no pais, mas também for-
talece a participacdo social, uma vez que o sistema
permite o acesso de qualquer cidaddo a informacdes
que podem influenciar decisdes e politicas publicas.

Art.2°/..]
XIX - elaboracgdio do Relatorio de Qualidade do Meio
Ambiente;

A elaboracdo do relatério de qualidade do meio
ambiente é uma responsabilidade do Ibama e envol-
ve a coleta e andlise de dados ambientais com base
em uma série de indicadores que medem a qualidade
do ar, da 4gua, do solo, da biodiversidade e de outros
aspectos ambientais importantes.

Esse relatdrio, portanto, reune informagdes sobre
tendéncias ambientais, identificando tanto os avangos
quanto as dificuldades enfrentadas pelo Brasil na bus-
ca por um desenvolvimento sustentdvel e na preser-
vacdo dos recursos naturais.

Art.2°/..]
XX - execugdo de programas de educagdo ambien-
tal; e

A relevancia da educacdo ambiental manifesta-
-se também na construcdo de um sentimento de per-
tencimento e responsabilidade em relacdo ao meio
ambiente.

Assim, a educacdo ambiental no dmbito do Iba-
ma também deve as metas e diretrizes de programas
internacionais de preservacdo ambiental, como as
estabelecidas pela Agenda 2030 da ONU, que inclui os
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS).

Art.2°/..]
XXI - geragdo, integracdo e disseminacdo de
informagdes e conhecimentos relativos ao meio
ambiente.

A competéncia do Ibama sobre a geracao, integra-
¢do e disseminacdo de informacfes ambientais estd
em consonancia com os principais marcos interna-
cionais, como a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel, especialmente os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS).

Portanto, essa competéncia atribuida ao Iba-
ma reflete a importancia estratégica da informacdo
ambiental no processo de gestdo do meio ambiente,
uma vez que, ao gerar, integrar e disseminar infor-
magdes de maneira eficaz, o Ibama ndo apenas forta-
lece a governanca ambiental nacional, mas também
contribui para a conscientizagdo publica, o aperfei-
coamento das politicas ambientais e a cooperacdo
internacional para o enfrentamento dos desafios
ambientais contemporaneos.

Art.2°/..]

§ 1° O Ibama poderd celebrar acordos, contratos,
convénios, termos de parceria e de ajustamento de
conduta e instrumentos congéneres com organiza-
¢coOes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais, necessdrios ao exercicio de suas
competéncias.

§ 2° O Ibama podera atuar em articulagdo com os
orgdos e as entidades da administragdo publica
federal, direta e indireta, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios integrantes do Sistema
Nacional do Meio Ambiente — Sisnama e com a
sociedade, para o exercicio de suas competéncias.

Os §§ 1° e 2°, do art. 2°, do Decreto n° 12.130, de
2024, ressaltam a necessidade de uma gestdo ambien-
tal colaborativa e integrada, na qual o Ihama, como
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