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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

l NOGOES DE SAUDE PUBLICA
| PRINCIPIOS

A Saude Publica no Brasil é orientada por princi-
pios que vao transcendem os fundamentos do Sistema
Unico de Saude (SUS), pautada por diretrizes e estra-
tégias que buscam promover o bem-estar coletivo e
enfrentar as desigualdades em saude.

Quando tratamos sobre incentivos em Saude
Publica, referimo-nos a uma gama de politicas, pro-
gramas e acles que priorizam a gestdo eficiente dos
recursos e o estimulo & promocao e protecdo da saude.
Esses incentivos sdo guiados por principios que aju-
dam a organizar e operacionalizar as a¢des no campo
da saude publica.

Embora seja um principio do SUS, a universali-
dade do acesso também rege os incentivos da Saude
Publica como um todo. Programas que promovem a
saude da populacdo devem alcancar todos os cida-
daos, sem discriminacdo de renda, idade ou locali-
zagdo geografica. Também, os incentivos em Saude
Publica buscam reduzir as desigualdades regionais e
sociais, de modo que recursos e acdes sejam direcio-
nados de forma proporcional as necessidades de cada
grupo populacional, priorizando areas e populacdes
mais vulneraveis. Ou seja, trata-se da equidade.

Para além da promocdo de saude, os incentivos
em Saude Publica também devem contemplar acdes
preventivas, curativas e reabilitadoras de maneira
integrada, de maneira que a assisténcia a saude con-
sidere o individuo em sua totalidade, abordando tan-
to os aspectos bioldgicos quanto sociais. Esse trata-se,
portanto, do principio da integralidade.

Outro principio relevante para a Saude Publica é
a preocupacdo com a alocacio eficiente de recursos,
garantindo a sustentabilidade das acdes ao longo
do tempo. Isso inclui a racionalizacido dos gastos e o
investimento em tecnologias custo-efetivas.

A descentralizacdo é outro ponto fundamental
para aproximar as decisdes das necessidades locais,
0 que significa maior autonomia para municipios
e estados implementarem ag¢des que respondam as
especificidades de suas populacdes. Além disso, a par-
ticipacao social é promovida por meio de conselhos
e conferéncias de saude, permitindo que a populacio
influencie as politicas publicas.

Os principios também tangem a acées de vigilan-
cia epidemioldgica, sanitdria e ambiental, cujo objeti-
vo é monitorar riscos a saude coletiva, como surtos de
doencas transmissiveis, desastres ambientais e condi-
¢des de trabalho inseguras.

|  POLITICAS DE SAUDE

Neste tdpico, abordaremos as principais politicas
publicas de saude do Brasil, quais sejam:

® o Programa Nacional de Imunizacao;
® a Politica Nacional de Promocdo da Saude; e
® as politicas publicas de vigildncia em saude.

|  PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO (PNI)

O Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) é uma
iniciativa do governo brasileiro, criada em 1973, com
o0 objetivo de controlar, eliminar e/ou erradicar doen-
¢as imunopreveniveis no pais.

Este programa é coordenado pelo Ministério da
Saude, e tem como principais metas a promog¢do da
saude da populacéo, a prevencdo de doencas e a redu-
¢do da mortalidade por meio da vacinagao.

As principais caracteristicas e objetivos do PNI sdo:

® Vacinacdo universal: o PNI busca garantir o aces-
so universal e gratuito a vacinagdo para toda a
populacdo brasileira, independentemente da clas-
se social, raca, idade, género oulocal de residéncia;

® Calendario nacional de vacinacdo: o programa
estabelece um calendario nacional de vacinacdo,
responsavel por definir quais vacinas serdo ofe-
recidas em diferentes faixas etdrias e situacdes
epidemioldgicas;

® Ampla cobertura vacinal: a meta é alcangar altas
taxas de cobertura vacinal, visando criar uma bar-
reira imunoldgica que dificulte a disseminacdo de
doencgas;

® Controle e erradicacido de doencas: o PNI tem
desempenhado um papel importante no controle,
eliminacdo e erradicacdo de diversas doengas no
Brasil, como poliomielite, sarampo, rubéola, entre
outras;

® Monitoramento epidemiolégico: o programa
realiza o monitoramento constante da situagdo
epidemioldgica do pais, identificando areas de ris-
co e necessidades especificas de vacinacao;

® Parcerias internacionais: o PNI mantém parce-
rias com organismos internacionais, como a Orga-
nizacdo Mundial da Saude (OMS), para adquirir
vacinas, promover intercambio de informacdes e
participar de iniciativas globais de imunizacao;

® Campanhas de vacinacdo: além do calendario
regular, o PNI promove campanhas de vacinagao
em larga escala para ampliar a cobertura vacinal
em situacdes especificas, como resposta a surtos
ou para alcancar grupos populacionais especificos.

Importante salientar que o PNI engloba desde a
aquisicdo dos imunobiolégicos até a distribuigdo nas
salas de vacinacao, estabelecendo normas e diretrizes
para as indicacdes e recomendacdes de vacinacdo em
todo o territdério nacional.

Antes de uma vacina ser inclusa no calendério
nacional de vacinacdo do PNI, esta passa por uma ava-
liacdo técnica criteriosa, que considera diversos fato-
res, como a situacdo epidemioldgica da doenca, sua
evolucdo ao longo do tempo e as caracteristicas espe-
cificas do imunizante em questdo. Além disso, esse
processo envolve uma andlise minuciosa da Comissdo
Nacional de Incorporacgdo de Tecnologias no Sistema
Unico de Saude (Conitec).
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POLITICA NACIONAL DE PROMOGAO DA SAUDE
(PNPS)

A Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS) é
um conjunto de diretrizes e a¢des do governo brasilei-
ro voltadas para promover a saude e prevenir doen-
¢as na populacdo.

Essa politica reconhece que a saude ndo é apenas
a auséncia de doengas, mas um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, priorizando a¢des de
promocao de estilos de vida saudéveis, prevencao de
doencas e reducdo dos fatores de risco que afetam a
saude da populacio.

Em outras palavras, “saude” refere-se a uma con-
dicdo proporcionada por fatores como:

alimentacdo equilibrada;

pratica regular de atividades fisicas;
meio ambiente;

emprego;

seguranca;

lazer;

educacdo;

renda;

transporte;

boas condi¢6es de moradia;
saneamento basico; e

acesso aos bens e servicos essenciais.

Além disso, a PNPS promove a integracdo de poli-
ticas e agdes entre outros diferentes setores, como
educacdo, transporte, habitacdo e meio ambiente,
reconhecendo que todas essas areas tém uma influén-
cia direta na saude do individuo. Essa politica também
incentiva a participacdo da sociedade civil na formu-
lacdo, implementacdo e avaliacdo das politicas de pro-
mocdo a saude, pois o engajamento da comunidade é
fundamental para garantir a relevincia e adequacéao
das acgdes as necessidades locais.

A PNPS surgiu em 2006, por meio da Portaria
MS/GM n° 687, de 30 de marco de 2006, reafirman-
do o compromisso do Brasil com a ampliacdo e qua-
lificacdo das politicas publicas de saude, trazendo a
necessidade de estabelecer relacdo com as politicas ja
existentes no setor, tais como:

® Politica Nacional de Atencdo Bdasica (Pnab);

® Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(Pnan);

® Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude
(Pnep-SUS);

® Politica Nacional de Humanizac¢do (HumanizaSUS);

® Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participa-
tiva (ParticipaSUS);

® Politica Nacional de Praticas Integrativas e Com-
plementares (PNPIC);

® Politica Nacional de Reducdo da Morbimortalida-
de por Acidentes e Violéncias;

® Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;

® Politicas Nacionais de Saude Integral de Popula-
¢des Especificas, como as direcionadas a popula-
¢do negra e a populagdo LGBT.

Posteriormente, a PNPS foi atualizada e redefini-
da pela Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014,
aprimorando suas diretrizes com base nas necessi-
dades e desafios de saude identificados ao longo dos
anos. A nova versdo da politica reforcou o enfoque

na intersetorialidade e ampliou os eixos de atuacao,
incorporando temas como praticas corporais e ativi-
dades fisicas, alimentacdo saudavel, e acdes de enfren-
tamento ao uso de alcool, tabaco e outras substancias.

Valores da PNPS

O processo de efetivacdo da PNPS, com base em
seus incisos I a VIII, art. 3°, tem como valores fundan-
tes o(a):

Art. 3° Sdo valores fundantes no processo de efeti-
vagdo da PNPS:

I - a solidariedade, entendida como as razbes que
fazem sujeitos e coletivos nutrirem solicitude para
com o proximo, nos momentos de divergéncias ou
dificuldades, construindo visdo e metas comuns,
apoiando a resolugdo das diferengas, contribuindo
para melhorar a vida das pessoas e para formar
redes e parcerias;

II - a felicidade, enquanto auto-percepgdo de satis-
facdo, construida nas relagdes entre sujeitos e cole-
tivos, que contribui na capacidade de decidir como
aproveitar a vida e como se tornar ator participe
na construgdo de projetos e intervenc¢des comuns
para superar dificuldades individuais e coletivas a
partir do reconhecimento de potencialidades;

IIT - a ética, a qual pressupde condutas, agdes e
intervengoes sustentadas pela valorizagdo e defesa
da vida, sendo pautadas para o bem comum, com
dignidade e solidariedade;

IV - o respeito as diversidades, que reconhece, res-
peita e explicita as diferencas entre sujeitos e coleti-
vos, abrangendo as diversidades étnicas, etdrias, de
capacidade, de género, de orientagdo sexual, entre
territdrios e regibes geogrdficas, dentre outras for-
mas e tipos de diferencas que influenciam ou inter-
ferem nas condi¢des e determinagdes da saude;

V - a humanizagdo, enquanto elemento para a evo-
lugdo do homem, por meio da interagdo com o outro
e seu meio, com a valorizacdo e aperfeicoamento de
aptiddes que promovam condi¢cdes melhores e mais
humanas, construindo prdticas pautadas na inte-
gralidade do cuidado e da satide;

VI - a corresponsabilidade, enquanto responsabili-
dades partilhadas entre pessoas ou coletivo, onde
duas ou mais pessoas compartilham obrigagdes e/
ou COompromissos;

VII - a justica social, enquanto necessidade de
alcancar reparticdo equitativa dos bens sociais,
respeitados os direitos humanos, de modo que as
classes sociais mais desfavorecidas contem com
oportunidades de desenvolvimento; e

VIII - a inclusdo social, que pressupde agdes que
garantam o acesso aos beneficios da vida em socie-
dade para todas as pessoas, de forma equdnime e
participativa, visando a redugdo das iniquidades.

A seguir, vejamos as explicacdes detalhadas de
cada valor estabelecido no art. 3°, bem como sua apli-
cacdo pratica:

® Solidariedade: razdes que fazem com que sujeitos
e coletivos sejam solidarios com o préximo, cons-
truam visdo e metas comuns e apoiem a resolucao
das diferencas, colaborando, assim, para a melho-
ria da vida das pessoas e para a formacédo de redes
e parcerias. Um exemplo de solidariedade na pro-
mocdo da saude é a mobilizacdo de uma comuni-
dade para oferecer apoio a familias afetadas por
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uma epidemia, em que profissionais de saude e
membros da comunidade se unem para prestar
cuidados e informar sobre medidas de prevencdo;
® Felicidade: satisfacdo construida nas relagdes
entre sujeitos e coletivos, promovendo a capacida-
de de decisdo sobre como aproveitar a vida e par-
ticipar da construcdo de projetos e intervencgdes
comuns, com o objetivo de superar dificuldades
individuais e coletivas, reconhecendo as préprias
potencialidades. Em programas de promocdo de
saude mental, atividades de convivéncia e oficinas
de habilidades sdo promovidas para aumentar a
satisfacdo e o sentido de propdsito entre os partici-
pantes, reforcando seu papel na comunidade;

e FEtica: condutas, acdes e intervencdes apoiadas
na valorizacdo e defesa da vida com dignidade e
solidariedade. Esse valor exige, portanto, que o0s
profissionais atuem sempre de forma a respeitar
os direitos e a integridade dos individuos;

® Respeito as diversidades: reconhecimento e res-
peito as diferencas relacionadas & etnia, idade,
capacidade, género, orientacdo sexual, regides
geograficas, entre outras, as quais podem influen-
ciar ou interferir nas condigdes e determinagdes
da saude;

® Humanizac¢do: promogdo da evolucdo do homem
a partir da interacdo com o préximo e o seu meio,
valorizando e aperfeicoando aptiddes que favore-
cam condi¢des melhores e mais humanas, criando
praticas pautadas na integralidade do cuidado e da
saude;

® Corresponsabilidade: responsabilidade parti-
lhada entre sujeitos ou coletivos (obrigacdes e/ou
compromissos sdo compartilhados por duas ou
mais pessoas). Assim, a corresponsabilidade impli-
ca que tanto os profissionais de saude quanto os
individuos ou grupos atendidos compartilhem as
responsabilidades pelas acGes de saude, favore-
cendo uma postura ativa e comprometida de todos
os envolvidos, promovendo melhores resultados;

® Justica social: divisdo equitativa dos bens sociais,
respeitando os direitos humanos, de modo que as
classes sociais menos favorecidas tenham oportu-
nidades de desenvolvimento. Como exemplo de
justica social, podemos citar os programas de sau-
de que oferecem consultas e exames gratuitos para
populacdes de baixa renda, promovendo 0 acesso
a saude para aqueles que, de outra forma, teriam
dificuldade em obter atendimento;

® Inclusdo social: desenvolvida por meio de agdes
que asseguram o0 acesso aos beneficios da vida em
sociedade para todos os individuos, de modo equé-
nime e participativo, tendo em vista a reducao das
iniquidades. Esse valor é fundamental para redu-
zir desigualdades e promover a participacdo de
todos nos servicos de saude.

Principios da PNPS

Os principios da PNPS sdo essenciais para a cons-
trucdo de politicas e praticas que sejam ndo apenas
efetivas, mas também inclusivas, sustentaveis e
equitativas.

Esses principios estabelecem diretrizes para o pla-
nejamento, implementacdo e avaliacdo das interven-
¢des de saude publica, assegurando que todas as acées
respeitem a diversidade e atendam as necessidades
especificas de individuos e comunidades.

Nesse contexto, a nova Politica Nacional de Promo-
¢do da Saude adota os seguintes principios, elencados
nos incisos I a IX, art. 4°, da Portaria n° 2.446, de 2014:

Art. 4° A PNPS adota como principios:

I- a equidade, quando baseia as prdticas e as agoes
de promogdo de saude, na distribuicéo igualitdria
de oportunidades, considerando as especificidades
dos individuos e dos grupos;

A equidade refere-se a distribuicdo justa e iguali-
taria de oportunidades, considerando as necessida-
des especificas de cada individuo ou grupo, buscando
garantir que todos, especialmente os mais vulnera-
veis, tenham acesso as mesmas oportunidades de sau-
de, respeitando as diferencas e priorizando aqueles
que mais precisam.

Art.4°[..]

II - a participagdo social, quando as intervengoes
consideram a visdo de diferentes atores, grupos e
coletivos na identificagdo de problemas e solugdo
de necessidades, atuando como corresponsdveis no
processo de planejamento, de execugdo e de avalia-
¢do das agoes;

O principio da participacdo social dispde que as
intervencdes precisam considerar a visdo de atores,
grupos e coletivos na identificacdo e solucdo de pro-
blemas, permitindo que atuem como corresponsaveis
no planejamento, na execucdo e na avaliacdo das
acoes.

Na elaboracdo de politicas de prevencdo contra
doencas, por exemplo, os gestores de saude podem
realizar consultas publicas e reunides comunitdrias
para ouvir as preocupacoes e sugestdes da populacdo
local.

Art.4°[..]

IIT - a autonomia, que se refere a identificacdo de
potencialidades e ao desenvolvimento de capacida-
des, possibilitando escolhas conscientes de sujeitos
e comunidades sobre suas agdes e trajetorias;

A autonomia diz respeito a capacidade de iden-
tificacdo de potencialidades e o desenvolvimento
de capacidades permite que sujeitos e comunidades
facam escolhas conscientes em relagdo as suas acdes
e trajetorias.

Portanto, esse principio incentiva o desenvolvi-
mento de habilidades e conhecimentos que possibili-
tam escolhas informadas e responsaveis.

Art.4°[..]

IV - 0 empoderamento, que se refere ao processo
de intervengdo que estimula os sujeitos e coletivos
a adquirirem o controle das decisoes e das esco-
lhas de modos de vida adequado as suas condigoes
socio-econémico-culturais;

O empoderamento é o processo pelo qual indivi-
duos e coletivos ganham controle sobre suas préprias
vidas e decisdes, especialmente em relacdo aos modos
de vida que se adequem as suas condi¢des sociais, eco-
ndmicas e culturais.
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Art.4°[..]

V- aintersetorialidade, que se refere ao processo de
articulagdo de saberes, potencialidades e experién-
cias de sujeitos, grupos e setores na construcdo de
intervengdes compartilhadas, estabelecendo vincu-
los, corresponsabilidade e cogestdo para objetivos
comuns;

A intersetorialidade envolve a articulacdo entre
diferentes setores e grupos para desenvolver inter-
vencdes de saude mais amplas e eficazes. Esse prin-
cipio busca integrar diversos saberes e experiéncias,
promovendo acdes que vao além do setor saude, como
educacdo, habitacdo e seguranca.

Art.4°[..]
VI - a intrassetorialidade, que diz respeito ao
exercicio permanente da desfragmentacdo das
agoes e servicos ofertados por um setor, visando a
construgdo e articulagcdo de redes cooperativas e
resolutivas;

A intrassetorialidade compreende a desfrag-
mentacao de agdes e servicos prestados por um setor,
tendo em vista a construcdo e a articulacdo de redes
cooperativas e resolutivas.

Em um hospital, por exemplo, os profissionais
de diferentes especialidades devem trabalhar em
conjunto para oferecer um atendimento integral ao
paciente, garantindo que ele receba cuidados adequa-
dos em todas as dreas de sua saude.

Art.4°[..]

VII - a sustentabilidade, que diz respeito a neces-
sidade de permanéncia e continuidade de agbes e
intervengoes, levando em conta as dimensdes poli-
tica, economica, social, cultural e ambiental;

A sustentabilidade refere-se a necessidade de per-
maneéncia e continuidade de acbes e intervencoes,
considerando as 4reas politica, econdmica, social, cul-
tural e ambiental.

Nesse sentido, pode-se dizer que a sustentabilida-
de no contexto da PNPS significa assegurar a conti-
nuidade das acdes de promocdo de saude ao longo do
tempo.

Art.4°[..]

VIII - a integralidade, quando as intervengdes sdo
pautadas no reconhecimento da complexidade,
potencialidade e singularidade de individuos, gru-
pos e coletivos, construindo processos de trabalho
articulados e integrais; e

A integralidade abrange o reconhecimento das
complexidades dos individuos e dos grupos, de modo
que as intervencOes sejam articuladas e completas,
atendendo as diversas dimensdes de suas necessida-
des de saude.

No atendimento de uma pessoa idosa, por exem-
plo, a integralidade envolve considerar tanto as ques-
toes fisicas quanto emocionais e sociais, garantindo
que ela receba um cuidado abrangente e adequado as
suas diversas necessidades.

Art.4°[..]

IX - a territorialidade, que diz respeito a atuacdo
que considera as singularidades e especificida-
des dos diferentes territdrios no planejamento e

desenvolvimento de agbes intra e intersetoriais
com impacto na situagdo, nos condicionantes e nos
determinantes da saude neles inseridos, de forma
equanime.

A territorialidade valoriza o contexto especifico de
cada territdrio e as particularidades das populacdes
que neles vivem. Deste modo, as a¢des intra e interse-
toriais devem ser planejadas e desenvolvidas de acor-
do com as singularidades e especificidades de cada
territorio, a fim de causar impacto na situagdo, nos
condicionantes e nos determinantes da saude nele
inseridos, de modo equanime.

Diretrizes da PNPS

A Portaria n° 2.446, de 2014, ao redefinir a Politica
Nacional de Promogdo da Saude, estrutura diretrizes
para nortear a acdo do sistema de satude brasileiro na
promocdo de condicOes de vida saudaveis, as quais
estdo dispostas nos incisos I a VIII, art. 5°. Vejamos:

Art. 5° Sdo diretrizes da PNPS:

I - 0 estimulo a cooperacdo e a articulagdo intra e
intersetorial para ampliar a atuagdo sobre deter-
minantes e condicionantes da satide;

Essa diretriz incentiva a cooperagdo dentro do
setor de saude (intrasetorial) e entre diferentes seto-
res (intersetorial), visando a atuacdo mais abrangente
sobre os fatores que influenciam a saude.

Desse modo, a cooperacdo entre dreas como saude,
educacdo, saneamento, transporte e habitacdo permi-
te agdes integradas que ampliam o alcance e a efetivi-
dade das politicas publicas.

Art.5°[..]

II - o0 fomento ao planejamento de agdes territo-
rializadas de promogdo da satde, com base no
reconhecimento de contextos locais e respeito as
diversidades, para favorecer a construgdo de espa-
¢os de produgdo social, ambientes sauddveis e a
busca da equidade, da garantia dos direitos huma-
nos e da justica social;

Essa diretriz orienta que as a¢des de promogao da
saude sejam planejadas considerando as especificida-
des de cada territdrio e as particularidades culturais e
sociais locais, a fim de possibilitar néo sé a construcéo
de ambientes saudaveis e espacos de produgao social,
mas também a busca da equidade, da justica social e
da garantia dos direitos humanos.

Art.5°[..]

IIT - incentivo a gestdo democrdtica, participativa
e transparente, para fortalecer a participagdo, o
controle social e a corresponsabilidade de sujeitos,
coletividades, instituicbes e esferas governamen-
tais e sociedade civil;

A diretriz mencionada no inciso III, por sua vez,
busca estimular a gestdo democrética, participativa e
transparente, fortalecendo a participacdo, o controle
social e a corresponsabilidade de sujeitos, coletivida-
des, sociedade civil, instituicdes e esferas do governo
(federal, estadual e municipal).
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Art.5°[..]

IV - ampliagdo da governanga no desenvolvimento
de agoes de promogdo da satde que sejam susten-
taveis nas dimensdes politica, social, cultural, eco-
némica e ambiental;

A diretriz do inciso IV propde que a governanga, ou
seja, a capacidade de planejamento e gestido de poli-
ticas publicas, seja fortalecida em multiplas dimen-
sOes: politica, social, cultural, econdmica e ambiental.
Assim, uma governanga eficaz garante que as agdes
de promocdo da satude sejam sustentaveis e continua-
das ao longo do tempo.

Art.5°[..]

V - estimulo a pesquisa, a producdo e a difusdo
de experiéncias, conhecimentos e evidéncias que
apoiem a tomada de decisdo, a autonomia, o empo-
deramento coletivo e a construgdo compartilhada
de acdes de promogdo da satide;

Incentivar a pesquisa, a producdo e a difusdo de
experiéncias, conhecimentos e evidéncias que sir-
vam de apoio para a tomada de decisdo, a autonomia,
o empoderamento coletivo e a construcdo compar-
tilhada de acdes de promoc¢do da saude possibilita
que gestores e profissionais de saude tomem deci-
sbes embasadas em evidéncias cientificas e praticas
eficazes.

Art.5°[..]

VI - apoio a formagdo e a educagéo permanente em
promogdo da satude para ampliar o compromisso
e a capacidade critica e reflexiva dos gestores e
trabalhadores de satide, bem como o incentivo ao
aperfeicoamento de habilidades individuais e cole-
tivas, para fortalecer o desenvolvimento humano
sustentdvel;

Essa diretriz destaca a importancia de qualificar e
capacitar continuamente os trabalhadores e gestores
da saude. Assim, tem como objetivo apoiar a forma-
¢do e a educacdo permanente em promocao da saude,
aumentando o compromisso e a capacidade critica/
reflexiva de trabalhadores e gestores da saude, como
forma de incentivar o aprimoramento das habilida-
des para o desenvolvimento humano sustentédvel.

Art.5°[..]

VII - incorporagdo das intervengdes de promogdo
da satide no modelo de atengdo a satide, especial-
mente no cotidiano dos servicos de atengdo bdsica
em satide, por meio de agdes intersetoriais; e

Essa diretriz sugere que a promocdo da saude seja
integrada ao modelo de atencdo a saude, com desta-
que para a atengdo basica. Portanto, a incorporacéao
de préticas de promocdo da saude na rotina de aten-
dimentos garante que os servicos oferecam cuidados
preventivos e intersetoriais.

Art.5°/..]

VIII - organizagdo dos processos de gestdo e pla-
nejamento das variadas agdes intersetoriais, como
forma de fortalecer e promover a implantagdo da
PNPS na RAS, de modo transversal e integrado,
compondo compromissos e corresponsabilidades
para reduzir a vulnerabilidade e os riscos a satide
vinculados aos determinantes sociais.

Por fim, a ultima diretriz reforca a necessida-
de de organizar e planejar agdes intersetoriais de
maneira transversal e integrada, com compromissos
compartilhados. Essa abordagem busca reduzir vul-
nerabilidades e riscos a saude, abordando os determi-
nantes sociais que impactam as condicdes de vida da
populacéo.

Importante!

Sao fatores condicionantes e determinantes da
saude: alimentagdo, moradia, saneamento basi-
co, trabalho, renda, meio ambiente, lazer, trans-
porte, atividade fisica, educagédo e acesso aos
bens/servigos essenciais.

Objetivos da PNPS

Segundo a Portaria n° 2.446, art. 6°, o objetivo geral
da nova Politica Nacional de Promocdo da Saude é:

Art. 6° A PNPS tem por objetivo geral promover
a equidade e a melhoria das condi¢ées e modos
de viver, ampliando a potencialidade da satde
individual e da satide coletiva, reduzindo vulnera-
bilidades e riscos a satide decorrentes dos determi-
nantes sociais, econémicos, politicos, culturais e
ambientais.

Vejamos que o objetivo geral da PNPS é oferecer
condicdes para que a populacdo tenha uma vida sau-
davel e plena, abordando as raizes dos problemas de
saude, que muitas vezes sdo externas ao sistema de
saude propriamente dito.

Dentre os objetivos especificos da PNPS, estdo:

Art. 7° Sdo objetivos especificos da PNPS:

I - estimular a promocgdo da satide como parte da
integralidade do cuidado na RAS, articulada as
demais redes de protecdo social;

II - contribuir para a adogdo de prdticas sociais e de
saude centradas na equidade, na participagdo e no
controle social, visando reduzir as desigualdades
sistemdticas, injustas e evitdveis, com respeito as
diferencas de classe social, de género, de orientagdo
sexual e identidade de género, entre geragoes, étni-
co-raciais, culturais, territoriais e relacionadas as
pessoas com deficiéncias e necessidades especiais;
IIT - favorecer a mobilidade humana e a acessi-
bilidade e o desenvolvimento seguro, sauddvel e
sustentdvel;

IV - promover a cultura da paz em comunidades,
territdrios e Municipios;

V - apoiar o desenvolvimento de espagos de pro-
dugdo social e ambientes saudaveis, favordveis ao
desenvolvimento humano e ao bem-viver;

VI - valorizar os saberes populares e tradicionais e
as prdticas integrativas e complementares;

VII - promover o empoderamento e a capacidade
para tomada de decisdo e a autonomia de sujeitos e
coletividades por meio do desenvolvimento de habi-
lidades pessoais e de competéncias em promocdo e
defesa da saude e da vida;

VIII - promover processos de educagdo, formagdo
profissional e capacitagdo especificas em promo-
¢do da saude, de acordo com os principios e valores
expressos nesta Portaria, para trabalhadores, ges-
tores e cidaddos;

Amostra grétis da apostila GRAMADO - Agente Comunitdrio de Salde. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.
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