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NOCOES DE DIREITOS
HUMANOS

TEORIA GERAL DOS DIREITOS
HUMANOS

CONCEITOS, TERMINOLOGIA, ESTRUTURA
NORMATIVA, FUNDAMENTAGAO

As normas de direitos humanos, que sdo essen-
ciais a uma vida digna, sdo frutos de um processo de
construcdo e reconstrucdo que variaram conforme
as necessidades humanas e contexto de cada épo-
ca da histdria. Esclarecendo detalhadamente, suas
regras foram desenvolvidas a partir de uma acdo ou
luta social, sendo, portanto, uma construgdo social
(consciente e vocacionada) que decorre dessas novas
demandas com o objetivo de assegurar a dignidade e
evitar o sofrimento humano.

Verifica-se, assim, que os direitos humanos néo
surgiram de uma vez. Eles sdo fruto de um desenvol-
vimento historico, conforme serd explanado no item
“O processo historico de construcdo e afirmacdo dos
direitos humanos”. Neste primeiro momento, atente-
-se para o fato de que os direitos humanos foram sen-
do reconhecidos aos poucos.

Os primeiros direitos reconhecidos foram aqueles
ligados ao préprio individuo, como, por exemplo, o
direito de viver, de ter bens, de locomover-se. Trata-se
de um primeiro olhar do Estado para o individuo. Um
olhar que reconhece que os seres humanos possuem
direitos minimos e que o poder do Estado ndo é ili-
mitado. Assim, foram reconhecidas as liberdades dos
individuos, ou seja, seus direitos civis e individuais
— que abrangem todas as pessoas sem qualquer dis-
tincdo. Também foram reconhecidos os direitos de
participacdo popular na administracdo do Estado, isto
é, os direitos politicos.

Importante!

Os primeiros direitos politicos eram bem limita-
dos, pois estavam restritos a quem detinha a qua-
lidade de cidadao e, por isso, atingiam somente
os eleitores. As mulheres, por exemplo, ndo eram
consideradas cidadas, assim como os estrangei-
ros, e, consequentemente, nao possuiam os direi-
tos politicos, embora fossem titulares dos direitos
civis minimos garantidos pelo Estado.

Diante disso, pode-se definir direitos humanos
como o conjunto de direitos e de valores previstos no
ordenamento juridico e tratados internacionais, que
sdo aceitos no dmbito internacional com a principal
finalidade de garantir mecanismos de prote¢do da
dignidade da pessoa humana, garantindo maior pro-
tecdo ao individuo do poder arbitrario do Estado.

Vale-se a ateng¢do para ndo confundir o conceito de
direitos humanos com direitos fundamentais. Enquan-
to os direitos humanos estdo previstos na ordem juri-
dica internacional, os direitos fundamentais estdo
previstos no ordenamento juridico interno, a fim de
criar mecanismos de protecdo da dignidade da pessoa
humana no ordenamento juridico interno do pais.

Antes de adentrarmos a sua terminologia, para
melhor entendimento, cumpre fazer um paralelo
entre os direitos positivados e ndo positivados.

Os direitos ndo positivados sdo aqueles que nao
se encontram expressamente previstos em nenhuma
legislacdo, como, por exemplo, o direito do homem,
pois trata-se de direitos naturais da pessoa humana. Ja
os direitos positivados sdo aqueles que encontram-se
expressamente previstos na Constituicdo, como, por
exemplo, os direitos fundamentais da pessoa humana.

Diante disso, pode-se dizer que a terminologia dos
direitos humanos encontra-se em direitos positivados
no ambito internacional, razdo pela qual eles possuem
um tratamento diferenciado no nosso ordenamento.
Vejamos os arts. 4° e 5°, da CF, de 1988:

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se
nas suas relagdes internacionais pelos seguintes
principios:

[.]

II - prevaléncia dos direitos humanos;

[..]

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasilei-
ros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviola-
bilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
[.]

§ 3° Os tratados e convengoes internacionais sobre
direitos humanos que forem aprovados, em cada
Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros,
serdo equivalentes as emendas constitucionais.

Assim, para sua concretizacdo, os direitos huma-
nos passaram por diversos momentos histéricos, com
o principal objetivo de garantir direito & dignidade e
igualdade para a pessoa humana.

A esses direitos que buscavam a defesa do indivi-
duo em face do abuso de poder do Estado (sdo cha-
mados de liberdades publicas negativas ou direitos
negativos), da-se o nome de direitos de primeira
geracdo/dimensao, por serem os primeiros direitos
tutelados pelo Estado.

Os segundos direitos reconhecidos foram aque-
les voltados a estabelecer a igualdade entre os indi-
viduos. Depois do olhar inicial para o individuo,
reconhecendo suas liberdades, o Estado passou a
visualiza-lo como membro de uma sociedade. Assim,
foi possivel reconhecer as diferencas entre as pessoas.

Como consequéncia, passou-se a exigir um papel
mais ativo do Estado, para garantir direitos de opor-
tunidades iguais aos individuos por meio de politicas
publicas, como, por exemplo, acesso a educacdo e a
saude, voto feminino, regulamentacdo das regras tra-
balhistas e previdencidrias, entre outros. Passou-se,
entdo, a exigir uma acgao, e ndo mais uma omissao do
Estado — liberdade positiva ou prestacional. A esses
direitos da-se o nome de direitos de segunda gera-
cdo/dimensdo, estando ligados ao poder de exigir
do Estado a consecucdo dos direitos econdmicos,
sociais e culturais.
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Por fim, os terceiros direitos reconhecidos encontram-se atrelados ao ideal de fraternidade, por dizerem
respeito a toda coletividade. O olhar é mais amplo, visualizando direitos que transcendem os individuos, ou seja,
os direitos transindividuais. Tais direitos decorrem das seguintes constatacdes:

existéncia de vinculo entre os seres humanos e o planeta Terra;

0s recursos sdo finitos e ndo infinitos;

ha divisdo desigual de riquezas;

existem ameacgas cada vez mais concretas a sobrevivéncia da espécie humana.

Esses direitos sdo denominados direitos coletivos lato sensu e dividem-se em trés categorias: direitos difu-
sos, direitos coletivos stricto sensu e direitos individuais homogéneos.

Em sintese, os direitos difusos sdo os direitos constituidos por interesses indivisiveis, que podem abran-
ger um nimero indeterminado de pessoas com sujeitos indeterminados e indetermindveis. Sdo exemplos: o
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, o direito & autodeterminacéo dos povos, o direito & comu-
nicagdo, a vedacdo a propaganda enganosa, entre outros.

Em contrapartida, o direito coletivo (em sentido estrito) consiste naqueles interesses indivisiveis que
abrangem um grupo ou categoria determinada de pessoas, unidas pelo mesmo interesse juridico, como, por
exemplo, a protecdo de determinados grupos sociais tidos como vulneraveis, os direitos a prestacéo de servigos
publicos de qualidade, tais como o de energia elétrica, 4gua e saneamento bdsico.

Por fim, os direitos individuais homogéneos sdo os interesses divisiveis e que tém como titulares pessoas
determinadas. Eles consistem nos direitos, que, embora individuais, ou seja, a titulo pessoal, sdo conduzidos cole-
tivamente perante a justica em funcdo da sua origem comum (protecdo coletiva), como, por exemplo, 0s reajustes
dos contratos de adesdo que vinculam diversas pessoas. Fixemos a partir do fluxograma seguinte:

DIREITOS COLETIVOS LATO SENSU
Caracteristicas

Direitos difusos Direitos coletivos stricto sensu Direitos individuais homogéneos
® Sujeitos indeterminaveis ® Sujeitos determinados ® Sujeitos determinados
® Obijeto indivisivel ® Objeto indivisivel ® Objeto divisivel
® Vinculo fatico ® Vinculo juridico ® Vinculo fatico

Aos direitos coletivos dad-se o nome de direitos de terceira geracao/dimensao.

Salientamos que utiliza-se tanto a expressdo “geracdo” como “dimensdo”. Atualmente, entende-se como mais
correto o uso da denominacéo “dimensdo”, devido a sua ideia de progressividade, diferente de “geragdo”, que
enseja interpretacdo de substituicdo. Trata-se de uma classificacdo elaborada por Karel Vasak, para classificar os
direitos em categorias conforme o contexto histérico em que surgiram. Didaticamente, o jurista atrelou as trés
categorias dos direitos aos principios da Revolugdo Francesa: liberdade, igualdade e fraternidade.

Observemos o fluxograma:

Direitos de primeira | | pjreitos de segunda Direitos de terceira
~ dimensao: dimensio: dimenséo:
direitos de liberdade direitos de igualdade fraternidade

Cumpre destacar que existem outras divisdes, como, por exemplo, a do jurista Paulo Bonavides, que acrescen-
ta a quarta (direitos de solidariedade) e a quinta (direito a paz) geracdes. No entanto, parte da doutrina critica a
criacdo de outras novas geragdes, visto que existem falhas nas diferenciagdes entre estas e as anteriores.

Como estrutura normativa, pode-se dizer que os direitos humanos possuem uma estrutura normativa aberta,
ou seja, ha maior predominéncia de principios do que de regras propriamente ditas, sendo que, inclusive, em um
possivel caso de conflitos de normas de direitos humanos internacional ou nacional, utiliza-se os principios para
harmonizar e ponderar as decisdes, garantindo, assim, um maior equilibrio.
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Assim, pode-se dizer que as normas juridicas basi-
camente sdo divididas em regras e principios, sendo
que, enquanto as regras pressupdem uma obrigatorie-
dade de cumprimento sob pena de submissdo a uma
possivel sanc¢do juridica, os principios preveem uma
maior ou menor amplitude de sua aplicacdo.

Importante ressaltar que a estrutura normativa
dos direitos humanos tem como base fundamental
os principios, por se tratar de garantias na ordem
juridica internacional. Dentre os fundamentais prin-
cipios norteadores dos direitos humanos, podemos
citar: dignidade da pessoa humana, democracia e
razoabilidade-proporcionalidade.

Quanto a fundamentacdo juridica, pode-se dizer
que os direitos humanos fundamentam-se em trés
correntes, sendo elas:

® jusnaturalista;
® positivista;
® moral.

Para a primeira corrente, chamada de jusnatura-
lista, os direitos humanos seriam aqueles inerentes
ao ser humano, direitos naturais e até mesmo da natu-
reza humana, independentemente de encontrarem-se
ou ndo positivados no ordenamento juridico.

Ja para a segunda corrente, a chamada de posi-
tivista, somente sdo validos como direitos humanos
aqueles que estiverem materializados no ordenamen-
to juridico — em outras palavras, para esta corrente
s6 é vélido o que estiver escrito.

Ocorre que essa corrente apresenta um problema,
haja vista que, diante de uma possivel omisséo legis-
lativa, podera entrar em confronto com a dignidade
da pessoa humana, pois, como vimos anteriormente,
os direitos humanos tém como base fundamental os
principios.

A terceira e ultima corrente, chamada de mora-
lista, aduz que os direitos humanos sdo subjetivos e
baseados na prépria moral e no convivio do indivi-
duo na sociedade. Desta forma, independem de esta-
rem positivados no ordenamento juridico interno ou
internacional.

Assim, para a teoria moralista, os direitos huma-
nos ndo sdo somente baseados em normas positivas,
tampouco advindos apenas da natureza humana,
mas, sim, sdo direitos fundamentados nos préprios
valores da sociedade, independentemente de estarem
oundo positivados. Vale destacar que a teoria moralis-
ta é aceita e muito cobrada em concursos.

Caracteristicas dos Direitos Humanos

Os direitos humanos possuem as seguintes
caracteristicas:

® Universalidade: aplica-se a todos os seres huma-
nos. Do seu cardter universal decorre a garantia
da dignidade da pessoa humana, uma vez que o
direito de possuir condi¢des minimas para se ter
uma vida plena e digna é inerente a todos os indi-
viduos. Observa-se, ainda, que o reconhecimento
da dignidade traz consigo o fundamento da igual-
dade, por ndo comportar distin¢des relacionadas a
cor, sexo, lingua, religido, origem social ou nacio-
nal, entre outras;

Inalienabilidade: por terem como fundamentos a
liberdade, justica e paz no mundo, ndo podem ser
transferidos ou negociados;

Imprescritibilidade: néo se perdem pelo decurso
do tempo;

Indisponiveis: sdo conferidos a todos os seres
humanos, que deles ndo podem se desfazer, tendo
em vista a protecdo da pessoa humana;
Historicidade: frutos de um desenvolvimento his-
toérico marcado por lutas, barbaries e desrespei-
tos. Os direitos humanos nasceram aos poucos e
desenvolveram-se até, finalmente, serem firmados
na ordem juridica internacional. Entender o con-
texto histérico é extremamente importante para
entender a razdo da protecdo dada pelos direitos
humanos em cada momento da histéria mundial;
Efetividade: os direitos humanos devem ser pro-
tegidos pelo “império da lei”, ou seja, por normas
gerais e abstratas aplicdveis a todos;

Importante!

De nada adianta a mera previsdo abstrata do
direito se o Estado ndo agir para a sua concreti-
zacao, pois € seu dever atuar de maneira eficaz,
de modo a permitir seu pleno desenvolvimento,
bem como a efetividade dos direitos.

Essencialidade: sdo essenciais e gozam de status
diferenciado perante o ordenamento juridico dos
Estados;

Inviolabilidade: é dever tanto dos Estados como
dos individuos respeitar os direitos humanos;
Indivisibilidade: ndo existe hierarquia entre os
direitos humanos, pois todos possuem o mesmo
valor como direitos, a medida que a garantia dos
direitos civis e politicos é condicdo para a obser-
vancia dos direitos econdémicos, sociais e culturais.
Portanto, quando um deles é violado, os outros tam-
bém o séo;

Vedacdo ao retrocesso: os direitos humanos
jamais podem regredir, ou seja, ser diminuidos
ou reduzidos no seu aspecto de protecdo. Eles
devem ser progressivos, o que significa dizer que
os Estados ndo podem proteger menos do que ja
protegem;

Limitabilidade: os direitos ndo sdo absolutos,
pois sofrem tanto restri¢cdes em alguns momen-
tos — como, por exemplo, as ocasides constitucio-
nais de crise (estado de sitio, estado de defesa e
intervencdo) — como sdo confrontados por outros
direitos (principio da ponderacdo). Exemplo: mes-
mo possuindo o direito de locomocéo, nédo é possi-
vel ingressar em uma propriedade alheia fora das
hipdteses previstas na CF, de 1988 (convite, desas-
tre, flagrante delito, prestar socorro ou ordem
judicial durante o dia), podendo, inclusive, carac-
terizar o crime de invasdo de domicilio;
Complementaridade: devem ser observados de
forma conjunta e interativa, e ndo isoladamente;
Concorréncia: podem ser exercidos de forma
acumulada, ou seja, um direito pode concorrer
com outro, de tal modo que podem ser exercidos
cumulativamente.

Amostra gratis da apostila STJ-ANALISTA-JUDIC-ADM. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br .

7
=}
Z
<
=
=)
I
(%2}
o
E
L
=
a
i
a
o
L
o
o
o
z

11



12

Sistemas de Protegao

A protecdo dos direitos humanos pode ser efetua-
da de duas formas:

® Sistema Global de Protec¢do dos Direitos Humanos;
® SistemaRegional de Protecdo dos Direitos Humanos.

O Sistema Global de Protecdo dos Direitos
Humanos é aquele regido por normas internacio-
nais que foram elaboradas para serem aplicadas por
todos os paises.

Cumpre esclarecer que este sistema pode atingir
todas as pessoas, independentemente de onde elas
vivem (abrangéncia global geral), como, por exemplo,
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e o Pac-
to Internacional dos Direitos Civis e Politicos.

Podem, também, incidir sobre pessoas determi-
nadas, como, por exemplo, a convencdo sobre a eli-
minacdo de todas as formas de discriminacgédo contra
a mulher, a convencdo internacional sobre a elimi-
nacdo de todas as formas de discriminacdo racial, a
convencdo internacional sobre os direitos da crianca
e o Estatuto do Refugiado, que, embora aplicados glo-
balmente, sdo instrumentos de protecdo de alcance
especial (abrangéncia global especial).

O Sistema Global de Protecdo dos Direitos Huma-
nos, quer geral, quer especial, é de responsabilidade
da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Sua prote-
¢éo é efetivada por meio de dois tipos de mecanismos:

® Mecanismos Convencionais de Direitos Humanos

Tém como base os tratados internacionais. Por
“tratado” entende-se os acordos escritos resultantes
da convergéncia de vontades de dois ou mais sujei-
tos de direito internacional (Estados e organizacdes
internacionais), que estipulam direitos e obrigacdes.

O § 3° do art. 5°, da CF, de 1988, estabelece as
regras para a incorporacdo do tratado internacional
que versa sobre direitos humanos. Via de regra, o tra-
tado internacional, apds a sua celebracdo e assinatu-
ra pelo presidente da Republica, passa por referendo
parlamentar para sua incorporacao.

Assim, o Poder Legislativo o aprova por meio de
um decreto legislativo e o remete ao presidente da
Republica para sua ratificacdo por meio de decreto.
O decreto do Executivo €, por sua vez, promulgado e
publicado em Didrio Oficial da Unido e passa a ter for-
ca de lei.

No caso de tratado sobre direitos humanos, a CF,
de 1988, disciplinou a possibilidade de sua incorpo-
ragdo, seguindo os mesmos procedimentos cabiveis
para as emendas constitucionais, ou seja, dois turnos
em cada Casa do Congresso Nacional e aprovacao por
3/5 dos votos. Deste modo, o tratado passa a ser incor-
porado no ordenamento juridico com forca de norma
constitucional.

Atente-se para o fato de que esse paragrafo foi
incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004.
Portanto, a incorpora¢do como norma constitucional
é apenas para os tratados incluidos apos essa emen-
da, e seguindo os parametros do dispositivo. Para os
incorporados anteriormente, caso trate-se de direitos
humanos, sdo considerados supralegais. Para todos os
demais tratados, forca legal.

Constituicao Federal, Emendas Constitucionais e
Tratados de Direitos Humanos incorporados na forma
no § 3°, do art. 5°, da CF, de 1988

Normas supralegais: Tratados de Direitos
Humanos incorporados sem os tramites do § 3°, art.
5°, da CF, de 1988

Atos normativos primadrios: lei complementar, lei
ordindria, lei delegada, medidas provisdrias, decretos
e resolugdes legislativas, resolugdes dos Tribunais,
demais Tratados Internacionais, decretos autbnomos,
regimentos internos

Atos normativos secundarios: decretos
regulamentares, portarias, instru¢gdes normativas

® Mecanismos Ndo Convencionais de Direitos
Humanos

Também denominados “extraconvencionais”, sdo
0s mecanismos ndo previstos originariamente em tra-
tados internacionais, como, por exemplo, a revisdo
periddica universal (sistema peer review), os relatd-
rios-sombra (shadow report), as denuncias ao Conse-
lho de Direitos Humanos da ONU, entre outros.

Complementando o Sistema Global, tem-se o Sis-
tema Regional de Protecdo dos Direitos Humanos.
Trata-se do sistema que leva em consideracao os valo-
res regionais e suas peculiaridades, com o objetivo
de assegurar a maior efetividade possivel na tutela e
promocao dos direitos humanos.

Quanto a abrangéncia, do mesmo modo que ocor-
re no Sistema Global, também existem instrumentos
de protecdo que atingem todas as pessoas, porém
com o alcance determinado a uma regido (abrangén-
cia regional geral), tal como a Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos.

H4, ainda, instrumentos de protecdo aplicados
a pessoas especificas dentro de uma determinada
localidade (abrangéncia regional especial), como a
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher (Convencdo de
Belém do Para).

Como é adotado o principio da primazia da pes-
soa humana, esses dois sistemas (Global e Regional)
complementam-se, interagindo, inclusive, com o siste-
ma nacional de prote¢do para uma maior seguridade.
Portanto, um sistema ndo exclui o outro.

Existem trés sistemas regionais: o interameri-
cano, o europeu e o africano. Vale mencionar, neste
ponto, que os paises drabes e os asidticos possuem um
sistema de protecdo em construcdo.

O Sistema Interamericano engloba os Estados
(35 paises) da Organizagdo dos Estados Americanos
(OEA). Sua base legal é a Carta da OEA, também cha-
mada de Carta de Bogotd ou Declaracdo Americana
dos Direitos e Deveres do Homem. J& no que se refere
a protecdo aos direitos humanos, tem-se a Convencéao
Americana sobre Direitos Humanos, mais conhecida
como Pacto de S&o José da Costa Rica.
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Os d6rgdos competentes para conhecer as violagdes
aos direitos humanos sdo: a Comissdo Interamerica-
na de Direitos Humanos (6rgdo de monitoramento) e
a Corte Interamericana de Direitos Humanos (6rgao
judiciario).

Importante!

A protecao é coadjuvante ou complementar, ou
seja, ndo substitui as jurisdicdes nacionais. Por-
tanto, sé irdo analisar o caso apdés esgotados
todos os recursos internos disponiveis, a menos
que as solugoes locais sejam ineficientes ou
excessivamente prolongadas.

O Sistema Europeu de Direitos Humanos foi criado
por meio da Convencdo Europeia de Direitos Huma-
nos. Trata-se do sistema de prote¢do mais desenvolvi-
do e que também engloba o maior nimero de Estados
(47 paises). O 6rgdo juridico é a Corte Europeia de
Direitos Humanos, criada em 1959 e com competén-
cias tanto consultivas quanto contenciosas.

Por fim, o Sistema Africano de Direitos Humanos
é 0 mais recente e engloba todos os Estados da Orga-
nizacdo da Unidade Africana (OUA) — 30 paises. Sua
base legal é a Carta Africana dos Direitos Humanos e
dos Povos, também denominada Carta de Banjul, em
vigor desde 1986. Seu 6rgdo juridico é a Corte Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos, estabelecida pelo
Protocolo a Carta Africana de Direitos Humanos e dos
Povos, de 1998, que entrou em vigor no ano de 2004.
H4, ainda, a Comissdo Africana dos Direitos Humanos e
dos Povos, que é o0 6rgdo de monitoramento e protecao.

SISTEMA DE PROTEGAO DOS DIREITOS

HUMANOS
Global Regional
® ONU ® |Interamericano — OEA
® Europeu

® Africano — OUA

Classificagao dos Direitos Humanos

Os direitos humanos podem ser classificados de
duas formas:

® Pelas Funcdes

Aqui, compreende-se os direitos de defesa, a pres-
tacdes e a procedimento e instituicdes.

Em sintese, os direitos de defesa sdo as prerroga-
tivas utilizadas pelos individuos para defenderem-se
contra a intervencdo de particular ou do Poder Publico
(ex.: direitos a ndo supressdo de determinadas situa-
¢des juridicas). Direito a prestagdo é o direito de exi-
gir uma obrigacdo do Estado (prestagdes juridicas ou
prestacdes materiais) para assegurar a efetividade dos
direitos humanos (ex.: elaboracdo de normas juridicas
para disciplinar a prote¢do do direito a saude).

Direitos a procedimentos sdo os que tém por obje-
tivo exigir do Estado que estruture érgdos e corpo
institucional aptos a oferecer bens ou servicos indis-
pensaveis a efetivacdo dos direitos humanos, como,
por exemplo, o Conselho Nacional dos Direitos Huma-
nos (CNDH).

® Pelas Finalidades

Aqui compreende-se os direitos propriamente
ditos e as garantias.

Ressalta-se que os direitos e garantias ndo se con-
fundem. Enquanto direitos sdo bens e vantagens
prescritos na norma constitucional, como, por exem-
plo, o direito de ir e vir (liberdade de locomocédo), as
garantias sdo os instrumentos por meio dos quais
assegura-se o exercicio do referido direito, tanto pre-
ventivamente — como, por exemplo, com o habeas
corpus — como repressivamente, quando, por exem-
plo, busca-se assegurar a sua reparacdo no caso de
violacéo.

| AFIRMAGAO HISTORICA DOS DIREITOS HUMANOS

Embora os direitos humanos sejam inerentes a
propria humanidade, o Sistema de Protecdo dos
Direitos Humanos, que visa assegurar a tutela de
tais direitos, ¢ um fenomeno recente na histoéria.
Nos primordios, os direitos estavam atrelados ao uso
da forca, de modo que, para saber se a pessoa esta-
va segura ou ndo, havia a dependéncia de seu grupo
estar na posicdo de vencedor ou vencido. PopulacGes
derrotadas eram escravizadas e perdiam seus direitos,
tanto que o primeiro esboco de declaragdo de direitos
humanos surgiu quando Ciro II, o rei persa, apés con-
quistar a Babilénia em 539 a.C., permitiu que os povos
exilados regressassem as suas terras de origem.

E possivel visualizar, também, alguns esbocos de
direitos humanos na Grécia e Roma Antigas, onde
consolidou-se a ideia de lei do mais forte, ou seja, lei
natural, com direitos pertencentes ao ser humano
por sua prépria natureza.

Com o passar dos tempos, esse conceito de lei natu-
ral foi adquirindo contornos de um direito universal,
estabelecido pela prépria natureza, ou seja, um direi-
to natural. Em principio, ganhou forma j& no Estado
Moderno, com a Magna Carta inglesa (conhecida como
Carta de Jodo Sem Terra), de 1215, primeiro docu-
mento que reconheceu que ninguém pode anular os
direitos do povo, nem mesmo o rei, e, posteriormente,
com a Peticdo de Direitos, de 1628, uma declaracdo de
liberdades civis inglesas, que reafirmou alguns direi-
tos minimos e limitou também o poder dos soberanos.

Aos poucos, esse direito natural e universal adqui-
riu contornos dentro do ordenamento juridico de
cada Estado, passando a ser positivado, ou seja, viran-
do norma interna, elaborada segundo as peculiarida-
des e interesses de cada pais.

Foi assim na Revolucdo Inglesa, com a Declaragdo
Inglesa de Direitos, de 1689, que consagrou a supre-
macia do parlamento e o império da lei; na Revolugdo
Americana, com a independéncia das colonias brita-
nicas na América do Norte e a elaboracdo da Consti-
tuicdo estadunidense, de 1787; por fim, na Revolugdo
Francesa, com a Declaracdo Francesa dos Direitos do
Homem e do Cidad&o, de 1789, um marco para a pro-
tecdo de direitos humanos no plano nacional.

No entanto, para sua plena efetivacdo, fazia-se
necessario um processo de internacionalizacdo desses
direitos, o que significa dizer que era preciso que eles
fossem normatizados pelos Estados de forma conjun-
ta, de modo a formar um conjunto de direitos positi-
VOs universais.
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Observa-se, entretanto, que os paises da Europa
ndo estavam muito interessados em garantir a todos,
que ndo os europeus, a consecucdo desses direitos. Se
todos tivessem os mesmos direitos, como seriam justi-
ficados a violéncia e o desrespeito no processo de colo-
nizagdo? Como se justificaria o processo de escraviddo
dos povos nativos? Consequentemente, até a primeira
metade do século XX, todos os acordos estavam volta-
dos para a Europa e seus interesses.

Com a Segunda Guerra Mundial, muita coisa
mudou. Primeiro, a participacdo importante de paises
de outros continentes fez com que o foco deixasse de
recair somente na Europa. Além disso, os atos cometi-
dos durante a guerra deram ensejo a um movimento
de reconstrucdo dos direitos. Este movimento nasceu
consubstanciado na concepcdo de que todos os Esta-
dos tém a obrigacdo de respeitar os direitos huma-
nos e de que compete a comunidade internacional
a responsabilidade de exigir o cumprimento dessa
obrigacao.

Surgiu, assim, o Sistema de Protecdo dos Direitos
Humanos, que teve como marco a Declaracdo Uni-
versal dos Direitos Humanos (DUDH), de 1948. A
DUDH foi adotada e proclamada em 10 de dezembro
de 1948 por meio da Resolugdo n° 217 A III, da Assem-
bleia Geral da ONU. Ela ndo é, tecnicamente, um tra-
tado internacional, sendo apenas uma declaracdo
politica e ndo juridica, que apenas delineia os direitos
humanos.

Por néo ser um tratado, os Estados sdo obrigados a
seguir a DUDH? Sobre esta questdo, é necessaria suma
atencdo, pois tém-se dois posicionamentos doutri-
narios diferentes. Para a parte da doutrina, como a
DUDH ndo é um tratado propriamente dito, ela ndo
possui obrigatoriedade legal, e, consequentemente,
funcionaria como espécies de recomendacdes aos
Estados.

E por esta razdo que quem defende esse carater
de soft law (“quase direito” ou “direito flexivel”) da
DUDH afirma que os direitos humanos previstos na
declaracdo somente tornaram-se obrigatérios com a
transformacdo da declaracdo em dois pactos, o Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos e o Pacto
Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e Cul-
turais, ambos de 1966, pois apenas quando os Estados
firmam o tratado é que eles assumem 0s compromis-
sos nele contidos.

Em contrapartida, para a outra parte da doutri-
na, a DUDH é uma norma jus cogens. A nocao de jus
cogens foi elaborada expressamente pela primeira
vez no art. 53, da Convencdo de Viena sobre Direito
dos Tratados, de 1969, que assim estabeleceu:

Convencgdo de Viena sobre Direto dos Trata-
dos, de 1969

Art. 53 E nulo um tratado que, no momento de sua
conclusdo, conflite com uma norma imperativa de
Direito Internacional geral. Para os fins da presen-
te Convengdo, uma norma imperativa de Direito
Internacional geral é uma norma aceita e reconhe-
cida pela comunidade internacional dos Estados
como um todo, como norma da qual nenhuma der-
rogacdo é permitida e que so pode ser modificada
por norma ulterior de Direito Internacional geral
da mesma natureza.

Ou seja, ¢ uma norma de direito internacional tida
como aceita e reconhecida por todos os Estados, inde-
pendentemente de estar positivada ou ndo em trata-
do, sendo, por esta razdo, imperativa e vinculante.

Deste modo, mesmo sendo uma declaracdo poli-
tica ndo firmada pelos Estados, os direitos contidos
nela independem da aquiescéncia dos Estados, por
serem inderrogaveis. Por exemplo, atualmente, tanto
a tortura como a escraviddo sdo tidas como condutas
inaceitaveis, de forma que néo haveria a necessidade
de ser feito um tratado pelos Estados para transfor-
mar tais condutas em proibidas.

NATUREZA JURIDICA DUDH

Norma imperativa
(norma jus cogens)

Recomendagédo
(ndo é um tratado)

E importante mencionar que a DUDH serviu de inspi-
racdo para o legislador constituinte elaborar os direitos
fundamentais estabelecidos na Constitui¢do Federal, de
1988. Assim, mesmo para aqueles que pregam o carater
meramente politico da declaragdo, por constar expres-
samente da CF, os direitos humanos possuem carater
vinculante, e ndo apenas de recomendacao.

A DUDH é composta por um preambulo e 30 arti-
gos. O preAmbulo, que é a parte que precede o texto
articulado da declaragéo, por sua vez, é composto por
sete considerandos (considerag¢des). Com relacdo aos
seus artigos, estes podem ser divididos em dois gran-
des grupos:

® Liberdades civis e direitos politicos: arts. 1° ao
21;

® Direitos econémicos, sociais e culturais: arts. 22
ao 28.

Os arts. 29 e 30 ndo se enquadram nesses grupos.
Eles tratam de deveres e regras de interpretacao,
fazendo o fechamento da declaracéo.

Deste modo, hda uma combinacdo de discurso
liberal com o discurso social da cidadania, ou seja,
do valor da liberdade com o valor da igualdade. Expli-
cando melhor: a declara¢do combina os direitos liga-
dos as prerrogativas inerentes ao individuo, como a
vida, a liberdade e a propriedade, denominados de
direitos civis ou individuais, e os direitos de cidada-
nia, que envolvem o direito de votar e ser votado, de
ocupar cargos ou fung¢des politicas e de permanecer
nestes cargos, os denominados direitos politicos, com
os direitos ligados & concepcdo de que é dever do
Estado garantir igualdade de oportunidades a todos
através de politicas publicas, sendo os denominados
direitos econdmicos, sociais e culturais. Assim sendo,
a estrutura bhipartite da DUDH remete a ideia de pro-
gressividade dos direitos humanos.

Ha de se mencionar, ainda, que a DUDH inovou na
concepcdo dos direitos humanos ao introduzir suas
caracteristicas, como, por exemplo, a universalidade
e a indivisibilidade. Consequentemente, a declaracao
inaugurou o que denomina-se hoje de Sistema Glo-
bal Geral de Protecao dos Direitos Humanos.
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Na sequéncia, a DUDH foi transformada em dois
outros tratados: o Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos (PIDCP) e o Pacto Internacional dos
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC).
Este processo de normatizacdo da DUDH teve inicio
no ano de 1949 e foi concluido em 1966, com a elabo-
racao desses dois tratados internacionais que, por sua
vez, entraram em vigor somente no ano de 1976.

Enquanto o PIDCP tratou dos direitos liberais
contidos na Declaracdo, o PIDESC versou sobre os
direitos sociais. Em termos simples, a fragmentacao
da DUDH, além de decorrer da ideia de progressivida-
de dos direitos humanos, tem relacdo com o fato de
que os direitos civis e politicos ndo demandam cus-
tos e, por esta razdo, podem ser imediatamente pro-
tegidos (aplicacdo imediata), ao passo que os direitos
econdmicos, sociais e culturais exigem gastos, de
modo que sua aplicacdo depende das possibilidades
de cada Estado.

O PIDCP, que tem como base a protecdo dos direi-
tos civis e politicos decorrentes da condi¢do humana,
encontra-se dividido em seis partes.

A primeira é composta de apenas um artigo e
elenca os direitos considerados basicos, isto é, o
direito a liberdade e o direito & autodeterminacao
dos povos.

O direito a liberdade refere-se a liberdade indivi-
dual, ao passo que o direito a autodeterminacdo dos
povos remete a liberdade coletiva de um povo — isto
é, a possibilidade de esse povo se organizar livremen-
te, para formar uma nacéo.

A segunda parte engloba os arts. 2° ao 5° e trata da
forma de aplicacdo do PIDCP pelos Estados, ou seja,
o modo pelo qual os paises podem conferir efetivida-
de ao Pacto. Neste sentido, a regra é que os Estados-
-Membros devem respeitar os direitos previstos sem
qualquer discriminacdo e adotar medidas para tornar
efetivos tais direitos, além de criar mecanismos efeti-
vos contra as violagdes perpetradas.

Ademais, tem-se a regra de que nédo serd admitida
restricdo ou suspensdo dos direitos assegurados no
Pacto, bem como o preceito de que, se existir, no orde-
namento juridico interno de um Estado, uma norma
menos favordvel, esta ndo serd aplicada.

A terceira parte é composta pelos arts. 6° ao 27, e
traca os direitos civis e politicos.

Fazendo um adendo, é importante salientar que
sdo reconhecidos como direitos civis:

® o direito a vida;

® o direito de ndo ser submetido a tortura, penas ou
tratamento cruéis, desumanos ou degradantes;

® o direito de ndo ser submetido a escravidao e ao
tréfico de pessoas para fim de escravidao;

® o direito a liberdade e seguranca pessoal;

® o direito de ir e vir;

® o direito a igualdade perante tribunais e cortes de
justica, além de garantias processuais;

® o direito a liberdade de pensamento, de conscién-
cia, de religido e de expressdo, entre outros.

Sdo considerados direitos politicos:

® o direito de participar dos assuntos politicos dos
Estados;

® o direito de votar e ser votado;

® o direito de ter acesso a fung¢des publicas.

A quarta parte, que engloba os arts. 28 ao 45, esta-
belece a criacdo do Comité de Direitos Humanos.

J4 a quinta parte, na qual constam os arts. 46 e
47, traz a seguinte regra de interpretacdo: nenhuma
disposicdo do PIDCP pode ser interpretada em detri-
mento das disposi¢des da Carta das Nac¢des Unidas ou
das Constituicdes das Agéncias Especializadas, assim
como em detrimento do direito inerente a todos os
povos de desfrutar e utilizar plena e livremente de
suas riquezas e recursos naturais.

Por fim, a sexta parte, que é composta pelos arts.
48 a 53, disciplina os meios de assinatura, ratifica-
cdo, adesdo, entrada em vigor, bem como algumas
regras de aplicacdo das disposicdes e formas de
proposicio.

Ressalta-se, ainda, a existéncia de dois protocolos
facultativos. O primeiro refere-se aos mecanismos
de peticdes individuais para implementar os direitos
previstos no PIDCP, estabelecendo as diretrizes acerca
das comunicacdes provenientes das vitimas de uma
violacdo dos direitos civis e politicos. Ja& o segundo
tem como escopo abolir a pena de morte.

O Brasil incorporou o PIDCP por meio do Decreto
n° 592, de 1992, e, em 2009, os dois protocolos facul-
tativos. No entanto, no que refere-se ao segundo, foi
formulada uma reserva, pois, no Brasil, é possivel a
aplicagdo da pena de morte em tempo de guerra.

Ja& o PIDESC, que trata dos direitos sociais, se
encontra dividido em cinco partes.

A primeira é composta somente do art. 1° e trata,
assim como o PIDCP, do direito de autodetermina-
cdo dos povos.

A segunda parte engloba os arts. 2° ao 5° e enun-
cia os compromissos assumidos pelo Estado, com o
objetivo de dar efetividade aos direitos econémicos,
sociais e culturais, e assegurar, progressivamente, o
seu pleno exercicio.

A terceira parte é composta dos arts. 6° ao 15.
Nela, sdo elencados os direitos sociais, assim como
constam as medidas adequadas para sua garantia e
efetividade. Sdo alguns dos direitos sociais elencados:

o direito ao trabalho e seus desdobramentos;
o direito a previdéncia social;

o direito sindical,;

a protecdo a familia;

a protecdo a crianca e ao adolescente;

o direito a saude;

o direito a educacdo, entre outros.

A quarta parte, que contém os arts. 16 a 25, tra-
ta da obrigatoriedade dos Estados signatdrios ao
PIDESC de apresentarem relatérios ao secretario-
-geral da ONU sobre as medidas adotadas e sobre os
progressos realizados.

Por fim, a quinta parte é composta dos arts. 26 a
31 e estabelece as disposi¢des gerais, tais como forma
de assinatura, ratificacdo, adesdo e entrada em vigor.

Existe um protocolo facultativo ao PIDESC apro-
vado pela Assembleia Geral da ONU, em 2008, e que
entrou em vigor no ano de 2013. Tal protocolo trata do
sistema de peticdes, do procedimento de investigacao
e das medidas provisionais (cautelares).
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SISTEMA GLOBAL GERAL DE PROTEGAO DOS DIREITOS HUMANOS
PRINCIPAIS DOCUMENTOS

Declaragéo Universal dos Direitos . . - Pacto Internacional dos Direitos
Pacto Internacional dos Direitos Civis . . .
Humano e Politicos (PIDCP) Econdmicos, Sociais e Culturais
(DUDH) (PIDESC)

I DIREITOS HUMANOS E RESPONSABILIDADE DO ESTADO

Os direitos humanos sdo conceitos criados para definir o que seria basico para a vida digna de qualquer indi-
viduo no mundo, criando uma espécie de cidaddo universal, que detém garantias e deveres perante o territério
em que reside.

A disseminacdo de conteudos sobre direitos humanos tem se tornado cada vez mais comum em todo o mundo,
principalmente nos territérios membros da Organizacdo das Na¢oes Unidas (ONU).

Veja uma conceituacdo possivel para os direitos humanos e suas caracteristicas principais (Brasil, 1945):

® os direitos humanos sdo os direitos e liberdades basicas de todos os seres humanos;

® esses direitos sdo inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo, nacionalidade, etnia,
idioma, religido ou qualquer outra condi¢do de diversidade. Todos merecem esses direitos, sem discriminacdo;

® os direitos humanos incluirdo o direito a vida e a liberdade, o direito a liberdade de opinido e de expresséao, o
direito ao trabalho e a educacéo, entre muitos outros.

Os Estados-Membros da ONU devem estar em consonancia com a Carta das Nag¢des Unidas (que fundou a
organizacdo e deu o tom de suas a¢des), a qual dita as condic¢Ges de igualdade de todos os individuos, independen-
temente de suas diferencas.

Em consequéncia, esses Estados-Membros das Nac¢des Unidas sdo signatarios de uma declaragdo de direitos
universais, vista como a principal de seu género. Estamos falando da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

A declaracéo foi ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 19.841, de 22 de outubro de 1945 (Brasil, 1948).
Nele, é reconhecida a dignidade de todos os seres humanos, é reafirmado o valor de qualquer pessoa e é imposta
a igualdade nos direitos e liberdades dos seres, independentemente de diferencas entre eles.

No art. 3° da declaracdo, afirma-se que todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e & seguranca pessoal.
No corpo da declaracédo, temos o entendimento da expressdo de tais garantias (Brasil, 1948).

Além disso, o Brasil é signatario de varios tratados em prol da disseminacéo e protecdo dos direitos humanos
e da diversidade humana, derivados das Nag¢des Unidas ou de outras organizacdes internacionais.

E importante destacar outra organizacdo de que o Brasil faz parte: a Organizacdo dos Estados Americanos
(OEA, ou OAS, na sigla em inglés). Essa é a organizacdo regional mais antiga do mundo, que data sua fundagéo
em 1948, diante da Conferéncia Internacional Americana, que foi realizada na cidade de Washington/DC (Estados
Unidos).

A organizacdo foi fundada por meio da Carta de Organizacdo dos Estados Americanos, que traz a natureza e
0s propdésitos da instituigdo, os direitos e deveres fundamentais dos Estados-Parte e aspectos sobre a seguranca
coletiva dos paises das Américas.

Por meio dessa organizacdo, também se escreveu a Carta Democratica Interamericana, que representa um
manifesto de afirmacdo da democracia representativa para os povos das Américas. O documento simboliza um
compromisso coletivo de manutengéo e fortalecimento da democracia e dos mecanismos regionais para esse fim
(OEA, 1948).

Nesse sentido, o Brasil tem o dever internacional de ensinar direitos humanos e de néo reter esforgos para que
sejam preservados, com medidas internas e externas dos paises e drgdos internacionais.

De maneira nacional, temos direitos fundamentais que sdo baseados nos direitos universais da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, reafirmados com a volta da democracia no Brasil, no periodo Pés-Ditadura Mili-
tar (1964-1985), com a escrita da nova Constitui¢do do pais.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil foi ratificada no ano de 1988, gerando efeitos a partir de
1989. Ela possui um extenso dispositivo que trata da maior parte dos direitos fundamentais de todos os cidaddos
brasileiros: o art. 5°.

Portanto, para entender a responsabilidade do Estado brasileiro na disseminacéo dos direitos humanos, vamos
analisar os seguintes documentos:

Carta das Nagdes Unidas (1945);

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948);
Carta da Organizacdo dos Estados Americanos (1948);
Carta Democrdtica Interamericana (1948);
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988).
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| CARTA DAS NAGOES UNIDAS

A Cartadas Nacdes Unidas (United Nations Charter)
é 0 documento que funda a Organizacdo das NacGes
Unidas (ONU ou UN — United Nations) e, ao mesmo
passo, um instrumento de direito internacional.

O documento foi assinado em 26 de junho de
1945, na cidade de S&do Francisco (Estados Unidos), na
conclusdo da Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre
Organizacdo Internacional, e entrou em vigor em 24
de outubro de 1945.

A carta descreve os principios das relagdes inter-
nacionais, como a igualdade soberana dos Estados
nacionais e a proibicdo do uso da forca nas relacdes
internacionais.

Por sua vez, a Organizacdo das Nacdes Unidas é o
6rgdo internacional de cooperacdo de paises em prol
da paz mundial. Ela foi criada em 1945, logo apos o
fim da Segunda Guerra Mundial, buscando o fim dos
conflitos mundiais em fungéo da diplomacia.

Para fazer parte das Nagdes Unidas, o pais ou
nacao devem estar compromissados com a paz e aptos
e dispostos a cumprir com as obrigacdes da Carta das
Nacgdes Unidas.

Os membros que, por ventura, vierem a descum-
prir reiteradamente as normas contidas no docu-
mento de criacdo da organizacdo podem ser expulsos
mediante recomendacdo do 6rgdo Conselho de Segu-
ranca, um dos mais importantes na questdo decisdria
da ONU.

O Conselho de Seguranca da ONU é o 6rgdo que
possui responsabilidade pela seguranca e paz mun-
diais. Possui 15 membros, sendo cinco deles perma-
nentes: Estados Unidos, Russia, China, Franga e Reino
Unido. Os membros ndo permanentes sdo eleitos a
cada dois anos (art. 23, do Decreto n° 19.841, de 22 de
outubro de 1945).

E por meio do Conselho de Seguranca que se defi-
ne se uma situacdo de conflito ameaca a paz mun-
dial. Do mesmo modo, ele é o 6rgdo que determina a
existéncia de uma ameaca a paz ou ato de agressao.
Também é o conselho que media controvérsias entre
nagdes para a adocdo de métodos pacificos de resolu-
¢do de conflitos.

Em alguns casos, o conselho pode autorizar o uso
de forca para manter ou restaurar a paz e seguranga
internacionais.

Portanto, se a nacdo tem interesse em participar
dessas decisdes de direitos internacionais, deve se
manter integra em relacdo a Carta das Nag¢des Unidas.

Por fim, confira os objetivos e principios da carta,
aos quais o Brasil e os outros 192 paises signatdrios do
documento se sujeitam:

® manter a paz e a seguranca internacionais (item
1, art. 1°);

o fomentar a estabilidade nas relagdes internacio-
nais, contando com a autodeterminacdo dos povos
(item 2, art. 1°);

® desenvolver uma cooperacdo internacional entre
paises em prol da paz (item 3, art. 1°);

® ser um ponto de referéncia para a resolucdo de
conflitos mundiais (item 4, art. 1°).

A seguir, vejamos na integra o art. 1° da carta em
comento, o qual aborda os propdsitos das nacoes
unidas:

Artigo 1 Os propdsitos das Nagoes unidas sdo:

1. Manter a paz e a seguranga internacionais e,
para esse fim: tomar, coletivamente, medidas efe-
tivas para evitar ameagas a paz e reprimir os atos
de agressdo ou outra qualquer ruptura da paz e
chegar, por meios pacificos e de conformidade com
os principios da justica e do direito internacional,
a um ajuste ou solugdo das controvérsias ou situa-
¢oOes que possam levar a uma perturbacdo da paz;
2. Desenvolver relagdes amistosas entre as nagoes,
baseadas no respeito ao principio de igualdade de
direitos e de autodeterminacgdo dos povos, e tomar
outras medidas apropriadas ao fortalecimento da
paz universal;

3. Conseguir uma cooperagdo internacional para
resolver os problemas internacionais de cardter
econdmico, social, cultural ou humanitdrio, e para
promover e estimular o respeito aos direitos huma-
nos e as liberdades fundamentais para todos, sem
distingdo de raga, sexo, lingua ou religido; e

4. Ser um centro destinado a harmonizar a agdo das
nagoes para a consecugdo desses objetivos comuns.

Dando continuidade aos dispositivos da carta, veja-
mos a seguir os pontos mais relevantes dos demais
dispositivos.

® Aplica-se o principio da igualdade aos seus mem-
bros (item 1, art. 2°);

® Osmembros devem agir com boa-fé com as obriga-
¢Oes assumidas na carta (item 2, art. 2°);

® Os membros devem resolver suas controvérsias
internacionais de maneira pacifica (item 3, art. 2°);

® Os membros devem evitar o uso de ameaca ou for-
¢a com outras nacgoes;

® Os membros devem dar assisténcia em qualquer
acdo das Nagdes Unidas e devem se abster de dar
apoio a nacdes que forem contra as Nac¢des Unidas;

® A ONUird fazer tudo o que for necessario para que
outros Estados ndo membros cumpram o estado de
manutencdo da paz e seguranca internacionais;

® A carta ndo autoriza as NacOes Unidas a intervi-
rem em assuntos que dependam essencialmente
da jurisdi¢do nacional nem obrigard membros a se
submeterem a solu¢do nos termos escritos, porém
isso ndo prejudicard a aplicacdo de medidas coer-
citivas pelas Nac6es Unidas.

|  DECLARAGAO UNIVERSAL DE DIREITOS HUMANOS

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi
redigida em um contexto Pds-Segunda Guerra Mun-
dial, em 1948. O cenério era de destruicdo em diversos
paises e territérios por conta do uso de bombas atomi-
cas e armas de diversas naturezas.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos é
um documento elaborado por diversos representan-
tes de nacgdes de diferentes culturas e bagagens juridi-
cas em prol de uma norma comum para protecdo dos
direitos universais a ser alcangada por todos os seres
humanos em todos os territdrios.

O documento foi proclamado por meio da Assembleia
Geral das Nag¢des Unidas, em seu escritorio de Paris, em
10 de dezembro de 1948, por intermédio da Resolugéo n°
217-A (III), da Assembleia Geral (Brasil, 2020).

Como vimos, os direitos humanos sdo conceitos
criados para definir o que seria bésico para a vida
digna de qualquer individuo no mundo, criando uma
espécie de cidaddo universal, que detém garantias e
deveres.

Amostra gratis da apostila STJ-ANALISTA-JUDIC-ADM. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br .
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No texto do predmbulo, é citada por diversas vezes
a Carta das Nacdes Unidas, documento que inaugura
a Organizacdo das Nagdes Unidas em 1945 (Brasil,
1945).

Veja o texto na integra a seguir:

Declaracgado Universal dos Direitos Humanos
Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignida-
de inerente a todos os membros da familia humana
e dos seus direitos iguais e inaliendveis constitui o
fundamento da liberdade, da justica e da paz no
mundo;

Considerando que o desconhecimento e o desprezo
dos direitos do Homem conduziram a atos de bar-
barie que revoltam a consciéncia da Humanidade e
que o advento de um mundo em que o0s seres huma-
nos sejam livres de falar e de crer; libertos do terror
e da miséria, foi proclamado como a mais alta ins-
piragdo do Homem;

Considerando que é essencial a protegcdo dos
direitos do Homem através de um regime de
direito, para que o Homem ndo seja compelido,
em supremo recurso, a revolta contra a tirania e
a opressdo;

Considerando que é essencial encorajar o desen-
volvimento de relacdées amistosas entre as
nagoes;

Considerando que, na Carta, os povos das Nagdes
Unidas proclamam, de novo, a sua fé nos direitos
fundamentais do Homem, na dignidade e no valor
da pessoa humana, na igualdade de direitos dos
homens e das mulheres e se declaram resolvidos a
favorecer o progresso social e a instaurar melho-
res condi¢des de vida dentro de uma liberdade mais
ampla;

Considerando que os Estados membros se com-
prometeram a promover, em cooperacdo com
a Organizagdo das Nagdes Unidas, o respeito
universal e efetivo dos direitos do Homem e
das liberdades fundamentais;

Considerando que uma concepgdo comum destes
direitos e liberdades é da mais alta importancia
para dar plena satisfacdo a tal compromisso:

A Assembleia Geral proclama a presente
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

como ideal comum a atingir por todos os povos
e todas as nagdes, a fim de que todos os indivi-
duos e todos os 0rgdos da sociedade, tendo-a cons-
tantemente no espirito, se esforcem, pelo ensino e
pela educacdo, por desenvolver o respeito desses
direitos e liberdades e por promover, por medidas
progressivas de ordem nacional e internacional, o
seu reconhecimento e a sua aplicag¢do universais
e efetivos tanto entre as populagdes dos proprios
Estados membros como entre as dos territorios
colocados sob a sua jurisdigdo.

Desde 1945, o Brasil ratificou a carta, tornando-
-se parte das Nagdes Unidas. Dessa forma, a resolu-
cdo que cria a declaracdo reafirma o que a Carta das
Nagdes Unidas traz, com testamentos em prol da paz e
da seguranca internacionais (Brasil, 1945).

Importante!

Recomendamos a leitura da Declaragao Univer-

sal dos Direitos Humanos na integra. E possivel
encontra-la por meio de busca simples na web
do nome do instrumento legal.

A inovacdo principal da declaragdo é no fortale-
cimento da rede de protecdo dos direitos humanos
por meio de um instrumento juridico que baseia as
medidas internas dos paises com um objetivo comum:
manter a dignidade humana.

CARTA DA ORGANIZAGAO DOS ESTADOS
AMERICANOS

A Carta da Organizacdo dos Estados Americanos,
de 1948, cria a Organizacdo dos Estados Americanos,
uma organizacado regional das Américas, a qual desen-
volveu seus sistemas proprios de promogdo da paz e
dos direitos humanos em todo o continente.

A carta traz a natureza, os propositos e os princi-
pios, além dos direitos e deveres dos Estados-Membros.

O Brasil também é um signatario original (desde
sua fundacdo) da Carta da Organizagdo dos Estados
Americanos e, por essa razdo, sujeita-se as suas defi-
nicBes de cooperacdo internacional em prol da paz,
diplomacia e direitos humanos.

Vejamos o seu predmbulo:

Cartada Organizacado dos Estados Americanos
EM NOME DOS SEUS POVOS, OS ESTADOS REPRE-
SENTADOS NA NONA CONFERENCIA INTERNA-
CIONAL AMERICANA,

Convencidos de que a missdo histdrica da Améri-
ca é oferecer ao Homem uma terra de liberdade e
um ambiente favoradvel ao desenvolvimento de
sua personalidade e a realizagdo de suas jus-
tas aspiracoes;

Conscientes de que esta missdo jd inspirou nume-
rosos convénios e acordos cuja virtude essencial se
origina do seu desejo de conviver em paz e de pro-
mover, mediante sua mutua compreens@o e seu
respeito pela soberania de cada um, o melho-
ramento de todos na independéncia, na igual-
dade e no direito;

Seguros de que a democracia representativa é
condigdo indispensdvel para a estabilidade, a paz e
o desenvolvimento da regido;

Certos de que o verdadeiro sentido da solidarie-
dade americana e da boa vizinhanga ndo pode ser
outro sendo o de consolidar neste Continente, den-
tro do quadro das instituicoes democraticas,
um regime de liberdade individual e de justica
social, fundado no respeito dos direitos essen-
ciais do Homem;

Persuadidos de que o bem-estar de todos eles, assim
como sua contribuicdo ao progresso e a civiliza-
¢do do mundo exigird, cada vez mais, uma intensa
cooperacdo continental;

Resolvidos a perseverar na nobre empresa que a
Humanidade confiou as Nagdes Unidas, cujos
principios e propdsitos reafirmam solenemente;
Convencidos de que a organizagdo juridica é uma
condigdo necessdria a seguranga e a paz, baseadas
na ordem moral e na justi¢a;

e De acordo com a Resolugdo IX da Conferéncia
sobre Problemas da Guerra e da Paz, reunida na
cidade do México,

RESOLVERAM

Assinar a seguinte

Carta da Organizacdo dos
Americanos.

Estados

Amostra gratis da apostila STJ-ANALISTA-JUDIC-ADM. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br .
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