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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

I DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Com forte expressdo no pos-guerra, os direitos e garantias fundamentais, apesar de seu teor sensivelmente
constitucional, sdo interdisciplinares e relacionam-se a todos os ramos do direito.

Diz-se isso pois, pautados na busca de justica e paz social, aqueles refletem um compromisso geral do direito e
da justica de protecdo e garantia de uma vida digna a todos os cidad&os.

Além disso, toda a legislacdo infraconstitucional também reflete, de maneira geral, a preocupacdo com politi-
cas adequadas que possam conciliar o desenvolvimento econémico, social e cultural.

De todas as circunstancias acima citadas, parte a interdisciplinaridade entre os direitos e garantias fundamen-
tais e outros ramos do direito, tais como o direito penal, civil, trabalhista e processual.

A amplitude tematica dos direitos e garantias fundamentais é uma questdo de toda a seara juridica, visto que a
consolidacdo e a efetivacdo dos direitos fundamentais encontram-se diretamente relacionadas a prépria condicéo
da vida humana.

Os direitos fundamentais, portanto, estdo localizados no Titulo II, da CF, de 1988, do art. 5° ao art. 17, e estdo
classificados em cinco grupos: direitos individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos e direitos relacionados a existéncia, organizacao e participacdo em partidos politicos.

Também sdo classificados em trés dimensdes de direito, pois surgiram em épocas diferentes. Vejamos:

® Direitos de primeira geracao: traduzem-se na liberdade quanto a atuacdo do Estado nas a¢des do individuo.
Aqui estdo compreendidos os direitos civis e politicos;

® Direitos de segunda geracao: aqui compreendidos os direitos decorrentes das obrigacdes do Estado em prol
dos individuos (direito a saude, educacao e o direito ao trabalho), tendo como primazia o valor “igualdade”;

® Direitos de terceira geracao: direitos relacionados ao valor “fraternidade”. Sio direitos que vao além do
individual; busca-se o bem coletivo (ex.: direito a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, direito do
consumidor e direito ao desenvolvimento).

DIREITOS FUNDAMENTAIS DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DE

12 DIMENSAO 22 DIMENSAO 32 DIMENSAO

Direitos sociais,

- . . Fraternidade
econdmicos e culturais — igualdade

Direitos civis e politicos — liberdade

Dito isso, é importante reafirmarmos que estes direitos e garantias ndo estio taxativamente expressos na
Constituicdo Federal. Trata-se de uma matéria esparsa, consubstanciada em toda legislacdo nacional, inclusive
infraconstitucional.

Entretanto, apesar de ndo se tratar de uma matéria exaustiva e taxativa, numerus clausus, o rol dos direitos
fundamentais previstos na Constituicdo Federal, de 1988, é exemplificativo. Por isso, é importante estudarmos
alguns dispositivos da Carta Magna.

Portanto, antes de adentrarmos aos dispositivos constitucionais pertinentes, faz-se necessario abordar concei-
tos fundamentais no estudo da disciplina.

| DIREITO CONSTITUCIONAL

E um ramo do direito publico que tem por finalidade a organizacéo e principios orientadores de sua aplicagéo.
Refere-se a estruturagéo do poder politico e seus limites de atuacdo. Desse modo, é um ramo fundamental a orga-
nizagdo do povo sobre um territdrio.

Constituicao

E a forma de organizacéo do Estado (aqui, entenda: pais). Todo Estado tem sua prépria forma de organizacao.

A Constituicéo é a lei fundamental e dispde sobre o limite de poder do Estado, independentemente de ser forma-
lizada em um texto escrito.
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Objeto

Objeto é a propria Constituicdo do Estado, ou seja, as normas que tratam da organizacao, estrutura e organi-
zacdo dos poderes. Divide-se em direito constitucional particular ou especial, direito constitucional geral e direito
constitucional comparado. Acompanhe:

® Direito constitucional particular/especial/positivo ou interno: objetiva o estudo de uma Constituigédo espe-
cifica de um determinado Estado. Ex.: estudo especifico da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

® Direito constitucional geral: objetiva o estudo da Constituicdo de diversos Estados (campo de ideias). Ex.: é
aqui que se definem conceitos, classificacdo, ou seja, a formacédo da base de ideias para o estudo da teoria geral;

® Direito constitucional comparado: como o préprio nome ja diz, objetiva o estudo comparado das Constitui-
¢Oes de diversos Estados ou de um mesmo Estado, podendo ser temporal ou vertical. Entenda:

B Critério temporal/vertical: analise das constitui¢cGes de um mesmo Estado;
B Critério espacial/horizontal: andlise e comparacéo das constitui¢tes de diversos Estados.

PARTICULAR/ESPECIAL GERAL COMPARADO

DIREITO CONSTITUCIONAL ‘ DIREITO CONSTITUCIONAL ‘ DIREITO CONSTITUCIONAL

Estudo comparado das
Estudo da Constituicdo de um Estudo da Constitui¢cdo de diversos Constituicdes
determinado Estado Estados
Critério temporal Critério espacial

Natureza

A natureza juridica do direito constitucional é de direito publico fundamental, pelo fato de estar relacionada
diretamente a organizacao e ao funcionamento do Estado.

Ainda, é na Constituicdo que podemos obter as regras minimas de organizacdo e administracdo do Estado.
Assim, a Constituicdo torna-se norma de parametro de todo ordenamento, sendo superior as demais.

Fontes
A doutrina classifica as fontes como mediatas e imediatas. Entenda melhor a seguir:

® Fontes imediatas: sdo as mais préximas e primitivas, isto é, a Constituicdo e os costumes. A Constituicdo é a lei
suprema e fonte principal do direito constitucional, todo ordenamento juridico deve obediéncia a ela;
® Fontes mediatas: também conhecidas como fontes indiretas, sdo a doutrina e a jurisprudéncia.

Importante frisar que também hd outra classificacdo das fontes pela doutrina, a qual nos traz a classificacdo
das fontes como primadrias e complementares. Vejamos:

® Fontes primarias ou formais: Constituicdo Federal, também as emendas constitucionais, emendas de revisao
e os tratados de direitos humanos;
® Fontes complementares: costumes e jurisprudéncia.

Deste modo, os direitos e garantias fundamentais estdo disciplinados no Titulo II, da CF, de 1988. Em sintese, a
norma constitucional divide tais elementos em cinco grupos, a saber:

direitos individuais e coletivos;
direitos sociais;

direitos de nacionalidade;
direitos politicos;

partidos politicos.

Neste sentido, conclui-se que os direitos fundamentais constituem o género, do qual os direitos individuais,
coletivos, sociais, nacionais e politicos sdo espécies.

Atencdo! Direitos e garantias ndo podem ser confundidos.

Direitos sdo bens e vantagens prescritos na norma constitucional, como, por exemplo, o direito de ir e vir
(liberdade de locomocao).

Garantias sdo os instrumentos por meio dos quais se assegura o exercicio do referido direito, tanto preven-
tivamente — como, por exemplo, o habeas corpus —, quanto repressivamente — quando, por exemplo, busca-se
assegurar a sua reparacdo no caso de violacao.

Antes de adentrar no estudo dos direitos e garantias fundamentais, é importante conhecermos suas
caracteristicas.
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A primeira delas é a universalidade, isto é, os
direitos e garantias fundamentais aplicam-se a todos
os individuos.

A historicidade € outra caracteristica a ser men-
cionada, uma vez que os direitos e garantias sdo frutos
de um desenvolvimento histérico, ou seja, sdo traca-
dos e estruturados de acordo com o desenvolvimento
da propria sociedade. Considerar o contexto historico
é extremamente importante para se entender o por-
qué da protecdo dada pelos direitos fundamentais.
Como exemplo, pode-se citar as politicas afirmativas,
como a politica de quotas em concursos publicos.

Além dessas, os direitos e garantias fundamen-
tais tém, como caracteristica, a inalienabilidade. Por
terem a liberdade, a justica e a paz como fundamento,
ndo podem ser transferidos ou negociados. Assim, sdo
conferidos a todos os individuos, que deles ndo podem
se desfazer, porque sdo indisponiveis, tendo em vista
a protecdo da pessoa humana.

A imprescritibilidade também é uma de suas
caracteristicas, visto que ndo deixam de ser exigiveis
em razdo da falta de uso, ou seja, ndo prescrevem. Por
exemplo, o fato de determinada pessoa passar grande
parte de sua vida sem ter uma religido especifica nédo
a impede de optar por uma ou outra ou, até mesmo,
por nenhuma, pois seu direito a liberdade de crenca
e exercicio de culto néo se perde em razdo do tempo.

Verifica-se, ainda, a irrenunciabilidade como uma
caracteristica importante, na medida que nenhum ser
humano pode abrir méo de ter direitos fundamentais.
O individuo pode ndo usufruir deles adequadamente,
mas ndo pode renunciar a possibilidade de exercé-los.

Outra caracteristica dos direitos fundamentais é
a indivisibilidade. Ndo existe hierarquia entre tais
direitos, pois todos dispdem do mesmo valor. Conse-
quentemente, eles sdo indivisiveis na medida em que,
para a garantia de um, pressupde-se a observancia
dos demais. Sendo assim, quando um deles é violado,
os outros também o sdo.

Por fim, outra caracteristica importante é a limi-
tabilidade, isto é, os direitos fundamentais ndo sdo
absolutos, de modo que podem ser limitados sem-
pre que houver uma hipdétese de colisdo de direitos
fundamentais.

E da limitabilidade que advém a regra de que
nenhum direito é absoluto. Por exemplo, mesmo
detendo o direito de locomocéo, ndo é possivel ingres-
sar em uma propriedade alheia fora das hipdteses
previstas na CF, de 1988 (quais sejam: convite, desas-
tre, flagrante delito, prestar socorro ou ordem judicial
durante o dia), podendo, inclusive, caracterizar o cri-
me de invasdo de domicilio.

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS
E COLETIVOS: DIREITO A VIDA,

A LIBERDADE, A IGUALDADE, A
SEGURANGA E A PROPRIEDADE

GARANTIAS CONSTITUCIONAIS INDIVIDUAIS E AS
GARANTIAS DOS DIREITOS COLETIVOS, SOCIAIS E
POLITICOS

Os direitos e deveres individuais e coletivos encon-
tram-se elencados no art. 5°, da Constituicdo:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros

e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabili-
dade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Conforme prevé o art. 5°, da CF, de 1988, todos sédo
iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer nature-
za, garantindo aos brasileiros direito a vida, a liberda-
de, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

Desta forma, o caput, do art. 5°, traz os cinco pilares
dos direitos individuais e coletivos, quais sejam: vida,
liberdade, igualdade, seguranca e propriedade.

Eles compreendem todos os demais direitos estru-
turados nos seus incisos. Por exemplo: do direito a
vida decorrem o direito a integridade fisica e moral,
a proibicdo da pena de morte e a proibicdo de venda
de 6rgdos.

Quando a Constituicéo fala “brasileiros e estrangei-
ros residentes no pais”, ndo significa que o estrangei-
ro ndo residente ndo possua direitos, pois os direitos
fundamentais sdo destinados a qualquer pessoa que
se encontre em territorio nacional.

A CF, de 1988, adota o critério quantitativo para
definir os titulares dos direitos fundamentais, ou seja,
a populacdo brasileira — todos aqueles que residem
em territorio brasileiro.

Além disso, o caput traz o principio da isonomia
ou da igualdade (“todos sdo iguais perante a lei, sem
distin¢do de qualquer natureza”). Tal principio tem,
como fundamento, o fato de que todos nascem e vivem
com 0s mesmos direitos e obrigac¢des perante o Estado
brasileiro. Sdo destinatéarios do principio da igualdade
tanto o legislador como os aplicadores da lei.

Principio da Igualdade entre Homens e Mulheres

I- homens e mulheres sdo iguais em direitos e obri-
gacgoes, nos termos desta Constituicdo;

Como o préprio nome diz, o principio prega a igual-
dade de direitos e deveres entre homens e mulheres.

O principio da igualdade, previsto também no
caput, do art. 5° da CF, € muito importante, e, deste
principio, inimeros outros decorrem diretamente,
conforme veremos a seguir.

® Igualdade na Lei x Igualdade Perante a Lei

A igualdade na lei vincula o legislador a tratar
todos da mesma forma ao criar as normas, ja a igual-
dade perante a lei significa que quem administra o
Estado deve observar o principio da igualdade — por
exemplo, o Poder Executivo ao administrar e o Poder
Judicidrio ao julgar. Importante frisar que o principio
da igualdade também tem efeitos aos particulares.

® Igualdade Formal x Igualdade Material

Aigualdade formal, também chamada de igualda-
de juridica, significa que todos devem ser tratados da
mesma forma.

J4 a igualdade material significa tratar igual os
iguais e os desiguais com desigualdade, na medida de
suas desigualdades, ou seja, é uma forma de protecéo
a certos grupos sociais, certos grupos de pessoas que
foram discriminadas ao longo da histdria do Brasil.

Isso ocorre por meio das chamadas acdes afirma-
tivas, que visam, por meio da politica publica, reduzir
0s prejuizos. Por exemplo, temos o sistema de cotas
para os afrodescendentes nas universidades publicas.
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Sobre o tema, o STF (Supremo Tribunal Federal) ja
se posicionou pela constitucionalidade, e a deciséo foi
tomada no julgamento do Recurso Extraordindrio (RE
597285), com repercussao geral, em que um estudante
questionava os critérios adotados pela UFRGS (Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul) para reserva
de vagas®.

® Igualdade nos Concursos Publicos

Tem como base o também chamado principio da
isonomia, o qual deve ser rigorosamente observado
sob pena de nulidade da prova a ser realizada pelo
respectivo concurso publico.

Entretanto, alguns concursos exigem, por exem-
plo, idade, altura etc. Note que todas as exigéncias
contidas no edital que facam distin¢do entre as pes-
soas somente serdo licitas e constitucionais desde
que preencham dois requisitos:

B deve estar previsto em lei — igualdade formal;
B deve ser necessario ao cargo.

Por exemplo: concurso para contratacdo de agen-
te penitencidrio para presidio feminino com o edital
constando que é permitido somente mulheres para
investidura do cargo.

Exemplo muito comentado também € sobre a proi-
bicdo de tatuagem contida nos editais de concurso
publico; sobre o tema, o STF assim entendeu (a seguir,
a tese de repercussdo geral fixada):

Editais de concurso publico ndo podem estabelecer
restri¢cdio a pessoas com tatuagem, salvo situa-
cbes excepcionais, em razdo de contetido que vio-
le valores constitucionais?.

Entenda: tatuagem que viole os principios cons-
titucionais e os principios do Estado brasileiros. Ex.:
tatuagem de sudstica nazista.

® Uniao Estavel Homoafetiva

Tema muito comentado, e, em 2011, o STF se posi-
cionou sobre o reconhecimento da unido estavel para
casais do mesmo sexo, decisdo tomada sob o argu-
mento que o inciso 1V, art. 3°, da CF, veda qualquer
discriminacdo em virtude de sexo, raga, cor e que,
nesse sentido, ninguém pode ser diminuido ou discri-
minado em funcdo de sua orientacdo sexual.

“O sexo das pessoas, salvo disposicdo contrdria,
ndo se presta para desigualagdo juridica”. Conclui-se,
portanto, que qualquer depreciacdo da unido estavel
homoafetiva colide com o inciso IV, art. 3°, da CF3.

Principio da Legalidade e Liberdade de Agao

II - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

Todo ser humano é livre e s¢ esta obrigado a fazer
ou ndo algo que esteja previsto em lei. Deste principio,
decorre a ideia de que “ndo hd crime sem lei anterior
que o defina”, ou seja, a concepc¢do de que “crime” é
aquilo que estd expressamente previsto na lei penal.

O principio da legalidade esta previsto no inciso II,
art. 5°, da CF, e preceitua que “ninguém serd obrigado
a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em vir-
tude de lei”. Note que quando se fala em principio da
legalidade, se estd falando no &mbito particular, e ndo
da Administracdo Publica.

No que tange aos particulares, o principio da lega-
lidade quer dizer que apenas a lei possui a legitimida-
de de criar obrigacdes de fazer, comumente chamadas
de obrigacdes positivas, e, também, as chamadas obri-
gacbes de ndo fazer, conhecidas como obrigacdes
negativas.

Sendo assim, nos casos em que a lei ndo dispuser
obrigacdo alguma, é dado ao particular fazer o que bem
entender; ou seja, ndo havendo qualquer proibicéao dis-
posta em lei, o particular estd livre para agir, vigorando
nesse ponto o principio da autonomia da vontade.

Referente ao poder publico, o conteudo do prin-
cipio da legalidade é outro: esse tem a ideia de que
o Estado se sujeita as leis e, ao mesmo tempo, de que
governar € atividade a qual a realizacdo exige a edi-
¢do de leis, sendo que o poder publico ndo pode atuar
nem contrario as leis, nem na auséncia da lei.

Vedagao de Praticas de Tortura Fisica e Moral,
Tratamento Desumano e Degradante

III - ninguém serd submetido a tortura nem a trata-
mento desumano ou degradante;

Torturar* é causar ao individuo sofrimento fisi-
co ou mental como forma de intimidacdo ou castigo.
E, também, utilizar-se de métodos como maneira de
anular a personalidade ou diminuir a capacidade fisi-
ca ou mental, mesmo que sem dor.

Desta forma, é vedada a pratica de tortura fisica
e moral e de qualquer tipo de tratamento desumano,
degradante ou contrdrio a dignidade humana reali-
zada por qualquer autoridade ou até mesmo entre os
proprios cidadéos.

A proibicdo a tortura, cldusula pétrea de nossa
Constituicdo, visa resguardar o direito de uma vida
digna. A pratica da tortura é, ainda, crime inafiancé-
vel na legislacdo penal brasileira.

Assim, a CF, de 1988, veda tanto a tortura como
qualquer tipo de tratamento desumano ou degradan-
te. Temos como exemplo pratico de tal inciso a Sumula
Vinculante n° 11, a qual dispde sobre o uso de alge-
mas, que, se for de forma arbitraria, pode acarretar
tratamento desumano ou degradante.

Sumula Vinculante n® 11 S6 € licito o uso de alge-
mas em casos de resisténcia e de fundado receio de
fuga ou de perigo a integridade fisica propria ou
alheia, por parte do preso ou de terceiros, justifi-
cada a excepcionalidade por escrito, sob pena de
responsabilidade disciplinar, civil e penal do agente
ou da autoridade e de nulidade da prisdo ou do ato
processual a que se refere, sem prejuizo da respon-
sabilidade civil do Estado.

1 RE 597285, rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgado em 09.05.2012, DJe 21.05.2012.

2 Recurso Extraordinério 898450. Tema de Repercusséo Geral. STF. Min. Luiz Fux, julgado em 17.08.2016.
3 STF. ADI 4277 e ADPF 132, rel. Min. Ayres Britto, julgado em 05.05.2011, DJe 06.05.2011.

4 Conceito em conformidade com o art. 2°, da Convengao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura.

Amostra gratis da apostila PF - Agente de Policia. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br .




Liberdade de Manifestagdao do Pensamento e
Vedacao do Anonimato, Visando Coibir Abusos e
Nao Responsabilizagao pela Veiculagao de Ideias e
Praticas Prejudiciais

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo
vedado o anonimato;

Aqui, temos consubstanciada a liberdade de
expressdo. A Constituicdo Federal pos fim a censura,
tornando livre a manifestacdo do pensamento. Entre-
tanto, esta liberdade ndo é absoluta, uma vez que
deve se pautar nos principios da justica e do direito.

Assim, de acordo com o texto constitucional, todas
as pessoas detém direito atinentes a liberdade de foro
intimo, ou seja, de ter convic¢des religiosas, filosofi-
cas, politicas, entre outras, possuindo, portanto, o
direito de pensar.

O pensamento em si é absolutamente livre, por ser
uma questdo de foro intimo. O individuo pode pen-
sar em que quiser, sem que o Estado possa interferir.
No entanto, quando este pensamento é exteriorizado,
passam a ser possiveis a tutela e a prote¢do do Estado.

Nesse sentido, é vedada a liberdade abusiva, preju-
dicial aos direitos de outrem, e, também, o anonimato,
de forma a coibir praticas prejudiciais sem identifica-
¢do de autoria.

A vedacdo constitucional ao anonimato, contudo,
ndo impede que uma autoridade publica, ao receber
uma denuncia an6nima, proceda com as investiga-
¢des preliminares, de forma a apurar os indicios de
materialidade narrados na denuncia.

Cumpre ainda ressaltar que, no Brasil, a denuncia
andonima é permitida. Contudo, o poder publico ndo
pode iniciar o procedimento formal tendo como base
unica uma denuncia anénima.

Importante!

O STF considerou desnecessaria a utilizagao de
diploma de jornalismo e registro profissional no
Ministério do Trabalho como condi¢ao para o
exercicio da profissao de jornalista, pois tem na
sua esséncia a manifestagdo do pensamento.

Direito de Resposta e Indenizagao

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além da indenizagdo por dano material,
moral ou a imagem;

A expressdo do pensamento é livre, porém ndo
é absoluta. Assim, a pessoa é livre para expor sua
opinido, todavia, atingindo-se a honra de alguém,
por exemplo, ela poderda ser responsabilizada civil e
penalmente.

De acordo com o inciso acima, o direito de respos-
ta, associado a indenizacdo por dano material, moral
ou a imagem, é assegurado as pessoas fisicas e juridi-
cas quando estas, por meio dos canais midiaticos de
comunicacdo, recebem ofensas a:

sua honra;

sua reputacao;
seu conceito;
Seu nome;

sua marca;

® suaimagem etc.

Portanto, o direito de resposta refere-se ao exer-
cicio do direito de defesa da pessoa que foi ofendida
em razdo da manifestacdo do pensamento de outra,
como, por exemplo, no caso de noticia inveridica ou
errdnea. Salienta-se, por fim, que o direito de resposta
é aplicado tanto a pessoa fisica quanto a juridica.

Importante! O inciso V prevé a indenizacdo por
dano material, moral ou a imagem. De acordo com a
Sumula n° 37, do Superior Tribunal de Justica, esses
danos sdo acumuldveis.

Liberdade Religiosa e de Consciéncia

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de
crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cul-
tos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote-
¢do aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares
de internagdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por moti-
vo de crenga religiosa ou de convicg¢do filosdfica ou
politica, salvo se as invocar para eximir-se de obri-
gagdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestagdo alternativa, fixada em lei;

O Estado brasileiro é laico, ou seja, ndo se apoia
nem se opde a nenhuma religido. Por isso, a liberdade
de crenca e de consciéncia sdo direitos fundamentais
previstos na Constitui¢do Federal.

A Constituicdo assegura, ainda, a liberdade de cul-
tos, a protecdo dos locais religiosos e a ndo privacao
de direitos em razdo da crenca pessoal.

A escusa de consciéncia consiste no direito indi-
vidual de se recusar a cumprir determinada obriga-
¢do ou a praticar determinado ato comum por este ser
contrdrio as suas crencgas religiosas ou a sua convic-
¢ao filosofica ou politica.

Nesses casos, de acordo com a lei, a pessoa deve
cumprir uma prestagéo alternativa, fixada em lei. Ser-
ve como exemplo desse direito o cidaddo que deixa
de prestar servico militar obrigatdério por motivo de
crenga.

Se o cidaddo que invocar a escusa de consciéncia
em seu beneficio deixar de cumprir a prestacgao alter-
nativa imposta, poderd incorrer na perda dos direitos
politicos, segundo a doutrina majoritaria, ou na sus-
pensao destes, a teor do que se estabelece no § 2°, art.
4°, da Lei n° 8.239, de 1991:

Lein®8.239, de 1991

Art. 3° O Servico Militar inicial é obrigatorio a
todos os brasileiros, nos termos da lei.

§ 1° Ao Estado-Maior das For¢as Armadas com-
pete, na forma da lei e em coordenagdo com 0s
Ministérios Militares, atribuir Servigo Alternativo
aos que, em tempo de paz, apos alistados, alegarem
imperativo de consciéncia decorrente de crenca
religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, para
se eximirem de atividades de cardter essencialmen-
te militar.

§ 2° Entende-se por Servigo Alternativo o exercicio
de atividades de cardter administrativo, assisten-
cial, filantrdpico ou mesmo produtivo, em substitui-
¢do as atividades de cardter essencialmente militar.
§ 3° O Servigo Alternativo serd prestado em orga-
nizagcdes militares da ativa e em drgdos de forma-
¢do de reservas das For¢as Armadas ou em 0rgdaos
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