@NUUH caderno de

QUESTOES

1.200

QUESTOES PARA O

TSE UNICADO

ANALISTA JUDICIARIO
AREA ADMINISTRATIVA

-----------------------------------------
Cod.: 7908428808648

Amostra gratis do caderno TSE - Analista Judiciario. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.



SUMARIO

LINGUA PORTUGUESA .ot eeseeeesssseeeesssssesesssssessssssssessssssenessssennns 11
> ORTOGRAFIA - CASOS GERAIS E EMPREGO DAS LETRAS.......c.vvvveemsessessnssssessessssssssssssssssessssssssessssssssesssssasesses 11
D ACENTUAGAD. ... eeteeetsesresessassssssssassssasssssassssasessasessssssssasessassssassssassssasassssessssssssasessasessasassasassasessssssssanassasessasssssans 1
> FORMAGAOQ E ESTRUTURA DAS PALAVRAS ..........cesmerverennnsssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssassessssssssossss 12
D ARTIGO ccvvveevsseseessesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssessasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 13
D ADJETIVO ....oovuuueeereesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnasssssssssssnssssssssssssnssssssssssssnssssssssssssnssssssssssssnssssssssssssnssssssssses 13
- CONJUGAGAO. RECONHECIMENTO E EMPREGO DOS MODOS E TEMPQS VERBAIS.........cooovvvvvmmnnsssenennens 16
D ADVERBIO ....ocurvvveesersssessssssssssssssssssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssassssssssessssssssessssssssassssssssssssssssnesssssssnsssssssssasssssssanses 20
D PREPOSICAQ ........oereeeerteessaesssssssasssssssssssssssassssasessssssssssessasessssssssssessasassassssssssssasessasessssssssasassasessssssssasessassssssssssasessans 23
> SIGNIFICAGAO DE VOCABULO E EXPRESSOES.......cc.ooouenesrensesssssssesssssssssssssssssssssssessssssssesssssasnesssssssssssssssasssss 25
-> PONTUAGAO (PONTO, VIRGULA, TRAVESSAO, ASPAS, PARENTESES ETC.) w.cuuvverveeemennessssssssnsssssssssssnesssssees 29
> REGENCIA NOMINAL E VERBAL (CASOS GERAIS).........cosmrvvrvennensessssnessssssssesssssssssssssssessssssssesssssassesssssassssssssssessess 35
D CRASE eeuunevvveesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssesessessssssssesasSE SR RSSs SRR R R RS RS R RR R EES 38
> CONCORDANCIA (VERBAL E NOMINAL) .....oooemseererssssssseesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssnssssssses 42
> COERENCIA. COESAO (ANAFORA, CATAFORA, USO DOS CONECTORES — PRONOMES RELATIVOS,

CONJUNGOES ETC.) cuuuunrervreessmmessesssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnns 47
- INTERPRETAGAO DE TEXTOS (COMPREENSAQ) .......cvveumerrsresnssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssnssssssssssssssssssssssssessess 51
> TIPOLOGIA E GENERO TEXTUAL .......oommmereesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnssssssssssssesssssssssssssssssssssssnsssssses 62
- REESCRITA DE FRASES. SUBSTITUICAO DE PALAVRAS OU TRECHOS DE TEXTO.........ccommverrveennsssssesssssssennens 64
DIREITO ELEITORAL ... eeeeeteeetetereeetesesesaesesessesesesesssesesssssesessssesesessrsens 71
> DOS TRIBUNAIS E JUIiZES ELEITORAIS (ARTS. 118 A 121 DA CF, DE 1988)...cc....coovvvemmmnnrsssssasesssssssssssnessssssssnns 71
- CONCEITOS, PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO ELEITORAL .........ccsmmmrrrrersssssessssssssssssssssssssssssesssssssssssnssssssees 71
> CONCEITO, AQUISICAO E ESPECIES (SUFRAGIO, VOTO, PLEBISCITO, REFERENDO, INICIATIVA

POPULAR). CARACTERISTICAS DO VOTO. .......cemererreesenssssssesssssssssssssssssssssssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssnssssssssnns 72
- CASSAGAO, PERDA E SUSPENSAOQ DE DIREITOS (ART. 15 DA CF)...ocesmmrrrverrmssenssssssssssesssssssssssesssssssssssnsssssssses 72
> DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL ...c....covuerrrreesnsssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssesssssassesssssssssssssssssesssssasssess 72
- DOS TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS .......cevvveenressessssssssssessssssssesssssssssssssssssessssssssessssssssessssssssesssssssnssssssssasess 72
> DOS JUIZES ELEITORAIS .......oossmenreesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssss 72
> MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL ........esservsveesesssssssssssssssssssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssnasssssssesess 72
> DAS JUNTAS ELEITORAIS: COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES ..........coovveenennssssssaseessssssssssssssssssssssnesssssssssssnessssssssens 73
- ALISTAMENTO ELEITORAL E DOMICILIO ELEITORAL (ARTS. 42 A 81 DO CE)......coooemmmnrerssnsssmnssssssssssnsssssssens 73

Amostra gratis do caderno TSE - Analista Judiciario. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




> SISTEMAS ELEITORAIS PROPORCIONAL, MAJORITARIO E MISTO (ARTS. 83-86 E 106-113 CE, 1° A 5° DA

0.504)....0000mrrveeseesssssesssssessssssasssssssssssse s s s b A AR AR R AR AR AR AR RS R R AR R R 73
- REGISTRO DOS CANDIDATOS (ART. 87 A 102 DO CE, ART. 10 A 16-B DA 9.504)...........cemvrerermrrrrrerereresssannnes 73
-> FINANCIAMENTO DA CAMPANHA ELEITORAL (ARTS. 16-C A 27 DA 9.504) ........oevvrrerrrerrseerseesssssssessssasssens 74
> PRESTACAO DE CONTAS DA CAMPANHA ELEITORAL (ARTS. 28 A 32 DA 9.504)........c.coemvrevemerrrnennns 74
- PESQUISA E TESTES PRE-ELEITORAIS (ARTS. 33 A 35 DA 9.504).......oovooemmrrrermersreessssnessssssssssassssssssesssssesssanesses 74
> PROPAGANDA ELEITORAL E DIREITO DE RESPOSTA (ARTS. 36 A 58-A DA 9.504).........ccoooemrrrenerrensrseesssnnesens 74
-> DAS CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS (ARTS. 73 A 78 DA LEI 9.504)...........ccoovvvvermmrrrerersrnnnnes 75
> FORNECIMENTO GRATUITO DE TRANSPORTE RESIDENTES ZONAS RURAIS (LEl 6.091, DE 1974).............. 75
> RECURSOS ELEITORAIS (ARTS. 257 A 282 DO CODIGO ELEITORAL) ......ovvveererseerssannssssnsesssseessssnssssanens 75
> ACAO DE IMPUGNAGAQ DE MANDATO ELETIVO ....ovurerveeseesessessssasssssssssasssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssassssas 75
> REPRESENTACAO POR CAPTACAQ DE SUFRAGIO..........oeeeeererreeessnessssnssssssssssssssssssnssssssssssssassssssaesses 76
> ELEGIBILIDADE E INELEGIBILIDADE (ART 14,

§3° A 9° DA CF, 3° DO CE; 1° DA LC 64, DE 1990).........cevvevvenrrranesssenssssnnesssssssssssssssssessssnsessssssssssnssssssessssssessssnnes 76
- DISPOSICOES PRELIMINARES (ARTS. 1° A 7° DA LEI 9.096; ART. 17, CAPUT E §1° E 4% DA CF).......cceevvrvees 77
> CRIACAO E REGISTRO DOS PARTIDOS POLITICOS (ARTS. 8 A 11-A DA 9.096; ART. 17, § 2° DA CF).............. 77
- FUNDO PARTIDARIO (ARTS. 38 A 44 DA LEI 9.096; ART. 17, §3° E 5° DA CF)......evvvevemrrrermrsrasesssnessssnessssnnnnes 78
-> CONCEITOS E HISTORIA SOBRE SISTEMA PARTIDARIO E REPRESENTACAQ POLITICA ........cooeevrverrreerrennnene 78
> LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL ESPECIAL — DOS CRIMES ELEITORAIS (ARTS. 289 A 354-A

DA LEI N® 4.737, DE 1965 — CE) c.ouuurvruunerrresnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnassssnnes 78
- DO PROCESSO DAS INFRACOES (ARTS. 355 A 364 DA LEI N° 4.737, DE 1965 — CE).....coovovemmrrrermenrreenssnnnnns 79
DIREITO ADMINISTRATIVO ... eeeeeeteteteeeveeereseesesesessesesssessssesesseseanes 81
- ORIGEM, CONCEITO E FONTES DO DIREITO ADMINISTRATIVO........ooererreerrsncsssnsssnssssnesssnssssanessssssssessssasssens 81
> CONCEITO DE ATOS ADMINISTRATIVOS.........ovsereerrnessseresseessssssssessssasssssssssssssssasssssssssssssssasssassssssssssasssassssssssssas 81
- ELEMENTOS, REQUISITOS E PRESSUPOSTOS (ATOS ADMINISTRATIVOS).......ooumrrevererrsenesssassesssssessssnnessssnneses 82
> ATRIBUTOS OU CARACTERISTICAS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS........ooooerereeerssnsessssnessssssssssmsessssssssssnseees 82
- ATOS ADMINISTRATIVOS: ESPECIES, CLASSIFICAGCAQ, FASES DE CONSTITUICAQ .......oovvvvenenrrvenensrresensssenenes 82
> PODER REGULAMENTAR.......vvtuuesevesesssesessssssessssssssssssessssssesssssesssssessssssessssssassssssssssssessssssessssssesssasesssssnesssssasssasenses 83
> PODER HIERARQUICO .......cooveeresreesesssssssssssssssessssssssessssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssnesssssssnesssss 83
> PODER DISCIPLINAR ......ovvverereeesssesesssasesssssssssssssesssssessssssesssssssssssessssssesssssnesssssessssssssssssssssssssssssasesssssnesssasssssasenses 84
> PODER DE POLICIA ......oesevvevveeesssseneesssssssessssssssessssssssesssssassessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssesssssasnesssssasnssssssssnesssss 85
- ABUSO DE PODER: EXCESSO DE PODER E DESVIO DE FINALIDADE (PODERES DA ADMINISTRACAO)...... 85
> ADMINISTRAGAO DIRETA (ORGAOS PUBLICOS) .....ocvvvverrerveesssasesssasessssesesssssesssssssssssessssssesssassssssssesssssnesssssnses 86
> ADMINISTRAGAOD INDIRETA ......oossrvveeersressssssasssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssessssssssssssessssssesssssanses 86
> DESCONCENTRAGAO E DESCENTRALIZAGAO. ........ouemerererersseessssnesssssssssssessssssessssssssssssssssssssssssssssasssssanens 87
> CONCEITOS INICIAIS E TEORIAS DA RESPONSABILIDADE.............oevuuneereessnesssessssessssnssssnssssssssssssssssssssesssasessns 88
> RESPONSABILIDADE OBJETIVA DAS EMPRESAS ESTATAIS E DAS PRESTADORAS DE SERVIGOS

PUBLICOS ......ovoerreeeesesssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssassssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssasssass 88
- RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS E DIREITO DE REGRESSO ........cevevenrerenenssanesssnssssssesessssnnenes 89
> EXCLUDENTES E ATENUANTES DE RESPONSABILIDADE.............ooevveeerrenssseesssensssnssssnsssssssssnnessaneses .89
> CONTROLE DA ADMINISTRACAO: CONCEITOS, PRINCIPIOS, ABRANGENCIA E CLASSIFICACOES.............. 90

Amostra gratis do caderno TSE - Analista Judiciario. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




> CONTROLE ADMINISTRATIVO (DIREITO ADMINISTRATIVO)......ucovveeerrrennsssnessssesssssnsssssssssssssnessssnssssannes 90
> CONTROLE JURISDICIONAL ..c....coveeereeveesesssssssessssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssassesssssansesssssassesssssanssssssnsesssss 91
> CONCEITO PARA AGENTES PUBLICOS ........oesmervrvennnsessasnesssssassesssssssnessssssssssssssssssssssssessssssssessssssssesssssasnssssssssnesssss 92
> CLASSIFICACAO DOS AGENTES PUBLICOS .........ooeeenrerresnsssssnsnesssssssesssssssssssssssssssssssesssssassesssssassssssssasssssssssesssss 92
> FUNGOES, CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.........ovovveeressnnneesessssessssssssssssssssssssssssessssssssesssssassesssssassssssssssessess 93
> DISPOSICOES PRELIMINARES E ABRANGENCIA (ARTS. 1° A 4° DA LEI N° 8.112, DE 1990).........ovvvvvenerrrrennns 93
> FORMAS DE PROVIMENTO (ARTS. 5° A 32 DA LEI N® 8.112, DE 1990) ........oemmerrerennenssssnnenssssannesssssannesssssenessess 94
> DO REGIME DISCIPLINAR (ARTS. 116 A 142 DA LEI N® 8.112, DE 1990).........ceuvvvvvemerssrsneessssesnesssssasnesssssasessens 94
> DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (ARTS. 143 A 182 DA LEI N° 8.112, DE 1990).........coevvvvnnee 94
> PRINCIPIOS (ART. 5° DA LEI N° 14,133, DE 2021) cuuu..ovvveenrersnneesesssnnessssssssesssssssessssssseesssssnssssssssnesssssansssssssssessess 94
> OBJETIVOS, FASES E FORMALIDADES

(ARTS. 11 A 17 DA LEI N° 14133, DE 2021).cuuuurvrvenresseseessssessessssssssessssssssessssssssesssssssnesssssasnesssssssnssssssssnesssssssnesssss 95
> INSTRUCAO DO PROCESSO LICITATORIO (ARTS. 18 A 27 DA LEI N® 14.133, DE 2021).......oceuervvrveernrrrsensennens 95
> MODALIDADES DE LICITAGCAO (ARTS. 28 A 32 DA LEI N° 14.133, DE 2021) c.c...ovveemenrerrennssssnneessssasnesssssssnensens 95
> CONTRATACAO DIRETA, INEXIGIBILIDADE E DISPENSA (ARTS. 72 A 75 DA LEI N° 14.133, DE 2021)........... 9
DIREITO CONSTITUCIONAL......eeeeeeeceecteeeteeeveeveeseseseessesessesessessssesenne 99
> DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO (ARTS. 1° A 4° DA CF, DE 1988) ......coovvvvvuemnrrernnennens 99
- DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS (ART. 5° DA CF, DE 1988) ........oconvrvermerrsneessseenesnnns 100
- DIREITOS SOCIAIS E DOS TRABALHADORES (ARTS. 6° E 7° DA CF, DE 1988)........coovvvvvvmmnessessesssssssesssssssnens 102
> DIREITOS COLETIVOS DOS TRABALHADORES (ARTS. 8° A 11 DA CF, DE 1988)....cc..ccveemmnrrrennenssssnnessssssnnns 103
> ESPECIES DE NACIONALIDADE (BRASILEIROS NATOS E NATURALIZADOS) ....oouvvveeresnneesnnesssesssssnssssaenes 103
> DISTINCOES CONSTITUCIONAIS ENTRE BRASILEIROS NATOS E NATURALIZADOS............oemevvveerrraneresennes 103
> PERDA DA NACIONALIDADE .........ossesvvveenessssssseessssssssssssssssssssssassesssssassssssssansesssssasssssssssssessssssssesssssassssssssanssssssanens 104
- EXTRADICAO, DEPORTACAOQ, EXPULSAO E BANIMENTO (DA NACIONALIDADE) ........oeevvveerreerreenseseersenee 104
- SOBERANIA POPULAR (VOTO, PLEBISCITO, REFERENDO, INICIATIVA POPULAR), ALISTAMENTO E

ELEGIBILIDADE .......ooevvvvenneeessnsnesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssassesssssssssssssassnsssssassnsssssasssssssssssesssssassssssssasssssssansnns 104
> INELEGIBILIDADES (DIREITOS POLITICOS).....evvvvuunerresensesessanssssssssssssssasssssssssnssssssssesssssassesssssassssssssansesssssanens 104
> PERDA E SUSPENSAQ DOS DIREITOS POLITICOS..........ccomevvrvesmnsssssssessssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssesss .105
> PARTIDOS POLITICOS (ART. 17 DA CF, DE 1988)....c....oovreeerrrrenenssssannsssssannesssssssesssssssesssssmssesssssasssssssanesssssanens 105
> DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA (ARTS. 18 E 19 DA CF, DE 1988) ......oevererenerernerrsseesesnnnes 105
> UNIAO: BENS E COMPETENCIAS EXCLUSIVAS, PRIVATIVAS, COMUNS E CONCORRENTES (ARTS.

20 A 24 DA CF, DE 1988).....cmmrvvrvurerssssasesssssssnesssssssnsssssssnesssssssnasssssssnsssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 106
> ESTADOS FEDERADOS — ORGANIZACAO, COMPETENCIAS, BENS (ARTS. 25 A 28 DA CF, DE 1988)......... 107
> MUNICIPIOS - ORGANIZAGAO E COMPETENCIAS (ARTS. 29 A 31 DA CF, DE 1988)......ccoovvvvvemmrrrrresenssseannens 108
> DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (ARTS. 32 E 33 DA CF, DE 1988)......ccoevvvvumnnerrsnnesssssnsssssssannns 108
> DISPOSICOES GERAIS (ADMINISTRAGAO PUBLICA — ARTS. 37 E 38 DA CF, DE 1988).......ccooevvvvvmmnrrrsnnnne. 109
- DOS SERVIDORES PUBLICOS (ARTS. 39 A 41 DA CF, DE 1988)........oovvvuvmmmsesresessssssssessssssssesssssssnesssssassessssssnnns 110
> DO CONGRESSO NACIONAL (ARTS. 44 A 47 DA CF, DE 1988).......ceovvevvumnressnsnessssssnessssssnesssssasssssssanesssssanens 110
> COMPETENCIAS PARA FISCALIZACAO E TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (ARTS. 70 A 73 DA CF,

DE T988)..cu..rvvvurnrrsssesesssssssessssssssssssassesssssassessssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssessssssssessssssssssssssssssssensnns 111
> SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (ART. 74 DA CF, DE 1988)......ccooevererueerssnnessssnnssssnsssssssssssnsssssassssssnessssnns 111

Amostra gratis do caderno TSE - Analista Judiciario. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




- DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — STF (ARTS. 101 A 103 DA CF, DE 1988)........cccoceuverurerirerererercrcccencncns 112

- PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS (MINISTERIO PUBLICO) .......oomrrrverrrreerenssesssssnsssssenssssssnesssssesssssssssssssesssssssssanes 112
> ADVOCACIA PRIVADA E DEFENSORIA PUBLICA (ARTS. 133 A 135 DA CF, DE 1988)......ccoccocoomnnrerrmnersssnnnns 112
ADMINISTRA(;AO 116123 95 (0N 117
> ADMINISTRAGAD.........oovirereesresesssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasssssssns 117
> PROCESSO ORGANIZACIONAL E FUNCOES ADMINISTRATIVAS ...c....coveenrrsrnsnessssssnessssssssesssssassssssssannesssssanens 17
> EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE .......cooueveeeeeseseenssssnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssassssssnsesees 118
> INTRODUGAO AO PROCESSO DE PLANEJAMENTO (DIRETRIZES, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS,

ETAPAS, NIVEIS).....ooevvvvueeessssssnesssssssesssssssessssssssesssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanssssssanssssssasssssses 118
> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ...ouurvvvennnressesnsssssassessssssssessssssssesssssssnesssssssnssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssnnsssssannnns 119
> ESTRATEGIA E VANTAGEM COMPETITIVA......cvvvveeessssesessssssssessssssssessssssssesssssssssssssssssessssssssesssssssssssssssesssssssens 120
> BALANCED SCORECARD (BSC) .....oervvrvennsssssnsnesssssansesssssasnesssssassesssssssnssssssnnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssannnns 121
> PLANEJAMENTO TATICO ...ounieenreennereessenssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssnessssssssssssssssssssssssssssess 122
> PLANEJAMENTO OPERACIONAL.........cvvemersssvesessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 122
> PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA NO SETOR PUBLICO...........oooemerrerrennressansssssssssesssssassessssssssesssssssnssssssanesssssanens 122
- INTRODUGAO AO PROCESSO DE DIRECAO (CONCEITO E CARACTERISTICAS).....covvvvverenrrrensesssssessssssasnnnss 122
D LIDERANCA ..couevvereeeestesesssssssssssssssssssssssssesssssassssssssassssssssasssssessassessssssssesssssnsssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssanssssssansnns 123
> GESTAQ DE CONFLITOS.......oomereverrsseeresssasesssasessssssessssssessssssesssssessssssessssssesssssessssssesssssnssssssssssssessssasesssssnesssssasssanes 125
> PROCESSO DE CONTROLE E AVALIAGAQ.......comvvvvumessssessesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssesssssasnesssssasnesssssasnns 126
> COMUNICAGCAO NO PROCESSO DE GESTAQ ......ovvurerresraesssesssessssasessssesssssssassssssssssssssasssasessssssssassssasesssssssss 127
> COMUNICAGAO NA GESTAO PUBLICA E GESTAO DE REDES ORGANIZACIONAIS .....oevvvvveeenrrrrenenssssesnnns 129
GESTAO DE CONTRATOS ...coueveeeereeerssesessssnssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssseess 131
> DIREITO ADMINISTRATIVO — DURACAO DOS CONTRATOS (ARTS. 105 A 114 DA LEI N° 14.133, DE

20271)..0uuuerveevesesssssasesssssssessssassessssassess s sassee AR SRR AR AR AR AR AR AR R AR AR R AR AR R0 131
> EXECUCAO DOS CONTRATOS (ARTS. 115 A

ART. 123 DA LEI N° 14,133, DE 2021).ccu..vvvueeressansesssssnsessssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasnsssssssnesssssssnessess 131
> INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 2017 (ANTIGA IN N° 2, DE 2008) .....c..vvvvermrrrsesnesssssssnesssssasesssssasesssssanens 132
> DIREITO CIVIL — PRINCIPIOS CONTRATUAIS NO CODIGO CIVIL.uuu...coruerrerrenensrssesessssssnsesssssnsssssssanesssssanens 133
> CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS.......oeverrrrvesnsssssassesssssassesssssssesssssssnssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssasnsssssasnnns 133
> PRELIMINARES E DA FORMACAQO DOS CONTRATOS (ARTS. 421 A 435) .....ooevrrermeessssmsssssssmssssssssmsssssssannns 133
> DOS ViCIOS REDIBITORIOS (ARTS. 441 A 44B)......coooevvvreeeressnsesssssnsessssssnsssssssnssssssssnsssssssssssssssssnsssssssannesssssannnns 133
D> AEVICCAO (ARTS. 447 A 457)cu.oovceeerrerresesssssnsssssssnssssssssssssssssasesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssesssssssssssssasssssssasnnns 133
> CONTRATO PRELIMINAR (ARTS. 462 A 466) ........ooonnvvrrmnnsssssnsssesssmsssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssssssssssssssanes 133
> DO DISTRATO E DA CLAUSULA RESOLUTIVA (ARTS. 472 A 475)..ccvevreermererrnsesssssnsesssssssssssssassssssssanssssssanens 134
> EXCECAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO (ARTS. 476 E 477)...ouucoeeerrerrreesresensssnsssssssssnssssnsssaeses .134
> DA RESOLUCAO POR ONEROSIDADE EXCESSIVA (ARTS. 478 A 480).........cooerrrrrsmnesesssnssesssssnnsnseees .134
> QUESTOES MESCLADAS DOS CONTRATOS EM GERAL (ARTS. 421 A 480).....cvvvvvemnrrrrenenssssesesssssanesssssanens 134

Amostra gratis do caderno TSE - Analista Judiciario. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




ADMINISTRACAO

GERAL ...ttt se s s s ssese s se s ss s s e s e be s se s b essssensasensasenensens 137
> ESCOLA DA ADMINISTRAGAO CIENTIFICA. ..ouuuvvvreeeesrssenessessssessssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssnsssssssnssssssannens 137
> ESCOLA DA TEORIA CLASSICA.......oeevveeesrersesesssssasssssssssesssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssasnnns 137
> TEORIA DAS RELACOES HUMANAS (ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINISTRACAQ).........coevvrvrrennnee. 138
> ADMINISTRACAQ POR OBJETIVOS (APO)......vvrvenersssnsnsssssanesssssssnssssssanssssssnsssssssssssssssssssssssasssssssnnssssssnnens 138
> TEORIA DA BUROCRACIA ......eevveeensessasessssssssesssssassessssssssessssssssessssssssssssssssesssssssnssssssssssssssssssssssssssssssanssssssasnens 138
> TEORIA COMPORTAMENTAL..cc.....oovvvesensessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnesssssss 138
> MUDANGA ORGANIZACIONAL ....ooeevvrvernnssssesneessssassessssssssessssssssessssssssssssssassssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssnnessssannnns 138
> TEORIA DOS SISTEMAS (ABORDAGEM SISTEMICA DA ADMINISTRACAO) ...ouu.vvveenreeasnsesssssnnnssssanns 139
> TEORIA CONTINGENCIAL (ABORDAGEM CONTINGENCIAL DA ADMINISTRACAO) ....occrvvveenrrersnnenssssnnnnes 139
> GOVERNABILIDADE.........cc.ovvveeneessenesssssassessssssssesssssassessssssssesssssassessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssasssssssasnnns 139
> ACCOUNTABILITY E TRANSPARENCIA...........coomerereessrensnesssssssssssssssssssssssnsssssssssssssesssssssssssnssssssssssssnessssssssssnsssssssss 139
> PATRIMONIALISMO NO BRASIL ..oocuvvveenrrssnnnnssssansessssssssesssssassesssssssnesssssassssssssssnssssssssssssssassesssssssssssssnnssssssnnens 140
> AREFORMA BUROCRATICA NO BRASIL........coossmerererrunsnensesssssnsnesssssssssssssssssssssssessssssssmssnesssssssssssnesssssssssssssssssss 140
> AREFORMA GERENCIAL NO BRASIL.ccu......ovvveerneesesssssasnesssssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnssssssss 141
> DIAGNOSTICO DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL - MATRIZ SWOT .....oovvvvenssssenesssssssesssssasnssssssanesssssanens 141
D MATRIZ GUTcounerverenssssesesssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnssssssssssssssssesssssssssssssssssssssassesssssssnnns 143
> PROCESSO DECISORIO (TOMADA DE DECISAO).........oovemnerersennnesssmnesssssmnesssssssesssssssssssssmssssssssssssssssnnsssssannnns 143
> CONCEITO, PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS E EVOLUCAO DA QUALIDADE...............oovemmmemrrresssmnnensssssssnsseenes 143
D PLANO SW2H ....ooveereeevessssssesessssssssessssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssassssssnns . 144
GESTAO DE PESSOAS........ooooreeeeeseeeesssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssmssssssssanssseees 147
> RELACOES DE EQUILIBRIO ENTRE INDIVIDUO E ORGANIZAGAO .......ocoomrrvrrerenssssanessssssnesssssasssssssanesssssanens 147
> A AREA DE GESTAQ DE PESSOAS .........ooemerrssveresssssasesssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssasnnns 147
> EVOLUCAO E TENDENCIAS DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS NO CENARIO MUNDIAL .........coeeenrvrrennnee. 147
> EVOLUCAO DA AREA DE GESTAQ DE PESSOAS NO CONTEXTO NACIONAL.........coveevvvvenresseseeesessaneesssssenens 147
> OBJETIVOS, FUNCOES E DESAFIOS DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS ....ouueveumnsressnnesssssnsnseens .147
> GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS .........oovemnvervnnnnressennne 148
> PRINCIPIO DA RESPONSABILIDADE DE LINHA E FUNGAQ DE STAFF..........ooemmmrrrresensssssnesssssasesssssanesssssannns 149
> SUBSISTEMAS DE GESTAQ DE PESSOAS.........ccosseevevssssnnnessssssssssnesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssnesssssss 149
> RECRUTAMENTO (GESTAQ DE PESSOAS). ....vvvrmnnsssssnsssssssanesssssssnssssssanesssssnssssssssnsssssssasesssssasssssssnnsssssannnns 150
> SELECAO (GESTAQ DE PESSOAS) ......ouvveeresesssnssssssssnssssnesssssssssssssasssssssssssssssssssssesssnssssnsessssesssessssasssssssssassssaens 150
> ANALISE E DESENHO DE CARGOS ....ocrrvesvaessnesssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnesssssssssssnessssssssssnsssssssss 151
D DESEMPENHO .....ooeeeevvveenesessesnessssssssesssssassessssssssssssssassesssssassssssssassssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssesssssanssessssanenns 152
> REMUNERACAO (ADMINISTRAGCAQO GERAL).......courrvenerransssnesssnssssssesssessssessssssssssessssnsssasssssssssssnessanesss .153
> BENEFICIOS E INCENTIVOS ..oouuevveeeressansnsssssssessssasssssssssssssssassessssssssesssssassssssssssesssssssesssssassesssssassssssssanssssssnnens 153
> TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAQ (TDEE).........conmmrveveenssssessessssssssesssssssesssssssessssssnsssssssnns 153
> QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT) ccuuurrrrrvennensssssssssnnesssssssssnnesssssssssssnesssssssssssnssssssssssssnesess .154

Amostra gratis do caderno TSE - Analista Judiciario. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br.




ORCAMENTO ...ttt astesstesstesstsesstsessasessassassstassstassssacsssacs 157

> CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO ORCAMENTO PUBLICO ............oooummmnnnenennsssssssssssssssssnnsessssssssssssssssassns 157
> TIPOS DE ORGAMENTO PUBLICO (EXECUTIVO, LEGISLATIVO, MISTO)....cccmmmmerennnreesessssssssssssnessssssssssssssssssses 158
> HISTORICO DO ORGAMENTO .ovvrmnnrresessssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssses 158
> PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS ........oorvveererereessseesssssesssssssssssessssssessssssesssssssssssesssssnssssssssssssssssssssssssssesssssssssanes 158
> PPA - PLANO PLURIANUAL (CF/1988 E LEI N° 4.320/1964)......ccovvvvvvverrvesmssssssssssssssssssssssssssssnssssssseess .159
> LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (CF/1988 E LEI N® 4.320/1964)...........ooceesmennresssenseessssseees 161

- LOA - LEI ORGAMENTARIA ANUAL (CF/1988 E LEI N® 4.320/1964)........commmrrrresmmssssssmsssssssnmssssssssmsssssssmsssssssnns 162



GERAL

- ESCOLA DA ADMINISTRAGAO CIENTIFICA

1. (CEBRASPE - CESPE — 2024) Acerca das principais aborda-
gens da administracdo, julgue o item a seguir.

A abordagem basica da escola da administragao cientifica fun-
damenta-se na énfase colocada nas tarefas.

() CERTO () ERRADO

2.(CEBRASPE - CESPE — 2023) Acerca das diferentes perspecti-
vas no estudo das organizacdes, das abordagens da teoria geral
da administracdo e dos desafios da administracdo publica, jul-
gue o item seguinte.

A divisao do trabalho preconizada pela administragéo cientifica
visa ao aumento da produtividade e a reducdo de custos pelo
fato de o trabalhador se tornar um especialista na realizacdo da
sua atividade.

() CERTO () ERRADO

3. (CEBRASPE - CESPE — 2023) Considerando as abordagens da
administracdo e seu histérico, julgue o item a seguir.

O estudo do tempo necessario para a realizacdo de uma tarefa,
com sua decomposicdo em elementos basicos, constitui uma
das premissas da escola do pensamento sistémico.

() CERTO () ERRADO

4. (CEBRASPE - CESPE — 2023) Considerando as abordagens da
administracado e seu histérico, julgue o item a seguir.

Divisdo de tarefas e especializa¢do do trabalhador sdo princi-
pios associados ao aumento da produtividade, objetivo princi-
pal da escola do comportamento organizacional.

() CERTO () ERRADO

5. (CEBRASPE - CESPE — 2022) No que concerne a gestdo orga-
nizacional, julgue o item seguinte.

No ambito da administracdo cientifica, a légica de substituir os
critérios de julgamento individuais dos operarios sobre a exe-
cucao de suas tarefas por métodos baseados em parametros
cientificos corresponde ao principio do planejamento.

() CERTO () ERRADO

ADMINISTRACAO

6. (CEBRASPE - CESPE — 2022) Acerca das trajetorias gerais da
administracao, julgue o item a seguir.

A adogdo de métodos especificos para a realizacdo de cada tare-
fa e de incentivos financeiros atrelados a produtividade é carac-
teristica tipica da administracao cientifica.

() CERTO () ERRADO

7.(CEBRASPE - CESPE — 2019) A quest&o dos recursos humanos
nas organizacoes passou por diversas abordagens ao longo do
tempo e, consequentemente, por diferentes escolas de admi-
nistracao. A esse respeito, julgue o item que se segue.

A Escola da Administracdo Cientifica deu énfase, entre outros
aspectos, a andlise do trabalho e aos estudos de tempos e movi-
mentos como forma de racionalizar a execucdo das tarefas
pelos operarios; além disso, contemplou algumas acdes tipicas
de administracdo de recursos humanos, como o desenho de
cargos, os incentivos salariais e os prémios por producao.

() CERTO () ERRADO

- ESCOLA DA TEORIA CLASSICA

8. (CEBRASPE - CESPE — 2023) Com relacdo as principais abor-
dagens da administracdo e a evolucdo da administracao ptiblica
no Brasil, julgue o item que se segue.

A abordagem classica da administracdo, que engloba principal-
mente a teoria da administracao cientifica e a teoria classica,
tinha como principais énfases a aplicacdo de métodos para
aumentar a eficiéncia no trabalho e a elevada consideracdo
pelas relacoes interpessoais entre os empregados.

() CERTO () ERRADO

9. (CEBRASPE - CESPE — 2021) Acerca dos principios e das
abordagens da administracao classica a administracdo contin-
gencial e dos assuntos referentes a processo de planejamento,
julgue o item subsequente.

Caracteriza um sistema de especializacdo vertical a situacdo
em que a estrutura organizacional da instituicdo apresen-
ta uma cadeia de comando hierarquizada que segue a ordem:
empregados, coordenadores, gerentes e diretores.

() CERTO () ERRADO
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- TEORIA DAS RELACf)ES’HUMANAS
(ABORDAGEM HUMANISTICA DA
ADMINISTRACAO)

10. (CEBRASPE - CESPE — 2024) Acerca das principais aborda-
gens da administracao, julgue o item a seguir.

Segundo a teoria das relacées humanas, ao contrario do que
concebia a teoria classica, o ser humano nao é somente um ser
que se motiva pelo dinheiro, mas um ser dotado desentimentos
e percepcoes.

() CERTO () ERRADO

11. (CEBRASPE - CESPE — 2019) A questdo dos recursos huma-
nos nas organizagoes passou por diversas abordagens ao lon-
go do tempo e, consequentemente, por diferentes escolas de
administragao. A esse respeito, julgue o item que se segue.

Os estudos da Escola das Relagdes Humanas concluiram que
o nivel de producdo é determinado pela capacidade fisica ou
fisiolégica do trabalhador, pelo seu comprometimento com o
grupo de trabalho e pelas recompensas e sancoes sociais, como
consideracao e respeito.

() CERTO () ERRADO

- ADMINISTRAGAO POR OBJETIVOS (APO)

12. (CEBRASPE - CESPE — 2022) Julgue o item a seguir, a respei-
to das funcoes da administracao e de sua evolucao.

A administracdo por objetivos, bastante utilizada no decor-
rer dos anos 1960 e 1970, favoreceu a melhoria dos padrdes de
desempenho e o dinamismo na condugao da estrutura orga-
nizacional, mas falhou ao primar pela quantidade de ativida-
des dos colaboradores em detrimento da qualidade das agoes
envolvidas.

() CERTO () ERRADO

13. (CEBRASPE - CESPE — 2019) A respeito de técnicas e ferra-
mentas gerenciais e sua aplicacdo a administracdo publica, jul-
gue o item subsequente.

A administracdo por objetivos marca um ponto de transicao
nas abordagens da administracdo: a partir dela, evoluiu-se da
orientacdo a atividades para a orientacao a resultados e, ainda,
do estilo autoritario para o participativo.

() CERTO () ERRADO

- TEORIA DA BUROCRACIA

14. (CEBRASPE - CESPE — 2021) Acerca da gestdo do Estado, jul-
gue o item a seguir.

No modelo burocratico, os cargos publicos nao sio profissio-
nalizados e as esferas econdmica e politica se apresentam
unificadas.

() CERTO () ERRADO

15. (CEBRASPE - CESPE — 2019) Julgue o item seguinte, referen-
te amodelos de gestdo publica: o patrimonialista, o burocratico
e o gerencial.

Segundo Weber, as caracteristicas fundamentais de uma buro-
cracia ideal incluem a divisdo do trabalho, a flexibilidade orga-
nizacional e a previsibilidade do funcionamento.

() CERTO () ERRADO

- TEORIA COMPORTAMENTAL

16. (CEBRASPE - CESPE — 2024) No que diz respeito as princi-
pais abordagens da administracao, as reformas administrativas
e a nova gestao publica, julgue o préximo item.

A teoria comportamental da administracdo agregou aborda-
gens das ciéncias comportamentais a teoria administrativa,
sem abandonar as posi¢cdes normativas e prescritivas das teo-
rias classica e burocratica.

() CERTO () ERRADO

17. (CEBRASPE - CESPE — 2019) Acerca da evolucéo das aborda-
gens da administracdo e sua aplica¢do a administracdo ptiblica
brasileira, julgue o item que se segue.

A abordagem da teoria comportamental prioriza os trabalha-
dores em detrimento da estrutura organizacional.

() CERTO () ERRADO

- MUDANCA ORGANIZACIONAL

18. (CEBRASPE - CESPE — 2023) Com relagdo ao clima e a cultu-
ra organizacionais, bem como a gestdo da mudanca no contexto
das organizacdes, julgue o item a seguir.

As mudancas organizacionais podem ser implementadas sem
necessidade de um planejamento detalhado, uma vez que elas
impactam positivamente o clima de uma organizacao e geral-
mente envolvem melhorias facilmente percebidas.

() CERTO () ERRADO

19. (CEBRASPE - CESPE — 2019) A respeito das mudangas orga-
nizacionais, julgue o item a seguir.

Mudanca é uma atividade transformadora, intencional, proati-
va e direcionada para a obtenc¢ao de metas organizacionais.

() CERTO () ERRADO

20. (CEBRASPE - CESPE — 2019) A respeito das mudancas orga-
nizacionais, julgue o item a seguir.

As mudancas de comportamentos individuais pouco influen-
ciam na mudancga organizacional, que é pautada em macroa-
¢Oes constituidas por mudancas de processos organizacionais.

() CERTO () ERRADO

21. (CEBRASPE - CESPE — 2019) A respeito das mudancas orga-
nizacionais, julgue o item a seguir.

E possivel observar pelo menos dois tipos de mudancas: as que
alteram apenas alguns aspectos da organizacao, promovendo
pequenos e continuos ajustes em ambientes mais estaveis; e as
grandes alteragoes, que rompem padroes anteriores e atingem
a organizacao como um todo.

() CERTO () ERRADO

22.(CEBRASPE - CESPE — 2019) A respeito das mudancas orga-
nizacionais, julgue o item a seguir.

As mudancas organizacionais fornecem sensacao de seguran-
¢a aos membros da empresa, uma vez que visam o aumento de
produtividade e asseguram a sobrevivéncia da organizacao.

() CERTO () ERRADO
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