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NOCOES DE DIREITO DO
TRABALHO

DOS PRINCIPIOS E FONTES DO
DIREITO DO TRABALHO

|  DEFINIGAO

O direito do trabalho é uma ciéncia autbnoma e
responsavel por regular as relacdes de trabalho e de
emprego e, com isso, possibilitar a analise de forma
mais eficaz a necessidade do trabalhador e da prépria
sociedade, inclusive, mediante normas coletivas.

A doutrina, em suas mais diversas teorias, define
o direito do trabalho como um conjunto de normas e
principios que regem as relacdes individuais e coleti-
vas de trabalho, com vistas a melhorar as condigdes
sociais do trabalhador e o equilibrio entre os interes-
ses do capital e do trabalhador.

| DIVISAO DO DIREITO DO TRABALHO

® Direito individual do trabalho: estudo e analise
dos contratos individuais de trabalho;

® Direito coletivo do trabalho: cuida da organizacgédo
sindical, solu¢do de conflitos por meio de conven-
¢oes e dos acordos coletivos de trabalho, direito de
greve, dentre outras questdes de cardter coletivo.

FONTES: MATERIAIS E FORMAIS (AUTONOMAS E
HETERONOMAS/HETERONIMAS)

Fonte, no diciondrio, significa origem, inicio, come-
¢o e, no direito do trabalho, elas podem ser:

® Materiais (matéria de formacio/conteido) — As
fontes materiais sdo fatores ou acontecimentos
sociais, politicos, econdmicos, bioldgicos, religio-
sos e filoséficos que inspiram o legislador na ela-
boracéo das leis; as greves, manifestagdes politicas
e culturais podem se apresentar como fontes mate-
riais e, com isso, influenciar diretamente na cria-
¢do de normas, inclusive normas coletivas;

® Formais (exteriorizacdo do direito) — As fontes
formais nada mais sdo do que a exteriorizagdo da
norma, de observancia obrigatéria pela sociedade
e, ainda, decorrentes da intervencdo de terceiros,
inclusive o Estado ou um &rbitro. A exemplo, pode-
mos citar a sentenca normativa e a sentenca arbi-
tral em dissidios coletivos.

As fontes formais, regra geral, subdividem-se em
autonomas e heterénomas/heteronimas.

Atribui-se a denominacdo de fonte formal hete-
ronoma — também chamada de fonte formal de
producdo estatal — as normas cuja formacdo seja
materializada através de agente externo, um ter-
ceiro, em geral o Estado, sem participacdo imedia-
ta dos destinatarios destas regras. Sdo exemplos: A
Constituicdo Federal, as emendas a Constituicdo, a

lei complementar e a lei ordindria, a medida provi-
séria, o decreto, a sentenca normativa, as sumulas
vinculantes editadas pelo STF e os tratados e conven-
¢des ratificados pelo Brasil (art. 103-A da Constituicdo
Federal), por ingressarem no ordenamento como lei
infraconstitucional (também chamada de fonte de
producdo internacional), e a sentenca arbitral em dis-
sidios coletivos.

Noutro passo, as fontes formais auténomas, ou
fontes formais de producdo profissional, tém a parti-
cipagdo direta dos destinatdrios finais das regras juri-
dicas, sem, contudo, ocorrer a interferéncia do agente
externo. Classificam-se como fontes formais autono-
mas as convencdes coletivas de trabalho, o acordo
coletivo de trabalho, o regimento interno da empresa
e o contrato individual de trabalho.

Atente-se para o fato de que os costumes, em razao
do que dispde o art. 460, da CLT, podem ser tratados
como fonte formal autbnoma. Veja-se:

Art. 460 Na falta de estipulagdo do saldrio ou ndo
havendo prova sobre a importdancia ajustada, o empre-
gado terd direito a perceber saldrio igual ao daquela
que, namesma empresa, fizer servico equivalente ou do
que for habitualmente pago para servigco semelhante.

Por fim, cite-se a existéncia e aplicabilidade das
fontes supletivas, subsididrias, ou, para alguns, for-
mas de integracdo da norma, as quais estdo dispos-
tas no art. 8°, da CLT. Veja-se:

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justi-
ca do Trabalho, na falta de disposi¢oes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela juris-
prudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principal-
mente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum serd fonte subsididria do
direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurispru-
déncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Tra-
balho ndo poderdo restringir direitos legal-
mente previstos nem criar obrigacdes que ndo
estejam previstas em lei.

Questdo importante é entender como as normas
internacionais de direitos humanos sdo aplicadas no
ordenamento juridico, em especial no trabalhista.
Veja-se:

® Tratados sobre direitos humanos e aprovados pelos
tramites de emenda constitucional — § 3°, art. 5°,
da CF (2 turnos em cada casa, 3/5 dos votos);

® Tratados sobre direitos humanos e aprovados
antes da EC 45, de 2004 — Supralegal — STF;

® Tratados que ndo foram ratificados — Fontes
materiais;

® Tratados ratificados que nédo sejam sobre direitos
humanos — Lei ordinaria — STF.

O direito comum serd fonte subsididria do direito
do trabalho e a Lei n° 13.467, de 2017, ndo exige que
haja compatibilidade, mas apenas inexisténcia de pre-
visdo legal sobre o assunto na norma trabalhista.
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Outro ponto importante é que a reforma traba-
lhista inseriu novos dispositivos no art. 8°, da CLT, de
forma que as Sumulas, OJ’S ou Jurisprudéncias nédo
poderdo restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigacBes que ndo estejam previstas em lei,
tampouco criar obrigacdes.

Ademais, no exame de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclu-
sivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, e balizard sua atuacdo pelo principio da
intervenc¢do minima na autonomia da vontade coletiva.

Hierarquia das Fontes

No Direito do Trabalho brasileiro, a hierarquia das
fontes é essencial para compreender como as normas
se aplicam e interagem. Como visto, as fontes do Direi-
to do Trabalho podem ser divididas em materiais e
formais.

® Constituicdo Federal: é a fonte primdria e suprema
do Direito do Trabalho, estabelecendo principios e
garantias fundamentais dos trabalhadores;

® Leis Complementares e Ordindrias: detalham e
regulamentam os preceitos constitucionais;

® Decretos e Regulamentos: normas infralegais que
complementam e regulamentam as leis;

® Jurisprudéncia: conjunto de decisdes dos tribunais
que servem como referéncia para casos futuros;

® Normas Coletivas: acordos e convengdes coletivas
estabelecidos entre sindicatos e empregadores.

| PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO DO TRABALHO

Protegao

Trata-se de principio basilar do direito do trabalho,
que busca garantir a parte hipossuficiente, no caso o
empregado, condicdes protetivas perante o ordena-
mento juridico. De acordo com a doutrina hodierna,
este principio subdivide-se em trés. Vejamos:

® In dubio pro operario: Encetativo importante,
pois havendo duas interpretacdes possiveis para
uma determinada regra juridica, deve prevalecer
o entendimento que seja mais favoravel aos traba-
lhadores. Cuidado para ndo confundir com o pro-
cesso do trabalho, pois 14 haverd a distribuicdo do
onus da prova (conforme vaticinam os arts. 818, da
CLT, e 373, do CPC), de modo que a duvida em rela-
¢do as provas colacionadas aos autos ndo importa
em julgamento favordvel ao trabalhador;

® Norma mais favoravel: A Constituicdo Federal,
no caput do art. 7°, aponta que os direitos ali decla-
rados sdo enunciados sem prejuizo de outros que
visem melhorar a condi¢do social do trabalhador.

Dica

E importante ressaltar que com a reforma tra-
balhista no conflito entre acordo coletivo de tra-
balho (ACT) e convengéo coletiva de trabalho
(CCT), sempre prevalecera o acordo coletivo, nos
termos do art. 620, da CLT, o que demonstra a
mitigagdo do referido principio. Vejamos:

Art. 620 As condigcoes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as
estipuladas em convencao coletiva de trabalho.

Ademais, ao se analisar tal principio ou subprin-
cipio, é importante lembrar da teoria do Congloba-
mento. De acordo com a teoria do conglobamento (ou
da incindibilidade ou da globalizacdo), a norma mais
favoravel deve ser extraida de um processo compara-
tivo das normas juridicas consideradas em seu con-
junto, ou seja, o trabalhador néo pode optar por itens
de diversos normativos, mas se valer daquela norma
que, num todo, lhe traga melhores beneficios.

Noutro passo, convém destacar que, se determina-
da norma coletiva, por exemplo, obtiver determinada
cldusula nula ou inaplicavel, se valera o trabalhador
da norma que estipula direitos minimos, é o que cha-
mamos de teoria do conglobamento mitigado.

A inexisténcia de expressa indicacdo de contra-
partidas reciprocas em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho néo ensejard sua nulidade por
ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico e, por
isso, a reducdo ou exclusdo dos direitos estabelecidos
no art. 611-A, da CLT, como de possivel negociacéo,
ndo enseja a nulidade da norma coletiva.

Uma ressalva deve ser feita: serd nula de pleno
direito disposicdo de convencdo ou acordo coletivo
que, direta ou indiretamente, contrarie proibi¢do ou
norma disciplinadora da politica econdmico-finan-
ceira do Governo ou concernente a politica salarial
vigente (art. 623, da CLT; Sumula n° 375, do TST).

® Condicdo mais benéfica: Este principio visa asse-
gurar a manutenc¢do no tempo das clausulas mais
vantajosas ao trabalhador nos contratos (Sumulas
51 e 288, do TST):

Stumula 51 (TST) NORMA REGULAMENTAR. VAN-
TAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT

I - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, so
atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revo-
gacdo ou alteragdo do regulamento.

II - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a op¢do do empregado por um deles tem efei-
to juridico de rentincia as regras do sistema do outro.
Sumula 288 Item I

I - A complementagdo dos proventos de aposentado-
ria, instituida, regulamentada e paga diretamente pelo
empregador, sem vinculo com as entidades de previdén-
cia privada fechada, é regida pelas normas em vigor na
data de admissdo do empregado, ressalvadas as altera-
¢oes que forem mais benéficas (art. 468 da CLT).

II - Na hipdtese de coexisténcia de dois regulamentos
de planos de previdéncia complementar, instituidos
pelo empregador ou por entidade de previdéncia pri-
vada, a opgdo do beneficidrio por um deles tem efeito
juridico de rentincia as regras do outro.

IIT - Apds a entrada em vigor das Leis Complemen-
tares n® 108 e 109, de 29/05/2001, reger-se-d a com-
plementacdo dos proventos de aposentadoria pelas
normas vigentes na data da implementagdo dos
requisitos para obtengdo do beneficio, ressalvados
o direito adquirido do participante que anterior-
mente implementara os requisitos para o beneficio
e o direito acumulado do empregado que até entdo
ndo preenchera tais requisitos.

Nota-se que, em 2016, a redacdo da Sumula 288,
do TST, foi alterada e, assim, aplica-se a norma mais
benéfica apenas quando tratar-se de previdéncia
complementar paga, mantida e instituida pelo pré-
prio empregador.
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No caso de previdéncia instituida e paga por enti-
dade de previdéncia complementar privada, decidiu o
Supremo Tribunal Federal, em fevereiro de 2013, atra-
vés dos Recursos Extraordindrios 586453 e 583050,
que todos os processos que envolvem complemen-
tacdo dos proventos de aposentadoria, ajuizados em
face de Instituicdo de Previdéncia Privada, serdo de
competéncia material da Justica Comum.

O STF, todavia, decidiu modular os efeitos dessa
deciséo e definiu que permanecerdo na Justica do Tra-
balho todos os processos que ja tiverem sentenca de
mérito até o dia 20 de fevereiro de 2013, o que justifica
a edicdo do inciso III, da Sumula 288, do TST. Assim,
atente-se ao fato de que, na hipdtese de agdes em des-
favor da entidade de previdéncia privada, aplicar-se-
-840 as regras em vigor na data da implementacgdo dos
requisitos para a obtencdo do beneficio.

A reforma trabalhista também mitigou tal principio
quanto as normas coletivas, ja que afirma no § 3°, art. 614,
da CLT, que as normas coletivas valerdo por até 2 (dois)
anos, sendo vedada a ultratividade, ou seja, expirado o pra-
zo e inexistindo nova negociagdo coletiva, as partes retor-
nam ao status anterior ao da norma coletiva. Vejamos:

Art.614/...]

[..]

§ 3° Ndo serd permitido estipular duragdo de con-
vengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.

Imperatividade das Normas Trabalhistas

As normas trabalhistas ndo poderdo ser alteradas,
de forma a fraudar o contrato ou os direitos do traba-
lhador. As regras minimas estipuladas pela Constitui-
¢do Federal e pela CLT ndo poderado ser suprimidas ou
negociadas para reduzir direitos dos trabalhadores,
exceto quando a proépria lei autorizar, como é o caso,
por exemplo, do art. 611-A, da CLT, e do paragrafo uni-
co, do art. 444, da CLT (hipersuficiente).

O que se pode dizer é que os direitos previstos no
art. 611-A, da CLT, poderdo ser suprimidos ou reduzi-
dos por forca de norma coletiva ou, ainda, por acor-
do individual escrito entre empregador e empregado
que tenha ensino superior e saldrio igual ou superior
a duas vezes o teto da previdéncia (hipersuficiente).

Ademais, todas as normas que envolvam saude,
higiene e seguranca dos trabalhadores sdo inegociaveis,
principalmente para retirar ou prejudicar direitos dos
trabalhadores. Destaca-se que, nos termos do paragrafo
unico do art. 611-B, da CLT, regras de intervalo e jornada
ndo constituem norma de saude, higiene e seguranga no
trabalho, de forma que poderdo ser negociados. No caso
do intervalo intrajornada, o intervalo serd de, no mini-
mo, 30 minutos, mesmo em caso de negocia¢ado coletiva.

J& as regras previstas no art. 611-B, da CLT, jamais
poderao ser suprimidas ou reduzidas. Vejamos:

Art. 611-B Constituem objeto ilicito de convencdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclu-
sivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes
direitos:

I - normas de identificagdo profissional, inclusive as
anotacobes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
II - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntdrio;

IIT - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo
rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vico (FGTS);

1V - saldrio minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro saldrio;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a
do diurno;

VII - protecdo do saldrio na forma da lei, constituin-
do crime sua retencdo dolosa;

VIII - saldrio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servi¢o extraordindrio supe-
rior, no minimo, em 50% a do normal;

XI - niimero de dias de férias devidas ao empregado;
XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal;
XIII - licenga-maternidade com a duragdo minima
de 120 dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;
XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso-prévio proporcional ao tempo de servi-
¢o, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei;
XVII - normas de satide, higiene e seguranga do tra-
balho previstas em lei ou em normas regulamenta-
doras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragdo para as ativida-
des penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacoes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminag¢do no
tocante a saldrio e critérios de admissdo do traba-
lhador com deficiéncia;

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos e de qualquer tra-
balho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 anos;

XXIV - medidas de protegio legal de criangas e
adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o traba-
lhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sin-
dical do trabalhador, inclusive o direito de ndo
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranga ou desconto salarial estabelecidos em con-
vengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;
XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhado-
res decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre
o0s interesses que devam por meio dele defender;
XXVIII - definigdo legal sobre os servi¢os ou ativi-
dades essenciais e disposicdes legais sobre o atendi-
mento das necessidades inadidveis da comunidade
em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390,
392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Conso-
lidacgdo. Pardgrafo tnico — Regras sobre duragdo do
trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como
normas de satide, higiene e seguranca do trabalho
para os fins do disposto neste artigo.

O art. 611-B, da CLT, elenca direitos que ndo podem
ser negociados. Para que vocé ndo erre na prova, bas-
ta lembrar que sdo direitos constitucionais minimos,
a exemplo das disposic¢Ges contidas nos arts. 7°, 8° e 9°,
da Constituicdo Federal, dentre outros.

Amostra gratis da apostila TRT-RJ — Técnico Judicidrio. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br .

(]
I
-
<
2]
<
o
[
o
(=]
(]
—
17}
&
(=]
w
(=]
(%]
L
o]
o
(]
4

257



258

Se a banca falar que é possivel a norma coletiva
negociar o enquadramento do grau de insalubridade,
a resposta é verdadeira, ja que o “enquadramento”
dependeria de pericia, ou seja, ndo seria uma garantia
minima do texto constitucional.

Entretanto, a reducdo dos percentuais minimos
estabelecidos em lei para pagamento do adicional de
insalubridade (10, 20 ou 40%) e do adicional de pericu-
losidade (30%), feriria direitos minimos dos trabalha-
dores e, portanto, ndo pode ser negociado para menos.

Primazia da Realidade

A realidade sobrepde-se as disposicBes contratuais
escritas, conforme se observa pela redacio da Sumula
12, do TST:

Sumula 12 (TST) CARTEIRA PROFISSIONAL: As
anotagdes apostas pelo empregador na carteira
profissional do empregado ndo geram presuncdo
“juris et de jure”, mas apenas “juris tantum”.

Dica

O termo juris et de jure significa, de maneira mais
objetiva, uma expressao absoluta da verdade. Ja
o termo juris tantum indica que as informagdes
prestadas em determinado documento nao sao
absolutas, mas relativas. Assim, se na CTPS ha a
informac&o de que o saldrio é RS 1.300,00, mas ha
outras provas que indicam que o salario era, na ver-
dade, de R$ 2.000,00, entdo havera a ratificagdo da
CTPS para corregdo das informagdes e condena-
¢ao da empresa ao pagamento dos direitos decor-
rentes desta diferenca salarial na pratica.

No direito do trabalho, as regras contratuais taci-
tas, quando regularmente comprovadas, tém maior
poder em relagdo as regras escritas, em atencdo ao
principio da primazia da realidade.

O estagidrio, por exemplo, exerce um ato educativo
supervisionado, desenvolvido no ambiente de traba-
lho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo e,
caso colocado para desempenhar atividades préprias
de empregados, sem qualquer supervisio ou finalida-
de de aprendizado tedrico e pratico, haverd o reconhe-
cimento do vinculo de emprego, exceto se o estagio for
prestado junto a Administracdo Publica. Neste caso, o
vinculo de emprego dependeria de concurso publico,
nos termos do inciso II, art. 37, da Constitui¢do Federal.

Observa-se que, nestes casos, prevalecera a verda-
de real sobre os documentos escritos e corresponden-
tes ao contrato que, em tese, encontra-se fraudado.

Inalterabilidade Contratual Lesiva

Os riscos do empreendimento devem ser suporta-
dos pelo empregador (art. 2°, da CLT). Neste interim,
todas as garantias minimas estabelecidas no contrato,
ainda que encetados mediante acordo tacito, somente
poderdo ser alteradas para beneficiar o trabalhador.

Nos contratos individuais de trabalho, s6 € licita a
alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo consen-
timento, e ainda assim desde que nio resultem, dire-
ta ou indiretamente, em prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

Neste caso, pode-se citar a transferéncia do empre-
gado para outra cidade. Regra geral: se ndo houver
concordancia do trabalhador, a transferéncia sera
nula. Excepcionam-se os casos de transferéncia dos
empregados que exercem cargo de confianca, que
tenham condig¢des implicitas ou explicitas no contra-
to, desde que comprovada a necessidade de servico
(art. 469, da CLT, e Sumula 43, do TST) e, ainda, em
casos de extingdo do estabelecimento empresarial.

E preciso tomar cuidado com a Simula 265, do TST,
uma vez que a transferéncia do empregado do turno
noturno para o diurno nédo configura alteragéo lesi-
va e o empregado perde direito ao adicional noturno,
principalmente porque o labor em jornada noturno é
prejudicial a saude, higiene e seguranca.

Stumula n° 265 ADICIONAL NOTURNO. ALTERA-
CAO DE TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE
DE SUPRESSAO - A transferéncia para o periodo
diurno de trabalho implica a perda do direito ao
adicional noturno.

Eimportante dar enfoque a nova redacéo do art. 468,
da CLT. Caso o empregado exerca cargo de confianga,
ndo configura alteracdo contratual lesiva o seu retorno
ao cargo de origem, pois trata-se de poder potestativo/
diretivo do empregador, com ou sem motivo e, indepen-
dentemente do tempo em que o empregado tenha rece-
bido a gratificacdo de funcéo, ela ndo incorpora o seu
salario (§§ 1° e 2°, art. 468, da CLT). Vejamos:

Art. 468 Nos contratos individuais de trabalho so é
licita a alteragdo das respectivas condi¢oes por miituo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.
§1° Ndo se considera alteragdo unilateral a determina-
¢do do empregador para que o respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, dei-
xando o exercicio de fungéo de confianga.

§2° A alteragdo de que trata o § 1° deste artigo, com
ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado
o direito a manutenc¢do do pagamento da gratifi-
cagdo correspondente, que ndo serd incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da res-
pectiva fungdo.

Continuidade da Relagao de Emprego

Esse principio visa evitar a dispensa arbitraria e
privilegia os contratos por prazo indeterminado. Pelo
principio, presume-se a contratacdo por prazo indeter-
minado, salvo se as partes ajustarem alguma modali-
dade a termo e, ainda assim, esta possibilidade deve ser
prevista em lei. Durante a execucdo do contrato, € pos-
sivel a ocorréncia de situacdes de suspensdo ou inter-
rupcdo do contrato que, enquanto perdurarem, nao
permitem a ruptura contratual. Por fim, presumindo
a hipossuficiéncia do trabalhador, o seu desligamento
presume-se imotivado e de iniciativa do empregador,
pelo que sempre serd énus do empregador provar a
alegacdo de pedido de demissdo ou pratica de falta gra-
ve pelo empregado (Sumula n°® 212, do TST). Ex.: Inter-
rupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho.

Sumula 212 (TST) O onus de provar o término do
contrato de trabalho, quando negados a presta¢do
de servico e o despedimento, é do empregador, pois o
principio da continuidade da relagdo de empre-
go constitui presuncdo favoravel ao empregado.
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Excecdo: contrato por prazo determinado. Nestes
contratos, o empregado tem plena ciéncia do inicio e tér-
mino, razdo pela qual ndo se aplica a ele este principio.

Também podemos inserir neste principio a recen-
te protecdo dada pelo TST aos obreiros em razdo
de gravidez ou acidente de trabalho e a garantia ao
emprego, no periodo respectivo de estabilidade, inclu-
sive, nos contratos por prazo determinado (Sumulas
244 e 378, do TST).

Sumula n° 244 (TST) GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, II,
“b” do ADCT).

II - A garantia de emprego a gestante so6 auto-
riza a reintegracdo se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrdrio, a garantia
restringe-se aos saldrios e demais direitos corres-
pondentes ao periodo de estabilidade.

IIT - A empregada gestante tem direito a esta-
bilidade provisoria prevista no art. 10, inciso
II, alinea “b”, do Ato das Disposigcoes Constitucio-
nais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo
mediante contrato por tempo determinado.

[.]

Stimula n° 378 (TST) ESTABILIDADE PROVISO-
RIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI
N°8.213/1991.

I- E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991
que assegura o direito a estabilidade proviso-
ria por periodo de 12 meses apds a cessacdo
do auxilio-doenca ao empregado acidentado.
(ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)
II - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilida-
de o afastamento superior a 15 dias e a conseqtien-
te percepgdo do auxilio-doenga acidentdrio, salvo se
constatada, apds a despedida, doenga profissional
que guarde relagdo de causalidade com a execugdio do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n° 230
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

III - O empregado submetido a contrato de trabalho
por tempo determinado goza da garantia provisoria
de emprego decorrente de acidente de trabalho pre-
vistano art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Irrenunciabilidade ou Indisponibilidade dos Direitos
Trabalhistas

Os direitos previstos nas normas trabalhistas sdo irre-
nunciaveis. Isso serve para dar efetividade a protegéo do
trabalhador. Neste interim, com espeque no art. 9°, da
CLT, sera nulo de pleno direito o ato destinado a fraudar
ou frustrar a aplicacdo dos dispositivos de prote¢do ao tra-
balho humano constantes do sistema normativo laboral.

O empregado ndo pode renunciar aos direitos e
vantagens assegurados em lei, sob pena de o ato ser
declarado nulo. Ex.:

Sumula 276 (TST) O direito ao aviso prévio é
irrenuncidavel pelo empregado. O pedido de dis-
pensa de cumprimento ndo exime o empregador
de pagar o respectivo valor, salvo comprovagdo de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

As relacOes contratuais de trabalho podem ser obje-
to de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo
quanto nio contravenha as disposicdes de protecdo
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Aquele que recebe saldrio igual ou superior a duas
vezes o teto do INSS e tenha ensino superior, ao con-
trario do que prevé o principio em voga, podera nego-
ciar individualmente com seu empregador e reduzir
ou suprimir direitos previstos em lei, conforme esta-
belecido no art. 611-A, da CLT.

Para os demais empregados, tal principio foi mitigado
em caso de norma coletiva, de forma que poderd o acor-
do coletivo ou a convencdo coletiva reduzir ou suprimir
os direitos estabelecidos nos incisos do art. 611-A, da CLT.

Lembre-se do principio da irredutibilidade sala-
rial (exce¢do — norma coletiva — VI, art. 7°, da CF). O
saldrio é irredutivel, salvo previsdo em norma coleti-
va. Ademais, compete destacar que o art. 503, da CLT, e
aLein®4.923, de 1965, foram revogados, ndo havendo
falar em reducdo de jornada ou limite para redugdo
do salario. Entretanto, o art. 611-A, da CLT, exige que,
caso reduzido o saldrio e a jornada, que se garanta a
estabilidade durante este periodo.

Vejamos o § 3°, art. 611-A, da CLT:

Art. 611-A A convengdo coletiva e o acordo coleti-
vo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

[..]

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio
ou a jornada, a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protegdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

E agora o inciso VI, art. 7°, da Constituicio Federal:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social: [...]

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convengdo ou acordo coletivo;

Na prova, se a banca falar em reducdo salarial,
lembre-se de que somente é possivel por previsdo em
norma coletiva.

Neste principio também se encontra o subprincipio
da intangibilidade salarial (descontos no salario). Ndo
podera o empregador efetuar descontos no salario do
empregado, sendo aqueles previstos em lei, os quais
podemos citar o IRPE, INSS, pensdo alimenticia, emprés-
timo consignado autorizado por escrito pelo trabalha-
dor, adiantamentos salariais, alimentacdo, transporte
(6%), moradia e compensacdes decorrentes de prejuizos
causados por dolo ou culpa, neste caso, mediante pre-
visdo em contrato e desde que o valor ndo ultrapasse o
salario do trabalhador (§§ 4° e 5°, art. 477, da CLT).

DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS
TRABALHADORES (ART 7°, DA CF, DE
1988) E ALTERAGOES

Direitos Sociais para os Trabalhadores

Os direitos individuais dos trabalhadores desti-
nam-se a proteger a relacdo de trabalho contra uma
profunda desigualdade, resultante da ndo observan-
cia de preceitos minimos destinados a compatibilizar
a funcdo laboral com a dignidade e o bem-estar do
trabalhador — este, parte hipossuficiente da relagdo
trabalhista.

Amostra gratis da apostila TRT-RJ — Técnico Judicidrio. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br .
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