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DIREITO 
ADMINISTRATIVO

	Æ ORIGEM, CONCEITO E FONTES DO DIREITO 
ADMINISTRATIVO

1. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Quanto às fontes do direito admi-
nistrativo bem como aos princípios e ao regime da administra-
ção pública, julgue o item a seguir.

Embora a administração pública seja regida pelo princípio 
constitucional da legalidade, decisões judiciais podem servir 
como fonte para o direito administrativo, inclusive com força 
vinculante.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE – 2023) No que diz respeito aos concei-
tos de administração pública, às fontes do direito administra-
tivo, aos atos administrativos e aos agentes públicos, julgue o 
seguinte item.

Conforme a doutrina majoritária, os costumes não são fonte do 
direito administrativo brasileiro, porquanto a administração 
pública deve obedecer estritamente ao princípio da legalidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

3. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Acerca do objeto do direito admi-
nistrativo, dos atos administrativos e dos agentes públicos, jul-
gue o item a seguir.

Os objetos de interesse do direito administrativo não incluem a 
atuação de entes de direito privado.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Acerca de direito administrativo, 
julgue o item que se seguem.

Dada a origem francesa do direito administrativo pátrio, a juris-
prudência, no Brasil, assim como ocorre na França, revela-se a 
principal fonte do direito administrativo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

5. (CEBRASPE-CESPE – 2022) No que diz respeito à adminis-
tração pública, às fontes do direito administrativo, à organiza-
ção administrativa da União, à Lei n.º 8.112/1990 e aos poderes 
administrativos, julgue o item que se segue.

Em sentido subjetivo, formal ou orgânico, a administração 
pública consiste no conjunto de órgãos, entidades e agentes 
estatais no exercício da função administrativa do Estado. Já a 
administração pública em sentido objetivo, material ou funcio-
nal designa o conjunto de atividades administrativas exercidas 
pelo Estado para a consecução dos interesses coletivos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE – 2022) No que diz respeito à adminis-
tração pública, às fontes do direito administrativo, à organiza-
ção administrativa da União, à Lei n.º 8.112/1990 e aos poderes 
administrativos, julgue o item que se segue.
A lei é considerada a fonte primordial do direito administrativo 
brasileiro, razão por que esse ramo do direito público nacio-
nal se encontra codificado, ou seja, as normas administrativas 
estão reunidas em um só corpo de leis.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE – 2022) A respeito da administração 
pública, do direito administrativo e da organização administra-
tiva da União, julgue o item a seguir.

O ato administrativo praticado por agente público no exercício da 
sua função expressa o sentido orgânico da administração pública.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

8. (CEBRASPE-CESPE – 2021) Acerca de sistemas administrati-
vos, de administração pública e de organização administrativa 
do Estado, julgue o item a seguir.

O surgimento do contencioso administrativo no sistema admi-
nistrativo francês teve como um dos seus fundamentos o refor-
ço ao princípio da separação dos poderes.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE – 2019) Com relação à origem e às fon-
tes do direito administrativo, aos sistemas administrativos e à 
administração pública em geral, julgue o item que se segue.

No Brasil, assim como no sistema de common law, o costume é 
uma das fontes principais do direito administrativo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

10. (CEBRASPE-CESPE – 2019) Com relação à origem e às fon-
tes do direito administrativo, aos sistemas administrativos e à 
administração pública em geral, julgue o item que se segue.

De acordo com o critério teleológico, o direito administrativo é 
um conjunto de normas que regem as relações entre a admi-
nistração e os administrados.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ CONCEITO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

11. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Julgue o próximo item, relati-
vos à polícia sanitária, aos atos administrativos e ao processo 
administrativo.
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Os fatos e os atos administrativos podem ser vinculados ou 
discricionários, conforme a carga de liberdade no exercício da 
vontade do agente administrativo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

12. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Considerando o conceito, os 
requisitos, os atributos, a classificação, as espécies e a invalida-
ção dos atos administrativos, julgue o item a seguir.
Os atos administrativos são produzidos exclusivamente pelo 
Poder Executivo, uma vez que o Poder Judiciário é exclusiva-
mente responsável por aplicar a lei e o Poder Legislativo por 
fazer os atos normativos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

13. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Acerca do conceito de ato admi-
nistrativo, julgue o item a seguir.
Ato administrativo é aquele que decorre de acontecimentos 
naturais que independam do ser humano.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

14. (CEBRASPE-CESPE – 2021) Com relação a conceitos e dis-
posições inerentes ao direito administrativo, julgue o item 
subsequente.

Não há na doutrina majoritária quaisquer distinções entre os 
conceitos de atos administrativos, fatos administrativos e atos 
da administração, uma vez que todos eles produzem efeitos 
administrativos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

15. (CEBRASPE-CESPE – 2019) Acerca de atos administrativos, 
serviços públicos e intervenção do Estado na propriedade, jul-
gue o item seguinte.

Comando ou posicionamento emitido oralmente por agente 
público, no exercício de função administrativa e manifestando 
sua vontade, não pode ser considerado ato administrativo.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ELEMENTOS, REQUISITOS E PRESSUPOSTOS 
(ATOS ADMINISTRATIVOS)

16. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Com base nos princípios da 
administração pública, julgue o item a seguir.

A motivação do ato administrativo será obrigatória quando dela 
depender o exercício do contraditório e da ampla defesa.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

17. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item a seguir, relativo a 
atos administrativos.

Os elementos do ato administrativo são o sujeito, o objeto, a for-
ma, o motivo e a finalidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

18. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Acerca de atos administrativos, 
julgue o item a seguir.

A função de fato ocorre quando o agente público que pratica 
o ato administrativo está irregularmente investido no cargo, 
emprego ou função, mas toda a situação tem aparência de lega-
lidade, o que torna o ato válido, especialmente para proteger a 
boa-fé do administrado.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

19. (CEBRASPE-CESPE – 2022 Acerca de atos administrativos, 
julgue o item a seguir.

A incompetência é um vício que pode comprometer os atos 
administrativos, sendo caracterizada quando o ato não se 
incluir nas atribuições legais do agente que o praticou.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ATRIBUTOS OU CARACTERÍSTICAS DOS ATOS 
ADMINISTRATIVOS

20. (CEBRASPE-CESPE – 2024) A respeito do controle exercido 
pela administração pública, julgue o item seguinte.

Conforme a jurisprudência do STF, o direito outorgado à admi-
nistração pública para anulação de seus próprios atos, quando 
eivados de vícios que os tornem ilegais, submete-se ao instituto 
da prescrição.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

21. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Julgue o item a seguir, relativo a 
atos administrativos.

Em razão da tipicidade, a administração pública é impedida de 
praticar um ato unilateral e coercitivo sem previsão legal.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

22. (CEBRASPE-CESPE – 2023) Julgue o próximo item, relativo 
ao ato administrativo e ao processo administrativo.

São atributos dos atos administrativos: competência, finalida-
de, forma, motivo e objeto.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

23. (CEBRASPE-CESPE – 2022) Com relação aos atos adminis-
trativos, julgue o item que se seguem.

Como decorrência natural do princípio da legalidade, presume-
-se a legitimidade de todos os atos administrativos; por outro 
lado, o atributo da imperatividade (ou coercibilidade), além de 
nem sempre se fazer presente, tem perdido, nos tempos atuais, 
espaço para a consensualidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

24. (CEBRASPE-CESPE – 2019) No que se refere a atos adminis-
trativos, julgue o item a seguir.

As certidões emitidas pela administração pública possuem fé 
pública, pois um dos atributos dos atos administrativos é a sua 
presunção de veracidade.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ATOS ADMINISTRATIVOS: ESPÉCIES, 
CLASSIFICAÇÃO, FASES DE CONSTITUIÇÃO

25. (CEBRASPE-CESPE – 2024) Acerca de atos administrativos e 
processo administrativo federal, julgue o item seguinte.

O decreto é ato administrativo privativo do chefe do Poder Exe-
cutivo, podendo ser classificado em decreto normativo e decre-
to individual.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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