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LEGISLACAQ

LEIN° 3.175, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2003

Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Muni-
cipio de Montes Claros.

O Povo do Municipio de Montes Claros, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

|  TITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp0e sobre o Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Montes Claros, Estado
de Minas Gerais, instituido pela Lei n° 1.035, de 25 de
margo de 1974 e suas alteragoes.

Art. 2° - Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, é
a pessoa legalmente investida em cargo publico, em
cardter efetivo ou em comissdo, ou detentora de fun-
¢do publica.

Art. 3° - Cargo Publico é a unidade de ocupagdo fun-
cional, permanente e definida, preenchida por servi-
dor publico, com direitos e obrigagdes estabelecidos
em lei.

Pardgrafo unico - Os cargos publicos, acessiveis a
todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei, sdo criados por lei, com denomina-
¢do e atribuicdes proprias e vencimentos pagos pelos
cofres publicos.

Art. 4° - Fungdo Ptublica é o conjunto de atribuicbes
que, por sua natureza ou suas condi¢des de exercicio,
ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a
detentor de fungdo publica nos casos e forma previs-
tos em lei.

Art. 5° - Os cargos publicos de provimento efetivo, de
mesma denominagdo e para cujo exercicio se exija a
mesma escolaridade, sdo agrupados em segmentos
de classes e estes organizados em carreiras.

Art. 6° - Os cargos ptublicos de provimento em comis-
sdo sdo de recrutamento amplo ou limitado.

§ 1° - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo
e exoneragdo.

§ 2°- Os cargos em comissdo de recrutamento limita-
do e as fungdes gratificadas sdo providos por servidor
publico efetivo ou detentor de fungdo publica estdvel.
§ 3°- Os cargos em comissdo de recrutamento amplo
sdo providos por qualquer pessoa que preencha o0s
requisitos estabelecidos em lei.

§ 4° - Os cargos em comissdo destinam-se, exclu-
sivamente, as atribuicoes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 7° - Fungdo gratificada é a instituida em lei para
atender ao exercicio de atividades que ndo justifi-
quem a criagdo de cargos especificos.

Pardgrafo tnico - As funcgoes gratificadas sdo todas
de recrutamento limitado.

Art. 8° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos,
salvo os casos previstos em lei.

TITULO Il - DO PROVIMENTO

Capitulo | - Disposigoes Gerais

Art. 9° - Sdo requisitos bdsicos para provimento de
cargo publico:

I- nacionalidade brasileira ou naturalizado;

II - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - capacidade civil, na forma da lei;

V - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢do
médica;

VI - atendimento as condigcOes especiais previstas
para determinados cargos;

VII - habilitagdo em concurso publico, salvo quando
se tratar de cargo para o qual a lei assim ndo o exija;
VIII - habilitagdio profissional e nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo.

§ 1°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegu-
rado o direito de inscri¢do em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compa-
tiveis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para
as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

§ 2° - Ndo preenchidas as vagas de que trata o
pardgrafo anterior, serdo elas destinadas aos
classificados no respectivo concurso.

Art. 10 - Sdo formas de provimento de cargo ptiblico:
I- nomeagdao;

II - promogdo;

III - reintegragdio;

IV - recondugdo;

V - aproveitamento;

VI - reversdo.

Capitulo Il - Da Nomeagao

® SecaoI- Disposicdes Gerais

Art. 11 - A nomeagdo far-se-d:

I- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo publi-
co de provimento efetivo;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deva ser provido.

Pardgrafo tinico - O cargo em comissdo de que trata
o inciso II do artigo poderd ser preenchido, tempora-
riamente, por designagdo, até o seu provimento por
ato de nomeacdo.

® Secdo II - Do Concurso Publico

Art. 12 - A investidura em cargo ptiblico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a com-
plexidade do cargo, observados o prazo de validade
e a ordem de classificacdo, ressalvada a nomeagdo
para cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacgdo e exoneragao.

§1°- O concurso publico terd validade de até 2 (dois)
anos, contados de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso e as demais
condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital,
publicado em jornal didrio de grande circulagdo e/ou
didrio oficial do Estado.

§ 3° - Uma vez publicada a classificagdo definitiva
dos candidatos aprovados, o concurso ptblico deve-
rd ser homologado no prazo mdximo de 90 (noven-
ta) dias, sob pena de ser considerado tacitamente
homologado.
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Art. 13 - Enquanto houver candidato aprovado em
concurso publico anterior, cujo prazo de validade ain-
da ndo se tenha expirado, ndo poderd haver nomea-
¢do de aprovado em outro concurso para 0 mesmo
cargo.

® Secdao III - Do Estagio Probatdrio

Art. 14 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estd-
gio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo obje-
to de avaliagdo para o desempenho do cargo, obser-
vados os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - respeito e compromisso para com a institui¢do;
VII - aptiddo funcional;

VIII - relagbes humanas no trabalho.

§ 1°- Doze meses antes de findo o estdgio probatorio,
a avaliagdo de desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser o regulamento, serd
submetida a homologagdo da autoridade competente,
sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos deste artigo.

§ 2° - Uma vez demonstrada aptiddo funcional, no
prazo de que trata o pardgrafo anterior, o servidor,
4 (quatro) meses antes do término do estdgio,
serd submetido a avaliagdo final e, aprovado, terd
homologado o estdgio probatdrio.

§ 3°- A avaliagdo de desempenho serd promovida por
Comissdo Especial instituida para essa finalidade.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio
serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, assegurando ao servidor o
contraditorio e a ampla defesa.

Capitulo Il - Promogao

Art. 15 - A promocgdo é disciplinada em lei que dispo-
nha sobre Quadro de Pessoal, Plano de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Montes Claros.

Capitulo IV - Da Reintegragao

Art. 16 - A reintegragdo, que decorrerd de decisdo
administrativa ou de sentenga judicial transitada em
julgado, é o ato pelo qual o servidor demitido rein-
gressa no servigo publico, com ressarcimento dos
vencimentos e vantagens proprios do cargo.

§ 1° - A reintegragdo serd feita no cargo anterior-
mente ocupado e, se este houver sido transformado,
o servidor serd reintegrado no cargo resultante da
transformagdo.

§ 2°- Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar
provido ou extinto, o servidor serd reintegrado em
cargo de natureza, vencimento ou remuneracdo
equivalentes, respeitada a habilitagdo profissional.

§ 3° - Ndo sendo possivel a reintegracdo pela forma
prescrita nos pardgrafos anteriores, serd o servidor
posto em disponibilidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo, até ser aproveitado
em outro cargo.

Capitulo V - Da Recondugao

Art. 17 - Recondugdio é o retorno do servidor efetivo e
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd
de inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro
cargo.

Pardgrafo tinico - Se o cargo anteriormente ocupado
estiver provido, o servidor serd colocado em disponi-
bilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servico, até a ocorréncia de vaga.

Capitulo VI - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 18 - Poderd ocorrer a disponibilidade com remu-
neragdo proporcional ao tempo de servico, quando
extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessi-
dade e desde que ndo seja possivel atribuir, de imedia-
to, ao servidor, cargo ou fungdo compativel.

Art. 19 - Aproveitamento é o reingresso no servico
ptiblico do servidor em disponibilidade.

Art. 20- O retorno a atividade do servidor em disponi-
bilidade far-se-d mediante aproveitamento obrigatd-
rio em cargo ou fungdo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o cargo anteriormente ocupado.
Art. 21 - Serdo tornados sem efeito o aproveitamento
e a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exer-
cicio no prazo legal, salvo doen¢a comprovada por
junta médica oficial.

Capitulo VII - Da Reversao

Art. 22 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado por
invalidez reingressa no servigo ptiblico, apds verifica-
¢do por junta médica oficial de que ndo subsistem 0s
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°- A reversdo far-se-d a pedido ou de oficio.

§2°- O aposentado ndo poderd reverter a atividade se
contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

§ 3°- Serd cassada a aposentadoria do servidor que,
apos a reversdo, ndo entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias a contar da publicagdo do respectivo
ato.

Art. 23 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo efetivo
ou no cargo resultante de sua transformagdao.
Pardgrafo tinico - Encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercerd suas atribuicfes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 24 - O servidor que retornar a atividade, apos a
cessagdo dos motivos que causaram a sua aposenta-
doria por invalidez, terd direito a contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento para todos o0s fins,
salvo para promogéo.

Capitulo VIII - Dos Atos Complementares

® SecdoI-DaPosse

Art. 25 - Posse € o ato que investe o cidaddo no cargo
publico para o qual foi nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo
termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O cidaddo prestard, no ato da posse, o
compromisso de cumprir fielmente os deveres e
atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de nomeacdo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitagdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente.
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§ 4° - A posse poderd ocorrer mediante procurac¢do
especifica.

§ 5° - No ato da posse, o cidaddo apresentard
declaragdo de bens que constituam seu patriménio e
declarard o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcdo publica.

§ 6°- Serd tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse ndo ocorrer nos prazos previstos no § 3° deste
artigo e nos pardgrafos do artigo 26 desta Lei.

Art. 26 - A posse em cargo publico dependerd de pré-
via inspecdo médica oficial.

§ 1°- Emse tratando de servidor licenciado por motivo
de doencga, acidente do trabalho ou gestagdo, o prazo
para posse serd contado do término do impedimento.
§ 2° - O ndo-servidor impedido temporariamente de
tomar posse por motivo de satide, retornard a junta
médica no prazo estabelecido, até o limite de 60
(sessenta) dias contados da nomeagdao.

§ 3° - No caso de gestante ndo servidora, a posse
ocorrerd no prazo mdximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da nomeacdo.

§ 4°- A posse serad dada pelo Secretdrio Municipal de
Administragdo.

§ 5° - A lotagdo do servidor nomeado e empossado
serd determinada pelo Secretdrio Municipal de
Administragdo.

® Secdo II - Do Exercicio

Art. 27 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui-
¢bes do cargo.

§ 1°-E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar
em exercicio, contado da data da posse, no caso de
nomeacdo, e da data de publicagdio do ato, nos demais
casos de provimento.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo
entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo
anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do drgdo para
onde for designado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 28 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o rei-
nicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Capitulo 11l - Da Redistribuicao

Art. 31 - Dar-se-d a redistribuicdo para ajustamento
de quadro de pessoal as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criagdo de orgdo.

Pardgrafo tinico - Nos casos de extingdo de érgdo, os
servidores estdveis que ndo puderem ser redistribui-
dos na forma deste artigo serdo colocados em dispo-
nibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo
de servico, até seu aproveitamento na forma prevista
nesta Lei.

Capitulo IV - Da Disposigao

Art. 32 - Disposi¢do é a cessdo do servidor para ter
exercicio, por prazo determinado, em 0rgdo ou enti-
dade diversa do quadro em que se encontrar lotado
seu cargo, observada a conveniéncia do servigo.

Art. 33 - A disposigdo poderd ocorrer para:

I- quadro do Poder Legislativo Municipal;

II - poder, drgdo ou entidade da Unidio, do Estado ou
outro Municipio;

IIT - orgdos ou entidades de cardter assistencial e
beneficente, sem fins lucrativos.

§ 1°- Na hipdtese do inciso II do artigo, a disposi¢do
se dard sem onus para o Municipio.

§ 2° - A disposigdo que decorra do cumprimento de
requisicdo prevista em lei federal, serd com 6nus para
0 Municipio, se a lei especifica assim o determinar.

§ 3°- Na hipétese dos incisos II e II1, a disposi¢do far-
se-d mediante convénio.

Art. 34 - O ato de disposigdo é de competéncia do Pre-
feito Municipal, ndo podendo haver delegacdo.

Capitulo V - Da Readaptagao

Art. 35 - Readaptagdio é o cometimento, ao servidor,
de encargo compativel com a limitagdo que tenha
sofiido em sua capacidade fisica ou mental, verifica-
da em inspegdo médica oficial e especifica.

§ 1°- A readaptagdo se fard a pedido ou de oficio.

§ 2° - A readaptagdo ndo implicard acréscimo ou
perda remuneratdria e nem se caracteriza como
provimento em outro cargo publico.

| TITULO Il - DA MOVIMENTAQAO DE PESSOAL
| TITULO IV - DO TEMPO DE SERVICO
Capitulo | - Disposigoes Gerais
Capitulo | - Disposigoes Gerais

Art. 29 - Sdo formas de movimentagdo de pessoal:
I-remogdo;

II - redistribuigdo;

IIT - disposigao;

IV - readaptagdo.

Capitulo Il - Da Remogao

Art. 30 - Remogdo é o deslocamento do servidor de
uma para outra secretaria ou de uma para outra uni-
dade dentro da mesma secretaria, a pedido ou de ofi-
cio, podendo dar-se sob a forma de permuta.

§ 1° - Ao servidor efetivo em estdgio probatdrio e ao
detentor de fungdo ptiblica ndio se concederd remoc¢do
a pedido.

§ 2°- A remocdo do servidor de uma secretaria para
outra, dar-se-d por ato do Secretdrio Municipal de
Administragdo, ouvidos os titulares das respectivas
pastas.

Art. 36 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita
em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Pardgrafo tinico - Serdo computados os dias de efetivo
exercicio, a vista de documentagdo propria, especial-
mente registro de frequéncia e folha de pagamento.
Art. 37 - Sdo considerados de efetivo exercicio os afas-
tamentos do servidor por motivo de:

I - férias regulamentares;

II - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

III - falecimento do conjuge ou companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, por 5 (cinco) dias consecutivos;

IV - falecimento de sogro, sogra, genro e nora, irmdos,
avos e netos, por 3 (trés) dias consecutivos;

V - exercicio de cargo em comissdo em oOrgdos do
Poder Executivo Municipal;

VI - exercicio de cargo em comissdo em 0rgdos ou
entidades dos poderes da Unido e do Estado;

VII - convocagdio para servigo militar;

VIII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

Amostra gratis da apostila MONTES CLAROS - Técnico em Enfermagem. Para adquirir o material completo, acesse www.novaconcursos.com.br .

bl

=}
<
33
<
-
)
T}
w
-

213



214

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal;

X - licenga ao servidor acidentado em servigo ou aco-
metido de doenga profissional,

XI - licenga para tratamento de saude;

XII - licenga a gestante, a adotante e em razdo da
paternidade;

XIII - missdo ou estudo de interesse da administra-
¢do, em outros pontos do territdério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido expressa-
mente autorizado pelo Prefeito Municipal, com énus
para os cofres publicos municipais;

XIV - no dia do seu aniversdrio;

XV - por 1 (um) dia ao més, em caso de doagdo de
sangue;

Pardgrafo unico - Na hipdtese dos incisos VI, VII e
IX, o tempo de servigo ndo serd considerado para
promogdao.

Art. 38 - E vedada a soma de tempo de servigo simul-
taneamente prestado em dois ou mais cargos.

Art. 39 - Para nenhum efeito serd contado o tempo de
servigo gratuito.

Art. 40 - Contar-se-d para efeito de aposentadoria:

I - 0 tempo de servigco publico prestado a Unido, aos
Estados e outros municipios, da administragdo direta
e indireta, desde que ndo seja simultaneo;

II - 0 tempo correspondente ao desempenho de man-
dato eletivo federal, estadual e municipal;

II - o tempo de servico militar, voluntdrio ou
obrigatorio;

IV - o tempo de contribuigdo para o INSS, na adminis-
tragdo publica e na atividade privada, rural e urbana,
hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia
se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

Capitulo Il - Da Jornada de Trabalho

Art. 41 - A duragdo do trabalho normal do servidor
publico, estabelecida em lei ou regulamento, ndo
poderd exceder a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Pardgrafo tnico - E facultada a redugdo tempordria
da jornada de trabalho com adequacgdo dos venci-
mentos a nova carga hordria, para os fins do dispos-
to no artigo 23 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 42 - A freqiiéncia do servidor serd apurada:

I- pelo registro didrio de ponto; ou

II - segundo a forma determinada em regulamento,
quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.
Pardgrafo unico - Ponto é o registro do compareci-
mento do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica,
diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 43 - Salvo nos casos expressamente previstos em
lei ou regulamento, é vedado dispensar o servidor do
registro didrio do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe
a jornada de trabalho.

Pardgrafo tnico - A infragdo do disposto no artigo
anterior determinard a responsabilidade da autori-
dade que tiver expedido a ordem ou que a tiver con-
sentido, sem prejuizo da a¢do disciplinar cabivel
Art. 44 - O servidor perderd a remuneragdo:

I- do dia em que faltar ao servigo;

II - correspondente a fracdo de tempo de descumpri-
mento da jornada de trabalho;

III - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado
ou do dia em que ndo houver expediente, na hipdtese
de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que
o0s anteceder.

§ 1° - Para efeito do disposto no inciso II do artigo,
arredondar-se-d para meia hora a fragdo de tempo
inferior a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a
fragdo superior a 30 (trinta) minutos.

§ 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas
em seqiéncia, inclusive aquelas verificadas na sexta-
-feira de uma semana e na segunda-feira da semana
imediatamente subseqtiente.

TITULO V - DA VACANCIA

Capitulo | - Disposigoes Gerais

Art. 45 - A vacancia de cargo publico decorrerd de:
I- exoneracdo;

II - demissdo;

IIT - promocgdo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumuldvel;

VI - falecimento.

Capitulo Il - Da Exoneragao

Art. 46 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-d
quando:

I - ndo forem satisfeitas as condi¢bes do estdgio
probatorio;

II - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

III - a pedido do servidor.

Art. 47 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-d:
I- ajuizo da autoridade competente; ou

II - a pedido do proprio servidor.

Capitulo 11l - Da Demissao

Art. 48 - A demissdo serd aplicada como penalidade,
observado o disposto nesta Lei.

Capitulo IV - Da Aposentadoria

® SecdoI- Disposicdes Gerais

Art. 49 - O servidor terd direito ao beneficio da apo-
sentadoria, nas seguintes condi¢oes:

I- por invalidez permanente, sendo os proventos pro-
porcionais ao tempo de servigo, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doen-
ca grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em
lei, quando os proventos serdo integrais;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servico;
II - voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no ser-
vigo ptblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
exercicio, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) de exercicio, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

¢) 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
exercicio, se professor, e 50 (cinqiienta) anos de ida-
de e 25 (vinte e cinco), se professora, que comprovem
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun-
¢oes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.
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§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes,
por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a
remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido
da sua concessdo, serdo calculados com base na
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se
der aaposentadoria e, naformadallei, corresponderdo
a totalidade da remuneragdo.

§ 3° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria,
ressalvados o0s casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condig0es especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica, definidos
em lei complementar federal.

§ 4° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal,
é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria
a conta de unico regime previdencidrio.

§ 5° - Considera-se acidente em servico o evento
danoso que determine lesdo corporal, levando a perda
ou restri¢do permanente da capacidade laborativa,
e que tenha como causa mediata ou imediata o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 6° - Equipara-se a acidente em servigo:

I - a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribuicdes, que, embora ndo
tenha sido causa tinica, haja contribuido para a perda
ou redugdo de sua capacidade para o trabalho;

II - o acidente sofiido pelo servidor no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela.

§ 7° - A prova do acidente serd feita em processo
especial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogdvel quando
as circunstancias o exigirem.

§ 8° - Entende-se por moléstia profissional a que
decorrer das condigoes do servigo ou de fatos nele
ocorridos, que exponham o servidor a agentes
patégenos proprios da atividade, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagdo.

§ 9° - Consideram-se doengas graves, contagiosas
ou incurdveis, a que se refere o inciso I deste artigo:
quadros psicoticos orgdnicos; psicoses enddgenas;
neoplasias malignas; cegueira profissional posterior
ao ingresso no servico publico; hanseniase; cardiopa-
tia grave; pénfigo folidceo ou vulgar; espondiloartrose
anquilosante; osteite deformante (doenga de Paget);
insuficiéncia renal crénica; sindrome de imunodefi-
ciéncia adquirida - Aids; doencgas desmielinizantes e
degenerativas do sistema nervoso central; paralisias
de qualquer etiologia, irreversiveis, que prejudiquem
ou impecam a locomogdo; lupus eritematoso sistémi-
co; artrite reumatdide; doenga pulmonar obstrutiva
crénica avangada; diabetes mellitus grave com com-
plicagoes renais, circulatdrias ou neuroldgicas irre-
versiveis, e outras que a lei venha a indicar com base
na medicina especializada.

§ 10 - A aposentadoria por invalidez serd precedida
de licenga para tratamento de satide por periodo ndo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 11 - Expirado o periodo de licenga e néo estando em
condig¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado,
o servidor serd aposentado.

§ 12 - O servidor aposentado por invalidez serd
submetido, periodicamente, a inspecdo médica,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 13 - O servidor aposentado por invalidez ndo
poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada,
sob pena de ter a aposentadoria cassada.

Art. 50 - Nos casos de exercicio de atividades conside-
radas penosas, insalubres ou perigosas, observar-se-
-do, quanto a aposentadoria, as exce¢des que venham
a ser estabelecidas em lei complementar federal, nos
termos da Constituicdo da Republica.

Art. 51 - A aposentadoria compulsdria terd vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atin-
gir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.
Art. 52 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo
ato.

§ 1° - No caso de aposentadoria voluntdria, é
assegurado ao servidor afastar-se da atividade, a
partir da data do requerimento da aposentadoria, e
sua ndo-concessdo importard a reposicéo do periodo
de afastamento.

§2°- 0 lapso de tempo compreendido entre o término
da licenga para tratamento de satide e a publicagéo do
ato de aposentadoria por invalidez serd considerado
como de prorrogagdo da licenga.

Art. 53 - Os proventos da aposentadoria serdo revis-
tos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, na forma da Lei.

Pardgrafo tnico - Sdo estendidos aos inativos quais-
quer beneficios ou vantagens posteriormente conce-
didos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacdo ou reclassificagéo do
cargo em que se tenha dado a aposentadoria.

® Secdo Il - Da Renuncia a Aposentadoria

Art. 54 - Ao servidor aposentado voluntariamente
fica assegurada a rentincia a aposentadoria, hipétese
em que serd garantida, apenas, a contagem de tempo
de servico que tenha dado origem ao beneficio.
Pardgrafo tinico - A rentincia de que trata este artigo
implica a automdtica suspensdo do pagamento dos
proventos e ndo gera, em hipdtese alguma, o retor-
no do servidor ao exercicio do cargo em que se deu a
aposentadoria.

Capitulo V - Da Pensao

Art. 55 - Por morte do servidor ou do aposentado, 0s
seus dependentes fazem jus a penséo mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
provento, a partir da data do 6bito.

§ 1° - O direito ao beneficio da pensdo por morte
ndo prescreverd, mas prescreverdo as prestacgoes
respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco)
anos contados da data em que forem devidas.

§ 2° - A pensdo distingue-se, quanto a sua natureza,
em vitalicia e tempordria, e se extinguird, em ambos
0s casos, com a cessagdo do motivo que lhe tenha
dado causa, conforme disposto em lei especifica.
Pardgrafo tnico - A pensdo vitalicia é devida ao con-
juge ou ao dependente incapaz, e a pensdo tempord-
ria é devida aos demais dependentes.

TiTULO VI - DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS
CONCESSOES

Capitulo | — Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 56 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria fixada
em lei, a que tem direito o servidor pelo exercicio de
cargo publico.
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