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CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS-TECNICO
EM ENFERMAGEM

CONDUTA ETICA DOS PROFISSIONAIS
DA AREA DE SAUDE

O codigo de ética dos profissionais de enfermagem,
também conhecido como cédigo de deontologia, cons-
ta no Anexo da Resolucdo COFEN 564, de 2017. Essa
resolucdo leva em consideracdo os seguintes tépicos:

CONSIDERANDO que nos termos do inciso III do
artigo 8° da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, com-
pete ao Cofen elaborar o Cddigo de Deontologia de
Enfermagem e alterd-lo, quando necessdrio, ouvi-
dos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Deontologia de
Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos
constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direi-
tos Humanos, promulgada pela Assembleia Geral
das Nagoes Unidas (1948) e adotada pela Conven-
¢do de Genebra (1949), cujos postulados estdo con-
tidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional
de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);
CONSIDERANDO a Declaragio Universal sobre
Bioética e Direitos Humanos (2005);
CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfer-
magem do Conselho Federal de Enfermagem (1976),
o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(1993, reformulado em 2000 e 2007), as normas
nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
Nacional de Saude — CNS n° 196/1996), revisadas
pela Resolugdo n°® 466/2012, e as normas interna-
cionais sobre pesquisa envolvendo seres humanos;
CONSIDERANDO a proposta de Reformulagéo do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
consolidada na 1¢ Conferéncia Nacional de Etica na
Enfermagem - 1* CONEENF, ocorrida no periodo de
07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia - DF, realiza-
da pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coorde-
nada pela Comissdo Nacional de Reformulagédo do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
instituida pela Portaria Cofen n° 1.351/2016;
CONSIDERANDO a Lei n°® 11.340, de 07 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha) que cria mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Consti-
tuicdo Federal e a Lei n° 10.778, de 24 de novembro
de 2003, que estabelece a notificagdo compulsdria,
no territorio nacional, nos casos de violéncia con-
tra a mulher que for atendida em servicos de satide
publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.216, de 06 de abril de
2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redi-
reciona o modelo assistencial em satide mental;
CONSIDERANDO a Lein®8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispbe sobre as condigbes para a promo-
¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes;
CONSIDERANDO as sugestbes apresentadas na
Assembleia Extraordindria de Presidentes dos Con-
selhos Regionais de Enfermagem, ocorrida na sede
do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia 18 de
julho de 2017;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio do Con-
selho Federal de Enfermagem em sua 491° Reunido
Ordindria,

Observe que a Resolugdo leva em conta todo um
arcabouco tedrico na construcdo de suas normas.
Diante de todas as consideracdes feitas, a resolucdo
564, de 2017, resolve, em seu art. 1, aprovar o novo
Cédigo de Etica.

Mas a quem se aplica esse codigo? Conforme o art. 2:

Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes
e Parteiras, bem como aos atendentes de Enfermagem.

Dica

Atente-se a todas as categorias que aplicam o
Cddigo, pois o examinador tende a tentar con-
fundir o candidato na hora da prova.

Conforme o art. 3, os casos omissos serdo resolvi-
dos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Para que seja feita alteragdo do codigo pelo COFEN,
deverd haver proposta de 2/3 dos Conselheiros Efeti-
vos do Conselho Federal ou proposta de 2/3 dos Con-
selhos Regionais, conforme o art. 4. Vale ressaltar
que, para que ocorra alteracdo, deve haver ampla
discussdo com a categoria, coordenada pelos Conse-
lhos Regionais, sob a coordenacdo geral do COFEN, em
formato de Conferéncia Nacional, precedida de Confe-
réncias Regionais (§ unico, art. 4,).

® COFEN = Conselho Federal de Enfermagem;
® COREN = Conselho Regional de Enfermagem.

No art. 5, além de ser feita a revogacdo de outras
disposicdes em contrario, incluindo a Resolucéo Cofen
n° 311, de 08 de fevereiro de 2007, dispde-se, também,
que a nova resolucdo entrou em vigor 120 dias apds a
publicacdo, que ocorreu em 6 de novembro de 2017.

Como é organizado o Anexo I da Resolucéo 567,
2017? A estrutura é a seguinte: preAmbulo, conside-
racgdes iniciais e 5 capitulos, sendo que o I trata dos
direitos, o II, dos deveres, o III, das proibicdes, o IV,
das infracdes e penalidades e o V, da aplicacdo das
penalidades. Vejamos, entdo, o que dispde cada um
dos capitulos e artigos desta resolugao.

Preambulo

0 preambulo do Cédigo de Etica apresenta infor-
magdes importantes quanto a relevancia da enferma-
gem no contexto da saude e reforca a necessidade do
Codigo de Etica como ferramenta norteadora da con-
duta profissional.
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Além disso, considera a enfermagem como uma
ciéncia, arte e pratica social, que é indispenséavel
para o funcionamento dos servigos de saude, que tem
como responsabilidades:

® apromogdo e a restauracdo da saude;

® proporcionar cuidado a pessoa, familia e coletividade;

® organizar suas acoes e intervengdes com autonomia
ou em colaboracdo com outros profissionais de area.

E apresentado, também, o direito & remuneracio
justa, condicOes de trabalho adequadas, para um cui-
dado profissional seguro e livre de danos.

Ressalta-se que os principios fundamentais, que
tém por base a reafirmacdo aos direitos humanos,
estdo dentro do exercicio da profissao.

Quando a resolucéo cita os direitos humanos, neles
estdo inclusos: o direito da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, & seguranca pessoal, a livre
escolha, & dignidade e a ser tratada sem distingdo de
classe social, geracao, etnia, cor, crenga religiosa, cul-
tura, incapacidade, deficiéncia, doenca, identidade de
género, orientacdo sexual, nacionalidade, convic¢do
politica, raca ou condigdo social.

Por fim, a resolucdo reafirma que a construgdo
desse novo Codigo de Etica foi inspirada nos princi-
pios citados, estimulando os profissionais a sua fiel
observancia e cumprimento.

Principios Fundamentais

Assim como no predmbulo, neste tépico sdo fei-
tas algumas afirmag¢des quanto ao compromisso da
enfermagem com a producdo e gestdo do cuidado
nos diferentes contextos socioambientais e culturais
em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade.

Atente-se ao conjunto de atencdo da atuacdo da
enfermagem: “pessoa, familia e coletividade”.

Outro ponto importante com relacdo ao exercicio
da enfermagem é que este deve ser feito com compe-
téncia para promocdo do ser humano em sua integra-
lidade, como um todo, seguindo os Principios da ética e
da bioética. Ressalta-se, também, a participacdo do pro-
fissional como membro da equipe de enfermagem e de
saude que deve buscar a defesa das Politicas Publicas,
com énfase nas politicas de saude que busquem garantir
0 acesso universal, assisténcia integral, resolutividade,
preservacdo da autonomia das pessoas, participacdo da
comunidade, hierarquizacdo e descentralizacdo politi-
co-administrativa dos servigos de saude.

Alguns desses principios também sdo principios
do SUS, o que reitera o compromisso da enfermagem
com as Politicas Publicas, principalmente as de saude,
conforme o texto da resolucao.

Sendo assim, ressalta-se a enfermagem como uma
profissdo pautada no conhecimento inerente as ciéncias
humanas e sociais, executada pelos profissionais na prati-
ca social e cotidiana. Os eixos fundamentais da pratica de
enfermagem sdo: geréncia, ensino, educacao e pesquisa.

Agora que vimos toda a parte introdutdria do Codi-
go de Etica de Enfermagem, disposto na Resolucio
COFEN 564, de 2017, passaremos para analise de todos
os capitulos e artigos

Capitulo | — Dos Direitos

Aolongo do Capitulo I, estdo dispostos do art. 1 ao 23
os direitos dos profissionais: enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem, obstetrizes e
parteiras, assim como dos atendentes de enfermagem.

De acordo com o art. 1, o profissional de enferma-
gem tem o direito de exercer sua profissao:

Art. 1°[...] com liberdade, seguranga técnica, cientifi-
ca e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discri-
minacdo de qualquer natureza, segundo os principios
e pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Ja no art. 2 vemos que é direito do profissional de
enfermagem exercer sua profissdo com respeito a
dignidade humana e a prote¢do dos direitos dos pro-
fissionais de enfermagem e livre de riscos, danos e vio-
léncias fisicas e psicolégicas a saude do trabalhador.

Outro direito descrito no art. 3, é o de apoiar e/
ou participar de movimentos de defesa da dignidade
profissional, bem como do exercicio da cidadania e
reivindicac6es por melhores condigdes de assisténcia,
trabalho e remuneracdo, observados os parametros e
limites da legislacdo vigente.

A participacdo da pratica multiprofissional, inter-
disciplinar e transdisciplinar com responsabilidade,
autonomia e liberdade é um direito descrito no art. 4.

E importante ressaltar que todas as normativas
dispostas nessa resolucdo devem observar os princi-
pios éticos e legais da profissdo.

O profissional também tem o direito de associar-
-se, exercer cargos e participar de OrganizacOes da
Categoria e Orgdos de Fiscalizagdo do Exercicio Pro-
fissional, conforme o art. 5.

Atencao! O artigo a seguir costuma ser cobrado
em provas, pois pode ser confundido com outro artigo
localizado na parte dos deveres, vejamos:

No art. 6, consta que é direito do profissional de
enfermagem aprimorar seus conhecimentos técnico-
-cientificos, ético-politicos, socioeducativos, histéricos
e culturais que dao sustentacdo a pratica profissio-
nal. Ja no art. 55, consta que é dever do profissional
aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-
-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio
da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvi-
mento da profissao.

Também € direito do profissional ter acesso as
informacoes relacionadas a pessoa, familia e coletivi-
dade, necessdrias ao exercicio da profissdo, conforme
o art. 7. Perceba que, mais uma vez, aparece o conjun-
to “pessoa, familia e coletividade”, e isso se repete ao
longo de todo Cédigo de Etica.

O art. 8 diz que é direito do profissional reque-
rer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma
fundamentada, ou seja, com base solida, medidas
cabiveis para obtencdo de desagravo publico em
decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissio-
nal ou que atinja a profissdo. O desagravo pode ser
entendido como reparacgdo, desse modo, diante das
ofensas citadas o profissional tem o direito de reque-
rer reparacao.

Nos casos em que o profissional for impedido de
cumprir o Cédigo de Ftica, a Legislagio do Exerci-
cio Profissional e as Resolugdes, Decisdes e Pareceres
Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, ele tem o direito de recorrer
ao COREN, de forma fundamentada, conforme art. 9.
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De acordo com o art. 10, é direito do profissional
participar da elaboracdo de diretrizes politicas, nor-
mativas e protocolos institucionais e, também, ter
acesso a eles por meio de informacéo disponiveis.

A participacédo e formacdo em comissdo de ética de
enfermagem e em comissdes interdisciplinares na ins-
tituicdo na qual trabalha, também é um direito garan-
tido, conforme art. 11.

O profissional também tem o direito de se abster,
ou seja, de se recusar, a revelar informacdes confiden-
ciais das quais tenha conhecimento em razdo de seu
exercicio profissional, conforme o art. 12.

Segundo o art. 13, o profissional tem direito a:

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou
coletivas, quando o local de trabalho ndo oferecer
condicbes seguras para o exercicio profissional e/
ou desrespeitar a legislagdo vigente, ressalvadas as
situagoes de urgéncia e emergéncia [...].

Nesses casos, deverd ser feita a formalizacdo ime-
diata, seja por escrito ou por meio de correio eletronico,
a instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

A aplicacdo do processo de Enfermagem como ins-
trumento metodolégico, com o objetivo de planejar,
implementar, avaliar e documentar o cuidado a pes-
soa, familia e coletividade, como disposto no art. 14, é
um direito do profissional.

No art. 15, consta que o profissional tem o direito de

Art. 15 Exercer cargos de diregdo, gestdo e coor-
denagdo, no ambito da satide ou de qualquer drea
direta ou indiretamente relacionada ao exercicio
profissional da Enfermagem.

Outro tépico que pode gerar confusdo sdo as ativida-
des de ensino, pesquisa e extensdo abordadas dentro do
Codigo de Etica. No art. 16 consta que é direito do profis-
sional conhecer e realizar atividades de ensino, pesquisa
e extensdo que envolvam pessoas e/ou local de trabalho
sob sua responsabilidade profissional. O art. 17, por sua
vez, discorre sobre a realizacdo e participacdo das ativi-
dades citadas acima, conforme a legislacéo vigente.

No art. 56, é dever do profissional estimular,
apoiar, colaborar e promover o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devida-
mente aprovadas nas instancias deliberativas. Cuida-
do para ndo confundir.

Segundo o art. 18, é direito do profissional que sua
autoria ou participacdo em pesquisa, extensdo e pro-
ducéo técnico-cientifica seja reconhecida.

Quanto ao uso de midias sociais e divulga¢do, no
art. 19 consta que é direito do profissional

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicag¢do, midias
sociais e meios eletronicos para conceder entrevis-
tas, ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre
assuntos de sua competéncia e/ou divulgar eventos
com finalidade educativa e de interesse social.

Além disso, segundo o art. 20, o profissional tem
o direito de anunciar a prestacdo de servigos para os
quais detenha habilidades e competéncias técnico-
-cientificas e legais.

O art. 21 assegura que o profissional tem o direito
de se recusar a ser filmado, fotografado e exposto em
midias sociais durante o desempenho de suas ativida-
des profissionais.

E importante ficar atento ao art. 21, pois ele costu-
ma ser cobrado em provas.

Por fim, no que tange aos direitos, o art. 23 diz que
é direito do profissional:

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vincu-
lo da relagdio profissionais/usudrios quando houver
risco a sua integridade fisica e moral, comunicando
ao Coren e assegurando a continuidade da assistén-
cia de Enfermagem.

Atencdo! E necessario que seja assegurada a con-
tinuidade da assisténcia, pois muitos examinadores
costumam omitir essa parte em questdes de concur-
sos, tornando o item errado.

Capitulo Il — Dos Deveres

Veremos, a seguir, os deveres dos profissionais, a
partir do art. 24 ao 60.
Conforme os arts. 24 e 25, é dever do profissional:

Exercer a profissdo com justica, compromisso,
equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade, bem
como fundamentar suas relagbes no direito, na
prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diver-
sidade de opinido e posigdo ideoldgica. Tais artigos
refletem a importancia e o impacto da profissdo.

O profissional também devera conhecer, cumprir
e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema COFEN/
COREN, conforme o art. 26.

O incentivo e 0 apoio a participac¢do dos profissionais
de Enfermagem no desempenho de atividades em orga-
nizacodes da categoria é um dever, de acordo com o art.
27. Tenha cuidado para néo confundir com um direito.

Também é dever do profissional, conforme os
arts. 28 e 29, a realizacdo da comunicagdo formal ao
COREN e aos 6rgdos competentes:

Fatos que infrinjam dispositivos éticos-legais e que
possam prejudicar o exercicio profissional e a segu-
ranga a saude da pessoa, familia e coletividade,
bem como fatos que envolvam recusa e/ou demis-
sdo de cargo, fungdo ou emprego, motivado pela
necessidade do profissional em cumprir o presente
Cddigo e a legislagdo do exercicio profissional.

O art. 30 certifica que o cumprimento das determi-
nagdes, notificagdes, citacdes, convocacdes e intima-
¢Oes do Sistema COFEN/COREN, no prazo estabelecido,
é um dever.

Atencao! Conforme o art. 31, colaborar com o
processo de fiscalizagdo do exercicio profissional e
prestar informacdes fidedignas, permitindo o acesso
a documentos e a drea fisica institucional é um dever.
Assim, ndo se deve confundir com o direito do pro-
fissional, expresso no art. 12, que preconiza o direito
se negar a revelar informacdes confidenciais de que
tenha conhecimento em razdo de sua profissio.

No que diz respeito a inscricdo e registro no
COREN, deve ser mantida na drea onde ocorrer juris-
dicdo, bem como os dados cadastrais atualizados e
obrigacoes financeiras regularizadas, conforme os
arts. 32, 33 e 34.
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De acordo com o art. 35, no exercicio da profissao,
o trabalhador deverd apor nome completo e/ou nome
social, ambos legiveis, numero e categoria de inscrigédo
no COREN, bem como assinatura ou rubrica dos docu-
mentos. Nos casos de prontudrio eletronico, a assinatura
deverd ser certificada, conforme legislacdo vigente (§ 2°,
art. 35).

0 uso do carimbo é facultativo, ou seja, ndo é obri-
gatdrio. Quando em uso, deverd conter: nome comple-
to, numero e categoria de inscri¢do no Coren, e constar
a assinatura ou rubrica do profissional (§ 1°, art. 35).

Quanto ao registro de informagdes, conforme os arts.
36, 37 e 38, devera ser feito em prontudrio e em outros
documentos com as informacdes inerentes e indispen-
saveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva,
cronologica, legivel, completa e sem rasuras, incluindo a
documentacdo formal das etapas do processo de enfer-
magem em consonancia com sua competéncia legal.

Além disso, deve-se prestar informacdes escritas
e/ou verbais, completas e fidedignas, necessarias a
continuidade da assisténcia e seguranca do paciente.

Os arts. 39 e 40 tratam do dever de esclarecer a pes-
soa, familia e coletividade, a respeito dos direitos, ris-
cos, beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia
de Enfermagem, como também fornecer orientacéao:

Art. 40 [...] a pessoa e familia sobre preparo, benefi-
cios, riscos e consequéncias decorrentes de exames
e de outros procedimentos, respeitando o direito de
recusa da pessoa ou de seu representante legal.

O respeito é abordado, especificamente, nos arts.
41, 42 e 43, visto que a prestacdo da assisténcia de
enfermagem devera ser feita:

Sem discriminagdo de qualquer natureza, e a pessoa
ou o seu representante legal devem ter respeitados o
seu direito ao exercicio da autonomia para realizar
uma tomada de decisdo, livre e esclarecida sobre sua
saude, seguranca, tratamento, conforto, bem-estar,
realizando agdes necessdrias, de acordo com os prin-
cipios éticos e legais. Além disso, deve-se respeitar o
pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa, em todo
seu ciclo vital e nas situagbes de morte e pds-morte.

Dentro desse contexto se inclui o respeito as:

Art.42/...]

Pardgrafo tnico. [...] diretivas antecipadas da pes-
soa no que concerne as decisOes sobre cuidados e
tratamentos que deseja ou ndo receber no momen-
to em que estiver incapacitado de expressar, livre e
autonomamente, suas vontades.

E dever do profissional, conforme o art. 44,

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em con-
di¢bes que oferecam seguranga, mesmo em caso de
suspensdo das atividades profissionais decorrentes
de movimentos reivindicatorios da categoria.

Nos casos de movimentos reivindicatdrios da cate-
goria, deverdo ser prestados os cuidados minimos que
garantam uma assisténcia segura, de acordo com o
grau de complexidade do paciente. Sendo assim, asse-
gurado o direito de greve, conforme o art. 44, paragrafo
unico.

A assisténcia de enfermagem devera ser prestada
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia
ou imprudéncia, como afirma o art. 45.

Atencao! Exceto em situacdo de urgéncia e emer-
géncia, o profissional tem direito de recusar-se a exe-
cutar prescricdo de Enfermagem e Médica na qual ndo
constem assinatura e numero de registro do profissional
prescritor, conforme o art. 46. Caso identifique erro e/ou
ilegibilidade na prescricdo profissional, devera se recu-
sar a executar, devendo esclarecer com o prescritor ou
outro profissional, registrando no prontudrio.

Convém ressaltar que o profissional de enferma-
gem é proibido de cumprir prescricdo a distancia,
exceto em casos de urgéncia e emergéncia e regula-
¢do, conforme Resolucdo vigente (§ 2°, art. 46).

Quando houver risco de danos decorrentes de
impericia, negligéncia e imprudéncia ao paciente, o
profissional devera se posicionar contra, e denunciar
aos Orgdos competentes, acdes e procedimentos de
membros da equipe de saude envolvidos, visando a
protecdo da pessoa, familia e coletividade, conforme o
art. 47.

No que diz respeito a prestacdo de assisténcia de
enfermagem, segundo o art. 48, deverd promover a
qualidade de vida & pessoa e familia no processo do
nascer, viver, morrer e luto.

Quando se tratar de doenca grave incuravel e ter-
minal com risco iminente de morte, em conjunto com
a equipe multiprofissional, deve-se oferecer todos os
cuidados paliativos disponiveis para assegurar o con-
forto fisico, psiquico, social e espiritual, respeitada a
vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Segundo o art. 49, em casos de emergéncia, epide-
mia, catastrofe e desastre, o profissional devera dispo-
nibilizar assisténcia de enfermagem a coletividade, sem
pleitear vantagens pessoais, quando convocado.

Outro ponto importante é a necessidade de asse-
gurar que o paciente, seu representante, responsavel
legal ou a Justica consintam com a prdtica profissio-
nal; entretanto, os casos em que ndo houver capaci-
dade de decisdo do paciente ou de sua representacao
ficam resguardos.

Atencao! De acordo com o art. 51, o profissional
devera

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em
suas atividades profissionais, independentemente de
ter sido praticada individual ou em equipe, por impe-
ricia, imprudéncia ou negligéncia, desde que tenha
participagéo e/ou conhecimento prévio do fato.

Nos casos de a falta ter sido praticada em equipe,
as responsabilidades serdo atribuidas de acordo com
os atos praticados individualmente (§ unico, art. 51).

O sigilo sobre fato de que se tenha conhecimen-
to em razdo da atividade profissional devera ser
mantido (art. 52), mesmo que o fato seja de conheci-
mento publico, assim como o falecimento da pessoa
envolvida (§ 1°, art. 52), exceto nos casos previstos
na legislacdo ou por determinacdo judicial, ou com o
consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu
representante ou responsavel legal. Porém, em situa-
¢des de ameaca a vida e a dignidade na defesa propria
ou em atividade multiprofissional, quando necessario
a prestacdo da assisténcia, o fato sigiloso deverd ser
revelado, conforme o § 2° art. 52. Quando intima-
do como testemunha, o profissional de enfermagem
deverd comparecer perante a autoridade e, se for o
caso, declarar suas razdes éticas para manutencdo do
sigilo profissional (§ 3°,art. 52, ).

E obrigatéria a comunicacio externa, para oS
o6rgdos de responsabilizacdo criminal, independen-
temente de autorizacdo, de casos de violéncia contra
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criancas e adolescentes; idosos; e pessoas incapacita-
das ou sem condicOes de firmar consentimento. Em
casos de violéncia doméstica e familiar contra mulher
adulta e capaz serd devida, independentemente de
autorizacdo, em caso de risco a comunidade ou a viti-
ma, a juizo do profissional e com conhecimento pré-
vio da vitima ou do seu responsavel (§ 4° e 5°, art. 52).

Conforme os arts. 53 e 54, respectivamente, é dever
do profissional:

Resguardar os preceitos éticos e legais da profis-
sdo quanto ao conteudo e imagem veiculados nos
diferentes meios de comunicagdo e publicidade,
bem como estimular e apoiar a qualificagéo e o
aperfeicoamento técnico-cientifico, ético-politi-
co, socioeducativo e cultural dos profissionais de
Enfermagem sob sua supervisdo e coordenagdo.

Como vimos anteriormente, o art. 55 discorre
sobre o dever do profissional de aprimorar os conhe-
cimentos técnico-cientificos, ético-politicos, socioedu-
cativos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e
coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Dica

Observe os artigos cuja redacao é semelhante

tanto no capitulo dos direitos quanto aos deve-

res, a diferencga principal entre eles é o objetivo.

Também é dever do profissional, conforme o
art. 56, estimular, apoiar, colaborar e promover o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, devidamente aprovadas nas instancias deli-
berativas. E, também, seu dever cumprir a legislacdo
vigente para a pesquisa envolvendo seres humanos,
segundo o art. 57.

Ainda no que diz respeito a pesquisa, é dever do pro-
fissional respeitar os principios éticos e os direitos auto-
rais em todas as etapas do processo, de acordo com o art.
58.

No art. 59, consta que o profissional somente deve-
ra aceitar encargos ou atribuicdes quando se julgar
técnica, cientifica e legalmente apto para o desempe-
nho seguro para si e para outrem.

Por fim, com relagdo ao capitulo dos deveres, de
acordo com o art. 60, o profissional deve respeitar, no
exercicio da profissdo, a legislacdo vigente relativa a
preservacdo do meio ambiente no gerenciamento de
residuos de servigos de saude.

Capitulo Il — Das proibi¢oes

No capitulo III, estdo dispostas as proibicdes, do
art. 61 ao art. 102, vejamos:

Conforme os arts. 61 e 62, respectivamente, o pro-
fissional estd proibido de executar e/ou determinar
atos contrarios ao Cédigo de Ftica e a legislacdo que
disciplina o exercicio da Enfermagem, bem como:

Executar atividades que ndo sejam de sua compe-
téncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo
oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a
familia e a coletividade.

E proibido colaborar ou acumpliciar-se com pes-
soas fisicas ou juridicas que desrespeitem a legislacdo
e principios que disciplinam o exercicio profissional
de Enfermagem, conforme o art. 63.

No que tange a violéncia, é proibido provocar,
cooperar, ser conivente ou omisso diante de qualquer
forma ou tipo de violéncia contra a pessoa, familia
e coletividade, quando no exercicio da profissdo, de
acordo com o art. 64.

Caso ocorra a existéncia de cargo, emprego ou
funcdo vago como resultado de fatos que envolvam
recusa ou demissdo motivada pela necessidade do
profissional em cumprir o cédigo de ética e a legisla-
¢do do exercicio profissional, é proibida a aceitacdo de
cargo; bem como é proibido pleitear cargo, fungdo ou
emprego ocupado por colega, utilizando-se de concor-
réncia desleal, segundo o art 65.

Conforme os arts. 66 e 67, respectivamente, é proi-
bido que o profissional permita que:

Seu nome esteja no quadro de pessoal de qualquer
instituicdo ou estabelecimento congénere, quando,
nestas, ndo exercer fungdes de enfermagem estabe-
lecidas na legislagdo, bem como receber, além do que
lhe é devido, vantagens de instituicdo, empresa, pes-
soa, familia e coletividade como forma de garantir
assisténcia de Enfermagem diferenciada ou benefi-
cios de qualquer natureza para si ou para outrem.

Também néo se pode, quando no exercicio da pro-
fissdo, utilizar-se de coacdo, omissdo ou suborno, com
pessoas fisicas ou juridicas, para conseguir qualquer
tipo de vantagem, conforme art.68.

E importante salientar que, de acordo com o art.
69, é proibido utilizar o poder conferido pela posicao
ou cargo, para impor ou induzir ordens, opinides,
ideologias politicas ou qualquer tipo de conceito ou
preconceito que atentem contra a dignidade da pessoa
humana, bem como dificultar o exercicio profissional.

Além disso, o profissional ndo podera:

Art. 70 Utilizar os conhecimentos de enfermagem
para praticar atos tipificados como crime ou con-
travengdo penal, tanto em ambientes onde exerc¢a a
profissdo, quanto naqueles em que ndo a exer¢a, ou
qualquer ato que infrinja os postulados éticos e legais.

O profissional também néo podera:

Art. 71 Promover ou ser conivente com injuria, calu-
nia e difamagdo de pessoa e familia, membros das
equipes de Enfermagem e de satide, organizagdes da
Enfermagem, trabalhadores de outras dreas e insti-
tuicbes em que exerce sua atividade profissional.

Néo deve, ainda, praticar ou ser conivente com
crime, contravencdo penal ou qualquer outro ato que
infrinja postulados éticos e legais, no exercicio profis-
sional, como preconizado no art. 72.

Quanto ao aborto, o art 73 dispde que: exceto nos
casos previstos em lei, é proibido provocar aborto
ou cooperar com pratica destinada a interromper a
gestacao.

Quando permitido pela legislagdo, o profissional
devera decidir de acordo com a sua consciéncia sobre
sua participacdo, desde que seja garantida a continui-
dade da assisténcia (§ unico, art. 73).

Néo é permitido que o profissional participe ou
promova pratica que vise antecipar a morte da pes-
soa, conforme o art. 74, bem como
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