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- HISTORIA DO DIREITO DO
TRABALHO

1. (INEDITA) Ao longo dos ltimos anos,
importantes inovagdes legislativas sur-
giram na Histéria do Direito do Trabalho
brasileiro, estando entre elas a intitulada
“Reforma Trabalhista” materializada por
meio da Lei n2 13467, de 2017, que, em meio
as suas disposicoes, acabou por criar direi-
tos ao mesmo passo em que extinguiu
outros. Nessa linha, assinale a alternativa
correta que se refira as modificacoes trazi-
das pela norma em analise.

a) Revogacdo da contribuicdo sindical
obrigatoria.

b) Parcelamento das férias coletivas.
) Jornada de trabalho de 24x72.
d) Manutencéo das Horas in Itinere.

e) Reducdo do intervalo intrajornada para
15 minutos para jornadas superiores a 6
horas diarias.

2. (INEDITA) A respeito da histéria geral do
Direito do Trabalho, ao contrario do que se
pode observar nos demais ramos do Direi-
to, a figura dos julgadores sempre foi um
ponto de destaque na composicao da Justica
do Trabalho, havendo até algumas décadas
atras os juizes togados e juizes classistas.
Tal composicdo vai além quando observa-
mos a proépria Justica do Trabalho, que nao

DIREITO DO
TRABALHO
(AUTORAIS)

Thiago Kunert

integrava o Poder Judiciario até 1946. A res-
peito da atual composicdo dos érgaos da
Justica do Trabalho, é possivel afirmar cor-
retamente que sao:

a) Tribunal Supremo do Trabalho, Tribu-
nais Regionais do Trabalho e Juizes de
Conciliacao.

b) Tribunal Superior do Trabalho, Tribu-
nais Regionais do Trabalho e Varas de
Conciliagao.

¢) Tribunal Supremo do Trabalho, Tribu-
nais Regionais do Trabalho e Juntas de
Conciliacao.

d) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho.

e) Juizes do Trabalho, Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.

3. (INEDITA) Considerando a vigéncia das leis

trabalhistas criadas ao longo dos Gltimos 100

anos, especialmente a Consolidacdo das Leis

do Trabalho, assinale a alternativa correta que

contemple o surgimento de um direito traba-

lhista por meio do codex em questao:

a) Salario minimo.

b) Horas extras.

c) Jornada maxima de trabalho de 8 horas
diarias.

d) Repouso semanal remunerado.

e) Férias remuneradas.
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- PRINCIPIOS INDIVIDUAIS DO
DIREITO DO TRABALHO

4. (INEDITA) Com relacdo ao principio da
irredutibilidade salarial, julgue o item.

Segundo o principio da irredutibilidade
salarial, revela-se inviavel promover a redu-
¢ao geral dos salarios dos empregados, ain-
da que em caso de forca maior, até o limite
de 25% da remuneracao obreira, bem como,
segundo a CF, de 1988, fica o empregador
proibido de pagar qualquer importancia
menor que o salario minimo vigente.
( )Certo ( )Errado

5. (INEDITA) Considerando os principios
norteadores do Direito do Trabalho, assina-
le a alternativa correta:

As relagoes de trabalho concentram diver-
sas modalidades que regulam o liame entre
o individuo e a empresa, valendo-se a lei
vigente dos respectivos institutos juridicos
para classificar tal conexao laboral. Desse
modo, imagine que Jodo tenha sido contrata-
do como advogado associado para trabalhar
em prol de um renomado escritério, assi-
nando inclusive um contrato de prestacao de
servicos. Contudo, ao longo dos meses que se
seguiram ao inicio da execucdo de suas ativi-
dades, Jodo percebeu que, embora respalda-
do por documentos, entre outras provas, que
indicam sua relacdo como advogado associa-
do, exigia-se dele controle de jornada, labor
em todos os dias da semana de forma habi-
tual, subordinagdo ao superior hierarquico,
pessoalidade e os demais elementos pré-
prios da relagcdo empregaticia.

Assim, demonstrada a correta relacdo juri-
dica entre as partes, o liame empregaticio
devera ser conhecido em razdo de qual dos
seguintes principios?

a) Intangibilidade.

b) Norma mais favoravel.

c) Continuidade da relagdo empregaticia.

d) Primazia darealidade.

e) Irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas.

6. (INEDITA) Com relacdio ao principio da
inalterabilidade contratual lesiva, julgue o
item.

Segundo o principio da inalterabilidade
contratual lesiva, é licita a transferéncia
do empregado para localidade diversa da

que resultar, sem a sua anuéncia, na con-
sequente necessidade de mudanca de seu
domicilio em razdo da extingao do estabele-
cimento em que trabalhar o empregado.

( )Certo ( )Errado

- DIREITOS CONSTITUCIONAIS
TRABALHISTAS

7. (INEDITA) Considerando as normas pro-
tetivas inseridas na Constituicdo da Repu-
blica, ao trabalhador é assegurado:

a) Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

b) Proibigdo de trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicdo de emprego
voluntario.

c) Assisténcia gratuita aos filhos e depen-
dentes desde o nascimento até dois
anos de idade em creches e pré-escolas.

d) Remuneracéo do trabalho diurno supe-
rior a do noturno.

e) Igualdade de direitos entre o trabalha-
dor com vinculo empregaticio e o traba-
lhador auténomo.

8. (INEDITA) Considerando os direitos tra-
balhistas constitucionalmente assegura-
dos, assinale a seguir, julgando o item.

Aos trabalhadores com vinculo empregati-
cio fica assegurado o direito a percepcao do
direito a salario-familia, desde que o obreiro
possua filhos menores de idade até os cinco
anos de idade.

( )Certo ( )Errado

9, (INEDITA) Considerando a livre associa-
cao profissional ou sindical, nos termos da
Constituicao Federal da Republica, assinale
a alternativa correta:

a) E possivel a criacdo de mais um sindicato
representativo da categoria profissional
ou econdmica na mesma base territorial.

b) Nas empresas com mais de 100 empre-
gados, é assegurada a eleicdo de um
representante para representar os inte-
resses profissionais da categoria.

c) E obrigatéria a participacdo dos sindica-
tos nas negociagodes coletivas de trabalho.

d) O aposentado filiado tem direito a votar,
mas nao a ser votado nas organizagoes
sindicais.
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e) Afundacdo de sindicatos devera ser pre-
cedida de autorizacdo do Estado a fim de
que seja respeitado o principio da unici-
dade sindical naquela regiao.

- FONTES DO DIREITO INDIVIDUAL
DO TRABALHO

10. (INEDITA) O Direito do Trabalho possui
em sua esséncia fontes normativas, sendo
estas classificadas em autonomas e hetero-
nomas. Assim, entre as alternativas abaixo,
assinale aquela que represente uma fonte
auténoma do Direito do Trabalho:

a) Constituicdo Estadual.

) Sentencas Normativas.

) Leis.

) Decretos.

e) Convencdes Coletivas de Trabalho.

a o o

11. (INEDITA) Nos termos da Consolidacio
das Leis do Trabalho e observando-se as
fontes normativas aplicaveis a Justica Labo-
ral, assinale a alternativa correta:

a) Os costumes nao constituem fonte nor-
mativa do Direito do Trabalho na falta de
disposicoes legais ou contratuais.

b) A analogia ndo constitui fonte normati-
va do Direito do Trabalho na falta de dis-
posicoes legais ou contratuais.

c) O direito comum sera fonte solidaria do
direito do trabalho.

d) Nos casos omissos, o Direito Processual
comum sera fonte subsididria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas
deste Titulo.

e) Nos casos omissos, o Direito Processual
comum sera fonte subsididria do direito
processual do trabalho, inclusive naqui-
lo em que for incompativel com as nor-
mas deste Titulo.

12. (INEDITA) A Convencéo Coletiva de Tra-
balho, dentro do universo laboral, sera clas-
sificada como uma fonte:

a) Heterénoma.
) Formal.

) Costumeira.
Auténoma.

seg

Material.

)
-~

> RELA(;EO DE TRABALHO E
RELACAO DE EMPREGO

13. (INEDITA) Segundo as diretrizes conti-
das na Consolidacao das Leis do Trabalho,
para que haja a materializacdo da relacéo
de emprego, esta devera essencialmente
conter:

a) aexecugdo das atividades dentro do que
foi pactuado entre empregado e empre-
gador, podendo o trabalhador ser substi-
tuido por alguém de sua escolha sempre
que quiser, desde que para a finalidade
de manter em dia as obrigacoes laborais.

b) o pagamento de contraprestagdo pecu-
niaria em favor do trabalhador em virtu-
de da realizagdo do trabalho.

c) a prestacdo de servicos feita por uma
pessoa fisica ou juridica na condicdo de
Microempreendedor Individual.

d) o labor de forma convencionada entre
as partes, podendo o trabalhador esco-
lher o melhor turno para cumprimento
de suajornada.

e) existéncia de subordinacdo, exceto
quando a relacdo empregaticia for for-
malizada com o trabalhador na condicao
de MEI (Microempreendedor Indivi-
dual), uma vez que neste caso a contrata-
¢ao sera feita entre empresas, havendo,
portanto, mesmo grau hierarquico.

14. (INEDITA) A CLT disciplina em nosso
ordenamento juridico os elementos neces-
sarios para a configuracdo da relagcdo de
emprego. Assim, acerca das figuras juridi-
cas que compdem tal vinculacdo — empre-
gado e empregador —, assinale a alternativa
correta.

a) A prestacdo de servigos efetivo é consi-
derada toda e qualquer atividade labo-
ral praticada pelo empregado em prol do
empregador, ainda que este esteja ape-
nas a disposi¢ao ou aguardando ordens.

b) O trabalho realizado na residéncia do
operario, quando assim escolhido por
este mesmo podendo executar tais ati-
vidades no ambito da empresa, sofre-
ra reducdo na hora de trabalho, assim
como tera reduzido pela metade o vale-
-transporte fornecido pela empresa.

c) O periodo em que o trabalhador estiver
afastado por motivo de acidente de tra-
balho néo sera computado na contagem
de tempo de servico para efeito de inde-
nizacao e estabilidade.
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d) Sempre que uma ou mais empresas,
embora tendo cada uma delas perso-
nalidade juridica propria, estiverem
sob a direcdo, controle ou administra-
¢do de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico, serao res-
ponsaveis  subsidiariamente  pelas
obrigacdes decorrentes da relacao de
emprego, observando-se em primeiro
lugar a real empregadora que tiver obti-
do diretamente o proveito econémico e,
ap6s, as demais empresas.

e) O tempo despendido pelo emprega-
do para higiene pessoal no ambito da
empresa considera-se tempo a disposi-
cao do empregador e, portanto, deve ser
contabilizado na jornada de trabalho.

15. (INEDITA) A interrupcio da prescri-
¢cdo somente ocorrera pelo ajuizamento
de reclamacao trabalhista, mesmo que em
juizo incompetente, ainda que venha a ser
extinta sem resolucao do mérito, produzin-
do efeitos apenas em relacdo aos pedidos
idénticos.
( )Certo ( )Errado

16. (INEDITA) Para que haja o correto enqua-
dramento profissional de determinado tra-
balhador para fins de reconhecimento do
vinculo empregaticio deste revela-se neces-
sario arealizacdo das atividades laborais com
certa regularidade. Assim, o relato em ques-
tao representa um dos elementos caracteri-
zadores da relacao de emprego, sendo ele:

a) Alteridade.

) Onerosidade.

) Subordinacao.

) Nao eventualidade.
) Pessoalidade.

T A n o

17. (INEDITA) De acordo com as regras cele-
tistas acerca dos sujeitos da relacdo de
emprego, apresenta-se a seguinte situagio
hipotética a qual devera ser julgada.

Thiago é contratado como auxiliar de ser-
vigos gerais em uma empresa mediante o
pagamento de RS 1.500,00 mensais. Thia-
go, ao longo da semana, costumeiramente
solicitava a seu primo que o substituisse no
exercicio de suas atividades, o que ocorria
até duas vezes por semana. Dessa maneira,

aluz do ordenamento juridico vigente, Thia-
g0 nado pode ser considerado um emprega-
do convencional.

( )Certo ( )Errado

> CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

18. (INEDITA) Nas relacdes de trabalho o
processo de admissdo de um funcionario
envolve o cumprimento de determinadas
obrigacdes por parte da empresa, desde
a confeccdo do contrato de trabalho até a
anotacao da Carteira de Trabalho, cuidan-
do o legislador de regulamentar os devidos
prazos para tanto. Assim, sobre o assun-
to assinale a alternativa correta quanto ao
tempo para o empregador anotar a CTPS e 0
prazo para que o trabalhador tenha acesso a
tal documento, respectivamente.

a) 36 horas e quatro dias tteis, a partir das
anotacoes.

b) 24 horas e cinco dias Uteis, a partir das
anotacoes.

c) Dois dias uteis e 48 horas, a partir das
anotacoes.

d) 48 horas e cinco dias Uteis, a partir das
anotacoes.

e) Cinco dias uteis e 48, a partir das
anotacoes.

19. (INEDITA) Considerando as disposicdes
contidas na CLT, caso o empregador por
sua culpa extravie a CPTS obreira, este sera
responsavel pelo pagamento de uma multa
correspondente ao valor de um salario do
trabalhador prejudicado.

( )Certo ( )Errado

20. (INEDITA) De acordo com a Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, julgue o item.

Com relacao a Carteira de Trabalho, somen-
te poderao ser anotadas situagdes desabo-
nadoras a postura/conduta do trabalhador
ap6s a comprovacdo pelo empregador do
ato reprovavel cometido pelo empregado,
tendo tal anotacao como finalidade alertar
os futuros empregadores a respeito da desi-
dia obreira daquele determinado individuo.

( )Certo ( )Errado
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