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	Æ CONCEITO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

1. (CEBRASPE-CESPE — 2023) Considerando o conceito, os 
requisitos, os atributos, a classificação, as espécies e a invalida-
ção dos atos administrativos, julgue o item a seguir.

Os atos administrativos são produzidos exclusivamente pelo 
Poder Executivo, uma vez que o Poder Judiciário é exclusiva-
mente responsável por aplicar a lei e o Poder Legislativo por 
fazer os atos normativos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

2. (CEBRASPE-CESPE — 2023) Acerca do conceito de ato admi-
nistrativo, julgue o item a seguir.

Ato administrativo é aquele que decorre de acontecimentos 
naturais que independam do ser humano.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ELEMENTOS, REQUISITOS E PRESSUPOSTOS 
(ATOS ADMINISTRATIVOS)

3. (CEBRASPE-CESPE — 2022) Acerca de atos administrativos, 
julgue o item a seguir.

A função de fato ocorre quando o agente público que pratica 
o ato administrativo está irregularmente investido no cargo, 
emprego ou função, mas toda a situação tem aparência de lega-
lidade, o que torna o ato válido, especialmente para proteger a 
boa-fé do administrado.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

4. (CEBRASPE-CESPE — 2021) Considerando que, hipotetica-
mente, a diretoria de um órgão da administração distrital tenha 
editado portaria que aprovou seu regimento interno, julgue o 
próximo item, com base na teoria dos atos administrativos.

Os elementos ou requisitos comumente citados como pressu-
postos do ato administrativo, tais como forma, objeto, compe-
tência, motivo e finalidade, são expressamente elencados na 
Lei n.º 9.784/1999.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ATRIBUTOS OU CARACTERÍSTICAS DOS ATOS 
ADMINISTRATIVOS

5. (CEBRASPE-CESPE — 2023) Acerca dos órgãos públicos, dos 
atos e dos processos administrativos bem como do dever de efi-
ciência na administração pública, julgue o item a seguir.

O atributo da exigibilidade dá à administração pública o poder 
de exigir cumprimento de um ato administrativo por parte do 
destinatário desse ato, além de permitir que a administração o 
execute de forma direta, independentemente de ordem judicial.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

6. (CEBRASPE-CESPE — 2023) Considerando o conceito, os 
requisitos, os atributos, a classificação, as espécies e a invalida-
ção dos atos administrativos, julgue o item a seguir.

A correlação entre a conduta da administração e a correspon-
dente adequação à previsão legal constitui o conceito de pre-
sunção de legitimidade dos atos administrativos.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

7. (CEBRASPE-CESPE — 2021) Grande parte da doutrina indica 
como atributos do ato administrativo a presunção de legitimi-
dade, a autoexecutoriedade, a imperatividade e a revogabilida-
de. Acerca da autoexecutoriedade do ato administrativo, julgue 
o item a seguir.

A autoexecutoriedade é atributo pelo qual o ato administrativo 
pode ser posto em execução pela própria administração públi-
ca. Apesar de a autoexecutoriedade ser uma das características 
que distingue o ato administrativo do ato de direito privado, sua 
utilização deve ser feita com parcimônia para que a administra-
ção não lese inapropriadamente direito dos particulares.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

	Æ ATOS ADMINISTRATIVOS: ESPÉCIES, 
CLASSIFICAÇÃO, FASES DE CONSTITUIÇÃO

8. (CEBRASPE-CESPE — 2023) Julgue o próximo item, relativo ao 
ato administrativo e ao processo administrativo.

A autorização é exemplo de ato administrativo vinculado e deve 
ser concedida pela administração, caso o interessado pela sua 
obtenção tenha cumprido todas as exigências legais.

( ) CERTO  ( ) ERRADO

9. (CEBRASPE-CESPE — 2022) Acerca de atos administrativos, 
julgue o item a seguir.

Os atos administrativos complexos resultam da manifestação 
de dois ou mais órgãos, em que a vontade de um é instrumental 
em relação à do outro, que pratica um ato dito principal.

( ) CERTO  ( ) ERRADO
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