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LEGISLAÇÃO 
INSTITUCIONAL

ESTATUTO DA POLÍCIA CIVIL DO 
ESTADO DE SANTA CATARINA (LEI N° 
6.843, DE 1986)

PRINCÍPIOS INSTITUCIONAIS, ORGANIZAÇÃO E 
ATRIBUIÇÕES DO AGENTE DE POLÍCIA

O material a seguir aborda a Lei nº 6.843, de 1986, 
do Estado de Santa Catarina, a qual dispõe sobre o 
Estatuto da Polícia Civil de Santa Catarina (PCSC).

Inicialmente, cabe ressaltar que em muitos esta-
dos brasileiros, o Instituto de Perícia se encontra vin-
culado à Polícia Civil, ou seja, integra a Polícia Civil do 
Estado. Ocorre que, atualmente, há um movimento de 
separação dessas instituições, tornando o Instituto de 
Perícias um órgão independente da Polícia Civil, com 
autonomia administrativa e organizacional, como se 
fosse mais um órgão da Segurança Pública.

O Estado de Santa Catarina foi um dos pioneiros 
desse movimento, de modo que o Instituto Geral de 
Perícia (IGP) passou a ser uma instituição à parte, sem 
subordinação à Polícia Civil de Santa Catarina. Utili-
zamos a expressão “como se fosse um órgão da Segu-
rança Pública” porque há um conflito jurídico, pois o 
art. 144, da Constituição Federal, não lista, em seu rol, 
institutos de perícias, ou polícias científicas. Por esse 
motivo, há quem afirme que essas instituições não 
compõem a Segurança Pública.

Entretanto, no Estado de Santa Catarina, a Polícia 
Científica (IGP) compõe o Colegiado Superior de Segu-
rança Pública e Perícia de Santa Catarina, subordina-
do à Secretaria de Segurança Pública. 

Nessa esteira, a Polícia Científica de Santa Catarina 
ainda não possui um estatuto próprio. A Lei nº 15.156, 
de 2010, é uma mescla de estatuto com planos de car-
reira, mas não regulamenta todo assunto, por esse 
motivo, a citada lei estipula que o Estatuto da PCSC se 
aplica à Polícia Científica, de forma subsidiária.

O Estatuto da Polícia Civil de Santa Catarina pas-
sou por uma gigantesca renovação em 2021 com a 
vigência da Lei nº 18.281, de 2021, a qual reformulou 
muitos dispositivos do estatuto. 

Art. 1º O presente Estatuto institui normas 
sobre o regime jurídico dos funcionários Poli-
ciais Civis, regula o provimento e a vacância 
de cargos, fixa os direitos, vantagens, deve-
res, critérios de promoção e remoção e dispõe 
sobre o processo disciplinar.
Art. 2º Policial Civil é a pessoa legalmente inves-
tida de cargo público do Grupo: Polícia Civil em 
provimento efetivo ou em comissão, com denomi-
nação função e vencimentos próprios, número cer-
to (VETADO).
Parágrafo único. É proibida a prestação de ser-
viços gratuitos à Polícia Civil.

Os dispositivos acima apenas introduzem os objeti-
vos do presente estatuto, sendo incluídos apenas para 
que o aluno visualize o que será estudado. No entan-
to, para fins de prova, importante atentar-se para o 
parágrafo único, do art. 2º, o qual veda a prestação de 
serviços gratuitos à Polícia Civil.

DA COMPETÊNCIA

Art. 3º À Polícia Civil, compete:
I - prevenir, reprimir e apurar os crimes e con-
travenções, na forma da legislação em vigor;
II - coordenar e executar as atividades relati-
vas à Polícia Administrativa e Polícia Técnica 
e Científica.
Art. 4º Os funcionários ou servidores não integran-
tes da Polícia Civil, quando no exercício de função 
policial-civil, ficam sujeitos as normas desta lei, no 
que couber.

O art. 3º é de memorização obrigatória, tratando-se 
das competências da instituição na qual se disputa uma 
vaga. Atenção especial ao inciso I quanto ao fato de ser 
competência prevenir, reprimir e apurar os crimes e 
contravenções, pois é típica a pegadinha de prova a 
banca retirar a palavra “contravenções”, afirmando que 
se apura apenas os crimes, o que estará incorreto.

Houve uma falha na Lei nº 18.281, de 2021, ao não 
atualizar o inciso II acima. Atualmente, a Polícia Cientí-
fica do estado de Santa Catarina é uma instituição inde-
pendente, não mais subordinada à PCSC, de modo que 
a parte final do dispositivo se encontra desatualizada. 
Todavia, para fins de prova, caso o inciso II apareça em 
alguma questão, com redação fiel ao que está no estatu-
to, deve o candidato assinalar como correta a questão.

Por servidor não integrante que atue como poli-
cial civil, entende-se que são os funcionários cedidos. 
Em praticamente todas as delegacias do país, há ser-
vidores que não são policiais exercendo as funções 
desses profissionais, que são os cedidos da prefeitu-
ra e afins, como realização de boletins de ocorrência, 
entre outras atividades administrativas. Nesse sentido 
é que o art. 4º estipula que esses servidores, desempe-
nhando tais atividades, ficarão sujeitos à este estatuto 
naquilo que for possível.

DA HIERARQUIA POLICIAL CIVIL

Art. 6º A atividade policial, por suas caracterís-
ticas e finalidades, fundamentam-se nos princí-
pios da hierarquia e disciplina.

Em que pese seja um dispositivo simples, apresen-
ta-o em separada, dada sua alta incidência em concur-
so público. As atividades policiais se fundamentam na 
hierarquia e disciplina, outra frase de memorização 
obrigatória para o aluno.

A seguir, os dispositivos tratarão das definições 
dos conceitos acima, tema muito cobrado em provas, 
sempre alterando o conceito de disciplina e hierar-
quia para tentar ludibriar o aluno.

Art. 7º A estrutura hierárquica constitui valor 
moral e técnico-administrativo e é instrumen-
to de controle e eficácia dos atos operacionais 
e, subsidiariamente, indutora da boa convi-
vência profissional na diversidade de níveis, 
carreiras, cargos e funções que compõem a 
Polícia Civil, visando assegurar a disciplina, a 



250

ética e o desenvolvimento do espírito de equipe 
e de mútua cooperação, em ambiente de esti-
ma, confiança, lealdade e respeito recíproco.
§ 1º Independentemente da carreira, da classe e da 
entrância funcional, o regime hierárquico não auto-
riza qualquer violação de consciência e de con-
vencimento técnico ou científico fundamentado.
§ 2º Sempre que possível, serão observados os 
níveis hierárquicos na designação para funções de 
direção, chefia e assessoramento.
§ 3º As carreiras de Delegado de Polícia, do Sub-
grupo Autoridade Policial, são hierarquicamente 
superiores às de Agente de Polícia Civil, Escri-
vão de Polícia Civil e Psicólogo Policial Civil, do 
Subgrupo Agente da Autoridade Policial.
§ 4º As carreiras de Agente de Polícia Civil, Escri-
vão de Polícia Civil e Psicólogo Policial Civil, do 
Subgrupo Agente da Autoridade Policial, não 
apresentam divisão hierárquica entre si.
Art. 8º A disciplina é o valor que agrega atitude de 
fidelidade profissional às disposições legais e às 
determinações técnicas e científicas fundamen-
tadas e emanadas da autoridade competente.

Os conceitos de hierarquia e disciplina estão nos 
caputs dos arts. 7º e 8º, respectivamente. A Hierarquia 
é um valor moral e técnico-administrativo e instru-
mento de controle e eficácia dos atos operacionais. De 
forma subsidiária, induz à boa convivência na diferen-
ça profissional, na diversidade de cargos e níveis, visan-
do a assegurar a disciplina, a ética e o desenvolvimento 
do espírito de equipe e de cooperação mútua.

No que diz respeito à Disciplina, trata-se de um 
valor relacionado à fidelidade profissional às dispo-
sições legais e às determinações técnicas e científicas 
emanadas pelas autoridades competentes. Em suma, 
disciplina é seguir as regras institucionais. 

Portanto, Hierarquia está relacionada à convivên-
cia e respeito aos demais profissionais policiais, per-
mitindo um bom convívio entre os diferentes policiais 
de diferentes cargos e níveis, enquanto a Disciplina 
se relaciona com o fiel cumprimento da legislação e 
demais determinações técnicas. Questão típica de pro-
va é apresentar o conceito de hierarquia como se fos-
se de disciplina e vice-versa.

A hierarquia é de suma importância para a ativida-
de policial, de modo que seu objetivo principal é man-
ter o controle e eficácia nas atividades operacionais. 
Imagine se, no meio de uma operação, cada policial 
desse sua opinião e decidissem o que seria feito em 
votação democrática, certamente a operação iria por 
água abaixo. Há situações que, de fato, alguém tem de 
mandar enquanto os demais seguem as ordens, desde 
que estas não sejam manifestamente ilegais.

Nos termos do § 1º, a hierarquia não pode ser utili-
zada para violar consciência ou convencimento técni-
co. O policial de menor hierarquia pode contrariar o 
superior, desde que se trate de convencimento técnico 
e devidamente fundamentado.

A PCSC possui 4 carreiras, Delegados, Agentes, Escri-
vães e Psicólogos. Os Delegados são Autoridades Policiais 
e hierarquicamente superiores aos demais cargos. Os 
Agentes, Escrivães e Psicólogos são Agentes da Autorida-
de Policial, de modo que inferiores, hierarquicamente, 
aos Delegados, mas sem hierarquia entre si. 

O § 4º foi alterado pela lei de 2021, sendo alteração 
recente, o que é muito visado pelas bancas de concur-
so. Não há hierarquia entre os Agentes da Autoridade 
Policial, compreendidos pelos cargos de Agente, Escri-
vão e Psicólogo.

Das Autoridades Policiais, Seus Agentes e Auxiliares

Art. 9º São autoridades policiais
I - os Delegados de Policia.
Art. 9º-A O cargo, sua graduação e seu quanti-
tativo, que constituem a carreira de Delegado de 
Polícia, de natureza técnico-jurídica, executora 
das atribuições de polícia judiciária e apura-
ção de infrações penais, obedecerão à sistemáti-
ca funcional estabelecida nesta Lei.
Parágrafo único. As entrâncias da carreira de Dele-
gado de Polícia classificam-se em inicial, final e 
especial, conforme o disposto no Anexo I desta Lei.
[…]
Art. 9º-E A designação de titular de unidade poli-
cial sediada em comarca de entrância inicial, final e 
especial recairá preferencialmente sobre o Delega-
do de Polícia mais antigo na respectiva entrância.
§ 1º São atribuições do Delegado de Polícia 
titular de unidade policial:
I - representar a unidade policial perante a comuni-
dade, os Poderes e os Órgãos externos;
II - gerir os recursos financeiros vinculados à uni-
dade policial;
III - coordenar a aquisição de novos equipamentos 
para o exercício das funções policiais;
IV - coordenar a manutenção da estrutura física e 
dos bens móveis em uso na unidade policial;
V - planejar o usufruto de férias, licenças, banco de 
horas e demais afastamentos legais dos agentes da 
autoridade policial vinculados à unidade policial, 
mediante manifestação do delegado responsável 
pela equipe;
VI - realizar a avaliação dos agentes da autoridade 
policial vinculados à unidade policial;
VII - indicar o Supervisor Administrativo e o Super-
visor Operacional;
VIII - promover os demais atos administrativos de 
interesse da unidade policial; e
IX - realizar outras atribuições previstas em lei, 
decreto ou resolução do Delegado-Geral da Polícia 
Civil.
[…]
§ 6º Ficam vinculadas a cada unidade policial as retri-
buições por função, no percentual de 5% (cinco 
por cento) do subsídio do Agente de Polícia Civil 
Classe VIII, não cumulativas, para o exercício, pelos 
integrantes do Subgrupo Agente da Autoridade 
Policial, das seguintes supervisões, mediante indi-
cação da chefia imediata, cujas atribuições e respon-
sabilidades serão regulamentadas por resolução do 
Delegado-Geral da Polícia Civil:
I - Supervisor Administrativo; e
II - Supervisor Operacional.

Apenas o cargo de Delegado de Polícia é Autori-
dade Policial, sendo considerado técnico-jurídico, 
o qual executa as atividades da polícia judiciária e 
apura as infrações penais. Lembre-se que infração 
penal é gênero que comporta duas espécies: crimes e 
contravenções.

Em que pese o dispositivo trate acerca da carrei-
ra de Delegado de Polícia Civil, o § 6º é direcionado 
aos Agentes da Autoridade Policial (frisa-se que a 
expressão “Agentes da Autoridade Policial” engloba 
os demais cargos). A Lei nº 18.281, de 2021, criou duas 
funções gratificadas: supervisão operacional; e super-
visão administrativa.

Os supervisores são indicados pela chefia imedia-
ta entre os Agentes da Autoridade Policial. Perceba 
que a lei não estipula qual cargo deverá exercer qual 
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supervisão, ficando a chefia livre para escolher. Nesse 
ponto, a banca pode tentar enganar o candidato, afir-
mando que o supervisor administrativo será escolhi-
do entre os Escrivães e o supervisor operacional entre 
os Agentes de Polícia Civil. 

Não há qualquer vinculação entre as supervisões 
e os cargos, mas, dada as características das carreiras, 
uma pegadinha nesse sentido, com certeza, derruba-
ria muitos candidatos. É o que ocorre na prática, o 
supervisor operacional, normalmente, é um Agente, 
enquanto o supervisor administrativo é um Escrivão, 
o que não é necessariamente obrigatório.

Art. 10 São agentes da autoridade policial:
I - os Agentes de Polícia Civil;
II - os Escrivães de Polícia Civil; e
III - os Psicólogos Policiais Civis.
§ 3º Além das atribuições de que trata o § 2º deste 
artigo, os Agentes da Autoridade Policial têm 
atividades de nível superior técnico.
Art. 11 Todas as demais categorias que integram 
a Policia Civil são auxiliares da autoridade 
policial.

Conforme já explicado anteriormente, os Agentes 
de Polícia Civil, Escrivães de Polícia Civil e os Psicó-
logos Policiais Civis integram o subgrupo Agentes da 
Autoridade Policial.

A carreira de Agente de Polícia Civil recebe varia-
das nomenclaturas em outras instituições, como 
Investigador de Polícia, por exemplo. Em Santa Cata-
rina segue o padrão da Polícia Federal, de modo que o 
cargo possui denominação de Agente de Polícia Civil, 
sendo a investigação uma das atividades exercidas 
pelos agentes lotados no Setor de Investigação.

Todas as carreiras do subgrupo analisado possuem 
atribuições de atividades de nível superior técnico. 

Os auxiliares da autoridade policial são os estagiá-
rios, os cedidos por outros órgãos, ou quem quer que 
exerça função em unidade policial, mas não se enqua-
dre nas carreiras já estudadas.

DO PROVIMENTO E DA VACÂNCIA

Do Provimento

Art. 12 Os cargos da Policia Civil são classificados 
como de provimento efetivo e de provimento em 
comissão, estes regidos nos termos da legislação 
própria.
Art. 13 A habilitação de candidatos aos cargos das 
carreiras da Polícia Civil, obedecidas as especifica-
ções contidas no edital, será verificada em concur-
so público, por meio das seguintes fases:
I - provas escritas, objetivas e/ou dissertativas;
II - prova oral, nos termos do § 3º deste artigo;
III - avaliação de títulos, específicos para a carreira 
à qual concorre o candidato;
IV - avaliação psicológica;
V - prova de capacidade física;
VI - exame toxicológico de larga janela de detecção; e
VII - investigação social.
§ 2º O concurso público de ingresso na carreira de 
Delegado de Polícia Substituto, cargo privativo de 
bacharel em Direito, deve exigir dos candidatos, 
no mínimo, 3 (três) anos de atividade jurídica ou 
policial, assegurada a participação da Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB) em todas as etapas do 
certame.

No âmbito da PCSC há os cargos de provimento 
efetivo e os cargos de provimento em comissão, que 
se destinam às funções de assessoramento, direção 
e chefia. Um exemplo de cargo comissionado é o de 
Delegado-geral, nomeado pelo Governador do estado.

Importante destacar que as fases listadas no art. 
13 são para todos os cargos, exceto a prova oral, a que 
é destinada apenas para o cargo de Delegado de Polí-
cia Civil. Somente no concurso de Delegado, também, 
haverá participação da OAB, exigindo três anos de 
prática jurídica ou atividade policial. 

É interessante destacar que o candidato a delega-
do poderá cumprir a prática profissional mediante 
prática jurídica ou atividade policial, sendo esta últi-
ma uma peculiaridade em se tratando de concursos 
jurídicos.

Art. 13-A O concurso público é planejado, orga-
nizado e executado pela Academia de Polícia 
Civil (ACADEPOL).
Parágrafo único. Para a realização das fases de que 
trata o caput do art. 13 desta Lei, poderá ser cele-
brado convênio com entidade de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educação ou contratada 
entidade pública ou privada, mediante autorização 
do Delegado-Geral da Polícia Civil, observada a 
legislação pertinente ao procedimento de licitação.
Art. 13-B A prova escrita, de caráter elimina-
tório e classificatório, visa revelar, teoricamente, 
os conhecimentos indispensáveis ao exercício das 
atribuições do cargo pretendido e versará sobre 
conteúdos programáticos indicados no edital.
Art. 13-C A avaliação de títulos, de caráter 
classificatório, levará em conta a realização de 
curso de aperfeiçoamento ou o exercício de ativida-
des afins que habilitem o candidato para o melhor 
exercício das atribuições do cargo, obedecidos os 
critérios fixados no edital.
Art. 13-D A avaliação psicológica, de caráter eli-
minatório, visa verificar, por meio de técnicas cien-
tificamente validadas, a compatibilidade entre as 
características psicológicas do candidato e as atribui-
ções e o perfil profissiográfico do cargo ao qual concorre.
Art. 13-E A avaliação da capacidade física, de 
caráter eliminatório, visa verificar se o candi-
dato tem condições para suportar o treinamento a 
que será submetido durante o curso de formação.
Parágrafo único. Para participar da prova de capa-
cidade física, o candidato deverá apresentar ates-
tado médico comprovando o gozo de boa saúde e 
condições para submeter-se aos exercícios discri-
minados no edital do concurso público.
Art. 13-F O prazo de validade do concurso 
público para as carreiras da Polícia Civil será 
de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de 
publicação da homologação do resultado por ato 
do Delegado-Geral da Polícia Civil, prorrogável 1 
(uma) vez, por igual período.

As fases do concurso e suas finalidades possuem total 
relação lógica, motivo pelo qual o aluno não precisa se 
preocupar muito nesse sentido. Entretanto, para fins de 
prova, deve se atentar para as fases que são classificató-
rias, eliminatórias ou possuem ambas as características.

Questões sobre legislação institucional, normal-
mente, alteram uma simples palavra, o que induz 
o candidato ao erro. Muita atenção ao ler os dispo-
sitivos em eventual questão de prova, pois a banca, 
certamente, alteraria as expressões “classificatório”, 
“eliminatório” ou “classificatório e eliminatório”.
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