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CARACTERÍSTICAS

Contrato
de Trabalho

De Direito
Privado

Bilateral

Não-Eventualidade

Oneroso

Pessoalidade

Sinalagmático

Para ambos

Interesse
das partes

Empregado

Empregador

Relação de Emprego

Direitos

Obrigações

Intuitu personae
Sempre para o Empregado

Para o Empregador
Só se PF

Elemento determinante

Remuneração

Elemento determinante

Trato sucessivo

Ou de Duração

Habitualidade

ConsensualLei não impõe
forma especial

Alteridade

Subordinação
jurídica

Empregador assume os
riscos do empreendimento

Por conta alheia

Limitada à execução
do trabalho contratado

conta própria≠

Partes se
obrigam entre si

Direito do Trabaho
CONTRATO DE TRABALHO

1. Contrato de Trabalho - Características


