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LEGISLACAO GERAL

LEI ESTADUAL N° 6.677, DE 26 DE
SETEMBRO DE 1994 (ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DA
BAHIA)

Conheceremos neste topico o estatuto dos servido-
res do estado. Abordaremos os pontos que tém maior
probabilidade de estarem na sua prova, pois trata-se
de uma lei bastante extensa. Faremos isso com base
nos conceitos que normalmente sdo cobrados pelas
bancas quando o tema é estatuto de servidores civis.

No entanto, assim como todo estudo que seja pau-
tado em uma lei especifica, aconselhamos a leitura da
letra fria da lei, para que tenha contato com a norma
na sua forma original e integral.

|  DISPOSIGOES PRELIMINARES

Logo no inicio da lei, temos duas defini¢6es basi-
lares para o tema. Os arts. 2° e 3° trazem conceitos
importantes para sua prova:

® Servidor publico: Pessoa legalmente investida em
cargo publico;

® Cargo publico: Conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades cometidas a um servidor, com as ca-
racteristicas essenciais de criacdo por lei, denomi-
nacgdo propria, numero certo e pagamento pelos
cofres publicos, para provimento em carater per-
manente ou temporario.

Emseguida,oart.5°traz defini¢cdes organizacionais.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei:

I-referéncia - é a posigdo estabelecida para o ocu-
pante do cargo dentro da respectiva classe, de acor-
do com o critério de antiguidade;

II - classe - é a posicdo hierarquizada de car-
gos da mesma denominacgdo dentro da categoria
funcional;

III - categoria funcional - é o agrupamento de car-
gos classificados segundo o grau de conhecimentos
ou de habilidades exigidos;

IV - grupo ocupacional - é o conjunto de cargos
identificados pela similaridade de drea de conhe-
cimento ou de atuagdo, assim como pela natureza
dos respectivos trabalhos;

Referéncia
Classe 1

Classe 1
Categoria

Funcional A

Referéncia

Classe 2 Classe 2

GRUPO
OCUPACIONAL

Referéncia

Categoria
Funcional B Classe 1 Classe 1

Finalmente, o art. 6° define o que é quadro.

Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos de provi-
mento permanente e de provimento tempordrio,
integrantes dos orgdos dos Poderes do Estado, das
autarquias e das fundacdes publicas.

| DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Os requisitos para o provimento sdo frequentes em
prova. Portanto, tenha bastante atencdo neste ponto:

Art. 8° Sdo requisitos bdsicos para ingresso no ser-
vigo publico:

I- a nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - a boa satide fisica e mental.

As atribuicdes do cargo podem ainda justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

| PROVIMENTO

O art. 10 traz as formas de provimento do cargo
publico:

Art. 10 Sdo formas de provimento de cargo
publico:

I-nomeagdo;

II - reversdo;

IIT - aproveitamento;

IV - reintegracdo;

V - recondugdo.

Pardgrafo unico. A lei que fixar as diretrizes do sis-
tema de carreira na administragdo publica estadual
estabelecerd critérios para a evolugdo do servidor.

Estudaremos cada uma delas com maiores deta-
lhes a seguir.

|  NOMEAGAO

O art. 11 trata das nomeacdes, que podem ser em
carater permanente, tempordrio ou vitalicio. Vejamos:

Art. 11 A nomeacdo far-se-d:

I - em cardter permanente, quando se tratar de
provimento em cargo de classe inicial da carreira
ou em cargo isolado;

II - em cardter temporario, para cargos de livre
nomeagdo e exoneragao;

IIT - em cardter vitalicio, nos casos previstos na
Constituigdo.

Pardgrafo tunico. A designacdo para fungdes de dire-
¢do, chefia e assessoramento superior e intermedid-
rio, recaird, preferencialmente, em servidor ocupante
de cargo de provimento permanente, observados 0s
requisitos estabelecidos em lei e em regulamento.

A nomeacdo para cargo de classe inicial de carrei-
ra depende de prévia habilitacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificacéo e o prazo de sua validade, conforme
oart. 12.
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Concurso Publico

O concurso publico sera de provas ou de provas e
titulo, conforme o art. 13:

Art. 13 O concurso publico serd de provas ou de
provas e titulos, realizando-se mediante autoriza-
¢do do Chefe do respectivo Poder, de acordo com o
disposto em lei e regulamento.

O concurso publico terd validade de até 2 anos,
podendo ser prorrogado, dentro desse prazo, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administra-
¢ao (art. 14).

Posse
O conceito de posse é curto, porém importante:

Art. 16 Posse é a investidura em cargo publico.
Pardgrafo tnico. A aceitagdo expressa das atri-
buicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir,
serd formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Sdo competentes para dar posse as seguintes auto-
ridades, conforme listado pelo art. 18:

Art. 18 /...]

I- 0 Governador do Estado e os Presidentes do Tribu-
nal de Justica e da Assembléia Legislativa aos dirigen-
tes de orgdos que lhe sdo diretamente subordinados;
II - os Secretdrios de Estado aos dirigentes supe-
riores das autarquias e fundagdes vinculadas as
respectivas pastas e aos servidores dos o6rgéos que
lhes sdo diretamente subordinados;

IIT- 0s Procuradores Gerais do Estado e da Justica aos
servidores que lhes sdo diretamente subordinados;
IV - 0s Presidentes dos Tribunais de Contas aos res-
pectivos servidores, na forma determinada em suas
respectivas leis organicas;

V - os dirigentes superiores das autarquias e fun-
dagbes aos servidores que lhes sdo diretamente
subordinados;

VI - os dirigentes dos servicos de administragdo ou
orgdo equivalente aos demais servidores.

Exercicio

Vamos conhecer agora o conceito de exercicio,
constante do art. 21:

Art. 21 Exercicio é o efetivo desempenho das atri-
buigdes do cargo.

O exercicio é muito importante para vdrios direi-
tos do servidor, por isso, devera ser devidamente
registrado, conforme consta do art. 22:

Art. 22 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o rei-
nicio do exercicio serdo registrados no assentamen-
to do servidor.

Pardgrafo unico. Ao entrar em exercicio, 0 servi-
dor apresentard ao orgdo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.

66

E importante o seguinte prazo para fins de entrada

em exercicio por parte do servidor:

® 30 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,

contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta,
da data de publicagdo oficial do ato de provimento;
O servidor relotado, removido ou afastado, que
deva ter exercicio em outra localidade, tera 30
(trinta) dias para entrar em exercicio.

O art. 24 impde a carga hordria semanal ao servi-

dor ocupante de cargo de provimento permanente.

Art. 24 O ocupante do cargo de provimento per-
manente fica syjeito a 30 (trinta) horas sema-
nais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer
duragdo diversa.

Estagio Probatério

Emrespeito ao estagio probatorio, o art. 27 traz o perio-

do de 3 anos. Vejamos os fatores listados pelo dispositivo:

Art. 27 Ao entrar em exercicio, o servidor nomea-
do para o cargo de provimento permanente ficard
sujeito a estdgio probatdrio por um periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacida-
de serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Pardgrafo tunico. Obrigatoriamente 4 (quatro)
meses antes de findo o periodo do estdgio probato-
rio, serd submetida a homologagdo da autoridade
competente a avaliagdo do desempenho do servi-
dor, que serd completada ao término do estdgio.

Estabilidade

Em relacdo a estabilidade, que esti prevista nos

arts. 28 e 29, temos o seguinte:

Art. 28 O servidor habilitado em concurso publi-
co e empossado em cargo de provimento perma-
nente adquirird estabilidade ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Temos ainda o art. 29, que traz os casos de perda

de cargo pelos servidores:

Art. 29 O servidor estdvel s6 perderd o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar, desde
que lhe seja assegurada ampla defesa.

Promocgao
O art. 30 traz o conceito de promocao:

Art. 30 Promocgado é a elevagdo do servidor ocu-
pante de cargo de provimento permanente, dentro
da categoria funcional a que pertence, pelos crité-
rios de merecimento e antiguidade.

Conforme comando do art. 31, ndo havera pro-

mocao de servidor que esteja em estagio probatorio
ou que nao esteja em efetivo exercicio em érgdo ou



entidade da administragdo estadual, salvo por antigui-
dade ou quando afastado para exercicio de mandato
eletivo.

| REVERSAO

Seguindo em frente com nosso estudo, vamos
conhecer a reversao, cujas principais informacées
estdo no art. 34:

Art. 34 Reversado é o retorno do aposentado por
invalidez, quando os motivos determinantes da
aposentadoria forem declarados insubsistentes por
junta médica oficial.

Pardgrafo tnico. Serd cassada a aposentadoria
do servidor que ndo entrar em exercicio dentro de
30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
reversdo.

Néo podera ser revertido o aposentado que contar
70 anos de idade, conforme art. 36.

| APROVEITAMENTO E DISPONIBILIDADE

Vejamos os conceitos de aproveitamento e dispo-
nibilidade, que devem ser entendidos conjuntamente.
Primeiramente, vamos ler os arts. 37 e 38:

Art. 37 Extinto o cargo ou declarada sua desne-
cessidade, o servidor estdvel ficard em disponibi-
lidade remunerada.

Art. 38 O retorno do servidor em disponibilida-
de a atividade far-se-d mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuicbes e remuneragdo
compativeis com o anteriormente ocupado.
Pardgrafo tnico. O érgdo central de pessoal de
cada Poder ou entidade determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer.

Em termos simples, ocorre a disponibilidade
quando o servidor fica a disposicdo da Administracéo
Publica “em casa”. O aproveitamento sera o retorno
ao exercicio desse servidor.

E assegurado ao servidor estavel o direito a dis-
ponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical representativa do ser-
vidor publico estadual, sem prejuizo da remunera-
¢do do cargo permanente de que é titular, conforme
comando do art. 40.

| REINTEGRAGAO

Vejamos agora a reintegracdo, constante do art. 41
do estatuto:

Art. 41 Reintegracgdo é o retorno do servidor
demitido ao cargo anteriormente ocupado ou ao
resultante de sua transformagdo, quando invalida-
da sua demissdo por sentenca judicial transitada
em julgado ou na forma do artigo 250.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de o cargo ter sido
extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

O art. 250 traz a hip6tese de reintegracdo diante da
revisdo de processo administrativo disciplinar a favor
do servidor.

|  RECONDUGAO

A reconducdo é prevista em apenas um artigo da
lei. Vejamos seu conteudo:

Art. 42 Reconducao é o retorno do servidor estd-
vel, sem direito a indenizacdo, ao cargo ante-
riormente ocupado, dentro da mesma carreira, em
decorréncia de reintegracgdo do anterior ocupante.

Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo,
o servidor serd aproveitado em outro cargo ou pos-
to em disponibilidade remunerada.

E frequente a confusdo entre os conceitos de rein-
tegracdo e reconducdo. Portanto, fique atento e, se
preciso, reveja os conceitos.

| READAPTAGAO

Observe quando ocorrerd a readaptagdo do servi-
dor, conforme art. 43:

Art. 43 Readaptagado é o cometimento ao servidor
de novas atribuicées, compativeis com a limi-
tacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, comprovada por junta médica oficial,
garantida a remuneragdo do cargo de que é titular.
Pardgrafo unico. E garantida a gestante atribui-
¢bes compativeis com seu estado fisico, nos casos
em que houver recomendacgdo clinica, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

|  VACANCIA

A vacancia é caracterizada por situagdes em que
o cargo se torna vago, desocupado. O art. 44 traz as
hipdteses de ocorréncia:

Art. 44 A vacancia do cargo decorrerd de:
I- exoneragdo;

II - demissdo;

III - aposentadoria;

IV - falecimento.

A exoneracdo do servidor ocupante de cargo de
provimento permanente dar-se-a a seu pedido ou de
oficio, conforme art. 46:

Art. 46 A exoneragdo do servidor ocupante de car-
go de provimento permanente dar-se-d a seu pedido
ou de oficio.

Pardgrafo tnico. A exoneragdo de oficio serd
aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condigcdes do estdgio
probatdrio;

II - quando o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Em relacdo ao constante do pardgrafo unico,
perceba que ndo se trata de san¢do, mas apenas de
consequéncia do ndo cumprimento das condi¢es do
estagio probatdrio ou prazo para entrada em exerci-
cio. As sanc¢Oes disciplinares sdo aquelas que assim
sdo definidas pela lei.

A exoneracdo ndo é uma hipdtese de sancdo disci-
plinar, diferentemente da demisséo.

O art. 47 traz a hipotese de exoneracdo aplicada ao
ocupante de cargo de provimento temporario.
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Art. 47 A exoneracgdo do servidor ocupante de car-
go de provimento tempordrio dar-se-d a seu pedido
ou a juizo da autoridade competente.

| RELOTAGAO E REMOGAO

Vejamos primeiramente o conceito de relotagao,
constante do art. 49:

Art. 49 Relotagdo é a movimentagdo do servi-
dor, com o respectivo cargo, com ou sem mudan-
ca de sede, para outro orgdo ou entidade do mesmo
Poder e natureza juridica, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, de acordo com o inte-
resse da administragdo.

§ 1° A relotagdo dar-se-d, exclusivamente, para
ajustamento de quadros de pessoal as necessi-
dades dos servigos, inclusive nos casos de organi-
zagdo, extingdo ou criagdo de drgdos ou entidades.
§ 2° Nos casos de extingdo de drgdos ou entidades,
os servidores estdveis que ndo puderam ser relota-
dos, na forma deste artigo ou por outro obice legal,
serdo colocados em disponibilidade, até seu apro-
veitamento na forma dos artigos 38 e 39.

Os conceitos de relotacéo e redistribuicdo néo sdo
abordados conjuntamente por acaso. Perceba que a
relotacdo ocorre com a movimentagdo do servidor e
do cargo simultaneamente. Importante também € que
isso se da apenas para interesse da Administracdo
Publica, o que fica claro quando o dispositivo men-
ciona exclusivamente, para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos.

Vejamos agora a remocao:

Art. 50 Remocdo é o deslocamento do servidor,
a pedido ou de oficio, com preenchimento de cla-
ro de lotagdo, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudancga de sede.

§ 1° Dar-se-d remocgdo a pedido, para outra loca-
lidade, por motivo de satide do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, condicionado a com-
provagdo por junta médica oficial, hipdtese em que,
excepcionalmente, serd dispensada a exigéncia de
claro de lotagdo.

§ 2° No caso previsto no pardgrafo anterior, o ser-
vidor preencherd o primeiro claro de lotagdo que
vier a ocorrer.

§ 3° Fica assegurada ao servidor, a fim de acom-
panhar o coénjuge ou companheiro, preferéncia
na remocgdo para o mesmo local em que o outro for
mandado servir.

Perceba que, no caso da remogdo, ha apenas a movi-
mentacado do servidor, podendo ocorrer também a pedi-
do, diferentemente do que ocorre em relacdo a relotagdo.

| DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS
Vencimento e Remuneragao

Art. 51 Vencimento é a retribuicdo pecunidria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei, conforme previsdo do art. 51

Art. 52 Remuneracdo é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
ou tempordrias, estabelecidas em lei (art. 52)

Art. 54 Nenhum servidor poderd perceber, men-
salmente, a titulo de remuneragéo, importancia
superior a soma dos valores fixados como remune-
ragdo, em espécie, a qualquer titulo, para Secretd-
rio de Estado, conforme art. 54.

O art. 55 impde que nenhum servidor receberd a titulo
de vencimento, importdncia inferior ao saldrio-minimo.
Segundo o art. 56, o servidor perdera:

Art.56 [...]

I- a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico;
II - a parcela da remuneragdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

De acordo com o art. 57, salvo por imposig¢do legal
ou por mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneragdo.

O vencimento, a remunerac¢do e 0s proventos ndo
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
no caso de verba alimentar resultante de decisdo judi-
cial, de acordo com previsdo constante do art. 60.

Vantagens

Vejamos as vantagens que o estatuto possibilita o
pagamento ao servidor:

Art. 61 Além do vencimento, poderdo ser concedi-
das ao servidor as seguintes vantagens:

I- indenizagdes;

II - auxilios pecunidrios;

IIT - gratificagoes;

IV - estabilidade econémica.

§ 1° As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam
ao vencimento ou proventos para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e a vantagem pessoal por esta-
bilidade econémica incorporam-se ao vencimento ou
aos proventos, nos casos e condicoes indicados em lei.

As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas
nem acumuladas para efeito de concessdo de quais-
quer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Indenizagoes

Indenizac¢des tém como finalidade repor uma des-
pesa suportada ou a ser suportada pelo servidor em
razdo de sua atividade. Vejamos as hip6teses, constan-
tes do art. 63.

Art. 63 Constituem indenizagdes ao servidor:

I- ajuda de custo;

II - didrias;

III - transporte.

Pardgrafo unico. Os valores das indenizagdes e as
condicbes para sua concessdo serdo estabelecidos
em regulamento.

As indenizagdes tém por finalidade repor uma
despesa suportada pelo servidor por ocasido de suas
atividades.

Ajuda de Custo

Vamos conhecer a primeira hipotese, ajuda de cus-
to, constante do art. 64.

Art. 64 A ajuda de custo destina-se a compensar
as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio, ou que



se deslocar a servi¢o ou por motivo de estudo, no
pails ou para o exterior.

§ 1° Correm por conta da administragdo as despe-
sas de transporte do servidor e de sua familia.

§ 2° E assegurado aos dependentes do servidor que
falecer na nova sede, ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados do 6bito.

Naéo serd concedida ajuda de custo (art. 66):

Art. 66 [...]

I- ao servidor que se afastar da sede ou a ela retor-
nar, em virtude de mandato eletivo;

II- ao servidor que for afastado para servir em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, de outros
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IIT - ao servidor que for removido a pedido;

IV - a um dos cbnjuges, sendo ambos servidores
estaduais, quando o outro tiver direito a ajuda de
custo pela mesma mudanga de sede.

Diarias

A didria é devida ao servidor por deslocamento
eventual em face do servico. £ importante nédo a con-
fundir com a ajuda de custo, que é paga quando ocor-
rida uma mudanca de domicilio. Vejamos o art. 68,
que traz a hipotese de pagamento:

Art. 68 Ao servidor que se deslocar da sede em card-
ter eventual ou transitdrio, no interesse do servigo,
serdo concedidas, além de transporte, didrias para
atender as despesas de alimentagdo e hospedagem.

Confirmando o que afirmamos acima sobre a dife-
renca entre a ajuda de custo e a didria, temos a descri-
¢do da vedacdo do art. 69:

Art. 69 Ndo serd concedida didria quando o desloca-
mento do servidor implicar desligamento de sua sede.

O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente e de uma sd vez, no prazo de 5 dias, con-
forme o art. 71.

Finalmente, temos a hipdtese da indenizacdo de
transporte, que é regulada apenas pelo art. 72:

Art. 72 Conceder-se-d indenizagdo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo
de meio proprio de locomogdo para execucdo
de servicos externos, na sede ou fora dela, no
interesse da administragdo, na forma e condigcoes
estabelecidas em regulamento.

| AUXILIOS PECUNIARIOS
Os auxilios pecuniarios estdo previstos no art. 73.

Art. 73 Serdo concedidos aos servidores os seguin-
tes auxilios pecunidrios:

I - auxilio-moradia;

II - auxilio-transporte;

IIT - auxilio-alimentacgdo.

IV - auxtlio-reclusdo.

O auxilio-moradia é devido ao servidor que for
deslocado de sua sede em carater temporario, confor-
me o art. 74:

Art. 74 O servidor, quando deslocado de oficio de
sua sede, em cardter temporario, no interesse da
administragdo, fard jus a auxilio para moradia, na
forma e condi¢des estabelecidas em regulamento.

§ 1° O auxilio-moradia é devido a partir da data
do exercicio na nova sede, em valor nunca inferior
a 20% (vinte por cento) da remuneragdo do cargo
permanente, até o prazo mdximo de 2 (dois) anos.

§ 2° O auxilio-moradia ndo serd concedido, ou serd
suspenso, quando o servidor ocupar prédio publico.

Os demais auxilios terdo as hipdteses de pagamen-
to definidas em ato normativo proéprio.

Art. 75 O auxilio-transporte serd devido ao servi-
dor ativo, nos deslocamentos da residéncia para o
trabalho e vice-versa, na forma e condigdes estabe-
lecidas em regulamento.

Pardgrafo unico. A participagdo do servidor ndo
poderd exceder a 6% (seis por cento) do vencimento
bdsico.

Art. 76 O auxilio-alimentacdo serd devido ao ser-
vidor ativo, na forma e condigdes estabelecidas em
regulamento.

| DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 76-A Fardo jus ao auxilio-reclusdo os depen-
dentes do servidor de baixa renda, recolhido a pri-
sdo, desde que o servidor ativo ndo esteja recebendo
remuneragdo, nem esteja em gozo de beneficio pre-
videncidrio, obedecidas as mesmas condi¢bes da
pensdo por morte.

§ 1°- O auxilio-reclusdo consistird numa importan-
cia mensal igual ao valor da pensdo que caberia
aos dependentes do servidor.

§ 2° - Considera-se servidor de baixa renda, para
fins deste artigo, aquele que, na data do recolhi-
mento a prisdo, receba remuneragdo bruta igual
ou inferior ao limite fixado para o Regime Geral de
Previdéncia Social para o mesmo fim.

§ 3° - O auxilio-reclusdo serd devido no caso de
prisdo provisoria de qualquer espécie ou de prisdo
penal decorrente de sentenga condenatdria transi-
tada em julgado, independentemente da natureza
do ilicito cometido.

Art. 76-B O processo de concessdo de auxilio-reclu-
sdo observard as normas previstas para a habili-
tacdo a pensdo e serd instruido com os seguintes
documentos:

I - certiddo do auto de prisdo em flagrante, do
decreto de prisdo preventiva, por pronuncia ou por
sentenca condenatdria recorrivel, ou do transito
em julgado da sentenga condenatoria;

II - certiddo, fornecida pelo 6rgdo de pessoal, de que
o servidor ndo percebeu remuneragdo apos a prisdo;
IIT - certiddo do recolhimento do servidor a prisdo;
IV - aviso de crédito da remuneracdo percebida pelo
servidor no més do recolhimento a prisdo.

§ 1°- O pagamento do auxilio-reclusdo serd devido
a partir da data em que o servidor for recolhido a
prisdo, quando deixard de perceber remuneragdo
dos cofres publicos, e mantido enquanto durar a
privagdo de sua liberdade, fato este que serd com-
provado por meio de atestados trimestrais, firma-
dos pela autoridade competente.
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