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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.

CURSO ONLINE

@ PASSO 1
Acesse:

www.novaconcursos.com.br/passaporte

@ NovA

FRasAron Iy Passo2
Digite o cddigo do produto no campo indicado

Grétis no site.
Conteudo Online O cbdigo encontra-se no verso da capa da

:n: apostila.

Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19

% PASSO 3

Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteldos online.
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REGIMENTO INTERNO CORE-MT
ATUALIZADO.

Prezado candidato, visto o formato e extensao do
material solicitado, confira na integra em nosso site
para consulta: https://www.novaconcursos.com.br/
retificacoes.

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS.

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° O Processo Etico dos Representantes Comer-
ciais, em todo o territorio nacional, serd regido pelas
normas contidas neste codigo.

Art. 2°. As normas deste cédigo serdo aplicadas a par-
tir de sua vigéncia, inclusive nos processos pendentes,
e sem prejuizo da validade dos atos realizados sob a
vigéncia do cédigo anterior.

Art. 3°. O processo ético-disciplinar tramitard, no md-
ximo, por duas instdncias administrativas, sendo cons-
tituida a primeira junto aos Conselhos Regionais e a
segunda perante o Conselho Federal.

Art. 4°. A execucdo das penalidades aplicadas aos re-
gistrados nos Conselhos Regionais dos Representantes
Comerciais, em decorréncia de processo ético, compe-
te ao Conselho Regional onde o acusado tiver registro
principal, local em que o processo serd arquivado.
Art. 5°. Ao Conselho Federal competird o julgamento:
I. dos seus proprios membros, efetivos ou suplentes;

I. dos recursos das decisées dos Conselhos Regionalis,
Ill. das revisées de suas proprias decisGes.

Pardgrafo tnico. No caso do inciso I, a aplicacéo e a
execucdo das penalidades cabiveis competird ao pro-
prio Conselho Federal.

CAPiITULO Il
DOS DEVERES ETICOS

Art. 6°. Constituem deveres éticos do representante
comercial:

a) zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade de sua
profiss@o e pelo permanente aperfeicoamento das ins-
tituicoes mercantis e sociais;

b) no ambito de suas obrigacdes profissionais, na re-
alizagdo dos interesses que lhe forem confiados, deve
agir com a mesma diligéncia que qualquer comer-
ciante ativo e probo costuma empregar na dire¢éo de
seus proprios negocios;

¢) conduzir-se sempre com lealdade nas suas relagées
com os colegas;

d) velar pela existéncia e finalidade do Conselho Fe-
deral e Conselho Regional a cuja jurisdi¢do pertenca,
cumprindo e cooperando para fazer cumprir suas re-
comendagoes;

e) envidar esforcos para que suas relacbes com o re-
presentado sejam contratadas por escrito, com todos
os requisitos legais bem definidos;

f) informar e advertir o representado dos riscos, incer-
tezas e demais circunstancias desfavordveis de negé-
cios que lhe forem confiados, sobretudo em atencdo as
momentdneas variacbes de mercado local;

g) prestar suas contas na forma legal, com exatiddo,
clareza, dissipando as duvidas que surgirem, sem obs-
taculos ou dilagoes.

Pardgrafo unico. O representante comercial ndo de-
verd aceitar a representacdo comercial de quem ndo
haja cumprido, notoriamente, seus deveres para com
qualquer colega que anteriormente o tenha represen-
tado.

CAPITULO Il
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 7°. O representante comercial, no exercicio de sua
profissdo ou atividade, estd sujeito ao dever de dis-
ciplina, pautando suas atividades dentro das normas
legais, dos deveres éticos e das resolugdes e instrucoes
baixadas pelo Conselho Federal e pelo Conselho Re-
gional no qual se encontre registrado.

Art. 8°. As faltas cometidas pelo representante comer-
cial decorrentes de infracbes das normas disciplinares
sdo graves e leves, conforme a natureza do ato e cir-
cunstancias de cada caso.

§ 7° Séo consideradas leves as faltas que, ndo sendo
por lei consideradas crime, atentam contra os senti-
mentos de lealdade e solidariedade naturais da classe,
contra os deveres éticos e contra as normas de fiscali-
zagdo da profissdo, previstas na lei e nas instrucées e
resolucées dos Conselhos, entre os quais:

a) deixar de indicar em sua propaganda, papéis e do-
cumentos o numero do respectivo registro no Conse-
lho Regional;

b) negar a quem de direito a apresentagdo da carteira
profissional ou do certificado de registro;

¢) desrespeitar qualquer membro ou funciondrio do
Conselho Federal ou Regional no exercicio de suas
fungées;

d) agir com desidia no cumprimento das obrigacées
decorrentes do contrato de representacdo comercial.
§ 2° Sédo consideradas graves as faltas que a lei defina
como crime contra o patriménio, tais como: furto, rou-
bo, extorsdo, apropriacdo indébita e estelionato; crime
contra a fé publica, como o de moeda falsa, falsidade
de titulos e papéis publicos e outras falsidades; o de
lenocinio e os crimes punidos com a perda de cargo
publico.

§ 3° Sdo, ainda, consideradas graves, as seguintes fal-
tas:

a) oferecer, gratuitamente ou em condicoes aviltantes,
0s seus servigos, ou empregar meios fraudulentos para
desviar em proveito préprio ou alheio a clientela de
outrem;

b) anunciar imoderadamente, de modo a induzir em
erro os representados e concorrentes;

¢) aceitar a representacdo comercial de representados
concorrentes, salvo quando autorizado por escrito;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

d) divulgar ou se utilizar, sem autorizagdo, violando si-
gilo profissional, de segredo de negécios do represen-
tado que lhe foi confiado ou de que teve conhecimento
em razdo de sua atividade profissional, mesmo apds a
rescis@o de seu contrato;

e) divulgar, por qualquer meio, falsa informagdo em
detrimento ou prejuizo de colega seu;

f) promover a venda de mercadoria que se sabe ter
sido adulterada ou falsificada;

g) dar ou prometer dinheiro ou outro interesse a em-
pregado de concorrente para que falte ao dever ou
emprego, proporcionando-lhe vantagem indevida;

h) receber dinheiro ou outro interesse ou aceitar pro-
messa de pagamento ou recompensa para, faltando
ao dever de lealdade para com o representado, pro-
porcionar a concorrente do mesmo vantagem inde-
vida;

() negar aos Conselhos Regionais e ao Conselho Fede-
ral dos Representantes Comerciais a colaboragéo que
deva ou lhe for pedida, nos termos da lei ou em funcédo
de sua qualidade de representante comercial;

J) promover ou facilitar negécios ilicitos, bem como
quaisquer operacoes e atos que prejudiquem a Fazen-
da Publica;

k) auxiliar ou facilitar, por qualquer modo, o exercicio
da profisséo ou atividade, aos que estiverem proibidos,
impedidos ou inabilitados;

|) deixar de efetuar o pagamento de suas contribuicbes
ao Conselho Regional no qual esteja registrado

CAPITULO IV
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 9°. As faltas leves sdo punidas com adverténcia,
sem publicidade ou com multa até a importdncia
equivalente ao maior saldrio minimo vigente no Pais.
As faltas graves sGo punidas com suspensdo de exer-
cicio profissional, até um ano, ou cancelamento de re-
gistro, com apreensdo da carteira profissional.

Art. 10. Embora a aplicacdo da penalidade disciplinar
independa da agdo civel ou penal, a condenacdo em
processo criminal do representante comercial, por deli-
to capitulado como falta grave neste cddigo importard
em cancelamento de seu registro, tdo logo a sentenca
condenatéria do juizo criminal passe em julgado.
Pardgrafo unico. Em faltas de extrema gravidade, nas
quais ndo concorram motivos atenuantes, a suspensdo
do registro poderad ser aplicada, preliminarmente, em
cardter preventivo ao iniciar-se o respectivo processo.
Art. 11. Nas faltas leves, sendo o infrator primdrio, a
penalidade serd de adverténcia. Em casos de reinci-
déncia, serd aplicada a pena de multa até a impor-
tdncia equivalente ao maior saldrio minimo do Pais.

§ 1° A prdtica constante de faltas leves, cuja reincidén-
cia sucessiva evidencie a incompatibilidade do infrator
para com o exercicio profissional, importard na apli-
cac@o da penalidade de suspensdo até um ano e, por
fim, na do cancelamento do registro profissional.

§ 2° Considera-se reincidéncia, para os efeitos deste
artigo, a repeticdo de falta leve jd punida antes, dentro
de dois anos, contados da data em que houver passa-
do em julgado a decisdo anterior.

Art. 12. Quando a infragdo for punida com a penali-
dade de multa, o seu ndo pagamento no prazo de 30
(trinta) dias a contar da deciséo transitada em julga-
do, importard na aplicacdo de penalidade de suspen-
sdo do exercicio da profissdo, sem prejuizo da cobran-
cajudicial.

Art. 13. A penalidade de suspensdo acarreta ao infra-
tor a interdicéo do exercicio profissional, podendo ser
dosada de 1 (um) més a 12 (doze) meses, conforme
a intensidade da falta grave ou das circunstancias de
que o ato se revestiu. A inobservdncia dessa interdi¢Go
importard no cancelamento do registro profissional.
Art. 14. A penalidade de cancelamento do registro
acarreta a perda do direito de exercer a profissGo em
todo o territorio nacional, motivo pelo qual a decisdo
condenatdria passado em julgado serd comunicada a
todos os Conselhos Regionais.

Pardgrafo tnico. Aplicada a penalidade de cancela-
mento de registro, o Conselho Regional divulgard pela
imprensa a sua deciséo.

Art. 15. As penalidades impostas, mesmo a de adver-
téncia sem publicidade, serdo anotadas na ficha de ca-
dastro do infrator. Nao serd feita a anotagdo, todavia,
na carteira profissional, ou no certificado de registro.
Art. 16. O exercicio da representagdo comercial por
quem ndo esteja habilitado na forma da lei, cons-
tituindo delito de contravencdo penal regido por lei
propria, serd comunicado por qualquer interessado
ao Conselho Regional que dele dard conhecimento a
autoridade policial, para instauracdo do competente
inquérito.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 17. Compete aos Conselhos Regionais dos Repre-
sentantes Comerciais, em suas respectivas bases ter-
ritoriais, apurar as faltas e punir disciplinarmente os
representantes comerciais, na forma deste cédigo, sem
prejuizo de sancdo civel ou penal que couber.

Art. 18. As infracbes disciplinares serGo apuradas em
processo administrativo, mediante representacdo de
qualquer autoridade publica ou pessoa interessada,
ou de oficio pelo Conselho Regional. Cometida a falta
perante o Conselho poderd este, ouvido o indiciado
para se defender, aplicar de plano a penalidade res-
pectiva.

§ 1° A representacdo s6 serd recebida se for apresenta-
da com firma reconhecida e desde que mencione a re-
sidéncia do seu autor, facultado ao presidente do Con-
selho solicitar a sua ratificacdo na sede da entidade.

§ 2° A representacdo deverd ser precisa relativamente
a falta imputada ao representante, com todas as suas
circunstdncias, a qualificacdGo do acusado e, quando
necessdrio, o rol das testemunhas, indicando, ainda,
as provas ja existentes ou a serem feitas, para a sua
apuragdo regular.

Art. 19. A representacdo serd arquivada quando o fato
narrado ndo constituir falta disciplinar, ou quando,
embora intimado a sanar falhas ou omissées de sua
peticdo, o seu autor deixar de atender, no prazo de dez
dias. O arquivamento da representacdo ndo impede,



todavia, a instauracGo do processo “ex-oficio”, desde
que o presidente do Conselho o determine, em despa-
cho fundamentado.

Art. 20. O processo serd iniciado por determinagdo do
presidente do Conselho Regional que, através de por-
taria, o fard distribuir a um de seus membros, para
presidi-lo, e designard um funciondrio do Conselho
para secretdrio.

Art. 21. O indiciado serd intimado, inicialmente, dan-
do-se lhe ciéncia do inteiro teor da representacéo e se
lhe fixando o prazo de dez dias para sua defesa prévia,
a qual deverd ater-se aos termos e aos objetivos da
representacdo, esclarecendo, desde logo, os fatos, bem
assim as provas que pretenda produzir.

Art. 22. A intimagdo serd feita por ordem do presiden-
te do processo a pessoa do indiciado para que, por si
ou por intermédio de advogado regularmente cons-
tituido, venha promover sua defesa, que serd ampla,
em todo o curso processual, assegurado o direito de
acompanhar e intervir em todas as provas e diligén-
cias.

§ 1° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, do que ficard informacdo circunstanciada nos
autos, a intimacdo serd feita por edital publicado uma
vez no Didrio Oficial do Estado da sede do respectivo
Conselho Regional e em jornal de grande circulagdo,
editado na capital do mesmo Estado. Neste caso, o
prazo para defesa prévia comeca a correr do dia ime-
diato ao da ultima publicacéo, e s6 apés o mesmo es-
gotado é que terd seguimento o processo disciplinar,
com a designacao obrigataria, pelo presidente, de um
defensor.

§ 2° A autuacdo, a intimacdo e demais atos e termos
do processo, no tocante a sua execuc¢@Go material e do-
cumentacgdo, serdo realizados sob a imediata direcdo
do presidente, pelo secretdrio designado.

Art. 23. Apresentada a defesa prévia, ou decorrido o
prazo para fazé-la, o presidente do processo determi-
nard, por despacho, que se realizem, no prazo de 20
(vinte) dias, as provas necessdrias ou convenientes d
cabal apuragdo da representacdo.

Art. 24. Para todas as provas e diligéncias do processo,
o presidente determinard com antecedéncia minima
de trés dias, a intimacdo do indiciado ou de seu advo-
gado ou defensor.

Paragrafo Unico. Se o indiciado, desde que tenha sido
pessoalmente intimado, deixar de comparecer a qual-
quer um dos atos ou termos do processo, a instru¢do
prosseguird independentemente de nova intimacao.
Art. 25. O presidente do processo ouvird, quando for
requerido ou julgado necessdrio, a opinido de técnico
ou perito, fixando prazo para entrega do respectivo
laudo.

Pardgrafo Unico. Deferido o exame pericial, lavrar-
-se-d termo respectivo, submetido a assinatura do
indiciado ou de seu advogado ou defensor, ndo im-
plicando a assinatura em confiss@o, nem a recusa em
agravacao da falta.

Art. 26. Encerradas as provas de iniciativa da auto-
ridade processante ao indiciado serd dado requerer,
dentro de trés dias, as suas proprias provas, para o que

deverd ser notificado, e, uma vez deferidas, se cabiveis
ou pertinentes, ser-lhe-d assegurado produzi-las nos
20 (vinte) dias subsequentes.

Art. 27. Terminada a producdo das provas do indicia-
do, poderd este oferecer, independentemente de uma
nova intimagdo, nos cinco dias imediatos, sua defesa
final, por escrito.

Art. 28. Esgotado o prazo previsto no artigo anterior,
o presidente apresentard, dentro de dez dias, circuns-
tanciado relatério.

Art. 29. Com o relatério previsto no artigo anterior,
o0 processo disciplinar sera encaminhado ao Conselho
Regional respectivo, cujo presidente determinard sua
inclusd@o em pauta.

Art. 30. O processo disciplinar serd julgado em ses-
sdo plendria do Conselho Regional. O conselheiro que
presidiu o inquérito, presidird, inicialmente, o seu re-
latério. A sequir, serd dado ao acusado, ou a seu advo-
gado ou defensor, o prazo de 20 (vinte) minutos para
sustentar oralmente suas razées. Em seguida, o Con-
selho passard a decidir em sessédo, na qual o relator
proferird o seu voto, sucedendo-se a tomada dos votos
dos demais conselheiros presentes. O Conselho decidi-
ra por maioria de votos, inclusive o de seu presidente.
Em caso de empate, prevalecerd o voto de qualidade
do presidente do Conselho Regional.

Art. 31. Os atos e termos do processo disciplinar e as
suas audiéncias, ressalvada a exce¢éo no artigo an-
terior, serGo publicas, realizando-se na propria sede
do Conselho Regional, ou em outro local adequado,
mediante prévia cientificacdo do acusado ou de seu
advogado.

Art. 32. Quando ao representante comercial se impu-
tar crime, praticado no exercicio da profissGo, a au-
toridade que determinou a instauracdo do processo
disciplinar diligenciard, quando for o caso, para que se
instaure o competente inquérito policial

CAPITULO VI
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 33. Da decisd@o do Conselho Regional caberad re-
curso voluntdrio, com efeito suspensivo, para o Con-
selho Federal, no prazo de dez dias, a contar do julga-
mento no Conselho Regional, com os fundamentos de
fato e de direito, bem como a apresentacéo das provas
que julgar pertinentes.

Art. 34. O recurso interposto, por escrito, deverd ser
formulado de modo claro e objetivo, devendo ser
apresentado na secretaria do Conselho Regional, que
certificard no processo a data de sua entrada e forne-
cerd protocolo ao recorrente.

Pardgrafo unico. O recurso voluntdrio obrigatoria-
mente deverd conter:

I. os nomes e a qualificacdo das partes;

Il. os fundamentos de fato e de direito;

Il. o pedido de nova decisao;

V. as provas que pretende produzir;

V. procuracéo outorgada ao defensor com poderes es-
pecificos para interpor o recurso administrativo, po-
dendo receber notificacbes, intimagbes e citacdoes em
nome do acusado.
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Art. 35. Recebido o recurso, a Secretaria do Conselho
Regional informard nos autos acerca de sua tempes-
tividade, encaminhando o processo ao presidente do
Conselho Regional, que mandard:

I. providenciar, por fotocépia, a 29 via do processo, a
qual ficard arquivada no Conselho Regional, até a de-
volugdo do original pelo Conselho Federal.

Il notificar a parte contrdria, se houver, para, se julgar
necessario, dentro de dez dias, contra-arrazoar.

Art. 36. Decorrido o prazo referido do inciso Il, do arti-
go anterior, o presidente do Conselho Regional deter-
minard a subida do recurso ao Conselho Federal, com
ou sem contra-razoes.

Art. 37. Tém legitimidade para interpor recurso admi-
nistrativo, perante o Conselho Federal dos Represen-
tantes Comerciais, os titulares de direitos e interesses
que forem partes no processo.

Art. 38. O recurso ndo serd conhecido quando inter-
posto:

I. fora do prazo;

Il. perante érgdo incompetente;

Ill. por quem ndo seja legitimado;

IV. antes de esgotada a esfera administrativa de 1°
instdncia, junto aos Conselhos Regionais.

Pardgrafo unico. Ocorrendo interposi¢do do recurso
fora do prazo previsto no artigo 33, 0 mesmo serd de-
clarado intempestivo, julgando-o extinto com julga-
mento de mérito.

Art. 39. Apés o recebimento do recurso, o presidente
do Conselho Federal dos Representantes Comerciais,
através de Portaria, indicard um dos conselheiros que
compdéem o Plendrio para exercer a funcdo de relator
do recurso, que o presidird em todos os seus tramites,
designando um funciondrio do Conselho Federal para
secretdrio.

§ 7° O relator poderd através de concessdo de medida
liminar, antecipar total ou parcialmente os efeitos da
decis@o proferida pelo Conselho Regional, desde que
haja fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil
reparacao.

§ 2° O relator designado pelo presidente, poderd, a
qualguer tempo, para seu livre convencimento, requi-
sitar informacées complementares ou solicitar parece-
res técnicos.

Art. 40. O relator apresentard relatério circunstancia-
do sobre as pecas constantes do processo e, conside-
rando-o em ordem, requererd ao presidente do Con-
selho Federal sua inclusGo em pauta para julgamento
na Reuni@o Plendria subsequente.

§ 7° Caso ndo o considere apto para julgamento, atra-
vés de despacho, determinard as providéncias cabiveis
para sanear o processo.

§ 2° Caso julgue necessdrio, pela complexidade da
matéria ou das provas apresentadas, o relator podera
propor o adiamento da decisGo, mediante a concor-
dancia da maioria simples dos votos dos conselheiros,
com a presenca, no minimo de um quinto dos mem-
bros em exercicio do Conselho Federal, submetendo
suas razées ao presidente do Confere, que poderd ou
ndo acolher o pedido.

Art. 41. No dia e hora designados para o julgamento,
reunido o Plendrio do Conselho Federal, o presidente

declarara aberta a sessdo, apregoando o numero do
processo e os nomes das partes e de seus representan-
tes, convidando-os a ocuparem seus lugares.

Art. 42. Iniciada a sessdo, serd imediatamente dada
a palavra ao relator do processo para leitura de seu
relatério-conclusivo, no qual, obrigatoriamente, de-
verd constar resumo do fato imputado, da defesa, da
instrucdo realizada e das provas colhidas.

Art. 43. Terminada a leitura, serd concedida as partes
do recurso o tempo de 20 (vinte) minutos para susten-
tacdo oral, a comecar pelas razées do recorrente.

§ 7° Se houver mais de um acusado no mesmo proces-
50, 0 tempo serd de 20 (vinte) minutos para cada um,
no maximo;

§ 2° Durante as alegacdes ndo poderdo ser apresen-
tados apartes;

§ 3° Ap6s as alegacbes finais, poderd haver, por parte
dos conselheiros, pedidos de esclarecimentos.

Art. 44. Concluida a sustentacdo oral e decidida qual-
quer questdo de ordem levantada pelas partes, o Ple-
ndrio do Conselho passard a deliberar, podendo qual-
quer dos membros pedir ao relator esclarecimentos
que se relacionem com fato sob julgamento.
Pardgrafo tnico. Em seguida, o relator proferird o seu
voto, sucedendo-se a tomada dos votos dos demais
conselheiros presentes.

Art. 45. O Conselho decidird por maioria simples de
votos, observado o quorum de um quinto dos seus
membros em exercicio, inclusive o de seu presidente.
Em caso de empate, prevalecerd o voto de qualidade
do presidente do Conselho Federal.

Pardgrafo tnico. A decis@o proferida em processo ético
serd denominada Acérddo.

Art. 46. A sessdo ndo se interromperd por motivo es-
tranho ao processo, salvo quando por motivo de forca
maior, a critério do Plendrio, caso em que serd trans-
ferida para outro dia designado na reunido.

Art. 47. O voto do relator néo é vinculativo, podendo o
Plendrio decidir em sentido contrdrio.

Art. 48. O Acérddo conterd:

I. 0 nimero do processo;

Il. 0 nome do acusado, sua profissGo e o nimero de
sua inscri¢@o no Conselho Regional;

Ill. a exposicdo sucinta da acusacéo e da defesa;

IV, a indicagdo dos motivos de fato e de direito em que
se fundamentar a deciséo;

V. a indicagéo expressa do dispositivo legal infringido
que originou o processo e dos artigos do Codigo de
Etica em que se ache incurso o acusado;

VI. a data e as assinaturas do presidente do Confere,
do relator e do secretdrio.

§ 1° O Conselho, ao absolver um acusado, mencionard
0s motivos, na parte expositiva do Acérddo, desde que
tenha reconhecido:

a) estar provada a inexisténcia do fato;

b) néo constituir o fato infracdo ao Cédigo de Etica;
¢) ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a
infrac@o ao Cddigo de Etica;

d) existir circunstancia que exclua a ilicitude do fato ou
a culpabilidade ou a imputabilidade do agente;

e) ndo existir prova suficiente para a condenagdo;

f) estar extinta a punibilidade.
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