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APRESENTACAO

PARABENS! ESTE E O PASSAPORTE PARA SUA APROVACAO.

A Nova Concursos tem um Unico proposito: mudar a vida das pessoas.

Vamos ajudar vocé a alcancar o tdo desejado cargo publico.

Nossos livros sdo elaborados por professores que atuam na area de Concursos Publicos. Assim a matéria
é organizada de forma que otimize o tempo do candidato. Afinal corremos contra o tempo, por isso a
preparagdo é muito importante.

Aproveitando, convidamos vocé para conhecer nossa linha de produtos “Cursos online”, conteudos
preparatorios e por edital, ministrados pelos melhores professores do mercado.

Estar a frente é nosso objetivo, sempre.

Contamos com indice de aprovacao de 87%*.

O que nos motiva é a busca da exceléncia. Aumentar este indice é nossa meta.

Acesse www.novaconcursos.com.br e conheca todos os nossos produtos.

Oferecemos uma solugdo completa com foco na sua aprovacdo, como: apostilas, livros, cursos online,
questdes comentadas e treinamentos com simulados online.

Desejamos-lhe muito sucesso nesta nova etapa da sua vida!

Obrigado e bons estudos!
*Indice de aprovacdo baseado em ferramentas internas de medico.

CURSO ONLINE

@ PASSO 1
Acesse:

www.novaconcursos.com.br/passaporte

@ NovA

FRasAron Iy Passo2
Digite o cddigo do produto no campo indicado

Grétis no site.
Conteudo Online O cbdigo encontra-se no verso da capa da

:n: apostila.

Acesse nosso site e *Utilize sempre os 8 primeiros digitos.
complemente seus estudos. Ex: JNOO1-19

% PASSO 3

Pronto!
Vocé ja pode acessar os conteldos online.
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AI,)MINISTRACT\O PUBLICA: PRINCIiPIOS
BASICOS

ADMINISTRAGAO PUBLICA: PRINCiPIOS BASI-
cos

Os principios que regem a atividade da Administra-
¢do Publica sao vastos, podendo estar explicitos em nor-
ma positivada, ou até mesmo implicitos, porém denota-
dos segundo a interpretagao das normas juridicas. Temos
principios gerais de Direito Administrativo, os principios
constitucionais, e os principios infraconstitucionais.

1. Principios Gerais da Administracao Publica

Os principios gerais de Direito Administrativo, sdo os
principios basilares desse ramo juridico, sendo aplicaveis
ante o fato da Administracdo Publica ser considerada
pessoa juridica de direito publico.

O principio da supremacia do interesse publico é
o principio que da os poderes e prerrogativas a Adminis-
tracdo Publica. A supremacia do interesse publico sobre
o privado é um aspecto fundamental para o exercicio da
funcdo administrativa. Podemos citar como exemplo a
desapropriagdo de um imével pertencente a um parti-
cular: o particular pode ter interesse em néo ter seu bem
desapropriado, ou achar o valor da indenizacdo injusto,
mas ele ndo pode ter interesse em extinguir o instituto
da expropriagdo administrativa. Trata-se de um instituto
que deve existir, independentemente da sua vontade.

Mas se o Estado apenas tivesse prerrogativas, com
certeza ele agiria com abuso de autoridade. E por isso
que ao Estado também lhe incumbe uma série de de-
veres, fundadas pelo principio da indisponibilidade do
interesse publico. Tal principio pressupde que o Poder
Publico ndo é dono do interesse publico, ele deve manu-
sea-lo segundo o que a norma lhe impde. E por isso que
ele ndo pode se desfazer de patrimonio publico, contra-
tar quem ele quiser, realizar gastos sem prestar contas
a seu superior, etc. Tais atos configuram em desvio de
finalidade, uma vez que o objetivo principal deles ndo é
de interesse publico, mas apenas do préprio agente, ou
de algum terceiro beneficiario.

2. Principios Constitucionais da Administracao
Publica

Sdo os principios previstos no Texto Constitucional,
mais especificamente no caput do artigo. 37. Segundo
o referido dispositivo: “A administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:”. Assim, es-
quematicamente, temos os principios constitucionais da:

1) Legalidade: fruto da prdpria nocdo de Estado de
Direito, as atividades do gestor publico estdo submissas
a forma da lei. A legalidade promove maior seguranca
juridica para os administrados, na medida em que proibe
que a Administracdo Publica pratique atos abusivos. Ao
contrario dos particulares, que podem fazer tudo aquilo
que a lei ndo proibe, a Administracdo sé pode realizar o
que lhe é expressamente autorizado por lei.

2) Impessoalidade: a atividade da Administracdo
Publica deve ser imparcial, de modo que é vedado ha-
ver qualquer forma de tratamento diferenciado entre os
administrados. H& uma forte relacdo entre a impessoali-
dade e a finalidade publica, pois quem age por interesse
proprio ndo condiz com a finalidade do interesse publico.

3) Moralidade: a Administracdo impde a seus agen-
tes o dever de zelar por uma “boa-administracao”, bus-
cando atuar com base nos valores da moral comum, isso
é, pela ética, decoro, boa-fé, e lealdade. A moralidade
nao é somente um principio, mas também requisito de
validade dos atos administrativos.

4) Publicidade: a publicacdo dos atos da Administra-
¢do promove maior transparéncia e garante eficacia erga
omnes. Além disso, também diz respeito ao direito fun-
damental que toda pessoa tem de obter acesso a infor-
magcoes de seu interesse pelos 6rgdos estatais, salvo as
hipdteses em que esse direito ponha em risco a vida dos
particulares ou o préprio Estado, ou ainda que ponha em
risco a vida intima dos envolvidos.

5) Eficiéncia: implementado pela reforma adminis-
trativa promovida pela Emenda Constitucional n® 19 de
1988, a eficiéncia se traduz na tarefa da Administracdo
de alcancar os seus resultados de uma forma célere, pro-
movendo melhor produtividade e rendimento, evitando
gastos desnecessarios no exercicio de suas fungbes. A
eficiéncia fez com que a Administracdo brasileira adqui-
risse carater gerencial, tendo maior preocupagéo na exe-
cucdo de servicos com perfeicdo ao invés de se preocu-
par com procedimentos e outras burocracias. A adogéo
da eficiéncia, todavia, ndo permite a Administracdo agir
fora da lei, ndo se sobrepde ao principio da legalidade.

A

FIQUE ATENTO!

Lembre-se da palavra “limpe”, para melhor
memorizar os principios constitucionais:
Legalidade

Impessoalidade

Moralidade

Publicidade

Eficiéncia

3. Principios Infraconstitucionais

Os principios administrativos ndo se esgotam no am-
bito constitucional. Existem outros principios cuja previ-
sdo ndo esta disposta na Carta Magna, e sim na legisla-
cdo infraconstitucional. E o caso do disposto no caput do
artigo 2° da Lei n® 9.784/1999: "A Administracdo Publica
obedecerda, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juri-
dica, interesse publico e eficiéncia”.

3.1 Principio da Autotutela

A autotutela diz respeito ao controle interno que a
Administracdo Publica exerce sobre os seus proprios
atos. Isso significa que, havendo algum ato administra-
tivo ilicito ou que seja inconveniente e contrario ao in-
teresse publico, ndo é necessaria a intervencao judicial
para que a propria Administracdo anule ou revogue esses
atos.

DIREITO ADMINISTRATIVO
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Né&o havendo necessidade de recorrer ao Poder Judi-
ciario, quis o legislador que a Administracdo possa, dessa
forma, promover maior celeridade na recomposicdo da
ordem juridica afetada pelo ato ilicito, e garantir maior
protecdo ao interesse publico contra os atos inconve-
nientes.

Segundo o disposto no art. 53 da Lei n® 9.784/1999:
“A Administracdo deve anular seus préprios atos, quan-
do eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos”. A distincdo feita pelo legislador é
bastante oportuna: ele enfatiza a natureza vinculada do
ato anulatodrio, e a discricionariedade do ato revogatorio.
A Administracdo pode revogar os atos inconvenientes,
mas tem o dever de anular os atos ilegais.

A autotutela também tem previsdo em duas simulas
do Supremo Tribunal Federal. Simula n° 346: "A Admi-
nistracdo Publica pode declarar a nulidade de seus pro-
prios atos”; e a SUmula n° 473: "A administracdo pode
anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos;
ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportu-
nidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagao judicial”.

3.2 Principio da Motivacao

Também pode constar em algumas questdes como
“principio da obrigatéria motivacdo”. Trata-se de uma
técnica de controle dos atos administrativos, o qual im-
pde a Administracdo o dever de indicar os pressupostos
de fato e de direito que justificam a pratica daquele ato.
A fundamentagdo da pratica dos atos administrativos
serd sempre por escrito. Possui previsdo no art. 50 da
Lei n°® 9.784/1999: “"Os atos administrativos deverao ser
motivados, com indicagdo dos fatos e dos fundamentos
juridicos, quando (..)"; e também no art. 2°, par. Unico,
VI, da mesma Lei: “Nos processos administrativos serdo
observados, entre outros, os critérios de: VII - indicacdo
dos pressupostos de fato e de direito que determinarem
a decisdo”. A motivacdo é uma decorréncia natural do
principio da legalidade, pois a pratica de um ato adminis-
trativo fundamentado, mas que nao esteja previsto em
lei, seria algo ilogico.

Convém estabelecer a diferenca entre motivo e mo-
tivacdo. Motivo é o ato que autoriza a pratica da medida
administrativa, portanto, antecede o ato administrativo.
A motivacao, por sua vez, é o fundamento escrito, de fato
ou de direito, que justifica a pratica da referida medida.
Exemplo: na hipotese de alguém sofrer uma multa por
ultrapassar limite de velocidade, a infracdo é o motivo
(ultrapassagem do limite maximo de velocidade); ja o do-
cumento de notificacdo da multa é a motivacdo. A multa
seria, entdo, o ato administrativo em questéao.

Quanto ao momento correto para sua apresentagao,
entende-se que a motivacdo pode ocorrer simultanea-
mente, ou em um instante posterior a pratica do ato (em
respeito ao principio da eficiéncia). A motivacdo intem-
pestiva, isso €, aquela dada em um momento demasia-
damente posterior, é causa de nulidade do ato adminis-
trativo.

3.3 Principio da Finalidade

Sua previsdo encontra-se no art. 2°, par. Unico, ll, da
Lei n° 9.784/1999. “Nos processos administrativos serao
observados, entre outros, os critérios de: Il - atendimen-
to a fins de interesse geral, vedada a renudncia total ou
parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo
em lei”.

O principio da finalidade muito se assemelha ao da
primazia do interesse publico. O primeiro impde que o
Administrador sempre aja em prol de uma finalidade
especifica, prevista em lei. J& o principio da supremacia
do interesse publico diz respeito a sobreposicao do inte-
resse da coletividade em relagdo ao interesse privado. A
finalidade disposta em lei pode, por exemplo, ser justa-
mente a protegao ao interesse publico.

Com isso, fica bastante clara a ideia de que todo ato,
além de ser devidamente motivado, possui um fim espe-
cifico, com a devida previsado legal. O desvio de finalida-
de, ou desvio de poder, sdo defeitos que tornam nulo o
ato praticado pelo Poder Publico.

3.4 Principio da Razoabilidade

Agir com razoabilidade é decorréncia da prépria no-
¢do de competéncia. Todo poder tem suas correspon-
dentes limitagdes. O Estado deve realizar suas func¢des
com coeréncia, equilibrio e bom senso. Nado basta apenas
atender a finalidade prevista na lei, mas é de igual impor-
tancia o como ela sera atingida. E uma decorréncia logica
do principio da legalidade.

Dessa forma, os atos imoderados, abusivos, irracio-
nais e incoerentes, sdo incompativeis com o interesse
publico, podendo ser anulados pelo Poder Judiciario ou
pela propria entidade administrativa que praticou tal
medida. Em termos praticos, a razoabilidade (ou falta
dela) é mais aparente quando tenta coibir o excesso pelo
exercicio do poder disciplinar ou poder de policia. Poder
disciplinar traduz-se na pratica de atos de controle exer-
cidos contra seus proprios agentes, isso é, de destinagdo
interna. Poder de policia é o conjunto de atos praticados
pelo Estado que tem por escopo limitar e condicionar o
exercicio de direitos individuais e o direito a propriedade
privada.

3.5 Principio da Proporcionalidade

O principio da proporcionalidade tem similitudes
com o principio da razoabilidade. H& muitos autores,
inclusive, que preferem unir os dois principios em uma
nomenclatura sé. De fato, a Administracao Publica deve
atentar-se a exageros no exercicio de suas fungdes. A
proporcionalidade é um aspecto da razoabilidade volta-
do a controlar a justa medida na pratica de atos admi-
nistrativos. Busca evitar extremos, exageros, pois podem
ferir o interesse publico.

Segundo o art. 2°, par. Unico, VI, da Lei n® 9.784/1999,
deve o Administrador agir com “adequacao entre meios
e fins, vedada a imposicdo de obrigacdes, restricdes e
san¢des em medida superior aquelas estritamente ne-
cessarias ao atendimento do interesse publico”. Na prati-
ca, a proporcionalidade também encontra sua aplicagao
no exercicio do poder disciplinar e do poder de policia.

Esses ndo sdo os Unicos principios que regem as rela-
¢cdes da Administracdo Publica. Porém, escolhemos trazer



com mais detalhes os principios que julgamos ser mais
caracteristicos da Administracdo. Isso nao quer dizer que
outros principios ndo possam ser estudados ou aplica-
dos a esse ramo juridico. A Administracdo também deve
atender aos principios da responsabilidade, ao principio
da seguranca juridica, ao principio do contraditério e
ampla defesa, ao principio da isonomia, entre outros.

(L,& EXERCiCIO COMENTADO

1. (PREFEITURA DE CARUARU-PE - PROCURADOR DO
MUNICIPIO - FCC - 2018) Em relacéo aos principios que
regem a atuacdo da Administracdo Publica, é correto
afirmar que:

a) em relacdo ao principio da legalidade, a Administragdo
Publica ndo é obrigada a fazer ou deixar de fazer algu-
ma coisa sendo em virtude de lei.

b) o principio da eficiéncia impde ao agente publico um
modo de atuar que produza resultados favoraveis a
consecucdo dos fins a serem alcangados pelo Estado.

¢) o principio da eficiéncia, dada a sua natureza finalistica,
é prevalente em face do principio da legalidade.

d) sdo aplicaveis a Administracao Publica exclusivamente
aqueles principios mencionados no caput do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que
sdo o da legalidade, da impessoalidade, da moralida-
de, da publicidade e da eficiéncia.

e) o principio da publicidade decorre do direito dos ad-
ministrados em ter acesso a informacdes de interesse
particular ou coletivo e, por essa razdo, ndo admite a
existéncia de informacdes publicas sigilosas.

Resposta: Letra B. A letra A estd incorreta, pois pelo
principio da legalidade, a Administragdo Publica é
obrigada a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sem-
pre em virtude de lei. A letra C estd incorreta, pois o
principio da eficiéncia ndo pode, jamais, se sobrepor
a legalidade. A letra D estd incorreta, pois a Admi-
nistracdo Publica sdo aplicados diversos principios, e
nao apenas aqueles contidos no caput do artigo 37 da
CF/1988. A letra E esta incorreta, pois as informacées
sigilosas devem ser resguardadas, e constituem em
uma excecao ao principio da publicidade.

2. (ALESE - ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRA-
CAO - FCC - 2018) A Administracdo publica possui al-
gumas prerrogativas inerentes as suas funcdes, que lhe
permitem agir, em alguns casos, de modo a sobrepor a
vontade dos particulares, em prol do atendimento do
interesse publico. Nesse sentido, considera-se exemplo
dessa prerrogativa o poder de:

a) revogar licitacOes, por razdes de conveniéncia e opor-
tunidade e para atendimento do interesse publico,
sempre que se identificar ilegalidades nos procedi-
mentos.

b) limitar o direito de particulares, discricionariamente,
sempre que a situacdo de fato demonstrar essa neces-
sidade, independentemente de previsao legal.

c) alterar unilateralmente os contratos administrativos,
por motivos de interesse publico, mantido o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

d) editar decretos autonomos para disciplinar matérias
em tese, com efeitos gerais e abstratos, diante de la-
cunas legais.

e) criar pessoas juridicas como forma de desconcentra-
¢do das atividades da Administracdo publica.

Resposta: Letra C. A letra A esta incorreta, pois ve-
rificada algum vicio de ilegalidade em qualquer ato
administrativo, a medida adequada é a anulagdo, ndo
a revogacao. A letra B esta incorreta, pois a atuacdo
da Administracdo Publica é sempre subordinada ao
comando legal, uma vez que vigora, na atuagao dos
agentes publicos, o principio da legalidade. A letra D
estd incorreta pois descreve uma hipotese de compe-
téncia privativa do Chefe do Poder Executivo. A letra
E estd incorreta, pois a criacdo de pessoas juridicas
diversas é caracteristica do fenébmeno da descentra-
lizacdo.

3. (PGE-TO - PROCURADOR DO ESTADO - FCC - 2018)
Acerca das modernas correntes doutrinarias que buscam
repensar o Direito Administrativo no Brasil, Carlos Ari
Sundfeld observa:

"Embora o livro de referéncia de Bandeira de Mello con-
tinue saindo em edicdes atualizadas, por volta da metade
da década de 1990 comecou a perder aos poucos a ca-
pacidade de representar as visdes do meio — e de influir
[..] Ao lado disso, tedricos mais jovens lancaram, com
ampla aceitagdo, uma forte contestacdo a um dos prin-
cipios cientificos que, hd muitos anos, o autor defendia
como fundamental ao direito administrativo [...]."” (Adap-
tado de: Direito administrativo para céticos, 2a ed., p. 53)
O principio mencionado pelo autor e que esteve sob for-
te debate académico nos Ultimos anos é o principio da

a) presuncao de legitimidade dos atos administrativos.
b) processualidade do direito administrativo.

¢) supremacia do interesse publico.

d) moralidade administrativa.

e) eficiéncia.

Resposta: Letra C. O principio da supremacia do in-
teresse publico é considerado um principio basilar da
propria estrutura da Administracdo Publica. Significa
que os interesses da comunidade sdo mais importan-
tes que os interesses individuais, razdo pela qual a Ad-
ministracdo, como titular e defensora dos interesses
publicos, recebe da lei poderes e prerrogativas espe-
ciais ndo extensivas aos particulares. Tais prerrogativas
podem ser: desapropriar bem imovel de particular, fe-
char um estabelecimento comercial que ndo cumpre
com as regras de vigilancia sanitaria, etc.
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PODERES ADMINISTRATIVOS: PODER HIE-
RARQUICO, PODER DISCIPLINAR, PODER
REGULAMENTAR, PODER DE POLICIA, USO
E ABUSO DO PODER

PODERES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administragdo Publica deve cumprir suas atribui-
¢des constitucionais, por imposicao legal. Para tanto, o
exercicio de suas fun¢des depende de certas prerroga-
tivas, ou Poderes, conferidos pela legislacdo. Esses po-
deres sdo considerados instrumentos de trabalho. Signi-
fica dizer que esses poderes-deveres sdo instrumentais,
utilizados pela Administragdo com o objetivo maior de
promover a supremacia do interesse publico.

1. Poderes da Administracido

O estudo dos poderes da Administracdo Publica, as-
sim, é de extrema importancia para verificar quais sdo
os seus limites de atuacdo. Para tanto, a doutrina costu-
ma dividir esse poder conferido a Administracdo em seis
vertentes: poder vinculado; poder discricionéario; poder
disciplinar; poder hierarquico; poder de policia; e poder
regulamentar.

1.1 Poder vinculado e Poder discricionario

Poder vinculado é aquele em que a lei atribui deter-
minada competéncia ao administrador, delimitando to-
dos os aspectos de sua conduta, o qual deve compul-
soriamente seguir a forma prevista na lei, ndo havendo
qualquer margem de liberdade para que o agente pu-
blico escolha a melhor forma de cumprir suas funcoes.
Os atos praticados no exercicio do poder vinculado séo
denominados atos vinculados.

Poder discricionario, por sua vez, é o poder que o le-
gislador, ao delimitar a competéncia da Administracao
Publica, confere também uma margem de liberdade para
que o agente publico possa escolher, diante da situa-
¢do juridica, qual o caminho mais adequado, ou qual a
melhor forma de solucdo daquela desavenca. A lei ndo
impde um Unico comportamento como no poder vincu-
lado: ela delega ao administrador a faculdade de avaliar
a melhor solucdo para cada caso. Garantir margem de
liberdade ndo significa que o administrador deve agir
fora da lei, pois a discricionariedade ndo o permite estar
acima da legislacdo. Além disso, o poder discricionario
também pode sofrer controle pelo Poder Judiciario, ex-
ceto quando a questdo for referente ao mérito dos atos
discricionarios, cuja competéncia é exclusiva da propria
Administracao.

Atualmente muito se questiona sobre a legalidade
administrativa, que fundamenta a vinculagdo de seus
atos. Dizer que a vinculagdo é uma simples obedién-
cia a legislagdo é uma nocdo muito restrita e aquém da
realidade social. A legalidade, enquanto vazia ou formal
(nocao de fazer um checklist do ato), desvinculada do
cumprimento de direitos fundamentais, ndo se sustenta.
Doutrinariamente se sustenta uma revisao da legalidade,

de modo que os administradores, agora, se vinculam nao
somente a Lei, e sim a Constituicdo (constitucionalidade
administrativa). Assim, um comando oriundo de uma lei
manifestamente inconstitucional pode ndo ser cumprida
pelos agentes publicos.

1.2 Poder regulamentar

O poder regulamentar (algumas questdes costumam
denomina-lo “poder normativo”) consiste na possibili-
dade do Chefe do Poder Executivo de cada entidade da
Federacdao de editar atos administrativos gerais, abstra-
tos ou concretos, expedidos para dar fiel cumprimento
a lei. Seu fundamento legal encontra-se disposto no art.
84, IV, da CF/1988: "Compete privativamente ao Presi-
dente da Republica: IV - sancionar, promulgar e fazer pu-
blicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos
para sua fiel execugdo”. Por ser de competéncia exclusiva
do Chefe do Poder Executivo, é indelegavel a qualquer
subordinado. Embora o texto constitucional faca mencéo
somente ao Presidente da Republica, o referido poder
pode ser exercido, por simetria, pelos Governadores e
Prefeitos.

Uma das palavras chave do poder regulamentar
é "regulamento”. Trata-se de ato administrativo que tem
por escopo estabelecer detalhes e diretrizes quanto ao
modo de aplicagdo dos dispositivos legais, dando maior
concretude aos comandos gerais e abstratos presentes
na legislagdo. Ndo se confunde com o decreto, que é ou-
tro ato administrativo que introduz o regulamento em
si. Decreto representa a forma do ato administrativo, en-
guanto o regulamento representa seu conteudo.

Ambos os decretos e regulamentos sao atos em po-
sicdo de inferioridade em relacdo as leis e, por isso, ndo
sdo capazes de criar direitos e obrigacdes aos particula-
res sem fundamento legal. Suas fungdes primordiais, no
entanto, sdo a reducdo da margem de interpretacdo das
normas, pois se um decreto dispde qual é a forma mais
correta de aplicacdo da lei, esta perde um pouco de seu
carater geral e abstrato, seu campo de discricionariedade
é reduzido a uma Unica forma valida de aplicacdo no am-
bito juridico. Por isso, o poder regulamentar apresenta
natureza vinculada.

Existem diversas espécies de regulamentos adminis-
trativo:

A) Regulamentos administrativos ou de orga-
nizacao: sdo aqueles que disciplinam questdes inter-
nas de estruturacdo e funcionamento da Administracao
Publica, bem como as relagdes juridicas de sujeicdo es-
pecial do Poder Publico perante particulares. Exemplo:
regulamento que disciplina organizacdo e funcionamen-
to da administragdo federal (art. 84, VI, a, da CF/1988).

B) Regulamentos habilitados ou delegados:
em alguns paises, ha a possibilidade do Poder Legis-
lativo delegar ao Executivo a disciplina de matérias re-
servadas privativamente a lei, havendo uma transferén-
cia de competéncia legislativa. Tais regulamentos nao
sdo admitidos no direito administrativo brasileiro.

C) Regulamentos executivos: sdo os regulamen-
tos comuns, expedidos sobre matéria disciplinada pela
legislacdo, permitindo a fiel execucdo da norma legal. E a
hipotese do art. 84, IV, da CF/1988.
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